Samenwerkingsovereenkomst
Een 10 voor de jeugd 2.0.

De andergetakanden:
De navolgende publiekrechtelijke rechtspersanen:

hierna partijen a. tat én mat f. af:

) n.

Gemeente Helmond, in deze rechtsge!dig vartegenwoardiyd daar
portefeulllehouder laugd, op basls van cen valmacht van de burgemesster en handelend ter

ultvoering van het besluit van hat college d.d. <datum>,

Gamaents Gekirop-Mierlo, In deze rect 1l 8 digd door wethauder de heer Van

Otterdifk, partefeulllshauder Jaugd, op basis van een volmacht van de burgemagstar an handelend
ter ultvaering van het besiult van het college d.d, <datum>,
hisgeldig vertege digd door wathouder de heer

Gemeente Nuenen ¢.2., in deze
Stultigns, porteleulllehauder Jeugd, op basis van sen valmacht van de bureemeester en
handelend ter uitvnering van het besult van het callege d.d. «

Gemeente Son en Breugel, In deze rechtsgeldig vertege digd door wethouder de heer Van

Liempd, portefeulllehouder /eugd, op basis van een volmacht van de burgemeester en
handelend ter Witvoering van het besfuit van het college d.d,

Gemeente Waalre, In deze rechisgel digd door wethouder mevrauw Sjauw,

partefaulllehouder leugd, op basls ven een valmacht van de burg en d ter
ullvoering van hat basiult van het college d.d. <datum>

Veldh , In deze rachtsgeidig verlegenwaardigd daor wathouder mevrouw Van
Dengen-Lamers, portefeulllehauder leugd, op basis van een volmacht van de burgmeester en
handelend ter ultuoering van het beslult van <datum>

In deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voorzitter, die

-
0 Peciger

handelt ter uitvoering van het bestuit vin het dagalijks bestuur d.d. 10 mef 2021,

derlljk te ‘de ’, g ofzonderiijk te

I ‘en lijk aan te dulden als ‘partijen’. De bestuurbik vertegenwoordigers

namens partijen hierna afzondarlijk te dulden als "dzelnemer’ en gezamenli[k te duiden als

‘deelnamars’.

Ovnewegenda dat:

3

partlfen onder a tat en met e, en onder g, serder een nlet-vrijblljvande netwerksamenwerking
rondom de (nkaop van da [eugdhulp tijn sangegaan mat als doel de kwalitelt van de inkaop te
verstevigen, minder kwetsbaar ta zljn op deze taskultvoering en de kosten ervan te beheersen.

da in deze overwegingen cnder a. g de partilen In d ber 2019 bestuurifk
overeenstemming hebhen beralkt over de bastuurlijke kadars an ultgangspunten rondom de
gavarnance van deze nlet-vrl|blljvande natwerksamenwerking Ean 10 vaor de jaugd, 108l
vastgalegd In de rapportage Netwerksamenwerking Inkaop Jeugdhulp d.d. 15 decembar 2013.
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c. Delin deze ovarwegingan ander o, g de partilen de b rifke kaders en ultgangspunten
luridisch habben verankerd in de privaatrachtelijke’ samenwerkingsoverzenkamst Een 10 voar
de jeugd, die zif op 12 junl 2020 2ijn aangagesn.

d. de gemeente Veldhoven te kennen hesR gageven graag te willen sansiuiten bij de
netwerksamenwerking ¢.q. de samenwerkingsovereenkomst Een 10 voor de jeugd. 7l
ondarschelift de bestuurllke kaders en ultgangspunten tals vastgelegd in de rapportage
Netwarksamenwarking Inkoop leugdhulp d.d. 1S december 2019,

e. delndee \gen ondera. g de partijan unaniem | met het aanslulten van
de ge Veldh bl} de natwerk: #ing en de L

f.  Astikel 3.3. van de samenwerkingsovereenkomst van mel 2020 bepaait dat in gaval van unanieme
I eeng kan & den door het apenbreken en en opail

ondertek van de

Verkiaran ¢ls vafgt te 2in oversengekaman:

artikel 2 Begripsbepaling

| A rking: de king tussen partijen op het gablad van Inkaop jeugdhulp.
Daarbl] staat netwerkssminwerking voor het wandbare en opgevegesichte karakter van de
samenwerking.

2. Bestuurljk platfarm Een 10 voor d2 [eugd (BPF); haogste bestuuriljk argaan In de
king. De deal| 2ljnde bastuurders met portefeullis jeugd, in de
king varman het8PF.

3. Bestuuriijk reglatsam Ean 10 voor de eugd (BRT); het BAT borgt de dagediise bestuurlijke stusing
ap de netwerksamanwarking. Het BRT wardt bezet door drle deelnamers vanult hat BPF. Daardl|

geldt gen alsplegelingsbeginsel. in hat BRT nemen piaats; de deel vanuit de g
Helmond, één dee! vanult Peel c.q.deg ten Asten, Deumne, Gamert-Bakel,
Lasrbeeken S én édn desl, vanult de g 1 Geldrop-Mierlo, Nuenen ¢.a., Son

en Braugel, Veldhaven en Waalrs.

4. Peog ager: arls en eerste advisaur van het BPF en het BRT, Tavens
ambtelljk opdrachtnemer van het 8AT en d ambtailjk rdelljk voor de regie
op de netwerksamenwerking Een 10 voar de |zugd.

S.  Werkelllke loonkasten: deze kosten kunnen batralfan: 1. Da in de begroting Esn 10 voor de laugd
begrate laonkostan van functies, die ingebracht worder In de netwerksamenwaerking vanuit
partljen, Deze laonkasten worden, ongeacht of sprake Is van vaste, tijdalike of Inhuurkrachten

ig "

Ceto R ewn @roadsieg, emdat di pastin het karnkier van de tamenweriing:

o g Ce hing: bavet in dfe ko In overwegerdo mats procesafspraken tusien ba L stetiet
€7 s genn 5praka van sen i cheaiy nforn de definitia van Ju Hoge Raad: MR 24

maact 2017, €CLINUHR:2017:48)
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binnen gartijen, berekend op basls van de salaris! beharend tot het maxi van de
functleschaal van de betre(fende functie, naar rato van de benadigde format iteit. 2, De
werkelljke lasten van de r king, waarvoar g Helmond als

partl] aptreedt, op luncties die niet opgevuld kunnen worden met capaciteit/ kwallteit

beschikbaar binnen partijen.

ortikel 2 Dadarwerp en doel van de natwerksamenwerking

1. 0e natwerksamenwarking betreft ds witvaering van taken op hat gebied van Inkoop jeugdhulp, ten
behi van het berelken van de daelstellingen genaemd in Iid 2 en 3 van onderhavig artixel 2.
Onder de inkoop van jsugdhulp varstaan we:

3, Hetgezamenitfk stellen van daslen randam de Inkoop van jeugdhulp.

b. Hetklezen van 2en passende manier van bakastigen van de jeugdbulp

¢ Hatvoorb van met zorgeanbleders, tor besl ing daor p

d. Het managen van de cantractsn an de wijza van relatiebeheer van

e. Hae am te gaan met de toewifzing naar de leugdhulp, welke een [okale
veramtwoardel(jkheid [s an |okaal wordt ingericht.

hiad.
s,

2. Partijen maken hat verschll voor jsugdigen en getinnen (n de elf gemeanten, Dat doen partifen
vanult Zes gedeclde professionele bestuurlljke ambities;
3. Het verschil maken vaor de dasigroep, van graot tot kicin,
Kinderen en jongeren als mensen zien, rondar onnodig te prodblematiseren,

Succassan (groat en klein} een podium bieden,
Een dynamische cirkel van verbinding tussen pantijen rondom de jeugdhufp, waarhi| er

geen rulmea [s voor anbiaders die niet voldoen aan verelstan van rechtmatighald en/ of

continulteit,
Aeh Kkasten, k % handelen en publleke en politieke verantwoarding

afleggen over het kostennivaau.
. Een kwalitatief goede, effectieve arganisatie; van preventief tot curatlef en innovatief waar

het nadig is.

b.
L
d.

]

3. De natwerksamenwerking bargt de kwalltelt en continutelt van zarg, maakt robuust als
krachtige partner in relatle tot zargaanbledery en heheerst de hosten.

artikel 3 Relkwijdte van de T

1. Deza privaatrachtelijka kings K heeft betrekking op de partijen.

2 Partijen staan open voor andere gemeentan dan partijen am, onder de geste/de candities In deze

rkingsovereenk , mee te doen binnen de netwarksamenwerking Een 10 voor de eugd.

3. Oc mogelijkheld tot het apenbreken (en en opnleuw ondertek ) van deze

samenwerkingsovereenkamst, ten behoeve van het opnemen van [een) andere gemeentefn) In de
netwerksamenwerking, hestaat alleen bl leme | ing van de colleges/ het bestuur van
de partifen.
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4.

Vaor wal betrgft de inkaap van de jeugdhuip op b eglanale schesl (21 ge In
Zuldoost-Arabant) treden we als partijan lijk op rondam alle th jekan op het gebled

van {eugdhulp in deze reglo. De lokala tosgeng tot feugdhulp daarep uitgeronderd.

arikel & e tuvr van de rih

1

Da netwerksamenwarking Een 10 voor da [sugd kent een overlegstructuur bestaande uit:
Bestuurlijk ptatform Een 10 voor Jeugd;

Bastuurlilk reglateam Een 10 voor de jeugd;

Programmamanager Een 10 vaar da jeugd; _

Managementouerleg Ezn 10 voor de [eugd:

Programmateam Een 10 vaor de jeutd;

Praject- en pracesteams.

~man o

ortikel 5§ Sestuurfiji plolform

1

Er [s e2n bestuurlijk platfarm [BPF) Een 10 voor de jeugd.

Doel en stotus

Doal van het 8PF Is visie- en strateglevorming tussen de deeinemers og majeure thema's die de
{Inkaup van de) jeugdhulg in de gamaenten Asten, Deurne, Geldrep-Mlerio, Gemert-Bukal,
Helmond, Laarbeek, Nuenen c.2., San en Braugel, Somaren, Velthaven en Waalre betreffen,

Thama’s die (n het BPF aan de ovde kamen hebben ulUjd een strateglsch karakter en gaan over
de fange termijn agenda van Een 10 voor de feugd. Voorbeelden dsarvan zijn: landelifke

tgeving en baleidskaders, innovaties, werl kan, strategisch inkoopbeleld, Gk Kk
netwerksamenwarking in refat|e tot lokale taakultvoering, strategischa antwikkeling ven de
k king, 1 g/ begrating van de netwer g en de vast- en

bijstelling van de Reglonale inkoopstrategie jeugdhulp en het daarap gebaseerde
programmaglan.

Het BPF kan - binnan verkregen mandaten (artikef 14, Kd 2) - ean besiultvormend
(programmaplan, begrotingl, opiniérend/ beeldvormend, cordeelsvormand en/ af ad d
karakter hebben, athankelijk van het hespraken thems an de fase waarin de bespreking van dat
thema zch bavindt.

Athankel(lk van de status van agendapunten i het 8PF, maakt het BPF procesafspraken, Dat kan
batekenen: aen advies aan het BRY/ de programmamanager, het [nstellen van een bestuurlijke
warkgroap om een thama te verdiepen, af het in routing brengen van een kaderstellande visle/

stratagle richting de lokale collegas/ raden van g en het bestuus van Pesigemeenten.
Het 3PF s nlet hedaeld om discussies ult de andere overlegvormen (BRT /
managementoverleg) over te doen en het averleg houdt zich niet bezig met de regullere

voortgang ap hat progrsmmaplan ult de netwerksamenwerking.
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Deeinemers en frequentie

7. Gezien het 8 van dlt overlsgglatform komt hat 8PF 2x per jsar bijeen, In principe

begin Q1 en eindc Q3 van leder kalender]aar, In hat geval van onvaoralene strateglsche
antw|kkellngen kan de voorzitter het BPF tussantljds bljeen roepen.

feullie jeugd, in de netwaerksamenwerking varmen

8, Dadeel s, 1inde b I met p
tezamen het BPF

9. Het BPF wardt ambeel(Jke voorbereld an anderstaund daor de programmamanager Een 10 voor
de [eugd. Deze programmamanager treedt op sls eerste adviseur van het BPF als gehuel,

10. De agenda van het BPF wordt doar da program ger(n k met de voorzitter van

het BPF voorberakd. Deelnemers in het BPF kunnon aelf suggasties aandragen vaor de sgenda, mits
de Ingebrachte thema's een strategisch karakter kennen,

11. Bi| het BPF kunnen op ultnadiging van de vaorzitter derden aanslulten, bijvaarbeeld in de rol

van Inspirator, vaar een technisehe toelichting of als toshoorder om b dijke dt les/
visleverming ult eerste hand te vernemen.

Voortterschap en beslultvarming

Ha! 2

12. Het voonitterschap van het BPF Is belegd bif de desinemer de ge
Daarnaast wijst het 8PF een vicevooraitier uit 3ijn midden aan. De vaorzitter van het 8PF Is

tevens yoarultter van het DRT en onderhoudt primalr de relatis met da grotere regio, vis de
gemeente Eindhaven.

f d heeR in hat BPF drie stemmen, de overige

13, De deelnemer In het BPF namens de L

d in het BPF hebben ieder één stem. Aasluitvorming vinde plaats bl gewone meerderheld
van stemmen. Indlen de stommen staken wardt het een valg: bifeenk [bljgestaid)
i Ingebracht. Indlen de d staken Is het v P

| door hun colleges/ raden c.q. het
daat {antlkel 14, Ild 2] om ta handelen

14. Leden van het BPF hebben, binnen de Inhaudelik an
bestuur van Peel| s kaders, het

naar hetgeen nodlg is om de doelen van de

g te

artike! 6 Bestuurlifk regleteam

1. Erls ean bastuurlijk regleteam (BRT) Een 10 voor de Jeugd.

Doel en stotus

2. Doelvan het BRT s reglevcering ap en bestuurlijke manitaring van de voortgaag In het door het
BPF vastg fe progr pl glonale Inkoopstrategle jeugdhulp, wat als Inhoudelijk
kadarstellend d vaor de petwark king Ean 10 vaor de feugd dient an de

clasl daat van het 8°F,

daartoe behorande begroting. Het BRT heaft Inhoudell[k an fl;
binnen de inhoudslijke en Mnanciéle ksdars van het programmaplan/ de hegrating.
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3. Onderwerpen dic In het BRT 22n de orde komen hebben altijd een tactisch karaktar en goan over de
vaortgang in hut programmaplan. Het BRT wardt perlodiek door de pragrammsmanager
geinformaard over de voarigang, over de afwilkingen ten aprichte van de planning en bagroting en
aver de fe risica’s In de van het p Da progr lagt het
BAT waar nodig bestuuriifke keuzas voor am richting te geven aan de verdere uitvoering binnen de
In hat programmaplan gestelde kaders.

4 Als keuzes van het BRY afwifken van het vastgestelde prog; fan en mhaudelijke en/of

financile impact hebben op alle partien In de netwerksamenwerking dan wordan daze
keuzes voargelegd aan het 6PF.

5. Het 8AT treedt op als bestuurklk opdrachtgever voar c.q. treedt op als functionast
leldinggevende van de programmamanager Ean 10 voor de [eugd.

6. Het BRT is niet bedoeld om discusslas ult da andere overlegvormen (BPF/ managamentaverieg/
. programmateam)over te doen.

Deelnemers en frequentic

7. Gezlen ket tactische kavakter van het BRT kamt dit team 4x per jsar bi{een, in principe aan het
begin van [ader kwactssl. In het geval van i lach kkelingen kan de voorzitter

het BRT lussentifds bifeen raepen, op algen initiatief, op voorstal van de programmamanager of de
andere leden deartoe verzotken.

B. Het BAT wordt bezet daor drle deeinemers vanult het BPF. Daarbi{ geldt een afspiegelingibeginsal;
de deel: vanultde e Hell d, één deain vanuit de ge ten Asten, Deuma,
Gemert-Bakel, Laarhaek en Someren en één dealnamer vanult de gemeanten Geldrop-Mierlo,
Nuenen c.a., Son en Breugel, Veldhoven en Waalre.

9. Het BAT wordt ambtefi]k voorbereld en onderstaund doar da grogrammamanager €en 10 voor de
Jeugd. Oeze programmamanager trardt op als eersta sdviseur van het BRT.

10. De agenda van het 8RT wordt doar de pr In afs Ing met het

8 fegenin k met de vooraitter van hat BRT voorbereld. Deelnemers
In hat 8RT kunnen zzif suggesties 2andrsgen voor de agenda, mits de ingebrachte thema’s een

tactisch karakter kennen.

Voaraitterschap en besluitvorming

11. Het voorzitterschap van het BRY is belegd bij de voorzitter van het BPF, de decinemer vanuit de
gemeente Helmond. De vooriitter tit voor, Is agendasettend en trecdt op als vertegenwaordiger -
1onder besh de b dheden namens de netwerksamenwerking - van de
netwerksamenwerking naar buiten toe.

12. HetBAT streeft nasr conwensus in beslultvorming, Waar nodig besiuit het BRT bij gawone
meergerhe!d van stemmen, waarblj iadere deslnamer &én stem heeft.
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Partefeuilleverdeling

13. Het BRT kent een bestuuriijke portefeullieverdeling. Dasimee ontstaat voor een 3antal ambtelijke
ik aanspreak &én pestyurilfk aanspreekpunt voor

project-en p een eerste b
jaugdhulpaanhieders op de betralfende portefaullie en s deze portefeulliehoud er verantwoordelijk
voor het van slle deel s In het BPF,

14, Oit bestuurlijk sanspreekpunt in het BAT worde doar de betreffende projectislder/ regievoerder
r} tljdig betrakken om bestuurlijk richting te geven,

{of waar nadlg daar de progr
kaders ta stellen of ta klankbarden op bastuurlifk gevoelige thema’s uit de betreffende

portefeuille.

Inste drie Inhaudelljka portefeullles

15. Er2ifn (bl \g van de 3]
te verdelen binnen het BAT:

1. segmentl;

b. segment2;

c. Jongeranparticipatie.

17. De deainamers in hat BAT kamen andariing tot een verdeling van de inhoudelljke portefeullizs.
18. De deelnemers in het SRT hebben, binnen de inhoudellk en tinanciesl daor het BPF énhun

colleges/ raden c.q. het bestuur van Peclgemeenten meegegeven kaders, het mandaat (artikel
14, lid 2) om te handelen naar hetgaen nadig is om de doelen van de netwerksamenwaerking te

realiseran,

artikel 7 P g prog Is
1. Erls een pragrammamanages Een 10 vaar de [cugd. Tevens wordt vanuit de projectarganisatie
(project-en p } een pl. d pr ger 8ang door het 8RT, In

geval van fekte, verlof of tijdelljke vervanging van de programmamanager.

2. De programmamanager Een 10 voor de jeugd worde (op basis van een profieischets) benoemd door

het BRT. De progr ager krijge een ol tand binnen de Helmond. De
programmamanager valt hidrarchisch onder de programir Soclaal 8
Heimond. Functiongel wardt de progr 18ger 3ang d doar het 8RT,

3, Deprogr dger s eersta ady/ van zowe! het BAF als het BAT en bepaall In
dle hoed, id met de itier van deze averlaggen de bastuuriijke aganda.

4. Depragr Is ambtatijk ¢lndh delilk voor de ultvaering van het

programmaplan Heglanale Inkoopstrategie (eugdhulp. Caarbi] ls de programmamanager
aansgreekbaar op aspecten 3ls tifdigheld/ voortgang, kwalltalt, Integralitelt en kostenbeheersing.

5. Om deze verantwaordedijkheid te kunnen dragen als programmamanager heelt hij/ 2| de
bevosgdheld om de profectarganisatie ambeelijk, binnen bestuurlike kaders en i nauwe
afstemming met hat managementoverleg, te bezetten op basis van kwiliteit en capacitelt, Daarb(j
rekaning houdend met de bestuurjke Ananciéle kaders voor de netwerksamenwarking en de
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bestuurlijke gevaelighed dom sen dige afsplegeling. Hlerhi| geldt dat in principe eerst

guschikie medewarkers van partijen worden ingezet en dat sventuesi pas daarna externe capaciteit

wordt aangezacht/ ingehuurd.,
5. De progr Is itter van het progr en stuurt in dat overleg ap
d uis tljdighaid/ voortgang, kwalltsiz, integralieit en kastenbeheersing.
o punten ult het progr fegt de prog ujdig voor 2an het
ag leg, als k'ankbord en voar d ht. Waar het bestuurlijke

aspecten betraR schaalt da programmamanager ti{dig op naar het BAT.

7. De programmamanager maskt jaariijks een begrating voor de ringsk van de
netwecksamenwerking en legt ieder kwartaal ver ding af (met P g \h hat
managementoverleg) aan het BAT over voortgang. inhoudalijke resultatsn, capaciteitsinzet an
financién,

8. Daprogr ger wordt and door ean progs is. Oe
programmmasecretaris wordt op basis van een praffelschets daor de prog q \gezoch
en treedt In dienst van de gemeente Helmond. De pragrammasecrataris wordt higrarchisch en
functivneel rd door de prog! i

9. De programmamanager heeft, binnan de Inhoudelifk en financieel door het BRT meegegeven
kaders, het mandaat (artikel 14, lid 2) om te handefen naar hetgeen nodig is om de doelen van
de rh riing te reali

artike) 8 Managementaoverleg

1. Eriseenmanagemantoverleg Een 10 vaor de jeugd.

2. Het rl leg dient als klankbord en adviesplatform voor de prog , Over
alle 3specten die tot discussia lelden in het die b ljke gevaeligheden kennen
of die da kwalitatieva en ieve bezetling (in relatie Lot binnan de parttjen beschikbare

formatie 8n mensen) van de project- en procesteams betreffen.

3. (leden van) het managementoverleg kunnen/ kan vanuit zijn/ hun fokale positie ingezet woraen
voor hat gesprek met decinemers of ambtell te vertegenwoordigers ult de praject-/ procesteams,
om te rafiacteren op di 12 Inde tot coll keuzes te komen vanuit een
reglonaal belang.

4. Het myenagementoverleg bestaat vit de pragrammamanager (voorzitter van het overleg), een
ambtelijk verteg diger vanult de g [t § {directeur soclaal ), de directaur
Peelgemeenten en één ambrelijk verteg diger vanult dq @ Geldrap-Micrlo.
Nuenen c.a., Son en Breugai, Veldhoven en Waalre.

5. Oe ambtellk vertegenwaordigers In het managementoverieg habben geen inhaudelljke

por Van het I feg wordt een coitectieve (goed vaor du regio) blik
verwacht, integralitelt in denken en wordt de verbinding met de taegang bewaakt.
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Het managementaverlag komt (n principe masndelijks bijeen, masr tenminste ieder kwartaal v66ér
da bijeankamst van het 8RY en BPF, ter igendavaarberaiding an -basgreking.

Gesprekspartnars binnen het managementoverieg straven naar consensus bij hun sdviesbepaling
richting programwnamanager/ BRT. Indlen sprake Is van afwifkende sdviezan richting de
programmamanager tussen de deeinemers aan het ovatleg, warden da diverse ambtali|ke adviezen
door de pragrammamanager transparant ingabracht bl het BRT.

artikel 9 Pregrammateam

1

T

Er Is een programnvateam Een 10 voor de Jeugd.

Het programmsteam Een 10 voor de jeugd haeft tat doel om te komen tat Intagraliteit in de

aanpek en uitvoering van de diverse prafecten en 03ls legd In het

programmaplan.

Hel programmateam baspreekt mot elkaar de vaartgang en eventuele knelpunten/ risica’s daadn.

Do programmamanager Is de vaorzitter van het programmateam, Naast dexa voorzitter nemen

daaraan projectieiders van de projectteams an regievoerders van de pr dael. De
bepaalt de samenstelling van het programmateam.
b it de fi ie van overleg van het programmateam.

De progear ag

Van alle overleggen van hat programmateam wordt ven afsprakan- en besjuiteniljst bjgehouden,
walke tar informatle wordt gedeald mat het manzgamantovarieg.

Het programmateam en de programmamanager worden onderstaund door de
Is, walke zargdraagt voor de vastiegging van afsgraken en besfuiten van de

veelheld san overlegvarman.
Halffaarlijks vindt een koersmiddag plaats tussen alle ambtelfke vertegenwoordigers ult de
programmacrganisatie, vaor kennfsmaking, ting, varbinding ap p lI]k en (nhoudell/k

niveau en wocdt in de collectiviteit afgestemd over integraliteit. inspiratie en Innovatle staat
centraal In deze ontmosting.

arthkel 10 Profect- en pracesteams

1

2,

Er 2jn profect- un procestesms Een 10 voar de Jeugd.

Bif aanveng van de netwerksamenwerking officeus in december 2019 en officteel (n jun! 2020

bestast de ambrelilke projectorganisatia uit zes projeciteams en zaven procastzams. Deze project-

enp den perladiek ( Jaarlifks) herbazlen In termen van bestaanirecht

(opheffen, omdat opgave Is afgarond) en avantuele nleuwe ontwikkalingen (vorming nieuw project-
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I ). Hat opheffenfuormen van een praject- cn/of procesteam vinde alti[d piaats na
afstemming in het BRT

3. Qavolgende 6 projecttesms en 7 procesteams wordan bl de start vande

»
netwer

projectteam Ssgment 1;
prajectteam Segment 2;
projecttaam Segmant 5;
projectteam ADHO Zorg:

)| en Infor
projectteam Transfarmatefonds;
procesteam Contractmanagement;

p ngenF
B
P 1gerenpartcip

procesteam POC;
pracestesm Administretie;

o 4 toegang - kaop;
. pracasteam Communicatie.

g-mFr-rzeampaocose

4. |eder project- en procesteam formuleert 21in eigen ul d3, met bied:

' d'gd: citelt, kwalitelt en g rde kosten. De
i g da’s worden doar de progs ger (In af ming met het
%) b Id op integraliteit en hestuurlilke kaders. De vitvoaringsagenda’s
waorden daarna doar het BRT vastgesteld.

§. Ten bahoeve van de Inrichling van da projest- sn 2ljnb lifk da volgends kaders
gt 3an de progr :
a.  Bezslting van de praject- an procesteams vindt primalr plaats naar kwaliteiten

hascchikh h "

B van
b. 8if deinvuliing van de diverse project- en p wordt rekening gehouden met aan
afsplegeling vanult Hel d, Peelg ende g Guldrop-Mierlo, Nuenen

c.a., Son en Breugel, Valdhaven en Waalre,

¢. Depregrammamanager stemt een prafiel en capaciteitsram/ng af met
het managementoverleg en varvolgens het BRT.

d. Erwordt een pr C binnen de

g. (Ook) dit p wordt - amwlXfe van het inhoudelljk gelang
en de financiéle impact van contractmanagement - kwakitatief hoogwaardig bezet, Waar
mogelljk worde dit team Ingevuld met capaciteit en kwallteit vanuit de gsmeante Helmand
en vanuit het Bureau inkoop Zuldoest Orabant (8/208).

artike! 11 Stukkenstreom netwerksamenwarking

1. Het BATis, binnen de door het BPF Ide kaders, v delijk vaor het opstellen van de

dacumenten van en aver de netwerksamenwerking, waar besluitvarming doar partfien over nodig
is. En dle davhalve buiten d= relkwijdte van het verkeagen mandaat vallen. Deze stukken komen
tat stand vio de proge ger, in met het k
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2. Dergelljke stukken vanult het BRT worden voorzien van een college-/ bustuursvaarstel in glatte
tekst.

3. Naakkoord van het BRT stuurt de natwerksamenwarking, uft naam van de vooriltter en de
progr de stukken naar de ambtelijke aansprezkpuntan per parti], dle de bestuurlijke
besluitvarming binnen partifen Inrouten.

4, Oc ambtelijke aanspreekpunten Informeren da king ae besh 8
b kt de voortgang van

In de colleges/ hat bestuur te hten s. Het g 1eg
da besluitvorming binnen partijen.

artlhe/ 12 Waderxijdse rechtea en plichien

1. De partien dragen zorg voor een rarguuldige, Ldige en juiste Informatievoorziening die

noadzakell[k is voor, althans van Invioed is ap, digheden die h met een

b ige en doelmatige ultvoaring van de te verrichten taken binnen de Retwearksamenwerking.

2. Onder het gestalde In het earste Hd wordt ogk varstaan aen wiziging van bestaande wet- zn
regeigaving, dan wel het vaornemen tat het apstellen van nleyw beleid, alsmade amstandighedan
happelijke of juridische gevolgen kunnen hebben.

dle naar varwachting politinke,

3. Partijen spraken elkaar aan indlen 2} van mening 1/jn dat de invulling van de
L sing an/of verbetering behaaft.

king

4. Partljen kunnen elkaar gavraagd en ongavraagd adviseren over zaken die te maken habben met
de ultoaflening van de te verrichten taken binnen de nctwerksamenwerking.

artikel 13 g rhing

1. Oe ( Kking kan ten beh van de reallsatle van de doeistallingen gencemd in
artlkel 2 de samenwerking zoeken met derden.

2. De vk king treedt in teder geval In overieg met te betrelfende pertl)/ deelnemer
over te nemen stappen [ndien vanuit de netwerksamanwerking zen knelpunt wordt
gecanstateerd n de kwaliteit en budgetbewaking van een zovg: derdie in de betreffande

gemaente zarg varleent.
3. Denetwerksamenwerking vaert de te verrichten takan ult conform het bepaalde in deze
reings komst, met inach ing van de toepasselijke wat-en regelgeving.

artikel 14 Rechten an plichtan partifan en deel

1. Dedeelnemers 2in leder voor tich veramwoordelljk voar de loksle toegang tat 20rg.

U L king met

2. De partijen en hun d: S ittaren zich aan afspraken die de

derden maakt binnen de verleende valmachten, htlgi en/of d. Dere
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cking k niet in deze voimaen en/ af mandaten, dat

wordt naast deze rh & In aparte di luiten geregeld,

artikel 15 Personele Inagt

1. Partijen kunnen aan de netwerk rking i beschikbaar stellen voor het ultvoeren
van de werk d het hehalen van de doelstaling genoemd In artikel 2 van
voarfiggende kings & wordt nagestreefd

2. In geval van (angdurige afwezigheld, 2wangerschap en ziekte hierbif Inbegrapen, kan een parti|
1orgdragen vooy varsanging in persanele tin,

3. Werknemers die vanult partijsn worden ingezet binnen de netwerkiamanwerking blijven in
loondienst van de betraffende parti). Nieuw aan te trekken medewarkers/ externe Inhuur
ultstuicznd tan beh king kamt in [oondienst van de gemaante
Helmand c.q. dasrvaor treedt de Helmond op als {

i

van de

4. Indien een parti] niet in staat s om een toeralkende personele Inzet te leveren dan vergoedt die
partl] aan de netwerksamenwerking de integrale kosten om de persanele Inzet en dsaraan
gerelateerde kosten ap andere wifze te organiseren.

artlkel 16 Kosten en verdealifeute!

1. Voor taken/ di die de k rking vernicht tar ui Ing van de (n artikel 2
genoemde doslstelling, worden de joarlijks bencdigde ultvoeringskasten begraot naar raming
van de ultvaering van da Regfonale Ink le en het p i

2. Da ultvoeringsk vaor de L b de ult incidentele en str |

kasten, worden docer partijen gezamenlifk gedragen op biasis van de verdeaisleutel vastgelegd in dit
anikel.

3. Indien na alloop van het kalenderjasr sprake is van enlg negatict saldo, dan dragen partijen bl] In de
verschillen op basis van de verdeel: !, taals g d fn dit artike!,

4. Indlen na afloop van het kalenderfaar sprake {s van enig positiaf saldo, dan stort de
netwerksamenwerking 9an part!jen tarug op basis van d= verdeelsleutel, roals g din
dit aetikel.

5. De nelwerksamenwarking ontvangt voor da diansten die 2i| vaor partijen varricht sen geldalijke
bijdrage in de kosten en/ of personele inzet, gebaseerd ap hat nan-prafit beginsel,
6. Op de berekening van de geidelijke bijdrage per parti] wordt de persone'e inzet (omgezet naar

werkalijke loankosten), die de parti] aan de netwerksamenwerking beschikbaar steit, in
mindering gabracht.

7. €rwordt ean verdeaisleutel gehanteerd naar rato van het inwoneraants! van de desinemende
ger (per parti). Paild: dasrvoor ligt op 1 januar) 2013, Na vier jaar (met ingang van
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1/1/2024) wordt de verdesisieutel harljkt ap basis van de dan geidends verhoudingen in
Inwoneraantal n jaar t-1 {1/1/2023).

8. Dit uitgangspunt leidt tat de volgende verdeling tussen partilen van de incidentele en structurele
ultvoeringskosten gepaard gaande met de k king (alle progr agelden blijven
wch sha o o \

ing van ds ir 3):

Helmond 91524
Geldrap-Mierlo 39,595
Nuenan c.a. 23,186
Son en Breugel 16.504
Veldhoven 45337
Waalre 17.247
Peelgemeenten 121.17%
Asten 16710 (13,8%) 471%
Owume  32.362{26,2%) 9,12%
Gemert-Sokef 30.447(25,1%) a.58%
tagrbenk 22-333(18,4%) 6,29%
Someren  49.322(15,5%) 549%
totaal 354.907 100%

Qe fnancleringssystematiek Is als volgt: de jaarlijis (daor hat BPF) vastgestelde begrating [met

9,
meer|arenraming) van de netwerksamenwerking wordt door paetijen primair geuuld met
finandéle middelen.

10. Vervolgens kaopt da prog’ gec (in nauwe af ing mat het g rleg)
de uren voor progr ger, progr elarls en waar nod'g projectielders,

raglevoarders en project- an procesteamieden in - bi| partijen af extern - naar de beginselan van
kwalltelt, kwantiteit én afsph g. Daarvoor worden de [n te zetten garaamde uren en

werkell|ke loonkasten vergoad aan de betreffende partljan.

11. Dese vergoeding vinde plaats ap basls van vaorcaleulatle (x uren p/week). Daarln wordt rekening
gehouden met structurelc Inzet en met ean opsiag-% vaor Incidentete vraagstukken, Er vindk gecn
vercekening achtaraf plaats op basls van werkel||k gereallzearde uren. Dit ter vaarkoming van een

atleve fast (| gistraties, verrakensystematiek} rondam de netwer 5

12. De uren van bestuurders en verteganwoordigers in het managementavarleg worden niat door da
natwerksamenwarking vergoed, maar warden am niat ingebracht vanult partijen.

13. De gverhead!asten die met de netwerksemenwerking gepaand gaan - vaor ict, administratle,
hulsvesting/ averlegplekken, facllitalre kosten, Incidentele inspirathe/ Inhuur - worden
[aarlks vooral begraat {stelpost) en confarm de verdeeisieute! verrekend mat partljen.
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14. Deads atlave- an

Ingeperke.

rondom de netwerksamenwerking wordt maximaal

15. De bijdrage per partij wordt per kwartaal vooraf gefactureend vanult de netwerksamenwarking. Oe
gemeente Helmond treedt daarbl] op als adminlstratieve eenhaid voor de netwerksamenwerking
¥ 25( een aparte administratie Inrichten voar de netwerksamanwerking.

artikel 17 Rappartage en veroriwoarding

1. Deprogrammamanoger stelt {3arlljks een begroting en rekaning Inzake de uitvoeringskosien van de
netwarksamenwerking op, tan behoeue van het 8AT en BPF. T ) d: g d
vindt piaats In de vorm van kwartaairapportages.

2. Inda begroting worden de ol Ingsk vaor de k king hetder ult;

1gwe! qua parsanele 2ls matarldie fasten, leder anderverdesld naar structurele en incidentele
l3sten. De ibegroting wordt omgesiagen naar bijdragen vanult partifen in porsonele en/ of
hnanciele gn.

ortikel 18 Aansprokalifkheid

1. Partijan zijn naar rato van de verdeelsieutel sansprakelljk voor schade die antstaat als gevalg van
de bes! en/ of p heelijke rechtshandell dle haar word binnen
de netwerksamenwerking of de ander haar r ends bt derd het
bepaalde in actike! L:1, vierde lid, en artike! 10:2 van de Algemene wat bestuurirecht.

artlkel 19 aheimhauding

1. Pactjjen verplichten dich om geheimhauding te betrechten ten aanzien van informatis waarvan
het vertrouwetijke Karakter bekend 19, 3lthans waarvan het vertrouwelijke karakter kan worden

aangenomen.

2. Partijen 2vullen de voor hun b plichten de In het vorige lid genraemde
gaheimhouding na te laven. Op deze samenwerkingiovareenkomst wardt derhalve artikel 2:5 Awb
van g verklaard; ak gehelmhouding voor die blj de uitvaering van
bevoegdheden van b Is betrokk

3. Oe gevalgen van de schending van de geheimhoudingsplicht eoais ge d In dit actikel 2] vear

[ g van de amb en/ of de parti| die de geheimhouding geschonden heeft.

artikel 20 Duwr, evaluatie an rkingtreding ngs i
1. Daw kings k wordt aang voor anh. |de tid.
2. Oezes el en de daarult vaarvl de netwer! king tussen partifen

wordt 20 vaak a/s het APF dat wenseiifk 3cht ge€uvalueerd tussen en met betrokkenen, waarna
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aventuel@ interventies nader worder afgaspraken in het 8PF, Tenminste wordt de
netwerksamenwerking vaor het eerst in februaci 2022 en daarna tekens na 1,5 Jaar gedvalueerd ap

aspecten als governance en financién,
ki k treedt in werking op hat moment dat deze daor aile

o "

3. Deze
partijen/ deel Is andertekend. Op dat wordtde §
Een 10 voor de jeugd van 12 juni 2020 ontbonden. Da anderhavige
Samanwarkingsovereenkamst Een 10 voor de jeugd 2.0. komt dearvaor In do pisats.

ortlkel 21 Opregging en bedindiging

per eerste maal opraggen per 1 augustus
den, Opzagaing dient derhaive te

L
Kam

1. Een gartl kan deze
2022, metinach Ing van een opzagtermijn van zes

geschieden vaor 1 februarl 2022.

2. Blj opzegging door een of meerdere partif{en) na 1 augustus 2022 disnt esn opzagtermijn van
inlmaal twaalf den In acht ta word waarblj feiteilke ultereding uit de

samenwerkingsavereenkomst aitijd per 31/12 van het betreffende [aar van ulttreding geschied.

3. Opregging door een parti] dient schriftelljk te worden medegedeeld. De brief gaat naar alie

co'leges/ hat bestuur van de partijen in deze g!

4. Opzegaing van de dngs betekent dat de Ing van taken vanult de

netwerksamenwarking voar de batreflende pastlj wardt stopgezet ap datum feitelljke uittreding.

5. Zaspoedig mogelijk, doch maximeal dria maanden, na de opegging van de
i Kk stuurt het BPF van de netwerksamanwerking een overzicht aan de

betreffande partij van de te verwachten Incidentela project- en frictiekosten, die uit de
opregging vaortvioaien en ten laste van deze partl] komen.

1, la fr A gelijk wit:

Projectkosten, persanele/ Inhuur lasten om de ontvlechting van aen van de partijfen

ta realiseren.

b. Personele fricties, omdat de tatale vaste personale lasten door minder partijen
gedragen moeten worden en In de tijd mogelijk pas afgebouwd kunnen worden,
Materléle fricties, omdat de totale vaste materiéie lasten door minder partijen gedragen
moeten worden en in de tid mogelifk pas afgebouwd kunnen warden,

Deze |
2.

6. Debarekening van kosten In de situatie 20ais gznoemd In het vijfda id van dit artikel gebaurt op
basls van een perlode van manimaal twee [aar, of 2oveel eerder als termijnan gencemd in
afspraken an/ of verplichtingen mogellk maken.

dealsleutel, z0als vast, legd in

7. De berekening van incidentele lasten geschiedt naor rata van de

artikel L8, Op de berekening van deze Incidentelz lasten, In de situstle 20als genosmd In het gerste
iid, enkel de daadwerkalijk optredende frictlel doorg: d.De p le Inzet in

de netwerksamanwerking geleverd door da betraffende parti) wordt derhalve niet meegerekend In
de frictlelaston. Personael wordt door de botrelande partlf in gaed cvarleg weer valledig Ingazet

voor de betretfande pariij,
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8. In geval de netwerksamenwerking door de opegging van dlle partijen = bl| unaniem besiutt in het

8PF —ophaudt ta bestaan, vindt de doorbelasting van de ele en Incidentela (frictie))
van de natwerkssmenwarking plaats naar rala van da'tussen partijen vastgalegde verdeelsleutal,
oals genaemd in artikel 16.

9. Aanvullend op het gestelde In kd § van dit artikel &n artlkel 22 kunnen het 8PF en de beatreffende
parti) ten behoeve van hat bepa’en van de incidentale project- en [rictiek ean parti
inschakelen, die onafhankelijk advies ultbrengt over de haogte van de Incidentele kosten.
Partijen hanteren het oardeal van deze externe alt bindend ol] de definitieve bepaling van de
Incldentele kosten voor de ulttredende parti].

ortikel 22 Geschilien
L. Ingevai van geschillen die voortv! uitdeze cking: X an dlenlet in
onderling ovesleg opgelost worden, rullen partijen trachten deze met behulp van mediation apte
lossen, conform het regl: von de Medl F Nederland, toals dat juldt op de
a3 d van de

2, Indien het onmogelifk gebleken s een geschil afs hiervoor op tae lossen met behulp van
mediation, zal het geschil worden bestecht door de bevoegde rechter, conform het burgariijk
recht,

3. Opdeze g k s Nederlands recht van taepasiing.

aritkel 23 Widigiagen, sanvullingen en nict in vsoralan

1. tnalle gevallen waarin daze rkings ki niet lat treden partilen met sikaar
In overleg. ' :

2. Wijzigingen van en aanvullingen op deze samenwerkingsovereenkamst dljn slechts geidig Indlen 2|
schriftelljx tussan partijen tijn overesngek en 2ljn besk

3. Wijzigingan van en sanvullingen In deze samenwerkingsavereenkomst yragen om
unantema besluitvorming In de colleges/ het bestuur van pactijen,

artikel 23 Citeartitel

1. Deze hinga: k wordt haald als: kings: k Eenin
voor de feugd 2.0.".
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