Mandaatregister met submandaten, vastgesteld 22-12-2025, uitwerking van het Algemeen Mandaatbesluit 2024

Nr. |Omschrijving bevoegdheid Wettelijke/ juridische grondslag |Mandaterend, Mandaat, Bevoegd functionaris Submandaat Bijzondere bepalingen / Omschrijving
machtigend volmacht, (functiecode.)
orgaan overige
handelingen
A Algemeen
A1 |Besluiten tot: Artikelen 4:5, 4.6, 4:14, 4:15 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Inkomen;
* in de gelegenheid stellen aanvraag aan Medewerker kwaliteit
te vullen;
* het niet in behandeling nemen
(afwijzen) van een aanvraag;
* verlengen en opschorten beslistermijn;
* afwijzen van een herhaalde aanvraag.
A2 |Doorzenden aan een ander bevoegd Artikel 2:3 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Inkomen; Verplichting om stukken bestemd voor
bestuursorgaan (doorzendplicht) Medewerker kwaliteit andere organisaties door te sturen en de
verzender hiervan op de hoogte te brengen
A3 |Inschakelen adviseur en stellen termijn  |Artikelen 3:5 t/m 3:9a Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Re-integratie;
waarbinnen advies wordt verwacht. Consulent Inkomen
A4 |Invullen van enquétes en het verstrekken Dagelijks bestuur |Mandaat / Directeur Fijnder Behandelend medewerker Voorbeelden: Beeld van de uitvoering, SISA,
van opgaven van CBS, Panteia en Volmacht uitkeringsstatistiek
Ministerie
A5 |Het op grond van onrechtmatige daad Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Manager
aansprakelijk stellen van (rechts-
)personen die onrechtmatig jegens
Fijnder hebben gehandeld.
A6 |Het verzenden van Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Medewerkers Fijnder
ontvangstbevestigingen en het voor
ontvangst tekenen van
deurwaardersexploten.
A7 |Beslissen over uitbetalen dwangsommen Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Manager
wegens te laat beslissen
A8 |Gelegenheid tot geven zienswijze Artikelen 4:7 en 4: Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Re-integratie; Voor het een aanvraag tot het geven van

Consulent Inkomen;
Medewerker kwaliteit

een beschikking geheel of gedeeltelijk afwijst
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B Taken en bevoegdheden uit artikel 4 Gemeenschappelijke Regeling Fijnder
B1 |Beslissen omtrent toekenning, afwijzen, |Participatiewet, IOAW en IOAZ Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Re-integratie;
intrekking en beéindiging op grond van Consulent Inkomen;
de Participatiewet, loaw en loaz. Medewerker kwaliteit
B2 |Beslissen op opschorting uitkering Artikel 54 participatiewet Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Inkomen;
Medewerker Preventie en
handhaving
B3 |Beslissen op verzoek om of ambtshalve |Artikel 52 participatiewet Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Inkomen
toekennen van voorschotten op
aangevraagde uitkering op grond van de
Participatiewet, loaw en loaz
B4 |Bij wijze van maatregel afstemmen of Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Re-integratie;
verlagen van de uitkering zoals bedoeld Consulent Inkomen;
in de Participatiewet, loaw en loaz Medewerker kwaliteit
B5 |Nemen van besluiten met betrekking tot |Artikelen 58, 59 en 60 Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Inkomen;
herziening of intrekking die leidt tot participatiewet; artikel 25 loaw en Medewerker kwaliteit;
terugvordering van de uitkering op basis |artikel 25 loaz Medewerker terugvordering
van de Participatiewet, loaw en loaz en verhaal
B6 |Nemen van besluiten met betrekking tot |Artikel 61 e.v. Participatiewet Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker terugvordering
verhaal- en terugvordering, waaronder en verhaal;
begrepen invorderingsbesluiten en Medewerker kwaliteit
besluiten tot buiten invorderingstelling
van de uitkering op basis van de
Participatiewet, loaw en loaz.
B7 |Aanwijzen toezichthouders Artikel 5:11 Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Manager
B8 |Nemen van een besluit tot opleggen Artikel 18a Participatiewet Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Inkomen;
bestuurlijke boete Medewerker kwaliteit;
Medewerker Preventie en
Handhaving
B9 [Het verrichten van privaatrechtelijke Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Manager Inkomen en Het vestigen van de hypotheek behoort bij

rechtshandelingen, voortvloeiende uit of
samenhangende met de uitvoering van
de PW, loaw, loaz en Bbz, zoals:

- vestigen krediethypotheek

- vestigen hypotheek (Bbz)

- vestigen pandrecht

dienstverlening

de directeur en het besluit is belegd bij het
ROZ.
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machtigend volmacht, (functiecode.)
orgaan overige
handelingen
B10 |Het doen van aangifte van vermeende Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder
bijstandsfraude conform de
'Frauderichtlijn’.
B11 |Beeld van de uitvoering (Voorlopige SISA Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Concern Controller
opgave) Assistent controller
C Dwangsom bij niet tijdig beslissen
C1 [Vaststellen verschuldigdheid en de Artikel 4:18 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Re-integratie,
hoogte van de dwangsom Consulent Inkomen,
Medewerker kwaliteit
C2 |Terugvorderen onverschuldigd betaalde |Artikel 4:20 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker Terugvordering
dwangsommen en verhaal
D Bezwaar- en beroep
D1 |Het bevestigen van de ontvangst van het |Artikel 6:14 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Secretaris commissie
bezwaarschrift bezwaarschriften;
Medewerker Kwaliteit;
Manager
D2 |Doorzending aan het bevoegde Artikel 6:15 Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker kwaliteit
bestuursorgaan
D3 |Indiener bezwaarschrift de gelegenheid |Artikel 6:6 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Secretaris commissie
bieden verzuim te herstellen. bezwaarschriften;
Medewerker Kwaliteit
D4 |Intrekken, wijzigen of vervangen van het |Artikel 6:19 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Inkomen;
bestreden besluit. Medewerker kwaliteit
D5 |Het oproepen van bezwaarde en derden |Artikelen 7:5 en 7:7 Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Secretaris commissie
belanghebbenden t.b.v. de mondelinge bezwaarschriften;
behandeling van het bezwaarschrift Medewerker Kwaliteit
D6 |Het opschorten van de beslistermijn voor |Artikel 7: 10 lid 2 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Secretaris commissie
het nemen van een beslissing op bezwaarschriften;
bezwaar Medewerker Kwaliteit
D7 |Verdagen van de beslissing op een Artikel 7: 10 lid 3 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Secretaris commissie
bezwaarschrift en alle andere op de bezwaarschriften;
behandeling van het bezwaarschrift Medewerker Kwaliteit
betrekking hebbende procedurele
handelingen (voor zover niet elders
genoemd)
D8 |Het uitstellen van het nemen van een Artikel 7:10 lid 4 Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Secretaris commissie

beslissing op het bezwaarschrift in
overleg met betrokkenen

bezwaarschriften;
Medewerker Kwaliteit;
Manager




Nr. |Omschrijving bevoegdheid Wettelijke/ juridische grondslag |Mandaterend, Mandaat, Bevoegd functionaris Submandaat Bijzondere bepalingen / Omschrijving
machtigend volmacht, (functiecode.)
orgaan overige
handelingen
D9 |Het beslissen op een bezwaarschrift Artikel 6:6 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Secretaris commissie
wanneer sprake is van een niet bezwaarschriften;
ontvankelijk bezwaar Medewerker Kwaliteit
D10 |Beslissen op een bezwaarschrift Artikelen 7:11 en 7:12 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder De manager is enkel bevoegd |Mandaat tot het beslissen op een
te beslissen op een bezwaarschrift of op aan verzoek als
bezwaarschrift als niet wordt |bedoeld in art, 7:1a lid 1 Awb wordt niet
afgeweken van het advies verleend aan degene die het besluit
van de commissie waartegen het bezwaarschrift zich richt,
bezwaarschriften. krachtens mandaat heeft genomen (art. 10:3
li3 Awb). Bij afwijking van het advies van de
commissie bezwaarschriften, is alleen het
DB bevoegd.
D11 |Besluit in te stemmen met rechtstreeks  |Artikel 7a Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker Bezwaar en
beroep beroep;
Medewerker kwaliteit
D12 |Besluiten om een bestuursrechtelijk Artikel 33b lid 1 onder e Wgr Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder
procesbesiuit te nemen
D13 |Het vertegenwoordigen van het Artikelen 8:23 en 8:24 Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker kwaliteit
bestuursorgaan bij
bezwaarschriftencommissie, de
rechtbank en Centrale Raad van Beroep
E Wet open overheid (Woo)
E1 |Het beslissen op het verzoek om Artikel 4.3 en 4.4 Woo Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker kwaliteit
informatie, inclusief het nemen van een
verdagingsbesluit, het nemen van een
opschortingsbesluit en het geheel of
gedeeltelijk afwijzen van het verzoek
E1a |Een belanghebbende naar aanleiding Artikel 4.4 lid 3 Woo Dagelijks Bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker kwaliteit
van een Woo-verzoek in de gelegenheid
stellen om een zienswijze in te dienen
onder mededeling ervan aan de
verzoeker
E1b |Het stellen van preciseringsvragen aan |Artikel 4.1, lid 5 en lid 6 Woo Dagelijks Bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker kwaliteit

de verzoeker en indien verzoeker niet of
niet tijdig meewerkt aan een dergelijk
verzoek besluiten om het verzoek niet te
behandelen.
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E1c |Het doorzenden van Woo-verzoeken die |Artikel 4.2 lid 1 Woo Dagelijks Bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker kwaliteit
betrekking hebben op informatie die
berust bij een ander bestuursorgaan,
onder mededeling van de verzoeker
hiervan.

E1d |Het vorderen van de gevraagde Artikel 4.2 lid 2 Woo Dagelijks Bestuur |Mandaat
informatie bij het bestuursorgaan die
over de gevraagde informatie beschikt

E1e |Besluiten het verzoek niet behandelen op |Artikel 4.6 Woo Dagelijks Bestuur |Mandaat In overleg met voorzitter Dagelijks Bestuur
basis van de antimisbruikbepaling

F Klachtbehandeling

F1 |Het bevestigen van een ontvangen Artikel 9:6 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Management Ondersteuner; |Het gaat hier om klachten als bedoeld in art.
klaagschrift Manager 9:1 Awb (klachtbehandeling door een

bestuursorgaan)

F2 |Klager en degene op wiens gedraging de |Artikel 9:10 Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Manager Op verzoek van de klager kan worden
klacht betrekking heeft, uitnodigen om te volstaan met gesprek/afhandeling Directeur
worden gehoord en klager berichten dat of Manager
afgezien wordt van het horen van klager.

F3 |Het verdagen van de Artikel 9:11 Awb Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Manager
behandelingstermijn

F4 |Besluiten op de ontvangen klacht Artikel 9:12 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager

F5 |Op verzoek van de Nationale Artikel 9:30 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Medewerker kwaliteit
ombudsman verstrekken van informatie

F6 |Het vertegenwoordigen van het Artikel 9:31 lid 2 Awb Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager;
bestuursorgaan bij het horen door de Teamleider;

Nationale ombudsman Medewerker kwaliteit

Privaatrechtelijke rechtshandelingen

G Aanbesteding, aangaan en beéindigen van overeenkomsten

G1 |Het vertegenwoordigen van het Artikel 33d Wgr Voorzitter Volmacht Mandaat en volmacht mogen niet bij één
openbaar lichaam persoon liggen

G2 |Het beslissen tot het verstrekken van Aanbestedingswet 2012 Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Manager

opdrachten in aanbestedingsprocedures

Artikel 33b Wgr




Nr. |Omschrijving bevoegdheid Wettelijke/ juridische grondslag |Mandaterend, Mandaat, Bevoegd functionaris Submandaat Bijzondere bepalingen / Omschrijving
machtigend volmacht, (functiecode.)
orgaan overige

handelingen
G3 |Het beslissen tot het aangaan en Aanbestedingswet 2012 Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Manager
beéindigen van overeenkomsten van met|Artikel 33b Wgr
derden.
Financiéle verordening Fijnder
Artikel 7.5en 7.6
G4 |Het beslissen tot aangaan en beéindigen |Artikel 7:400 BW en Artikel 33b Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder
van een dienstverleningsovereenkomst |Wgr
met publiekrechtelijke en
privaatrechtelijke rechtspersonen
H Arbeidsovereenkomsten
H1 |Besluiten tot het aangaan van een Artikel 33b Wgr Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder
arbeidsovereenkomst Artikel 7:610 BW en artikel 2.1 Cao
SGO
H2 |Besluiten tot: Artikel 33b Wgr. Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder
- het aangaan van een Hoofdstuk 2 Cao SGO
arbeidsovereenkomst met personeel Arbeidsovereenkomst
(payroll, werkervaringsplaats etc.)

H3 |Aangaan, wijzigen en beéindigen van Artikel 33b Wgr Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder

een detacheringsovereenkomst Artikel 7:692 BW

H4 |Einde arbeidsovereenkomst bij bereiken |Artikel 33b Wgr.; artikel 2:10 Cao  |Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder

AOW-gerechtigde leeftijd SGO
H5 |Besluiten tot: Artikel 33b Wgr Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder
- salarisverhoging Artikelen 3.4, 3.5, 3.6 en 3.7 Cao
- salarisverlaging SGO
- promotie
- uitloopschaal
H6 |Besluiten tot het geven van een toelage |Artikel 33b Wgr; artikelen [Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder
aan een werknemer 3.8 /m 3.16 Cao
(functioneringstoelage etc.)
H7 |Besluiten voortvloeiende uit een regeling |Artikel 33b Wgr. Hoofdstuk 3 Cao  |Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Manager

of instructie uit het Personeelshandboek
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machtigend volmacht, (functiecode.)
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handelingen
H8 |Opdracht geven werknemer Artikel 33b Wgr.; artikelen 7.4 en Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder
geneeskundig te onderzoeken. 7.5 Cao
Indien zodanige gezondheidstoestand
wordt vastgesteld, de werknemer
vrijstellen van werkzaamheden.
Verlengen ontslagverbod tijdens
arbeidsongeschiktheid.
H9 |Duurzame inzetbaarheid Artikel 33b Wgr. Hoofdstuk 8 Cao  |Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Manager
(Zoals onder andere
personeelsbeoordeling, gesprek over
functioneren, opleiding en
studiefaciliteiten
H10 |Het opnemen van instructievoorschriften |Artikel 33b Wgr Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder
in het Personeelshandboek en Artikel 7:660 BW
toepassen van de instructiebevoegdheid

H11 |Opzeggen arbeidsovereenkomst tijdens |Artikel 33b Wgr Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder

de proeftijd Artikel 7:652 BW

H12 |Het verlengen van de Artikel 33b Wgr Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder

arbeidsovereenkomst van bepaalde tijd |Artikelen 7:657, 668 en 668a BW
en het omzetten naar een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde
tijd
H13 |Het schorsen op grond van artikel 11.4  |Artikel 33b Wgr. Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder
Cao

H14 |Ontslag van rechtswege (verstrijken Artikel 33b Wgr Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder

bepaalde tijd, overlijden) Artikelen 7:667 e.v. 7:674 BW

H15 |Bevestigen van opzegging Artikel 33b Wgr. Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder

arbeidsovereenkomst door werknemer

H16 |Ontslag in samenspraak: Artikel 33b Wgr Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder

- beéindigingovereenkomst
- instemmen met opzegging

(vaststellingsovereenkomst)

Artikelen 7:670b, en 671 BW




Nr.

Omschrijving bevoegdheid

Wettelijke/ juridische grondslag

Mandaterend,
machtigend
orgaan

Mandaat,
volmacht,
overige
handelingen

Bevoegd functionaris
(functiecode.)

Submandaat

Bijzondere bepalingen / Omschrijving

H17

Besluit tot het doen van een verzoek tot
beéindiging van de arbeidsovereenkomst
bij de Kantonrechter wegens:

- onbekwaamheid of ongeschiktheid

- verwijtbaar handelen

- ernstig gewetensbezwaar

- een verstoorde arbeidsverhouding

- andere omstandigheden

- een combinatie van omstandigheden
genoemd in twee of meer gronden
bedoeld in de onderdelen c tot e, gen h.

Avrtikel 33b Wgr

Art. 7:669 BW lid 3 onder

—I®GTMmOo

Dagelijks bestuur

Mandaat

Directeur Fijnder

H18

Vertegenwoordiging Bestuur (o.a. in de
Werkgeversvereniging Samenwerkende
Gemeentelijke Organisaties en lokaal

overleg)

Artikelen 33b en 33d Wgr.

Voorzitter

Volmacht

Directeur

Wie het (onder)mandaat heeft voor interne
besluitvorming heeft ook de formele
vertegenwoordigings-bevoegdheid.

Archiefwet

Uitvoering Archiefwet 1995, de hieruit
voortvloeiende verordening, het besluit
informatiebeheer, het Archiefbesluit en
de hieruit voortvloeiende
uitvoeringsbesluiten.

Archiefwet 1995

Dagelijks bestuur

Directeur Fijnder

Medewerker Service Unit

Algemene verordening gegevensbescherming (AVG)

J1

Vaststellen privacyverklaring website
Fijnder

Artikel 12 AVG

Dagelijks bestuur

Mandaat

Directeur Fijnder

Manager
Privacy officer

J2

Verlengen beslistermijn op aanvragen

Artikel 12 lid 3 AVG

Dagelijks bestuur

Mandaat

Directeur Fijnder

Manager
Privacy officer

J3

Besluiten n.a.v. verzoek om inzage van
persoonsgegevens

Artikel 15 AVG

Dagelijks bestuur

Mandaat

Directeur Fijnder

Manager
Privacy officer

J4

Recht op rectificatie

Artikel 16 AVG

Dagelijks bestuur

Mandaat

Directeur Fijnder

Manager
Privacy officer

J5

Besluiten n.a.v. verzoek om
persoonsgegevens
te verwijderen (recht op vergetelheid)

Artikel 17 AVG

Dagelijks bestuur

Mandaat

Directeur Fijnder

Manager
Privacy officer

J6

Besluiten n.a.v. verzoek om minder
persoonsgegevens
te verwerken

Artikel 18 AVG

Dagelijks bestuur

Mandaat

Directeur Fijnder

Manager
Privacy officer




Nr. |Omschrijving bevoegdheid Wettelijke/ juridische grondslag |Mandaterend, Mandaat, Bevoegd functionaris Submandaat Bijzondere bepalingen / Omschrijving
machtigend volmacht, (functiecode.)
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J7 |Kennisgevingsplicht inzake rectificatie of |Artikel 19 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager Indien dit niet mogelijk is, is het verplicht
wissing van persoonsgegevens of Privacy officer hiervoor een document op te stellen.
verwerkingsbeperking
J8 |Besluiten n.a.v. verzoek om Artikel 20 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager
persoonsgegevens in Privacy officer
overdraagbare vorm te ontvangen
(dataportabiliteit)
J9 |Besluiten n.a.v. verzoek om geen Artikel 21 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager
gegevens Privacy officer
te verwerken (recht van bezwaar)
J10 |Sluiten en ondertekenen Artikel 28 lid 3 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager
verwerkersovereenkomst
J11 |Controle verwerkingsregister Artikel 30 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Functionaris
gegevensbescherming
J12 |Vaststellen verwerkingsregister Artikel 30 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager
J13 |Melden datalek aan toezichthoudende Artikel 33 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Functionaris
autoriteit gegevensbescherming
J14 |Melden datalek aan betrokkene Artikel 34 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager
Privacy officer
J15 |Vaststellen Artikel 35 AVG Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Manager
Gegevensbeschermingseffectbeoordelin Privacy officer
g
K Financiéle aangelegenheden
K1 |Het verrichten van de noodzakelijke Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Manager;
betalingen ter uitvoering van besluiten Teamleider
van de bestuursorganen van Fijnder.
K2 |Het verrichten van de noodzakelijke Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Medewerker Altijd 4 ogen principe. Diegene die de betaal
betaalopdrachten volgend uit de Suite uitkeringsadministratie opdrachten klaarzet mag niet ondertekenen
K3 |Het treffen van betalingsregelingen met Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Manager; Het verzenden van aanmaningen kan

debiteuren, het verzenden van
aanmaningen bij het niet voldoen van
betalingen en het oninvorderbaar
verklaren van vorderingen.

Medewerker Terugvordering
en verhaal;

Consulent Re-integratie;
Consulent Inkomen;
Accountmanager
Buitendienst; Medewerker
kwaliteit

worden uitbesteed aan een incassobureau.
De Directeur Fijnder is bevoegd hiertoe
overeenkomsten te sluiten met een
incassobureau.
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K4 |Het verzenden van aanmaningen bij het Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Medewerker Financién
niet voldoen van betalingen en het Gemeente Berkelland
oninvorderbaar verklaren van
vorderingen (niet zijnde publiekrechtelijke
vorderingen)

K5 |Het besluiten tot en het instellen van Dagelijks bestuur  |Volmacht Directeur Fijnder Manager; De bevoegdheid betreft alle feitelijke en
rechtsmiddelen ter invordering van Medewerker Terugvordering [rechtshandelingen in alle relevante
geldschulden van (rechts-) personen aan en verhaal rechtelijke instanties, inclusief de
Fijnder. opdrachtverlening aan en machtiging van

advocaten/procureurs.

L Sociale werkvoorziening (SW) medewerkers, onderdeel 'Relaties’

L1 |Beéindiging samenwerking Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder

L2 |Raamovereenkomst individueel Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Accountmanager buitendienst
detacheren

L3 |Raamovereenkomst groepsdetachering Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder Accountmanager buitendienst

L4 |Opdrachtbevestiging per bedrijf, Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Accountmanager buitendienst
overeenkomst Begeleid werken,
bevestiging beéindiging detachering,
bevestiging beéindiging Begeleid werken

L5 |Bevestiging beéindiging Begeleid werken Dagelijks bestuur  |Mandaat Directeur Fijnder Consulent Re-integratie
cliént

M Wet Modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer

M1 |Actualiseren van het aanwijzingsbesluit Dagelijks bestuur |Mandaat Directeur Fijnder

Vastgesteld d.d. 22-12-2025, inwerkingtreding per 01-01-2026

T.A. Beijer
Directeur
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E.S.F. Schepers

Voorzitter Dagelijks Bestuur Fijnder




