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Voorstel van het college tot vaststelling van de Verordening tot wijziging van de
Verordening maatschappelijke ondersteuning Den Haag 2018

Toelichting

De Verordening maatschappelijke ondersteuning Den Haag 2018 ondersteunt inwoners met
beperkingen. Dit sluit aan op het uitgangspunt dat inwoners zo lang mogelijk zelfredzaam blijven en
kunnen deelnemen aan de maatschappij.

Eén van de mogelijkheden om inwoners met beperkingen te ondersteunen is met een
persoonsgebonden budget, oftewel een pgb. In september 2025 heeft de Centrale Raad van Beroep
geoordeeld dat gemeenten het pgb-uurtarief voor hulp uit het sociaal netwerk mogen baseren op het
wettelijk minimumloon.

De Verordening maatschappelijke ondersteuning Den Haag 2018 wordt met deze wijziging daarop
aangepast. Tevens wordt een omissie herstelt, waardoor de blijk van waardering voortaan niet alleen

voor mantelzorgers, maar ook voor vrijwilligers geldt.

Besluitvorming
Gezien het vorenstaande stelt het college de raad voor het volgende besluit te nemen:

de raad van de gemeente Den Haag,
gezien het voorstel van het college van 19 mei 2026,
gelet op artikel 108, tweede lid van de Gemeentewet,

besluit vast te stellen de Verordening tot wijziging van de Verordening maatschappelijke
ondersteuning Den Haag 2018.

Artikel I
De Verordening maatschappelijke ondersteuning Den Haag 2018 wordt gewijzigd als volgt.
A Artikel 1:1 wordt als volgt gewijzigd:
In alfabetische volgorde wordt een nieuw begrip ingevoegd dat luidt als volgt:
- vrijwilliger: persoon die in enig georganiseerd verband onverplicht en
onbetaald werk verricht ten behoeve van anderen of de
samenleving;

B Artikel 2.6 komt te luiden:
Artikel 2.6 Waardering mantelzorgers en vrijwilligers
Het college bepaalt in de regeling de aard en omvang van de waardering voor mantelzorgers en

vrijwilligers.
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C  Artikel 3.2B, vierde lid, komt te luiden:
4. De re€le prijs voor de informele pgb-tarieven is gebaseerd op:

a. wettelijk minimumloon, inclusief vakantiegeld en eindejaarsuitkering;

b. kosten voor niet-productieve uren van de beroepskrachten als gevolg van verlof en
ziekte;

c. werkgeverslasten bij intensiteiten plus en intensief;
opslag voor zorgzwaarte voor individuele begeleiding; en

e. indexatie van de re€le prijs op basis van de CAO-index Zorg en Welzijn van het
CBS conform de indexatie van de cao-lonen bij de ZiN-kostprijzen.

Artikel 11

Onderdelen A en B treden in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte in het
Gemeenteblad waarin zij wordt geplaatst en onderdeel C van deze verordening treedt in werking op 1
januari 2027.

Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 24 september 2026.

De griffier, De voorzitter,

ValidSigned door De Griffier L. Blankwaard Rombouts
op 29-09-2026
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