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In de gemeente Berg en Dal werken we aan het versterken van de bestaanszekerheid van 

inwoners. We zetten ons in om armoede te verlichten en schulden zoveel mogelijk te 

voorkomen en aan te pakken. Tegelijkertijd zijn we realistisch: armoede en schulden hebben 

vaak meerdere oorzaken en kunnen we als gemeente niet alleen oplossen. Daarom richten 

we ons op de stappen die we wél kunnen zetten. We nemen een actieve houding aan en 

zoeken naar eenvoudige oplossingen die voor structurele en duurzame verbetering zorgen. 

We kiezen voor een praktische aanpak van armoede en schulden. Met het Actieplan Minima 

en Schuldhulpverlening 2027-2030 bepalen we waar we de komende jaren onze inzet op 

richten. Het actieplan beschrijft welke concrete stappen we zetten om inwoners met 

geldzorgen te ondersteunen. 

Momenteel doen we al veel voor mensen met financiële problemen. We hebben een sterke 

samenwerking met partners zoals de Voedselbank, Kledingbank, Stichting Leergeld en 

Stichting Urgente Noden. Daarnaast hebben we minimaregelingen als de gemeentepolis, de 

Doe Mee! Regeling en de kwijtschelding van gemeentelijke belastingen. Ook aan de 

preventieve kant doen we al veel. We hebben flyers over mogelijke financiële gevolgen van 

belangrijke levensgebeurtenissen, bieden een budgetcursus aan en zijn gestart met 

financiële educatie op scholen met Moneystart.  

We houden dit actieplan bewust kort en gericht. De ervaring leert dat een groot aantal 

ambities en acties lastig uitvoerbaar is naast de reguliere werkzaamheden. Daarom kiezen 

we voor vier speerpunten waarop we de komende jaren gericht inzetten. Door focus aan te 

brengen, kunnen we meer bereiken. Wij geloven dat het effectiever is om een beperkt aantal 

onderwerpen goed op te pakken dan veel onderwerpen slechts gedeeltelijk uit te voeren. 

Tegelijkertijd realiseren we ons dat de wereld om ons heen voortdurend verandert. Het is 

daarom lastig om voor vier jaar vooruit precies vast te leggen welke stappen nodig zijn. We 

werken met een duidelijke ambitie voor de lange termijn, maar houden ruimte om in te 

spelen op nieuwe ontwikkelingen en inzichten. Bij elk speerpunt beschrijven we daarom het 

doel dat we willen bereiken en de concrete acties die we in 2027 zetten om daar naartoe te 

werken. 

Om de voortgang structureel te volgen en waar nodig bij te sturen, sluiten we aan bij de 

reguliere planning- en controlcyclus. Vanaf de begroting van 2027 worden de speerpunten 

jaarlijks meegenomen in deze cyclus. Zo kijken we ieder jaar terug op de resultaten en 

bepalen we welke vervolgstappen nodig zijn. Zo blijven we scherp op de voortgang en op de 

stappen die nodig zijn om onze doelen te bereiken. 

Strategische uitgangspunten We kiezen voor een flexibele aanpak. In plaats van een vast 

programma voor vier jaar evalueren we jaarlijks wat werkt, waar bijstelling nodig is en welke 

ontwikkelingen om extra aandacht vragen. De concrete acties worden ieder jaar opgenomen 

in de begroting. Zo blijven we wendbaar en kunnen we onze inzet richten op wat inwoners op 

dat moment nodig hebben. 
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Schuldhulpverlening: 

in 2030 willen we dat inwoners in onze gemeente structureel minder te maken hebben met 

problematische schulden. Schuldhulpverlening is dan niet alleen een vangnet, maar een 

integraal onderdeel van een bredere aanpak gericht op financiële veerkracht. We zetten in 

op preventie, intensieve begeleiding en duurzame nazorg, zodat inwoners niet alleen uit de 

schulden komen, maar ook financieel gezond blijven. 

• Begeleidingsplan: we ontwikkelingen binnen de schuldhulpverlening het persoonlijk 

begeleidingsplan verder door, zodat het aansluit bij de situatie van de inwoner. Het 

plan biedt structuur, maakt afspraken duidelijk en ondersteunt de ontwikkeling van 

financiële zelfredzaamheid. Zo werken we gericht aan een duurzame oplossing voor 

schulden. 

 

• Moneystart: armoede wordt van generatie op generatie doorgegeven. Om dit te 

doorbreken bieden we Moneystart aan op twee middelbare scholen. Money Start 

helpt jongeren om financieel zelfstandig te worden en schulden te voorkomen. Met 

het lesprogramma ‘Hoe word je rijk?’ leren jongeren op een praktische manier 

omgaan met geld, zodat zij verstandige financiële keuzes kunnen maken. Bij goede 

resultaten willen we het aanbod verder uitbreiden, zodat kwetsbare jongeren goede 

financiële educatie krijgen. 

 

• Preventie: wij geloven erin dat schulden voorkomen beter is dan schulden oplossen. 

Daarom blijven we inzetten op preventie. Dit doen we door onder meer begrijpelijk 

animatievideo’s over complexe onderwerpen aan te bieden, mee te doen aan de 

Week van het Geld, flyers te maken over mogelijke financiële gevolgen van 

belangrijke levensgebeurtenissen en sterk in te zetten op vroegsignalering. 

Stabiel inkomen: 

in 2030 willen we dat financieel kwetsbare inwoners kunnen rekenen op een stevig 

fundament. We zetten daarom in op een toegankelijk minimabeleid. We streven naar een 

situatie waarin inwoners die recht hebben op ondersteuning, deze zonder drempels kunnen 

vinden en benutten.  

• Ambtshalve toekenning regelingen: processen bij de gemeente kunnen ingewikkeld 

en soms zelfs onnodig zijn. Ook is er nog steeds een groep mensen die geen gebruik 

maakt van regelingen waar ze wel recht op hebben. Omdat wij processen willen 

versimpelen, willen we de Doe Mee! regeling en de Individuele Inkomenstoeslag 

ambtshalve gaan toekennen aan inwoners van wie wij de juiste gegevens hebben. 

 

• Verhogen Doe Mee! regeling: iedereen moet mee kunnen doen aan sportieve, 

sociale of culturele activiteiten. Om inwoners met een laag inkomen hierbij te 

ondersteunen, hebben we de Doe Mee! regeling. Deze regeling gaan we verhogen. 

 

• Verkenning effect afschaffing salderingsregeling: sommige bewoners van een sociale 

huurwoning zijn extra gaan betalen voor zonnepanelen. Aanvankelijk zou hier een 

financieel voordeel uit ontstaan. Wij zijn voornemens om, samen met 

woningcorporaties, te onderzoeken wat het effect is van het afschaffen van de 

salderingsregeling op de portemonnee van inwoners die meer zijn gaan betalen. 

Mensgericht werken: 
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We kijken naar wat inwoners nodig hebben om financieel mee te kunnen doen. We hebben 

aandacht voor de persoonlijke situatie achter de vraag, bieden waar nodig maatwerk en 

sluiten onze ondersteuning aan op wat voor mensen echt werkt. Zo voelen inwoners zich 

gezien, gehoord en geholpen. 

• Communicatie die aansluit bij inwoners: we kijken naar de behoeftes van inwoners 

omtrent communicatie. De ene doelgroep wordt graag anders benaderd dan de 

andere. Zo werken we bij Schuldhulpverlening en Vroegsignalering met Whatsapp 

waar dat passend is, met name bij jongeren. Ook zorgen we voor een informatieflyer 

om inwoners goed te begeleiden als ze voor het eerst een uitkering krijgen. Hierin 

staat de belangrijkste informatie over het hebben van een bijstandsuitkering. 

 

• Aansluiten bij acties verduurzaming en vergroening: we stimuleren initiatieven voor 

verduurzamen van woningen of vergroening van de omgeving. Dit draagt bij aan een 

verlaging van de energierekening en een gezonde leefstijl. Voorbeelden hiervan zijn 

sociaal tuinieren, waarbij er gezamenlijk aan het vergroenen van voortuinen wordt 

gewerkt. Ook hebben we de Helpende Handjes. Dit zijn vrijwilligers die kunnen 

helpen bij klusjes in huis, zoals verduurzamingsmaatregelen. 

 

• Compact pakket gemeentepolis: iedereen moet goed en passend verzekerd zijn. Met 

het aanbieden van een kleiner, compact pakket in de gemeentepolis, naast de 

huidige uitgebreide pakketten, zorgen we dat mensen met een laag inkomen en een 

lage zorgbehoefte, zich toch goed kunnen verzekeren. Met het compact pakket van 

de gemeentepolis zijn inwoners breder verzekerd dan bij een regulier pakket, 

waardoor ze minder snel voor onverwachte zorgkosten komen te staan. Hiermee 

zorgen we dat minder inwoners zorg gaan mijden. 

Samenwerken: 

In 2030 bouwen we voort op het sterke netwerk van partners in de gemeente Berg en Dal. 

Door kennis, expertise en signalen nog beter te benutten en onze inzet beter op elkaar af te 

stemmen, kunnen we inwoners eerder bereiken en beter ondersteunen. 

• Huisvesting Voedselbank: de Voedselbank is een belangrijke partner in ons 

minimabeleid. De Voedselbank is op zoek naar nieuwe huisvesting. De gemeente 

Berg en Dal vindt het een topprioriteit om dit, samen met de Voedselbank, te 

bewerkstelligen in 2027. 

 

• Platform Armoedebestrijding: alle partners in het armoedebeleid komen samen in het 

Platform Armoedebestrijding. Hier versterken we ons netwerk en wisselen we 

informatie met elkaar uit. Voor de komende tijd heeft het platform gekozen om zich te 

focussen op jongeren en financiële educatie.  

 


