Samen werken aan bestaanszekerheid

De gemeente wil inwoners helpen om niet alleen te overleven, maar ook perspectief te hebben en zich te ontwikkelen.
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Bestaansonzekerheid — Oorzaak ——> Oorzaak
> Omstandigheden of gebeurtenissen die iemands Life events Intergenerationele overdracht
bestaanszekerheid onder druk zetten, wat het
moeilijk maakt om het leven te organiseren. Specifieke, vaak eenmalige gebeurte- De manier waarop sociaaleconomische omstandigheden
nissen die o.a. effect kunnen hebben en culturele eigenschappen van de ene generatie op de
op de volgende onderdelen: andere worden doorgegeven:

» Financiéle stabiliteit. » Structurele armoede.

» Emotionele en sociale invioed. » Opleidingsniveau.
en aanpak » Gezondheid. » Gezondheid.
Maatwerk en acute hulp moeten gecombineerd > Huisvesting. > Cultureel kapitaal.
worden met structurele hervormingen en
beleidsmaatregelen om duurzame verandering
te realiseren en de vicieuze cirkel van armoede
en ongelijkheid daadwerkelijk te doorbreken.

Eigenschappen

Aanpak: Eigenschappen Life Events: Intergenerationele overdracht:

Tijdspanne - Direct, acuut en korte termijn - Langdurige, intergenerationele impact

Maatwerk en Systeemgerichte oplossingen en
persoonlijke begeleiding beleidsveranderingen
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Aanpassingsmechanismen - Directe interventies nodig - St":gc::;ﬁl:h‘;?g::gfgr':fz:;:obn‘::sc'g;T(:ii:‘gus'

Specifieke gebeurtenissen Langdurige sociaaleconomische
Al ELCTC AT - of omstandigheden - trends en culturele factoren

- Gevolgen direct zichtbaar - Oorzaken en gevolgen complexer en subtieler

Invloedssfeer

De 4 actielijnen

Uit de gesprekken en werksessies met ketenpartners zijn vier actielijnen ontwikkeld waarop we extra focus kunnen leggen.
Binnen deze actielijnen vormen de vier uitgangspunten, maatwerk, lef, kansengelijkheid en met mekaor, veur mekaor de basis. «

3. PROACTIEVE BENADERING ((

1. VERSTERKEN VAN 2. DIRECTE EN SNELLE HULP _ 4.SIMPELER EN VOOR-

SAMENWERKING BlJ FINANCIELE NOOD & SIGNALERING SPELBAAR SYSTEEM

EFFECTEN: » Een eenvoudig en toegankelijk » Aandacht voor mensen die » Minder bureaucratie en meer

> Een groter bereik van inwoners. financieel team. minder goed in beeld zijn. vertrouwen in burgers en

» Vergrote toegankelijkheid. » Snelle beoordeling en directe » Inzetten/betrekken van sleutel- hulpverleners.

» Optimaler gebruik van inzet van ondersteuning. spelers uit bewonersnetwerken. » Ondersteuning bij terugkeer
voorzieningen. » Betere samenwerking tussen instanties. » Stigmatisering voorkomen. naar werk.

> Meer kennisuitwisseling en » Gebruik van maatwerkbudget en » Gebruik van data. » Toegankelijke en duidelijke
innovatie. noodfondsen. » Investeringen in trainingen en communicatie.

» Sterkere netwerken. » Actieve signalering en outreachend bewustwording.

werken.

Borger-Odoorn

Impulsfinanciering: € 45.000,- k @
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Ambitie

Perspectief
voor iedereen

> Integrale aanpak op verschillende leefgebieden
en leefdomeinen. Samenwerking met externe
partners en inwoners.

L ACTIELIJNEN:

» Versterken van samenwerking.

» Directe en snelle hulp bij financiéle nood.
> Proactieve benadering & signalering.

» Simpeler en voorspelbaar systeem.

Uitgangspunten =
Basis voor beleid

» De volgende uitgangspunten vormen de basis
van dit beleid. Ze dienen als richtlijn voor
zowel de gesprekken als de uitvoering.

=

1. MAATWERK TOEPASSEN
Essentiéle handelingen die we
in praktijk brengen

» ledereen heeft andere uitdagingen

» Effectievere hulp en ondersteuning

» Versterking van eigen regie en motivatie
» Positieve attitude

2. LEF TONEN
Essentiele eigenschap die we
in praktijk brengen

» Buiten de gebaande paden te denken en
bureaucratische barrieres te doorbreken.

» Systemen verbeteren door samen te
werken en echt naar elkaar te luisteren.

» Leren van zowel successen als
mislukkingen.

» Maatwerk individueel en/of gehele grote
doelgroep (wat is het meest effectief en
heeft de grootste impact).

3. KANSENGELIJKHEID VERGROTEN
Het voortdurende doel

» Een dynamisch proces dat voortdurend
beinvlioed wordt door de wisselwerking
tussen individuele en sociale
gebeurtenissen.

- Beleidskeuzes.
- Institutionele structuren.

4. MET MEKAOR, VEUR MEKAOR
Wat doe ik, wat doe jij, wat doen we samen

» Bestaanszekerheid creéren we niet voor
elkaar, maar met elkaar, door O O
krachten te bundelen, elkaar te

ondersteunen en gezamenlijk '(1 %O \)
verantwoordelijkheid te dragen. -



