Bijlage | - beoordelingsformulier plan van aanpak bij aanvragen onder €1.000,-

Onderdeel Beoordelingscriteria Toekenning | Toelichting
punten
Inleiding 0 punten = de aanvrager geeft geen toelichting over wie de

aanvrager is en vertelt niet waarom de aanvrager het
project wil doen.

3 punten = de aanvrager geeft geen toelichting over wie de
aanvrager is of vertelt niet (duidelijk) waarom de aanvrager
het project wil doen.

5 punten = de aanvrager geeft duidelijk een toelichting over
zichzelf en vertelt waarom de aanvrager het project wil
doen.

Doelgroep 0 punten = dit onderdeel ontbreekt.

5 punten = de doelgroep is onduidelijk of abstract en het is
onduidelijk waar de activiteiten gaan plaatsvinden. Er
worden ook geen ideeén voor locaties genoemd.

8 punten = de doelgroep is onduidelijk of abstract, of het is
nog niet of voor een deel zeker waar de activiteiten gaan
plaatsvinden. Ideeén voor locaties worden genoemd. Of
een combinatie van gekozen locaties en ideeén voor
locaties worden genoemd.

10 punten = er is een concrete doelgroep geformuleerd. Er
zijn één of meerdere locaties genoemd waar de activiteiten
gaan plaatsvinden.

Doelen 0 punten = dit onderdeel ontbreekt.

10 punten = wanneer er bij een open project één doel is
geformuleerd dat niet of moeilijk meetbaar of abstract is. Of,
bij een open project zijn er minder dan drie doelen
meetbaar of concreet geformuleerd.

15 punten = het minimaal aantal voorgeschreven
activiteiten dat subsidiabel is op grond van artikel 5 van de
regeling is gekozen om uit te voeren. Bijvoorbeeld: je kiest
artikel 5 lid 1 als project: het ten minste viermaal per jaar
organiseren van Repair Cafés, elk minimaal een keer in de
wijken West, Zuidwest, Noordoost en Centrum. Dan kies je
dus om vier keer een Repair Café organiseren, waarvan elk
een keer in de wijk West, Zuidwest, Noordoost en Centrum.

Of, minder dan de helft van de geformuleerde extra doelen
bovenop de minimaal gewenste doelen van het gekozen
project zijn niet of moeilijk meetbaar of abstract
geformuleerd.

20 punten = er is gekozen voor één of meerdere extra
doelen bovenop de minimaal aantal voorgeschreven
activiteiten van het gekozen project. De helft of meer van
deze doelen zijn concreet en meetbaar geformuleerd.

Bij een open project worden er minimaal drie concrete en
meetbare doelen geformuleerd. Of, wanneer er één doel is
geformuleerd, is het doel concreet en meetbaar.

Aanpak 0 punten = dit onderdeel ontbreekt.




5 punten = dit onderdeel is aanwezig, maar op de twee
onderdelen is voor een groot deel onduidelijk hoe het
project circulair leuker, makkelijker of aantrekkelijker maakt
én hoe het project aangepakt wordt.

Als er aanvraag wordt gedaan voor een open project, is
daarbovenop de onderbouwing hoe het project bijdraagt
aan een van de doelen van de subsidie abstract.

10 punten = uit de tekst blijkt hoe het project wordt
aangepakt en hoe het project circulair leuker, makkelijker of
aantrekkelijker maakt.

Wanneer aanvraag wordt gedaan voor een open project, is
daarbovenop de onderbouwing hoe het project bijdraagt
aan een van de doelen van de subsidie duidelijk.

15 punten = uit de tekst blijkt hoe het project wordt
aangepakt en het circulair leuker, makkelijker of
aantrekkelijker maakt. De uitvoering is creatief en draagt bij
aan sociale cohesie.

Wanneer aanvraag wordt gedaan voor een open project, is
daarbovenop de onderbouwing hoe het project bijdraagt
aan een van de doelen van de subsidie duidelijk.

Communicatie

0 punten = de boodschap sluit niet logisch aan bij een van
de doelen van de subsidie of het gekozen project. Of de
inhoud van de communicatiemiddelen heeft geen positieve
insteek of biedt geen handelingsperspectief.

5 punten = één van de drie vragen uit dit onderdeel in het
aanvraagformulier is duidelijk beantwoord. Er is geen
duidelijke boodschap die aansluit bij de gekozen doelen of
eigen of extra geformuleerde doelen. Of de
communicatiemiddelen die gekozen zijn dragen niet goed
bij aan de gekozen of eigen of extra geformuleerde doelen.
Of de inhoud van de communicatiemiddelen heeft geen
positieve insteek en biedt geen handelingsperspectief.

10 punten = twee van de drie vragen uit dit onderdeel in het
aanvraagformulier zijn duidelijk beantwoord. Er is een
duidelijke boodschap die aansluit bij de gekozen doelen of
eigen of extra geformuleerde doelen. Of, er worden één of
meerdere communicatiemiddelen ingezet die bijdragen aan
het behalen van de gekozen of eigen of extra
geformuleerde doelen. Of de inhoud van de
communicatiemiddelen heeft een positieve insteek en biedt
handelingsperspectief.

15 punten = alle vragen uit dit onderdeel in het
aanvraagformulier zijn beantwoord. Er is een duidelijke
boodschap die aansluit bij de doelen. Er worden één of
meerdere communicatiemiddelen ingezet die bijdragen aan
het behalen van de gekozen activiteiten of extra of eigen
doelen bij een open project. De inhoud van de
communicatiemiddelen is globaal duidelijk en heeft een
positieve insteek en biedt handelingsperspectief.

20 punten = alle vragen uit dit onderdeel in het
aanvraagformulier zijn beantwoord. Er is een duidelijke
boodschap die aansluit bij de gekozen doelen en/of eigen
of extra geformuleerde doelen. Er worden meerdere
communicatiemiddelen ingezet die bijdragen aan het
behalen van de activiteiten en extra of eigen geformuleerde
doelen. De inhoud van de communicatiemiddelen zijn in




een ver stadium uitgewerkt, heeft een positieve insteek en
biedt handelingsperspectief.

Organisatie 0 punten = dit onderdeel ontbreekt. Of de namen, rollen of
organisatie- en uitvoeringstaken zijn allemaal onduidelijk.
5 punten = de organisatie- en uitvoeringstaken zijn
(grotendeels) duidelijk, maar het is nog niet duidelijk wie
welke rollen of organisatie- of uitvoeringstaken op zich
neemt.
8 punten = de organisatie- en uitvoeringstaken zijn duidelijk,
maar het is nog niet helemaal duidelijk wie welke rollen of
organisatie- of uitvoeringstaken op zich neemt. Of, het is
wel duidelijk wie er meewerkt in het project, maar de rollen,
organisatie- of uitvoeringstaken zijn zeer abstract
uitgewerkt. Eén of meerdere voornamen met achternaam
worden genoemd.
10 punten = het is helemaal duidelijk wie wat gaat doen.
Het is duidelijk wie welke rol heeft en wat de bijhorende,
organisatie- of uitvoeringstaken zijn. Eén of meerdere
voornamen met achternaam worden genoemd.

Planning 0 punten = dit onderdeel ontbreekt.
5 punten = dit onderdeel is aanwezig, maar de planning is
nog zeer globaal of mist gegevens over: wat er gaat
gebeuren, wanneer, hoelang of wat de start- en einddatum
van het project is.
10 punten = de planning bevat een duidelijk overzicht van
wat er gaat gebeuren (activiteiten, communicatiemiddelen),
wanneer, hoelang en wat de start- en einddatum van het
project is. Ook als de planning een inschatting is.

Begroting 0 punten = dit onderdeel ontbreekt. Of (bijna) de gehele

(ingeschatte) begroting is niet realistisch en in proportie
passend bij de activiteiten, materialen en/of middelen.

3 punten = minder dan de helft van de (ingeschatte)
begroting (en eventueel betaalde inzet van werkuren) is
realistisch en in proportie passend bij de activiteiten,
materialen of middelen.

5 punten = de helft of meer van de (ingeschatte) begroting
(en eventueel betaalde inzet van werkuren) is realistisch en
in proportie passend bij de activiteiten, materialen en/of
middelen.

10 punten = de (ingeschatte) begroting (en eventueel
betaalde inzet van werkuren) is realistisch en in proportie
passend bij de activiteiten, materialen of middelen.

Bewijsvoering

Onvoldoende = het is niet duidelijk hoe de aanvrager na
uitvoering van de subsidiabele activiteiten bewijsvoering
van de uitvoering en zijn uitgaven boven €50,- zal
aanleveren. Wanneer bewijsvoering voor een bepaald
onderdeel echt niet mogelijk is, wordt (ook) geen goed
onderbouwde reden gegeven.

Voldoende = het is duidelijk hoe de aanvrager na uitvoering
van de subsidiabele activiteiten gaat bewijzen dat de
activiteiten zijn uitgevoerd en welke bewijsvoering voor
kosten boven €50,- worden aangeleverd.




Wanneer bewijsvoering voor een bepaald onderdeel echt

niet mogelijk is, wordt een goed onderbouwde reden
toegevoegd.

Totaal

100 punten

Totaal
toekenning
punten:




