Gemeente G5 Amstelveen

Vragen bij businesscase selectiecriteria

Aanvullende selectiecriteria algemeen

De algemene aanvullende selectiecriteria zijn vragen waar met ja of nee geantwoord kan
worden. Dat kan in onderstaand schema.

Aanvullende selectiecriteria - algemeen

Onderwerp c.q. beoordelingsaspect Aantal te behalen punten

OPTIE: De organisatie die kinderopvang aanbiedt, | Ja, <aantal> punten / Nee, 0 punten
is bereid naast hele dagopvang ook een groep
peuteropvang aan te bieden. Naast reguliere
kindplaatsen bestaat het aanbod tevens minimaal
uit kindplaatsen PA en indien gewenst ook kind-
plaatsen VE. In Bijlage Il <Naam document> is
aangegeven om hoeveel kindplaatsen het gaat.
Te beantwoorden met ‘Ja’ of ‘Nee'.

Ervaring (door middel van opgave referentie) met | Ja, <aantal> punten / Nee, 0 punten
kinderopvang vergelijkbaar met gevraagde op-
vang voor <Naam school>.

Te beantwoorden met ‘Ja’ of ‘Nee’ en indien ‘Ja’

opgave van referentie.

Aanvullende selectiecriteria- Businesscase

1. De uitwerking van uw visie op kinderopvang en de duurzame samenwer-
king met de basisschool.

Vragen omtrent missie en visie van de kinderopvangorganisatie.

Waarom bestaat uw kinderopvangorganisatie?

Waar gelooft uw kinderopvangorganisatie in?

Welke behoefte vervult uw kinderopvangorganisatie?

Wat doet uw kinderopvangorganisatie?

Wat zijn de “unique selling points”?

Wat zijn de kernwaarden van uw kinderopvangorganisatie?
Wat wilt u in de toekomst bereiken met uw organisatie?
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Vragen omtrent duurzame samenwerking basisschool

v Op welke onderdelen ziet u graag een samenwerking met de school en op welke
onderdelen niet? Welke onderbouwing heeft u daarvoor?

v" Hoe ziet u de communicatie met school voor zich?

v" Hoe ziet u de aansturing van de school en de kinderopvangorganisatie voor
zich?

v Welke toegevoegde waarde heeft de samenwerking met de school voor uw kin-
deropvangorganisatie?

v Welke toegevoegde waarde heeft een samenwerking met uw kinderopvangorga-
nisatie voor de school?

Vragen omtrent gezamenlijk gebruik m2 in het gebouw
v Welke ruimten zijn volgens u geschikt voor gezamenlijk gebruik en waarom?
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Welke ruimten zijn volgens u ongeschikt voor gezamenlijk gebruik en waarom?
Welke valkuilen ziet u bij gezamenlijk gebruik van ruimten en welke oplossingen
ziet u daarvoor?

2. Uw kennis over en uw mogelijkheden voor het aanbieden van verschil-
lende vormen van opvang.
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Vragen omtrent kinderopvang 0-4 jaar

Wat biedt uw organisatie aan kinderen aan in de leeftijd van 0-4 jaar.

Hoe draagt uw kinderopvangorganisatie bij aan de ontwikkeling van de kin-
deren?

Hoe ziet een dag op de kinderopvang eruit binnen uw organisatie?

Vragen omtrent voorschoolse educatie en Peuterarrangementen

Welk programma voor voorschoolse educatie wordt er binnen uw kinderopvang-
organisatie gebruikt?

Welke dagdelen biedt uw kinderopvangorganisatie voorschoolse educatie en
peuterarrangementen aan?

Vragen omtrent voorschoolse opvang (VSO)

Welke voorwaarden hanteert u om VSO aan te bieden aan kinderen? (denk hier-
bij aan minimaal aantal kinderen, minimaal aantal af te nemen dagen etc.)

Wat biedt u de kinderen aan tijdens VSO?

Vragen omtrent Tussenschoolse opvang (TSO)

Hoe wordt de TSO georganiseerd?

Hoe ziet een dag bij de TSO eruit?

Heeft de organisatie voldoende personeel om TSO te organiseren?
Hoe maakt u het draaien van TSO aantrekkelijk voor personeel?

Vragen omtrent buitenschoolse opvang (BSO)

Wat biedt uw organisatie kinderen aan in de leeftijd van 4-12 jaar

Hoe draagt uw kinderopvangorganisatie bij aan de ontwikkeling van kinderen in
die leeftijd?

Hoe ziet een dag op de buitenschoolse opvang eruit binnen uw organisatie?

Vragen omtrent implementatie kinderopvang
Welke ideeén zijn erom de twee teams (BSO en onderwijs) kennis met elkaar te
laten maken?
Wat gaat u in de komende periode doen om ouders en kinderen die gebruik
maken van de BSO te leren kennen en vice versa.

Vragen omtrent aansturing/begeleiding personeel BSO

Hoe wordt het personeel aangestuurd?

Welke acties worden er ondernomen vanuit de organisatie om de kwaliteit
van de opvang op peil te houden?

Hoe wordt omgegaan met klachten vanuit ouders of school?
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Vragen omtrent tariefstelling

Wat is het uurtarief van uw organisatie?

Wat ontvangen ouders voor dat tarief?

Welke “extra’s” zijn er meegenomen in het tarief?

Waarom komt u boven het maximale uurtarief van de belastingdienst?
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Vragen omtrent aantal kindplaatsen

v Hoeveel kindplaatsen wilt u aanbieden in het te huren pand? (graag per op-
vang vorm aangeven)
v Hoe bent u tot het aantal kindplaatsen gekomen? (berekening/informatie)

Kansen en risico’s en de wijze waarop ze u beheerst

v Wat zijn de kansen van de samenwerking tussen uw kinderopvangorgani-
satie en de school? Waarom?
v Wat zijn de risico’s van de samenwerking tussen uw kinderopvangorganisa-

tie en de school? Waarom?
v Hoe kunnen we de risico’s verminderen of omzetten tot een kans?
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