Bepalingen inzake uittreding samenwerking toezicht Wmo 2015 en Jeugdwet Zeeland

Artikel 1: Aanvang uittredingsprocedure

1.

De deelnemer zendt, na verkregen toestemming van zijn raad, het besluit tot
uittreding aan het Algemeen Bestuur. De procedure voor uittreding vangt aan de dag
nadat het bestuur het besluit heeft ontvangen.

Het Algemeen Bestuur inventariseert de gevolgen van de uittreding, de wijze waarop
met deze gevolgen kan of moet worden omgegaan en de voorwaarden voor
uittreding en legt deze vast in het concept-uittredingsplan.

Onder de gevolgen van de uittreding worden verstaan de financiéle, juridische,
personele en organisatorische consequenties die het directe gevolg zijn van de
uittreding.

De uittreding gaat in op 1 januari van het jaar volgende op het verstrijken van een
termijn van drie jaren na het nemen van het besluit tot uittreding, tenzij het Algemeen
Bestuur bij unanimiteit en de uittredende deelnemer een andere opzegtermijn
overeenkomen.

Artikel 2: Procedure voor vaststelling uittredingsplan

1.

Het uittredingsplan bepaalt de berekening van de financiéle gevolgen van de
uittreding.

Het uittredingsplan bevat een voorlopige berekening van de financiéle gevolgen van
de uittreding te betalen door de uittredende deelnemer, hierna te noemen de
voorlopige uittreedsom.

Met het oog op het bepalen van de inhoud van het uittredingsplan kan het Algemeen
Bestuur een onafhankelijke externe deskundige aanwijzen die in opdracht van het
Algemeen Bestuur het concept-uittredingsplan voorbereidt. De kosten voor het
inschakelen van een onafhankelijke externe deskundige komen voor rekening van de
uittredende deelnemer.

Het Algemeen Bestuur wijst de onafhankelijke externe deskundige aan op basis van
een gezamenlijke voordracht van de uittredende deelnemer en het Dagelijks

Bestuur. Indien geen overeenstemming kan worden bereikt over een gezamenlijke
voordracht, wijst het Algemeen Bestuur de onafhankelijke externe deskundige aan op
basis van een bindende voordracht van een selectiecommissie bestaande uit drie
leden van het bestuur, waaronder in ieder geval een vertegenwoordiger van het
bestuur van de uittredende deelnemer.

Ten minste twaalf maanden voorafgaand aan het moment van uittreding stelt het
bestuur het uittredingsplan en de voorlopige uittreedsom vast. Het bestuur baseert de
berekening van de voorlopige uittreedsom, gelet op de vastgestelde jaarrekening van
het meest recent verstreken begrotingsjaar.

Uiterlijk zes maanden na het moment van uittreding stelt het bestuur de definitieve
uittreedsom vast. Het bestuur baseert de berekening van de definitieve uittreedsom
op de vastgestelde jaarrekening van het meest recent verstreken begrotingsjaar.



7.

Bij de berekening van de kosten voor uittreding zoals bedoeld in het zesde lid wordt
een risico-opslag van 10% op de uittreedsom toegepast om eventueel onvoorziene
toekomstige kosten gerelateerd aan de uittreding te ondervangen. Deze opslag
vrijwaart de uittredende deelnemer van alle toekomstige onvoorzienbare kosten.

Bij de voorbereiding van het concept uittredingsplan biedt het bestuur de uittredende
deelnemer de keuze tussen een betaling van de uittreedsom in een aantal termijnen
of voor betaling van de uittreedsom in een keer. In het uittredingsplan bepaalt het
bestuur conform de voorkeur van de uittredende deelnemer of de uittredende
deelnemer de uittreedsom in een daarbij te bepalen aantal termijnen (maximaal 5
jaartermijnen) of in een keer dient te betalen.

Artikel 3: Te vergoeden kosten, de uittreedsom

1.

De voorlopige respectievelijk de definitieve uittreedsom bestaat uitsluitend uit een
vergoeding ter compensatie van frictiekosten en desintegratiekosten, onder aftrek
van eventuele baten.

Onder frictiekosten worden verstaan alle incidentele kosten te maken door het
openbaar lichaam die het directe gevolg van de beslissing tot uittreding van een
deelnemer zijn.

Onder desintegratiekosten worden verstaan alle kosten direct dan wel toekomstig te
maken dan wel te dragen door <naam GR> die samenhangen met de afbouw van
structurele en incidentele overcapaciteit in personele en materiéle sfeer en andere
structurele en incidentele verplichtingen, de afbouw van risico’s daarbij inbegrepen,
ontstaan als direct gevolg van de uittreding.

Het Algemeen Bestuur brengt alle frictiekosten en desintegratiekosten, onder aftrek
van eventuele baten, in rekening bij de uittredende deelnemer. De uittredende
deelnemer is verplicht tot betaling van de definitieve uittreedsom, binnen drie
maanden nadat het bestuur de definitieve uittreedsom heeft vastgesteld, tenzij in het
uittredingsplan overeenkomstig anders is vastgesteld.

Kosten die de uittredende deelnemer maakt ter voorbereiding op of als gevolg van de
beslissing tot uittreding komen voor rekening van de deelnemer.

De raming en berekening van de kosten voor uittreding worden gebaseerd op de
feiten en omstandigheden die bekend waren op het moment van de daadwerkelijke
uittreding.

Indien de kosten van de inzet van een externe deskundige in relatie tot de verwachtte
uittredesom daartoe aanleiding geeft, kan het Algemeen Bestuur in overleg met
deelnemer besluiten om in afwijking van het bepaalde in de voorgaande leden de
uittreedsom te bepalen op de eigen bijdrage, zoals deze is vastgesteld in de
jaarrekening van het jaar van uittreding, waarbij die bijdrage ieder jaar met 20%
afneemt als volgt 1e jaar 100%, 2e jaar 80%, 3e jaar 60%, 4e jaar 40% en 5°¢ jaar
20%.

Het openbaar lichaam is gehouden redelijkerwijs al het mogelijke te doen om de
uittredingskosten zo laag mogelijk te houden. Het voorgaande hoeft niet te leiden tot
wijziging van overeenkomsten met en verplichtingen jegens derden die zijn
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aangegaan respectievelijk bepaald voorafgaand aan het tijdstip van ontvangst door
het bestuur van het besluit tot uittreding van de deelnemer.

Artikel 4: Verplichtingen uittreder

1.

De uittredende partij is gehouden zich in te spannen om de formatie van <naam GR>
die als gevolg van de uittreding boventallig is geworden met behoud van
arbeidsvoorwaarden in dienst te nemen of anderszins in stand te doen houden. De
waarde van de formatie die de uittredende partij overneemt van het openbaar
lichaam wordt gekapitaliseerd en in mindering gebracht op de uittreedsom.

Het eerste lid is van overeenkomstige toepassing op alle andere verplichtingen van
het openbaar lichaam die als gevolg van de uittreding overtollig zijn geworden dan
wel verminderd of beéindigd dienen te worden.



