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1. Inleiding

Gemeente Medemblik streeft naar eeninclusieve gemeente
waariniedereen kan meedoen en niemand wordt buitengesloten.

Dit betekent dat we op diverse manieren toegankelijk zijn, zoals
viavervoer, gebouwen en begrijpelijke informatie in verschillende
vormen. Dit omvat ook inclusief sport- en onderwijsaanbod, een divers
personeelsbestand (zowel binnen de gemeente als bij middelgrote

en grote organisaties en bedrijven) en mogelijkheden om elkaar te
ontmoeten.

Vooruligt de eerste Lokale Inclusie Agenda (hierna: LIA) van
gemeente Medemblik. Dit document dient als kompas ominclusie en
toegankelijkheidin al het gemeentelijk beleid te verankeren.

Op sommige beleidsterreinen (zoals bijvoorbeeld verschillende
onderdelen binnen het Sociaal Domein, subsidiebeleid, cultuurbeleid
enaccommodatiebeleid) zijn we goed op weg.

Op alle beleidsterreinen zijn erkansen om het (nog) beter te doen.

De LIAbundelt onze inspanningen en houdt inclusie voortdurend

op de agenda. In samenwerking met ervaringsdeskundigen,
maatschappelijke organisaties, inwoners en ondernemers streven we
naar concrete resultatenin de kernen van de gemeente Medemblik.
Onderhet motto ‘niets over ons, zonder ons’ werken we samen aan een
inclusieve gemeente.

DeLlAis eenbeleidsdocument met eenlooptijd van vier jaar. Hieruit
volgt een uitvoeringsagenda met concrete acties en activiteiten die
we ondernemen. De uitvoeringsagenda wordt voortdurend actueel
gehouden en eens pertwee jaar formeel geévalueerd.

zzzzzzzz

Medemblik

Dit stelt onsin staat flexibelin te spelen op de behoeftenvaninwoners
eninclusie structureel onderdeel te makenvan al het gemeentelijk
beleid.

Totstandkoming van de eerste LIA

Bijhet opstellen van de LIA hebbeninwoners, ervaringsdeskundigen
endiverse organisaties input geleverd via een enquéte en gesprekken.
Ook medewerkers van de gemeente droegen bijaan het resultaat. De
gemeenteraad benoemde de voor hen belangrijkste thema’s via een
bespreeknotitie.

Uit de raadpleging blijkt dat inclusie breed leeft en dat het moeilijk is
om prioriteiten te stellen. Alles is belangrijk. Voor sommige thema'’s
is duidelijk in kaart gebracht wat er al gebeurt en waar verbetering
mogelijkis. Voor andere onderwerpen wordt dit de komende tijd
verder uitgewerkt in samenwerking met betrokkenen.

Leeswijzer

De hoofdstukken 2 tot en met 5 behandelen de ambitie, het beleids-
kader, de werkwijze en de thema’s van de LIA. Daarnaast worden de
financién en de wijze van sturing en verantwoording toegelicht.

De hoofdtukken 6 tot en met 15 vormen samen de uitvoeringsagenda
van de LIA, waarin per thema wordt beschreven wat er al gebeurt,
welke ambities, wensen en behoeften erzijn en welke acties we inieder
geval oppakkenin2025en2026. Dit deelwordt de komende jaren
voortdurend geactualiseerd. In de bijlage vindt u een overzicht van
gebruikte bronnen.

Lokale Inclusie Agenda 2025-2029



2. Ambitie & kader

Ambitie van gemeente Medemblik

Met deze LIAzet gemeente Medemblik zich in voor een gemeente
waariniedereen kan meedoen, ongeacht leeftijd, achtergrond,
genderidentiteit, seksuele oriéntatie, inkomen, talenten of
beperkingen. Inclusie betekent het wegnemen van belemmeringenin
onderwijs, werk, sport, cultuur en de samenleving als geheel.

Gemeente Medemblik kiest voor een brede benadering vaninclusie.
Dit betekent datiedereen gelijkwaardig wordt behandeld.
We streven met de LIAnaar:

1. Eenhelderbeeldvan de stand van zaken en belemmeringen op het
gebiedvaninclusie.

2. Eensterknetwerk vanbelanghebbenden en ervaringsdeskundigen
dat bijdraagt aan het actueelhouden en prioriteren van de agenda.

3. Verbinding enversnelling van ontwikkelingen en acties rondom
inclusie en diversiteit.

Ons kader

De LIAis gebaseerd op het VN-Verdrag Handicap en de Handreiking
Lokale Inclusie Agendavan de VNG. Dit verdrag, bekrachtigd door
Nederlandin 2016, stelt dat mensen met een beperking dezelfde
kansen enrechten hebben als anderen. Volgens het VN-verdrag
moeten ze netzo goed aan de samenleving mee kunnen doen als
mensen zonder beperking.

Gemeenten verankereninclusie onderandere in hun beleid. Gemeente
Medemblik werkt aaninclusie onder andere via onderstaand beleid:

e Meerjarenbeleidsplan Sociaal Domein

e Subsidiebeleid Sociaal Domein en Welzijn 2025 en verder
e Cultuurnota2024-2028

e BeleidsplanMinima 2024 -2027

e LeidraadInrichting Openbare Ruimte 2023 (LIOR)

* Speelplekkenbeleid 2023 -2033




Brede Inclusie Agenda

De VNG-handreiking en het VN-Verdrag Handicap richtenzich op
mensen met een beperking. Gemeente Medemblik kiest voor een
bredere aanpak. Naast de zes thema's vanuit de VNG-handreiking
(zie iguurrechtsonder), zoals bijvoorbeeld Vervoer, Onderwijs &
Ontwikkeling en Vrije TijJd, omvat de LIA in gemeente Medemblik
ook de extrathema's Digitale Toegankelijkheid en Toegankelijke
Communicatie en Discriminatie Tegengaan.Ook speelt (fysieke)
toegankelijkheid en communicatie binneniederthema eenrol.
Wijvinden het belangrijk dat alle inwoners op deze thema's
gelijkwaardig mee kunnen doen.

De achtthema’sindeze LIAzijn:

e Onderwijs & Ontwikkeling

* Wonen (thuis)

e Werk &Inkomen

e VrijeTijd

* Vervoer

e Welzijn, Gezondheid & Ondersteuning

* Digitale Toegankelijkheid & Toegankelijke Communicatie
e Discriminatie Tegengaan

De raadscommissie van gemeente Medemblik heeft meegegeven
alle thema’s belangrijk te vinden. Als ernoodzaak is om te prioriteren,
dan geeft deraadscommissie mee datinclusiviteit binnen de thema’s
rond dagbesteding (Onderwijs & Ontwikkeling, Werk en Inkomen,
Vrije Tijd en Welzijn, Gezondheid en Ondersteuning) en Wonen de
meeste prioriteit moet krijgen, gevolgd door de thema’s Discriminatie
TegengaanenVervoer.

Deze richting nemen we mee bijhet bepalenvan acties en prioriteren
van de uitvoeringsagenda zodra we door gebrek aan middelen
genoodzaakt zijn om keuzes te maken in wat we wel of niet oppakken.

In deel 2 (de uitvoeringsagenda) wordt per thema beschreven wat er al
gebeurt, welke doelen we nastreven en welke concrete acties volgen.

Onderwijs & Ontwikkeling
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Vrije tijd

Werk & Inkomen

Thema’s uit de Handreiking Lokale Inclusie Agenda van de VNG

Lokale Inclusie Agenda 2025-2029



3. Werkwijze: een doorlopende aanpak

Doorlopende en samenhangende aanpak

De LIAis opgesteld voorvierjaar, met een uitvoeringsagenda die elke
twee jaar wordt geévalueerd en aangepast. We werken voortdurend
aaninclusie en stemmen de aanpak af op de behoeftenvaninwoners.

Samenwerking metinwoners, ervaringsdeskundigen en organisaties
staat centraal. We identificeren knelpunten en verbinden waar nodig
lopende activiteiten op het gebied van toegankelijkheid eninclusie.
Dit leerproces, waarbij we voortdurend nieuwe inzichten opdoen,
waardevolle ervaringen uit het (Westfriese) verleden meenemen en
sommige oude opvattingen loslaten, stelt onsin staat om flexibelin te
spelen op veranderende omstandigheden. Zo zorgen we samen dat
de agendarelevant blijft.

Eerste fase: Structuur voor samenwerking en leren
De eerste LIA brengtin kaart wat er al gebeurt en waar kansen liggen.
Dit procesis gestart metinventarisaties, werksessies en gesprekken
met diverse partners. In 2025 richten we een structurele werkwijze in,
waarbij ervaringsdeskundigen en andere belanghebbenden continu
meedenken en prioriteiten stellen. In 2026 bestendigen we de
netwerken en werkwijze en gaan we aan de slag met geprioriteerde
acties.

Niets over ons, zonderons

Met ‘niets over ons, zonder ons’ bedoelen we dat belanghebbenden
of specifieke doelgroepen betrokken zijn op hetmoment dat er
beleid wordt ontwikkeld dat specifiek over hen gaat of voor hen wordt
ontwikkeld. Ervaringsdeskundigen spelen een sleutelrolin het bepalen

vandoelen enspeerpuntenvande LIA. De gemeente betrekt hen,
evenals andere belanghebbenden zoals ondernemers, actief bijbeleid
en uitvoering. Daarnaast ondersteunen we organisaties die inwoners
vertegenwoordigen die minder makkelijk hun stem laten horen.

Rolvan gemeente Medemblik

Gemeente Medemblikiis initiator, codrdinator en aanjager. De
gemeente streeft naar een breed gedragen LIA,omdat het vorm-
gevenvan eeninclusieve samenleving een verantwoordelijkheid is van
iedereen en alleen met goede samenwerking succesvol wordt.

Als gemeente hebben we niet de pretentie van een maakbare wereld,
waarin de overheid alles oplost. Wel beseffen wijdat we een belangrijke
rolhebben entevens het goede voorbeeld moeten geven. Zo werken
we als gemeente zelf ook aaninclusiviteit binnen het gemeentehuis

en aaninclusieve dienstverlening aan onze inwoners. We zetten
bijvoorbeeld in op begrijpelijke en toegankelijk communicatie en
bewustwording envaardigheden bijambtenaren. Daarnaast strevenwe
ernaarinclusie een plek te gevenbinnen al het gemeentelijk beleid.




4. Financien, sturing en verantwoording

Financién

Het werk dat wijdoen om ervoor te zorgen dat iedereen kan meedoen
in de kernen van gemeente Medemblik wordt gedeeltelijk uitgevoerd
vanuit de bestaande budgetten, bijvoorbeeld doorvoorwaarden te
koppelen aan subsidies envia het onderhoud van de openbare ruimte.
Voor extra projecten, zoals het opzetten van netwerken en campagnes,
is structureel budget vanuit Inclusie beschikbaar.

Soms willenwe op onderdelen eenhoger tempo danvia het

reguliere werk mogelijkis enis hiervoor extra budget nodig. Of zijn

er activiteiten nodig die niet binnen bestaande budgetten kunnen
worden uitgevoerd. In die gevallen maken we via de bekende financiéle
gemeentelijke processen (de begrotingscyclus, via de kadernota,
voorjaarsnota of herfstnota) eenintegrale afweging envragenwe
incidenteel budget aan.

Sturing en verantwoording

Om de doelenuit deze inclusieagenda te behalen, willenwe in de
gaten houden of alles loopt zoals gepland en of we effect bereiken
met onze inspanningen. We starten met het creérenvan een overzicht
vanindicatoren die we als gemeente al gebruiken of die elders worden
gemonitord. Deze gegevens vullen we aan met ervaringsverhalen, om
de cijfers zo goed mogelijk te duiden. In 2026 wordt de eerste versie
van deze monitor verwacht.

zzzzzzzz

Medemblik

Rolvan de Gemeenteraad en het College van
Burgemeester en Wethouders

De gemeenteraad stelt de LIAvast voor vierjaar. Het College

van Burgemeester & Wethouders evalueert en actualiseert de
uitvoeringsagenda eens per twee jaar, waarbij zij kijkt naar de
voortgang op de verschillende thema’s. Hiervoor gebruiken zij onder
andere de monitor. De gemeenteraad wordt jaarlijks geinformeerd
over de voortgang van de uitvoeringsagenda door middelvan een
informatienota.




5. Samen maken we Medemblik inclusief!
Eenbetere wereld begint bijjezelf "

Inclusie is geen eindpunt, maar een doorlopend proces waarin we
samen blijven groeien. Met deze eerste Lokale Inclusie Agenda zetten
we een belangrijke stap naar een gemeente waarin iedereenzich
welkom en gewaardeerd voelt. Een gemeente waar alle inwoners,
ongeacht achtergrond, beperking, leeftijd, genderidentiteit, seksuele
gerichtheid of overtuiging, volwaardig kunnen meedoen.

Doorde acht thema's van de Inclusie Agenda centraal te stellen,
werken we aan een Medemblik waar niemand wordt buitengesloten.
We creéren bewustwording, pakken drempels aan en stimuleren
gelijke kansen. Maar echte inclusie bereiken we niet alleen met beleid
of initiatieven. Het begint bij onszelf.

ledere inwoner, ondernemer, vereniging en organisatie in Medemblik
kan bijdragen. Eeninclusieve samenleving ontstaat wanneer we elkaar
zien, respecteren en actief ruimte maken voor diversiteit. Door met een
openblik te luisteren en te handelen, bouwen we aan een gemeente
waarin iedereen zich thuis voelt.

Latenwe blijven samenwerken, blijven leren en elkaar blijven
inspireren. Zo maken we vaninclusie niet alleen een ambitie, maareen
vanzelfsprekendheid. Medembilik is van envooriedereen, nueninde
toekomst.

///AXSEE?nbﬁk






6. Opbouw vande uitvoeringsagenda

In de uitvoeringsagenda lichten we per thema kort toe wat de doelen
zijn enlaten we zien wat de gemeente samen met partners eninwoners
aldoetvoorinclusie. Dit doen we zo volledig mogelijk, maar we sluiten
niet uit dat ernoginitiatieven missen. Om de agenda leesbaarte
houden hebbenwe zoveel mogelijk bronnen benoemd (beleid van
waaruit activiteiten worden opgepakt). We schetsen ook verschillende
doorkijkjes, waarinu concrete voorbeelden ziet van wat we op dit
moment al doen ominclusie te bevorderen.

Vervolgens brengenwe in beeld welke ambities, wensenenideeén
erzijn op ditmoment. Deze input is de basis waarop we samen verder
werken binnen de thema’s. Ditis een verzameling van:

1. Ambities die zijn geformuleerd in gemeentelijke beleid, maar
waarvan nog niet precies bekend is wanneer en wat er wordt
ondernomen om de ambitie waar te maken.

2. ldeeénenwensendiezijningebrachttijdens het opstellenvande
uitvoeringsagenda.

We sluiten elk thema af met de eerstvolgende stappenvoor2025en
2026.Dit omvat zowel concrete acties als het verdiepenvaninzicht op
bepaalde thema’s. Zo bepalen we onderbouwd onze prioriteiten en
pakkenwe de juiste zaken aan.

Hiermee zorgen we dat we zorgvuldig te werk gaan met de juiste
dingen.

zzzzzzzz

Medemblik

De thema’s die in de uitvoeringsagenda 2025-2026 aan bod
komen zijn:

Fy Onderwijs & Ontwikkeling
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Wonen

Werk & Inkomen

Vrije Tijd

Vervoer

Welzijn, Gezondheid & Ondersteuning

Digitale Toegankelijkheid & Toegankelijke Communicatie

Discriminatie Tegengaan

In de samenvatting (hoofdstuk 7 van de uitvoeringsagenda) vindt u een
overzicht van waar we als gemeente de komende tijd mee aan de slag
gaan.

Uitvoeringsagenda 2025-2026 - Lokale Inclusie Agenda
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7. Samenvatting uitvoeringsagenda 2025-2026

Overzicht vanwat we gaan doen

Algemeen

Vanuit de LIA sluiten we aan bijbestaande netwerken om het
thema (meer) op de agenda te krijgen. Waar nodig versterken

we dit met een aanvullend netwerk van ervaringsdeskundigen en
belanghebbenden.

Ophalen, aanscherpen en prioriteren van ambities, wensen en
behoeftenvan de LIA en plannen en organiserenvan concrete
activiteiten.

We ontwikkelen eeninclusie-monitor. We verzamelen bestaande
indicatoren om de voortgang vaninclusie de komendejaren
inzichtelijk te maken.

We stellen eeninclusie-checklist op voor nieuw te ontwikkelen
gemeentelijk beleid.

We maken beleid over hoe we omgaan met diverse (inter)nationale
themaweken en -dagen.

Onderwijs & Ontwikkeling

Erwordt eenvroeg- envoorschoolse educatie (VVE)/
Onderwijskansen werkgroep opgericht om uitvoering te geven
aan het vastgestelde 'Onderwijskansenbeleid gemeente
Medemblik'.

We onderzoeken de mogelijkheden om traumaverwerkings-
therapie aan te bieden aan kinderen in nieuwkomersklassen, zodat
trauma’s niet langer de ontwikkeling van deze kinderen in de weg
staan.

zzzzzzzz

Medemblik

Wonen
* Inde uitvoeringsagenda behorende bijde "Woonvisie 2024-2028'
is gespecificeerd dat het woonbehoefteonderzoek iedere twee
jaar herijkt wordt en dat het woningbouwprogrammana 2030
hierop wordt aangepast.

Werk & Inkomen

* Insamenwerking met de Ondernemersfederatie Medemblik
onderzoeken we de mogelijkheid om een bijeenkomst te
organiseren, omin gesprek met de ondernemers uitleg te geven
overwatinclusie voor hen kan betekenen.

* We organiseren gesprekken metinwoners omte horentegen
welke problemen zijaanlopen op de werkvloer of bijhet vindenvan
eenbaan.

Uitvoeringsagenda 2025-2026 - Lokale Inclusie Agenda 12



Vrije Tijd Discriminatie Tegengaan

e Webrengenhetbelangvaninclusie en (fysieke) toegankelijkheid e Weinventariseren belangrijke dagenvoor specifieke gemeen-
onder de aandacht bijde dorpshuisbesturen. schappen en culturen uit gemeente Medemblik en kijken hoe we
* Insamenwerking met deregio en Team Sportservice onderzoeken hier als gemeente Medemblik passende uiting aan kunnen geven.
we de mogelijkhedenvan eenleenconstructie omfaciliteiten * Insamenwerking met Discriminatie.nl Noord-Holland Noord
voor aangepast sporten te lenen. Met als doel het uitproberenvan starten we een campagne over het tegengaan van discriminatie
aangepast sporten toegankelijk te maken. om het bewustzijn daarover te vergroten.
* Dankzijde motie ‘Gratis ID na aanpassing geboorteakte’ kunnen
Vervoer mensen die hun geslachtsregistratie wijzigen een subsidie
e Doormiddelvan een ervaringsworkshop het college, aanvragenvoor een gratis identiteitsbewijs.
gemeenteraadsleden en ambtenaren meenemenin de (on) e Dankzijhet amendement ‘Betere herkenning Femicide’ geven
toegankelijkheid van de openbare ruimte voor mensen die we meer aandacht aan het voorkomen en het signalerenvan
afhankelijk zijn van eenrolstoel of rollator. vrouwenhaat en femicide.
* Insamenwerking met de Westfriese bibliotheken kijken we naar
Welzijn, Gezondheid en Ondersteuning de mogelijkheden om de regenboogschatkist uit te breiden met
* We organiseren gesprekken met ervaringsdeskundigenomte andere materialen die passen bijandere vormen van uitsluiting en
leren waar zij tegenaan lopen. discriminatie.

* We behoudenvoldoende ontmoetingsplaatsen waarinwoners op
eenlaagdrempelige manier met elkaarin contact kunnen komen,

* Wevoeren gesprekken met dorpshuisbesturen over het belang
vaninclusie en (fysieke) toegankelijkheid.
Digitale Toegankelijkheid en Toegankelijke Communicatie /
* Wezijnbezigmet hetinventariseren welke websites en apps we /

hebben enwat hun statusis op het gebied vantoegankelijkheid.
Nadat de Visie op Dienstverlening door de gemeenteraad s

vastgesteld (waar dit onderdeel vanis), zal gestart worden met het
verbeterenvan de toegankelijkheid waar dat nodigis. /



Planning algemeen

Onderwerp © Q32025 Q42025 Q12026 Q22026 Q32026 Q42026

Aansluiten bijbestaande netwerken en bouwen aan (nieuw) LIA netwerk I N DT T DTS

Ontwikkelen Inclusie monitor 1+ N 1 BN 1 BN 1 BN 3 N 3 |

Onderzoek toegevoegde waarde Inclusie-checklist nieuw beleid 4+ N 4+ N 1 BN 1 N 1 N 2 |

Beleid (inter)nationale themaweken (zoals regenboogweek) “ “ “ — “ “

Ophalen, aanscherpen en prioriteren acties I N DT T DTS
n Activiteit loopt E Afgerond B Onderdeel reguliere proces n Nog niet gestart

Bijieder themais een planning te vinden van de activiteiten die worden opgepakt in 2025-2026.

Als ervaringsdeskundige
weetik als geenanderhoe
hetisominsituatieste
komen waarin ik beperkt of
niet begrepenword, zowel
op de werkvloeralsinde
samenleving. Ingesprekken
met de gemeente kan ik
mijninzicht gevenvoor
verbeteringenin Medemblik.

Roos Botman (spreker en ervaringdeskundige)

zzzzzzzz

Medemblik




8. Onderwijs & Ontwikkeling

Levenslang kunnen ontwikkelen

In gemeente Medemblik streven we ernaar dat alle kinderen
passend onderwijs volgen en gelijke kansen krijgen om hun talenten

te ontwikkelen. Het uitgangspunt dat we hierbijaanhoudenis het Inclusief onderwijs
realiseren vaninclusieve kinderopvang eninclusief onderwijsin de Geza”;e”“éke a_r_nkii“e
. . metondaerwijs
buurt. We streven als gemeente naar een goede verbinding tussen Wisselwerking
kinderopvang, onderwijs, (jeugd)zorg en werk. Ook zettenwe in op het onderwijs & zorg

voorkomen en bestrijden van onderwijsachterstanden en hebbenwe

aandacht voor de aanpak van laaggeletterdheid. Schoolgebouwen Leven lang ontwikkelen

Toegankelijke Nascholing | Bijscholing

schoolgebouwen enomscholing |
Cursusaanbod

Doelen
e Zovroegmogelijk aandacht hebbenvooren ondersteuning ‘ .
bieden aan kinderen met (eenrisico op) onderwijsachterstanden. . . .
. 7 : . . . A A A
orgenvoor bereikbaar en toegankelijk (inclusief) onderwijs en
ropvang voor alle kinderen.
peuteropvangvooralle de? ) o Voorschool Van school naar werk
» Zorgenvooreen goede combinatie van, enverbinding tussen, Kinderopvang | Voor- Verbinden onderwijs
zorg en onderwijs voor leerlingen met een zorgbehoefte. envroegschoolse en bedrijfsleven |
 Realiserenvan eenzo goed mogelijke aanpak van educatie Loopbaanbegeleiding
laaggeletterdheid.

// Z




Waar we al mee bezig zijn

De gemeente Medemblik bevordert gelijke ontwikkelkansen
voorkinderenvan 2 tot 13 jaar door sterk in te zetten op
voorschoolse educatie (VE). Hierbijwordtin de ‘Nadere regels
subsidie voorschoolse voorzieningen en onderwijskansenbeleid
- gemeente Medemblik’ in het bijzonder aandacht besteed aan
hetrealiserenvan een passend VE-aanbodin de kleinere kernen
van de gemeente.

Voorkinderentussende 2.5 en 4 jaar die hetrisico lopen op een
mogelijke (taal)achterstand, is een bedrag beschikbaarvoorde
kosten van kinderopvang of voor- envroegschoolse educatie.
Zoalsvermeldinhet ‘Beleidsplan Minima 2024-2027’,

kunnen ouders die een financiéle bijdrage nodig hebben

om hun kinderen volwaardig mee te laten doenin het

onderwijs gebruikmaken van Kindregelingen. Hiermee wordt
eenvergoeding gegeven voor o.a. huiswerkbegeleiding,
schoolreisjes en/of schooluitjes, en worden eenmalige
vergoedingen verstrekt voor onder andere de aanschaf van
schoolspullen.

Zoalsvermeldinhet'IHP 2024-2040 - Integraal
huisvestingsplan voor het primair en voortgezet onderwijs’,
zetten we waar mogelijkin op schoolgebouwen

die alle leerlingen (ook leerlingen met een extra
ondersteuningsbehoefte) een passende plek bieden. Dit
vraagt van schoolgebouwen flexibiliteit in voorzieningen, zoals
gespreksruimten, lesruimten, toegankelijkheid en eventueel
specifieke inventaris.

Zoals vermeldin het 'Regionaal beleidskader Zorg voor de
Jeugd 2022-2026' biedenwe jongeren die extra ondersteuning
nodig hebben meerkansen doorzorg en onderwijs te

zzzzzzzz
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combineren. Dit doenwe in samenwerking met Passend
Onderwijs Westfriesland.

Als onderdeel van de Gelijke Kansen Alliantie denkenwe mee
over de kansengelijkheid in het onderwijs. Hierbijhebben we
aandacht voor school, thuis en de leefomgeving.

We faciliteren het Doorstroompunt om jongeren zonder
startkwalificatie terug te leiden naar (deeltijd)onderwijs en de
samenwerkingin de regio op dit gebied te versterken.

We biedenindividuele studietoeslag aan studerende
jongvolwassenen vanaf 17 jaar die door hun fysieke of mentale
beperkingen nietin staat zijn om naast hun studie te werken.
Zoalsvermeldin het beleidskader 'Westfriese aanpak
Laaggeletterdheid, 2021-2024' ontvangtiedere inwoner die
dit nodig heeft een kwalitatief goed en passend taalaanbod om
naar eigenvermogen deze basisvaardigheden te ontwikkelen.
We faciliteren bibliotheken om inwoners te helpen bij het
ontwikkelenvan o.a. hun taalvaardigheden.
Zoalsvermeldinhet 'Beleidsplan Minima 2024-2027', kunnen
inwoners met eenlagerinkomen via de Participatieregeling een
vergoeding krijgen die 0.a. gebruikt kan worden voor cursussen
en eenlidmaatschap bijde bibliotheek.

In Westfries verband werken we aan het realiserenvan een
Special Class Afdeling op SG Copernicus. Deze afdelingis
opgezet voorleerlingen met havo- of vwo-advies die, door
internaliserende problematiek (bijvoorbeeld autisme), vaak

zijn aangewezen op speciaal onderwijs. Op de Special Class
Afdeling krijgenleerlingen extra ondersteuning en kunnen
zijnaar eigenvermogen deelnemen aan (aspectenvan) het
regulieronderwijs op SG Copernicus.



Doorkijkje
De nieuwkomersklas

In de gemeente Medemblik is eenregionale nieuwkomersklas
gevestigd op basisschool De Meridiaan. In deze klas zitten kinderen
van 6 tot 12 jaar die nog niet lang in Nederland zijn en niet of nauwelijks
Nederlands spreken. In de nieuwkomersklas leren de kinderen alles
over de Nederlandse cultuur en krijgen ze les inlezen, schrijven,
spelling, bewegingsonderwijs en creatieve vakken. Met de leerlingen
is afgesproken dat zijin de klas Nederlands praten. Best wel moeilijkiin
het begin natuurlijk! De nieuwkomersklas bereidt de kinderenzo goed
mogelijk voor op het Nederlandse onderwijs en na ongeveer eenjaar
stromen de kinderen door naarregulier (speciaal) onderwijs waar de
kinderen zich verder kunnen ontwikkelen

Na ongeveereenjaar
stromen de kinderen door
naarregulieronderwijs,
waar ze zich verder kunnen
ontwikkelen.




Ambities, ideeén enwensenvoor de toekomst
* Inhet'Onderwijskansenbeleid gemeente Medemblik' zijn de
volgende ambities geformuleerd:

>

We zorgen voor voldoende gespreid en kwalitatief goed
aanbodvanvoorschoolse educatie.

We houden voorzieningen voor peuteropvang met
voorschoolse educatie financieel toegankelijk voor alle
peuters vanaf 2 jaar.

We zorgenvoor een warme overdracht naar basisscholen
voor tenminste kinderen met (eenrisico op) een
onderwijsachterstand, kinderen met een zorgvraag en
kinderen uit het nieuwkomersonderwijs.

Alle kinderen met (eenrisico op) een onderwijsachterstand
zijnin beeld en gaan naar een voorziening voor voorschoolse
educatie.

We creéren een (school)klimaat waarin alle kinderenen
jongerenzichveiligen geaccepteerdvoeleneneraandachtis
voor talentontwikkeling.

e Zoalsbenoemdinde 'Cultuurnota 2024-2028' willen wijscholen
stimuleren om mee te doen aan het project Bibliotheek op School.

Ditd

oenwijin samenwerking met bibliotheken. Het project

Bibliotheek op School bevordert taalontwikkeling, leesplezieren

mediawijsheid en draagt zo bijaan kansengelijkheid. Ook willen

we onderzoeken of en hoe we als gemeente financieel kunnen
bijdragen aan dit project.

Ditdoenwein2025-2026

Erwordt eenvroeg- envoorschoolse educatie (VVE)/

Onderwijskansen werkgroep opgericht om uitvoering te geven

aan het vastgestelde 'Onderwijskansenbeleid gemeente
Medemblik'.
We onderzoeken de mogelijkheden om traumaverwerkings-

therapie aan te bieden aan kinderen in nieuwkomersklassen, zodat
trauma’s niet langer de ontwikkeling van deze kinderen in de weg

staan.

Planning Onderwijs & Ontwikkeling

Onderwerp
Oprichting werkgroep VWE

Onderzoek traumatherapie nieuwkomersklassen

n Activiteitloopt

n Afgerond

H Onderdeelreguliere proces n Nogniet gestart

. . N 33 N 3 N N 3 |
. 2 N 2> N 22 N 2 N 2 |
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9. Wonen
Eenthuisvooriedereen

Het hebben en/of kunnen krijgen van een passende woningisvan
groot belanginiemands leven. Dit benadrukt ook de Raad voor
Volksgezondheid en Samenleving (RVS) die stelt dat een plek om
te wonen aan de basis staat van elk passend hulpverleningstraject.
Oftewel: herstel begint bijeen huis. De gemeente Medemblik streeft
ernaar dat al haarinwoners een passende woning kunnen vinden.
Omdit te bereiken zijn ervoldoende (diverse) woningen nodig.
Daarnaastis het belangrijk om woningen betaalbaar te houden,
kwetsbare inwoners extra te helpen bijhet vinden van een woning
enmogelijkheden te bieden omwoningen aan te passenaande
zorgbehoefte van bewoners.

Doelen
e Uitbreidenvan de huidige woningvoorraad.

e Differentiérenvan de huidige woningvoorraad, met extra aandacht

voor ouderenwoningen, rolstoeltoegankelijke woningen,
levensloopbestendige woningen en betaalbare woningen.

* Aansluiten bijactuele behoeften doorhet monitorenvan
woonbehoeften en het woningbouwprogramma waar mogelijk
hierop aanpassen.

* Onderzoekenvan alternatieve en creatieve woonconcepten die
tegemoetkomenin woonbehoeftenvan onze inwoners.

Veiligheid
Handelswijze bij
calamiteiten

Woningaanbod Zelfstandig wonen
Passende woningen | Woningaanpassingen |
Toegankelijke informatie Wonen metzorgen
overaanbod ondersteuning

Omgeving Eigenregie
Sociale omgeving | Levensloopbestendige
Toegankelijke openbare woningen | Recht van
ruimte verhuizen

., 7))
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Waar we al mee bezig zijn

Inhet'Programma Wonen 2018 t/m 2026, gemeente Medemblik'
staan plannen beschrevenvoor een uitbreiding en differentiatie
van de huidige woningvoorraad.
In de 'Woonvisie 2024-2028"is vastgelegd dat:
> Woningbouwprogramma's moeten bestaan uit minimaal 35%
sociale huurwoningen, 25% betaalbare koopwoningen en
10% goedkope koopwoningen.
> We doorgaan met het verstrekkenvan startersleningen
via SVnwaarmee we de kans vergroten dat startersin onze
gemeente eenwoning kunnen kopen.
In de 'Prestatieafspraken 2025-2028"is met woningcorporaties
en huurdersorganisaties afgesproken dat:
> Woningcorporaties met gezamenlijke inspanning van de
gemeente gemiddeld 100 sociale huurwoningen perjaar
toevoegen aan de woningvoorraad.
> Sociale huurwoningen betaalbaar blijven.
> Woningcorporaties samen met gemeenten mogelijkheden
voor alternatieve en creatieve woonconcepten onderzoeken.
> De gemeente enwoningcorporaties actief inzetten op
doorstroming.
> Dewoningcorporaties ‘toekomstgericht toewijzen’ hanteren
zodat mensen langer zelfstandig kunnen blijven wonen. Waar
zijdit nodig achten, zetten de woningcorporaties bovendien
in op fysieke maatregelen met eventueel een eigen bijdrage
van de huurder.
> Dewoningcorporaties samen met de gemeente optrekken
omde (openbare) ruimte veiliger en toegankelijker te maken.

zzzzzzzz

Medemblik

Zoals beschrevenin het 'Programma Wonen 2018 t/m 2026,
gemeente Medemblik' zetten we in op de levensloop-
bestendigheid van wijken. Zo kijken we bij werkzaamheden

in bestaande wijken of we de wijken levensloopbestendig
(bijvoorbeeld betertoegankelijk voor rollators etc.) kunnen maken.
Zoalsinde 'Woonvisie 2024-2028' benoemd, sturen we bijeigen
grondposities actief op de realisatie van geclusterde woonvormen
met een gemeenschappelijke ontmoetingsruimte, indien de
locatie hiervoor geschiktis. Andere initiatiefnemers proberenwe
hiertoe te verleiden.

Het criterium 'levensloopbestendig'isin het 'Programma Wonen
2018t/m 2026, gemeente Medemblik' vastgelegd als een
verplicht criterium voor beinvioedbare bouwplannen.
Zoalsbeschrevenin de 'Woonvisie 2024-2028', biedenwe
inwoners leningen aan waarmee zij hun woning onder gunstige
voorwaarden levensloopbestendig kunnen maken.
Wanneerinwoners hun woning niet op eigen kracht (of met hun
eigen netwerk) kunnen aanpassen aan hun zorgvraag, kunnen zij
eenberoep doen op de 'Wet maatschappelijke ondersteuning
2015' zodat zij langer thuis kunnen blijven wonen.

Als onderdeel van het Westfriese WoonZorgPact ontwikkelen we
woonvormen waardoor ouderen langer thuis kunnen blijven wonen.
We maken het mogelijk voor onze inwoners om al bij hun naasten
te gaan wonen voor wie zijlater denken te gaan zorgen door pré-
mantelzorgwoningen (onder voorwaarden) toe te staan.

In samenwerking met Intermaris en DnoDoen, bieden de
Westfriese gemeenten de woonvoorziening ‘Kamers met Kansen’
aanvoor kansrijke jongeren die door omstandigheden niet langer
thuis kunnen wonen.
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e Zoalsbeschreveninde ‘Beleidsuitgangspunten Psychisch
kwetsbare inwoners met eenwoon- en ondersteuningsbehoefte
2025 enverder’ biedenwe in Westfriesland verschillende
voorzieningen aan als vangnet voorinwoners met eenwoon- en
ondersteuningsbehoefte.

* Inde ‘Samenwerkingsovereenkomst Uitstroomregeling Bijzondere
Doelgroepen Westfriesland’, zijn afspraken tussen de Westfriese
gemeenten, zorgorganisaties en woningcorporaties gemaakt
die ervoorzorgen dat cliénten die bij zorgorganisaties verblijven
en Alleenstaande Minderjarige Vluchtelingen (AMV) kansrijk
terugkerenin de maatschappijdoor hen huisvesting te bieden.

* Inde Toekomstvisie voor (psychisch) kwetsbare inwoners van de
regio Westfriesland voor2024-2028+’ zijn afspraken tussen de
Westfriese gemeenten, woningcorporaties en maatschappelijke
partners vastgelegd om huisuitzettingenzoveel mogelijk te
voorkomen (bijvoorbeeld door tijdig schuldhulpverleningin te
zetten bijhuurachterstanden).
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BlelelsINIE
Woningverduurzaming
voor iedereen

Gemeente Medemblik vindt het belangrijk dat de woningvoorraad
verduurzaamd wordt. Het verduurzamen van woningen helpt niet
alleen het klimaat en draagt bijaan de doelstelling om Westfriesland
in 2040 energie- en klimaatneutraal te maken, maarzorgt ook voor
lagere jaarlijkse kosten voor onze inwoners. Hoewel een verduurzaming
van de woning tot lagere jaarlijkse kosten leidt, is de investering soms
omvangrijk en hierdoor niet vooriedereen te bekostigen. Daarom
hebben we als gemeente met woningcorporaties afspraken gemaakt
over de verduurzaming van de sociale huurwoningen en bieden wij
inwoners met koopwoningen met eenlagere WOZ-waarde subsidies
aanvoor het verduurzamen van hunwoning. Op deze manier kunnen
zoveel mogelijk van onze inwoners deelnemen en bijdragenaande
verduurzaming van onze gemeente.

Doar gerichte inzet van middelen
kannen zoveel mogelik inwoners
meehelpen en profiterenvan het
verduurzamen van hunwoning.




Ambities, ideeén en wensen voor de toekomst

* Inde 'Woonvisie 2024-2028'is de ambitie geformuleerd om: Deze non-profit organisatie zoekt via hospitaverhuur kamers
> Indeperiode 2024-20301.650 woningen toe te voegen bij particulieren voorjongeren tussen de 18 en 23 jaar die nog
aan de woningvoorraad. Hierbijwordt ookingezet op een onvoldoende vangnet, geld of praktische vaardigheden hebben
differentiatie van de woningvoorraad. omzelfstandig te wonen.
> (Verder)inte zetten op eenveilige en toegankelijke
leefomgeving. Ditdoenwe in 2025-2026
* Inde ‘Beleidsuitgangspunten Psychisch kwetsbare inwoners met * Inde uitvoeringsagenda behorende bijde "Woonvisie 2024-2028'
eenwoon- enondersteuningsbehoefte 2025 enverder’isde is gespecificeerd dat het woonbehoefteonderzoek iedere twee
ambitie geformuleerd om een pilot 'prikkelarm wonen' te gaan jaar herijkt wordt en dat het woningbouwprogramma na 2030
uitvoereninregionaal verband. hierop wordt aangepast.

* Meerinzetten op rolstoeltoegankelijke, levensloopbestendige en
kleinere woningen voor ouderen, jongeren en alleenstaanden.

* Inwoners beterattenderen op de verschillende regelingen die wij
aanbiedenvooronderandere woningaanpassingen.

* Demogelijkheid onderzoeken om een mantelzorgwoning te blijven
bewonen nadat een hulpvrageris overleden.

* Onderzoekenvan de mogelijkhedenvooreenregionale
samenwerking met Kamers met Kansen.

Planning Wonen
Onderwerp Q32025 Q42025 Q2026 Q22026 Q32026 Q42026
Onderzoek woonbehoefte — — “ “

n Activiteitloopt n Afgerond H Onderdeelreguliere proces n Nogniet gestart

///AXSEE?nbﬁk Uitvoeringsagenda 2025-2026 - Lokale Inclusie Agenda 23



10. Werk en Inkomen
Maatschappelijke betekenis hebben

De gemeente Medemblik heeft de ambitie omvooriedereen
betekenisvol, toegankelijk en bereikbaar werk te hebben. Werk
vergroot het gevoel van maatschappelijke betekenis. Er zijn bij
gemeente Medemblik verschillende regelingen die een goede
bestaanszekerheid faciliteren wanneer het inkomen niet voldoende
is. Het gaat hierbij over het voorkomen van financiéle problemen en
sociaalisolement.

Doelen
e Streven naar betekenisvol, toegankelijk, passend en bereikbaar
werk vooriedereen.
* Webiedenvoldoende financiéle ondersteuning en voorzieningen

die bijdragen aan bestaanszekerheid en duurzame participatie aan

de arbeidsmarkt.

* Hetondersteunenvan bedrijven en organisatiesin gemeente
Medemblik bij het bewerkstelligenvaninclusief werkgeverschap
en personeelsbeleid.

Begeleiding naar werk
Integratie | Reintegratie

Werkplek Aangepast werk
Toegankelijke Vrijwillegerswerk |
bedrijfsgebouw | Tegenprestatie
Aanpassingen zitplek |
Begeleiding

Maatschappelijk Besteedbaarinkomen
rendement Inkomensgelijkheid |

SocialReturnon Meerkosten | Sociale
Investment zekerheid.

Een duurzame baan
Banenafspraken |
Werken bijde gemeente
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Waar we al mee bezig zijn

Via WerkSaam Westfriesland begeleiden we inwoners bij het
vindenvan passend werk en stimuleren we organisaties om
werknemers met een afstand tot de arbeidsmarkt aan te nemen.
Via WerkSaam Westfriesland ondersteunen we organisaties bijhet
creérenvan geschikte werkplekken.

Met het ‘Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid Noord-Holland
Noord’ (RPAnhn) werken we samen omwerk vooriedereen
mogelijk te maken

Met Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland Noord versterken we

de economie en arbeidsmarkt door kennis te delen, netwerken te
steunen en samenwerking te stimuleren.

Vanuit het ‘Kaderplan Schuldhulpverlening 2025 - 2028 Zes
Westfriese gemeenten’ wijzen we inwoners met geldzorgen op
voorzieningen voor kinderen, zodat kinderen zo goed mogelijk
mee kunnen doen. Zois er bijvoorbeeld het Leerwerkloket, waar
inwoners terecht kunnen met alle vragen over leerwerkbanen,
opleidingen en de arbeidsmarkt in de regio.

We organiserenjaarlijks het Winterfestijn voor huishoudens met
eeninkomenrond of onder de armoedegrens.

Via het ‘Beleidsplan Minima 2024 - 2027’ hebbenwe een
collectieve zorgverzekering voorinwoners met eeninkomen onder
120% van de bijstandsnorm.

We bieden financieel maatwerk, bijvoorbeeld op basis vande
‘Verordening Kwijtschelding gemeentelijke belastingen gemeente
Medemblik 2025’ bieden we kwijtschelding van gemeentelijke
belastingen voor mensen met eenlagerinkomen.

Op basis van de ‘Beleidsregels Integrale Schuldhulpverlening’
bieden we schuldhulpverlening op locatie en faciliteren het gebruik
van schuldhulpmaatjes.

* Insamenwerking met de Formulierenbrigade helpen we inwoners
met hunvragen over financiéle ondersteuning.

e Het'BeleidsplanMinima 2024 - 2027’ heeftregelingenzoals de
Kindregeling, Participatieregeling, individuele studietoeslagende
zomer- endecemberactie. Hiermee vullen we inkomens aanom
deelname aan sociale activiteiten te vergroten.

.
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Doorkijkje
Racha maakte haar droom waar

Met ondersteuning van WerkSaam en een arbeidscoach startte

Racha een traject om haar droom waar te maken: werken als sociaal
tolk. Ondanks onzekerheden en twijfels over haar keuze, doorliep ze
succesvol de benodigde opleiding en slaagde voor alle examens. Door
de grote vraag naar Syrische tolken besloot Racha als zelfstandige aan
de slag te gaan. Dankzij begeleiding en maatwerk in het traject bouwt
zijnu succesvol aan haar eigen onderneming. Ze heeft haar uitkering
niet meer nodig enis economisch nu helemaal zelfstandig.

Dit mooie voorbeeld laat zien hoe WerkSaam bijdraagt aan ons doel
om alle inwoners volwaardig te laten deelnemen aan het arbeidsproces
en zo economisch zelfstandig te worden.

Bron: Website WerkSaam

Dankzij begeleiding en maatwerk
inhet traject bouwt Racha

Nnu succesvolaan haareigen
onderneming.




Ambities, ideeén en wensen voor de toekomst

Het vergroten van bewustzijn overinclusie bijwerkgevers om
discriminatie op de arbeidsmarkt tegen te gaan.

We stimuleren gesprekken op de werkvloer en bijwerkgevers.
Vragen zoals “Wat verstaan wij onderinclusie, en waaromis dit
belangrijk voor onze organisatie?” of “Wat betekent het om (een)
Westfries te zijn?” kunnen werkgevers helpen om hun perspectief

te verbreden eninclusie concreet te maken binnen hun organisatie.

Het vergrotenvan hetinformatieaanbod overhulp en
ondersteuning bijinclusie voor werkgevers in gemeente
Medemblik.

Kwetsbare inwoners proberen te bereiken die geen gebruik maken
vanvoorzieningen die er wel zijn.

Het vergroten van aanbod voor vrijwilligersplekken voor de
participatie urenvan statushouders in gemeente Medemblik.
Doelgroepen die moeilijk bereikbaar zijn betrekken bijde
arbeidsmarkt en samenleving.

Ditdoenwein2025-2026

In samenwerking met de Ondernemersfederatie Medemblik
onderzoeken we de mogelijkheid om een bijeenkomst te
organiseren, omin gesprek met ondernemers uitleg te geven over
watinclusie voor hen kan betekenen.

We organiseren gesprekken metinwoners om te horen tegen
welke problemen zijaanlopen op de werkvloer of bijhet vindenvan
eenbaan.

%

//,////%

Planning Werk en Inkomen

Onderwerp
Werkbijeenkomstinclusie met ondernemersfederatie

Inventarisatie belemmeringeninwoners op arbeidsmarkt

n Activiteitloopt

n Afgerond

B Onderdeelreguliere proces n Nogniet gestart
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Medemblik
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M. Vrije Tijd
Kunnen doenwat je wilt

In gemeente Medemblikis het belangrijk dat winkels, horeca,

natuur, sport, cultuur en evenementen beschikbaar, toegankelijk en
bereikbaarzijn vooriedereen. ledereen moet de kans krijgen om vrije
tijd op eenzinvolle manierinte vullen. De gemeente zorgt ervoor dat
vrijetijdsvoorzieningen vooriedereen goed bereikbaarzijn, zowel
sociaal, fysiek als met de juiste informatie.

Doelen
e Winkels, horeca, natuur, cultuur en evenementenzijn vooriedereen
toegankelijk.
* ledereenheeft de mogelijkheid om te sporten.
* ledereenheefttoegangtotzinvolle vrijetijdsbesteding.
* |edereenheefttoegang tot openbare ruimten.

Winkels & Horeca
Toegankelijk | Bejegening

Natuur Spelen & Sporten
Bos | Strand |Park Sportaanbod | Speelruimtes |
Sportvoorzieningen.

Informatie Cultuur & Evenementen
Festivals | Theater |

H Musea | Bioscoop

Openbare gebouwen Burgerschap
Bibliotheek | Stadhuis Stemlocaties | Politieke
enmaatschappelijke
activiteiten

Sociale kaart | Uitagenda




Waar we al mee bezig zijn

We zorgen dat openbare gebouwen, zoals bijvoorbeeld
bibliotheken, vooriedereen toegankelijk zijn.

Gemeentelijke bijeenkomsten waarbijinwoners uitgenodigd zijn
vinden plaats in toegankelijke ruimtes.

Op basis van het 'Speelplekkenbeleid' dragen we zorg voor
toegankelijke speelplaatsen en kijken daarbijnaar de behoeftes
vaninwoners.

Via de ‘Leidraad Inrichting Openbare Ruimte 2023 (LIOR)’ werken
we aan winkel-, woon- enrecreatiezones die toegankelijk zijn voor
iedereen enuitnodigen tot verblijven en ontmoeten.

Op basis van het ‘Natuur- en Recreatieplan’ zorgenwe in
samenwerking met het Recreatieschap Westfriesland voor
toegankelijke recreatiezones.

Via de nota ‘Parkeernormen 2021 zorgen we voor voldoende
toegankelijke in- en uitstapplekken en gehandicapten-
parkeerplaatsen bijopenbare toeristische locaties.

In gemeente Medemblik bieden we met de ‘Kerkenvisie’ de ruimte
voor verschillende geloofsgemeenschappen en daarmee heeft
iedereenin gemeente Medemblik de mogelijkheid om het eigen
geloof te praktiseren.

Op basis van het 'Subsidiebeleid Sociaal Domein en Welzijn

2025 enverder' stellen we bij subsidieregeling(en) eisen aan de
subsidievragerten aanzien van de toegankelijkheid eninclusiviteit
van een activiteit en/of organisatie.

Medemblik /\

Inde'Cultuurnota 2024 - 2028' van gemeente Medemblik is
vastgesteld:
> Datwe eenbreedtoegankelijk cultureelaanbodin gemeente
Medemblik stimuleren.
> Eenvoorwaarde voor het krijgenvan een museumsubsidie
is het voldoen aan de criteria van het museumregister, waar
inclusie en diversiteit onderdeel vanzijn.
> Datwe museaenandere culturele instellingen stimuleren om
delandelijke Code Diversiteit & Inclusie te onderschrijven en
hier duidelijk richting het publiek overte communiceren.
Met behulp van het Jeugdfonds Sport en Cultuuren de Sport-en
Cultuurpas maken we sport en cultuur toegankelijk voor kinderen
waarvan de ouders niet voldoende financiele middelen hebben.
In samenwerking met Team Sportservice bieden we inwoners met
een beperking de mogelijkheid om aangepast te sporten met
hulpmiddelen.
We zijn aangesloten bij het landelijk sportakkoord, waarbinnen
inclusie en diversiteit een belangrijk themais.
We helpen bijhet organiseren van maandelijkse LHBTIQ+ avonden
in Bibliotheek Wognum waarbij LHBTIQ+ jongeren elkaar kunnen
ontmoeten.
We faciliteren Medekernen.nl waardoor veel activiteiten,
initiatieven en vrijwilligerswerk toegankelijker worden voor
inwoners.
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Doorkijkje
Bridgen als middel
om mee te doen

Bij gemeente Medemblik gebruiken we sport, spel enrecreatie om
onze speerpuntenin het sociaal domeinte bewerkstelligen. Een
voorbeeld hiervanis dat we oudere inwoners motiveren om te gaan
bridgen. Dit stimuleert het geheugen en andere hersenfuncties,
waardoor de hersengezondheid behouden of verbeterd kan worden.
Daarnaastis het ook een manier om eenzaamheid bijouderen te
verlagen. Door mensen eenzinvolle vrijetijdsbesteding te geven
dragen we voor ouderen bijaan het gevoel deelte nemenaan de
samenleving en onderdeel te zijn van het sociale verkeer.

We motivereninwoners

om deeltenemenaande
samenleving met sport, spelen
recreatie.

gehegmanibanis
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Ambities, ideeén en wensen voor de toekomst

* Hetonderzoekenvan de mogelijkhedenvooreen breder * Het,insamenwerking met team Sportservice, organiseren
toegankelijk vrijetijdsaanbod voorinwoners met een beperking, van een jaarlijkse sportbeurs voor kinderen met verschillende
zoals sport, cultuur en/of vrijwilligerswerk. sportactiviteiten om te ontdekken welke sport bij hen past.

* Insamenwerking met theaters, dorpshuizen en kerken de * Insamenwerking met sportverenigingen eeninclusief en
mogelijkheden onderzoeken voor ondersteuning voor mensen toegankelijk sportklimaat neerzetten. Waarbij geen plekis voor
met een auditieve beperking. uitsluiting, discriminatie en pesten.

* Voldoende toegankelijke sportfaciliteiten verspreid over de e Hetonderzoekenvan de mogelijkheden om meertoegankelijke
kernenvoor ouderen eninwoners met een beperking. openbare toiletten te realiserenin gemeente Medemblik.

e Hetvergrotenvanhetaanbodvantoegankelijke speeltoestellen
voorkinderen met een beperking. We willen hierbijwelzorgdragen ~ Dit doenwe in 2025 en 2026

voor maatwerk, want behoeftes kunnen perkind en per speelplek * Wevoeren gesprekken met dorpshuisbesturen over het belang
verschillen. vaninclusie en (fysieke) toegankelijkheid.

* Hetonderzoekenvan de mogelijkheden om sportvoormensen * Insamenwerking met deregio en Team Sportservice onderzoeken
met eenlaaginkomen te faciliteren. we de mogelijkhedenvan eenleenconstructie om faciliteiten

e Aanvragenvoor sportsubsidies toetsen op toegankelijkheid en voor aangepast sporten te lenen. Met als doel het uitproberenvan
inclusiviteit. aangepast sporten toegankelijk te maken.

Planning Vrije Tijd

Onderwerp Q32025 Q42025 Q12026 Q22026 Q32026 Q42026

Gesprekken dorpshuizen overinclusie .. - - N - N - N 1 |

Onderzoek leenconstructie aangepast sporten .. - N N - N 1 |
n Activiteit loopt n Afgerond B Onderdeel reguliere proces n Nog niet gestart
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12. Vervoer
Jezelf kunnenverplaatsen

In gemeente Medemblik moetiedereen de mogelijkheid hebben
omzichzelf te kunnen verplaatsen. Toegankelijk vervoeris essentieel
voor eeninclusieve samenleving. Inwoners moeten zichzelf kunnen
verplaatsen van bijvoorbeeld huis naar werk of van huis naar school.
Het gaat hierbij onder andere om voldoende mogelijkheden voor
zelfstandig vervoer, de beschikbaarheid van openbaar vervoer,
voldoende toegankelijke parkeerplaatsen en Wmo-vervoer.

Doelen

* Voldoende beschikbaarheid van het openbaarvervoer.
* Deopenbare ruimteis toegankelijk vooriedereen.

* |edereenheeft de mogelijkheid om zichzelf te kunnen verplaatsen.

Zelfstandig vervoer
Parkeerplaatsen/-garages |
Slagbomen | Bewegwijzering |
Stallingen

Regionale samenwerking
Overlegmetregionale

Vervoer op maat
Doelgroepenvervoer | .

Regiotaxi partners

Openbaar vervoer
Toegankelijke vervoersmiddelen
| Veiligin- enuitstappen |
Communicatie inenrond vervoer

., 7))
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Waar we al mee bezig zijn
* Weverbeteren, stimuleren enfaciliteren openbaar en aanvullend
vervoer. Daarvoor:

>

Lobbyen we bij provincie Noord-Holland en organisaties voor
openbaarvervoervoor voldoende entoegankelijk openbaar
vervoervoor onze dorpskernen.

Richten we de bushaltesin volgensrichtlijnen die opgesteld
zijn door Provincie Noord-Holland, waarbij rekening wordt
gehouden met toegankelijkheid vooriedereen.

Bieden we vanuit de ‘Wet maatschappelijke ondersteuning
2015’ deregiotaxi aan voorinwoners die minder mobiel zijn.
Bieden we volgens ‘Verordening bekostiging
leerlingenvervoer gemeente Medemblik 2023’
leerlingenvervoer aan leerlingen die niet zelfstandig van het
openbaarvervoer of de fiets gebruik kunnen maken.

e Vanuit de beleidsregels ‘Bijzondere Bijstand gemeente Medemblik
2024’ bieden we statushouders eenreiskostenvergoeding voor
activiteiten bijhuninburgering.

* Viaeensubsidie aan Stichting Leergeld Westfriesland biedenwe
aankinderenin armoede die overgaan naar de middelbare school
de financiéle middelen om een fiets te kopen. Met deze fiets
kunnen zij zelfstandig naar school.

zzzzzzz

Medemblik

* Toegankelijkheid van de openbare ruimteis van belang, daarom
isinde ‘Leidraad Inrichting Openbare Ruimte 2023 (LIOR)’
opgenomen dat we:

>

Bijinrichting van openbare ruimte rekening houden met
toegankelijkheid vooriedereen.

Bij het gemeentelijk vervoersbeleid rekening houden met
mensen met een beperking.

Zorgenvoor gehandicaptenparkeerplaatsen conformde
aanbeveling van het CROW kennisplatform.

Volgens het beleid ‘Gehandicaptenparkeerplaatsen

2014’ gehandicaptenparkeerplaatsenzo dicht mogelijk
bijdeingang van het gebouw geplaatst. Bijmeerdere
parkeervakken naast elkaar, worden buitenste vakken als
gehandicaptenparkeerplaats aangewezen.

Bij voetgangersoversteekplaatsen zorgen voor eenlogische
route voor kinderwagens, rollators enrolstoelen met behulp
van op- en afritjes.

Naast paden van halfverharding ook zorgenvoor een
begaanbare (verharde) route voorrolstoelgebruikers.
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Doorkijkje
Reiskostenvergoeding
bij inburgering

Via de Bijzondere Bijstand kunneninburgeraars een
reiskostenvergoeding krijgen voor activiteiten die onderdeel zijn van
huninburgering. Dit helpt Ageel bijvoorbeeld om met de bus naar
Hoorn te reizen voorzijn taallessen, zodat hijbeter Nederlands kan
leren. Ook kan Ljoedmila met de bus naar Medemblik reizen voor
haar stage, zodat ze de Nederlandse werkcultuur leert kennen. De
Bijzondere Bijstand maakt het mogelijk om deelte wordenvan de
Nederlandse samenleving

re|skostenvergoedmg gaven
] mifde kans om een stage te kunnen
lopen. Nu doe ik goede ervaringen
op enkanik snelde stap maken
naar een betaalde baanen zelf
voorzienin mijnreiskosten.

Hoorn
Stalion

Lokale Inclusie Agenda 2025-2029
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Ambities, ideeén en wensen voor de toekomst

e We willende mogelijkheden om een scootmobielpool te
ontwikkelen onderzoeken, waarbijinwoners die minder mobiel zijn
incidenteel een scootmobiel kunnen lenen.

e We willen onderzoeken of we cursussen kunnen aanbieden voor
inwoners die afhankelijk zijn van eenrollator, booster, scootmobiel
of rolstoel, zodat ze leren hoe ze deze vervoersmiddelen veilig en
goed kunnen gebruiken.

* Hetversterkenvande eigen krachtvaninwoners blijft een
belangrijk uitgangspunt binnen de ‘Wet maatschappelijke
ondersteuning 2015'. Hiermee willen we aanvullende
vervoersmogelijkheden meer onder de aandacht brengen. Ditis
belangrijk voorinwoners die moeite hebben met verplaatsing.

e Opbasisvande ‘Leidraad Inrichting Openbare Ruimte 2023’
strevenwe naarvoldoende op- en afritten van stoepenvoor
mensen met een kinderwagen, rolstoel of rollator.

Ditdoenwein2025en 2026

e Doormiddelvan een ervaringsworkshop het college,
gemeenteraadsleden en ambtenaren meenemenin de (on)
toegankelijkheid van de openbare ruimte voor mensen die

74
. Q32025
4

afhankelijk zijn van eenrolstoel of rollator.

Planning Vervoer

s 2 s I

Onderwerp

Ervaringsworkshop toegankelijkheid gemeente Medemblik

n Activiteit loopt a Afgerond B Onderdeel reguliere proces n Nog niet gestart
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13. Welzijn, Gezondheid en

Ondersteuning
Assistentie dichtbijwanneer nodig

In gemeente Medemblikis het belangrijk datiedereen toegang

heeft totzorg. Denk hierbijaan preventieve zorg, geestelijke
gezondheidszorg enjeugdzorg. Hetis ook belangrijk dat er voldoende
ondersteuning beschikbaar en dichtbijis, bijvoorbeeld inde vorm

van mantelzorg, begeleiding en hulpmiddelen. Daarnaast heeft

de gemeente Medemblik eenrolin het bevorderen van welzijn en
sociale contactenvaninwoners, bijvoorbeeld door te zorgen voor
ontmoetingsmogelijkheden en het faciliteren van dagbesteding.

Doelen

e Erzijnvoldoende openbare plekken waarinwoners elkaar kunnen
ontmoeten.

* Inwonerszijnzo zelfredzaam mogelijk en krijgen ondersteuning
waar nodig.

* Eensterke sociale basis waarin mensen klaar staan voor elkaar.

* Eenstevige verbinding tussen maatschappelijke organisaties en
inwoners.

e Mentaal enfysiek gezonde inwoners.

e Vindbare enbereikbare ondersteuningin de eigen leefomgeving
van de inwoners.

Welzijn
Sociale contacten |
Ontmoetingsmogelijkheden |
Dagbesteding

Gezondheidsbeleid Gezondheidszorg
Preventie & Lifestyle GGZ| Jeugdzorg

4

Ondersteuning
Hulpmiddelen | Begeleiding |
Mantelzorg | Wmo

2,7
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Waar we al mee bezig zijn
* In het'Meerjarenbeleidsplan Sociaal Domein':
> Zettenweinop preventie enzorgenvoorkorte lijnen
tusseninwoners enjongeren- en opbouwwerkers, de
cultuurcooérdinatoren de JOGG-regisseur (Jongeren op
Gezond Gewicht).
> Investerenwe in het project Kansrijke Start waar organisaties
ondervallenzoals Nu Niet Zwanger, Stevig ouderschap en
Voorzorg.
> Organiseren we met de ‘Regeling mantelzorgcompliment
gemeente Medemblik’ waardering voor mantelzorgers,
organiseren we brusjesmiddagen* en biedenwe een
zorgpakket op maat aan voor jonge mantelzorgers.
> Focussenwe opinstrumenten envoorzieningendie de
zelfredzaamheid vergroten en onderzoeken daarbij
mogelijkheden van digitale hulpmiddelen eninnovaties.
e Methet ‘Gezond en Actief Leven Akkoord’ bieden we advies over
gezonde voeding, beweging en preventieve zorg om een goede
gezondheid te behouden.

* Wezijnaangesloten bijhetlandelijk Akkoord Gezonde Voeding op

Scholen.

* Metde ‘Nadereregelsinvesterings- & onderhoudssubsidie
lange termijn accommodatiebeleid’ helpenwe dorpshuizenen
sportverenigingen om hun gebouwen toekomstbestendig te
maken. Zo blijven de accommodaties toegankelijk voor onze
inwoners en stimuleren we initiatieven die de sociale interactie
bevorderen.

*Eenbrusje is een broertje of zusje vaniemand in het gezin die extra zorg nodig heeft

zzzzzzzz

Medemblik

////////

Onze opbouwwerkers organiserenjaarlijks het 'Kom Erbij Festival'
om onze inwoners en organisaties met elkaar te verbinden;

Met het ‘Subsidiebeleid Sociaal Domein en Welzijn 2025 en
verder’ subsidiéren we ontmoetingsplaatsenzoals dorpshuizen
enzwembaden envoeren daarmee gesprekken over diversiteit,
toegankelijkheid en een activiteitenaanbod, ook voor kwetsbare
groepen.

In samenwerking met Team Sportservice organiserenwe
cursussenvoor ouderen, zoals een cursus valpreventie.

We faciliteren de website Medekernen.nl als toegankelijke digitale
ontmoetingsplaats waarinwoners alles kunnenvinden overwat er
inhun buurt gebeurt.

Het Sociaal Loketis onze toegankelijke website waarinwoners
terecht kunnen met hunvragen over sociale onderwerpenen
gezondheidszorg.

/
7
/ / /



Doorkijkje
Kom Erbij Festival

Op 28 september 2024 isin Abbekerk het ‘Kom Erbij Festival’
gehouden. Het festival wordt gecombineerd met de jaarlijkse
vrijwilligersmarkt van het Vrijwilligerspunt Westfriesland. Elk jaar
vinden deze twee evenementen plaatsin een andere kernbinnen
onze gemeente. Het ‘Kom Erbij Festival’ is bedoeld voor alle
leeftijlden. Erworden sportieve, culturele eninformatieve activiteiten
georganiseerd. Het 'Kom Erbij Festival' wordt georganiseerd door
het Jongerenwerk en Opbouwwerk Medemblik in samenwerking
met Vrijwilligerspunt Westfriesland.

Het doelvan het evenementis het samenbrengen vaninwoners en

maatschappelijke organisaties om de sociale cohesie te verstevigen.

We willen mensen op een positieve manier het gevoel geven dat
iedereen erbijhoort en mee mag énkan doen.

llenmensenop een
itieve manier het gevoel

©

gevendatiedereen erbijhoort.
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Ambities, wensen enideeén voor de toekomst Ditdoenwein2025en 2026

* Hetcreérenvaneenlange termijnvisie over een duurzame aanpak * We organiseren gesprekken met ervaringsdeskundigen omte leren
voor positieve gezondheid, waarbijeenfocus ligt op veerkracht en waar zij tegenaan lopen.
kwaliteit vanleven. * We behoudenvoldoende ontmoetingsplaatsen waarinwoners op
* Biedvaardigheidscursussenaanvoor mensen met eenrolstoel, eenlaagdrempelige manier met elkaarin contact kunnen komen;
rollator, scootmobiel of booster. * Wevoeren gesprekken met dorpshuisbesturen over het belangvan
e De praktijkruimtes van zorgaanbieders moeten zo toegankelijk inclusie en (fysieke) toegankelijkheid.
mogelijk zijn.

* Houd het werkgebied van opbouwwerkers enjongerenwerkers
beperkt, zodat inwoners en organisaties een band met hen kunnen
opbouwen.

e Focusopnormalisereninplaats van medicaliserenen
problematiseren.

* Organiseer gesprekken metinwonersin de dorpshuizenomde
bekendheid met het begrip inclusie te vergroten.

/

Planning Welzijn, Gezondheid en Ondersteuning

Onderwerp Q32025 Q42025 Q12026 Q22026 Q32026 Q42026

Gesprekken ervaringsdeskundigen f ¢+ N ' BN ' N ' N 1 N 1 |

Ondersteuning ontmoetingsplaatsen . . . . N ' B ' N 1 |

Gesprekken dorpshuizen overinclusie (zie ook vrije tijd) . . . . N ' B ' N 1 |
n Activiteitloopt n Afgerond H Onderdeelreguliere proces n Nogniet gestart
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14. Digitale Toegankelijkheid en

Toegankelijke Communicatie
Toegankelijke informatie vooriedereen

Gemeente Medemblik communiceert bijna dagelijks met haarinwoners
over verschillende onderwerpen. Elk jaar wordt de belastingaanslag/
WOZ-beschikking verstuurd, worden beschikkingen afgegeven voor
inwoners die extra ondersteuning nodig hebben enworden inwoners
op de hoogte gehouden van ontwikkelingen en activiteitenviade
nieuwsbrief. Maar eris ook contact overveel andere onderwerpen.
Hetis heel belangrijk dat alle inwoners, online of niet, de juiste
informatie kunnenvinden en deze goed begrijpen. Daarom wordt er
voortdurend gewerkt aan het verbeteren en toegankelijker makenvan
deinformatievoorziening.

Doelen

* |edereenbegrijpt ons. Daarom gebruiken we duidelijke en
eenvoudige taalin al onze communicatie.

* Inwoners die moeite hebben om ons te begrijpen, ondersteunen
we in hun communicatie met de gemeente of andere (overheids)
instanties.

* Alonze apps enwebsites voldoen aan de geldende WCAG-
richtlijnen, zodat ze zo toegankelijk mogelijk zijn.

* We helpeninwoners die moeite hebben met digitale middelen om
(meer) digitaal zelfredzaam te worden.

Digitale toegankelijkheid Ondersteuning
Toegankelijke gemeentelijke Digitale zelfredzaamheid | Digitale
apps enwebsites veiligheid | Formulierenbrigade

v,

Begrijpelijke communicatie Inclusieve communicatie
Taal(niveau) | Ondersteunend Inclusieve formuleringen |
beeldmateriaal | Kanaal naar keuze Inclusief beeldmateriaal

%




Waar we al mee bezig zijn

We bedieneninwoners zoveel mogelijk via het kanaal van hun
keuze. Zo kunneninwoners ons bellen, mailen, appen, anoniem
chatten of hunvraag op een fysiek punt stellen.

Inwoners kunnen alle informatie en ondersteuning op het gebied
van zorg, werk eninkomen vinden op eén centrale website: het
Sociaal Loket.

Op de website Medekernen.nlkunneninwoners zelf dingen
opzoeken, bekendmaken, aanbieden of vragen, en kunnen zijlezen
wat erleeftin de kernen en welke activiteiten in hun buurt worden
aangeboden.

Met de Fixi-app kunneninwoners gemakkelijk meldingen maken
van bijvoorbeeld losliggende stoeptegels, kapotte lantaarnpalen
of overvolle prullenbakken.

De hoofdwebsite van de gemeenteis vernieuwd, met

onder andere beter gebruik vaniconen, grotere letters, een
voorleesfunctie en eenvirtuele medewerker (chatbot) die vragen
kan beantwoorden.

We zorgen ervoor dat alle nieuwe websites en apps van de
gemeente Medemblik voldoen aan de wettelijke vereisten op het
gebied vantoegankelijkheid.

We werken dagelijks aan het verbeteren van alle apps en websites
van de gemeente, zodat deze snel goed toegankelijk zijn en
voldoen aan de wettelijke vereisten.

Medemblik

zzzzzzzz A

Ambtenaren worden gestimuleerd omzoveel mogelijk eenvoudig
Nederlands te schrijven en dit taalniveau (B1-niveau) aan te houden
inhun communicatie metinwoners.

We werken aan bewustwording onder ambtenaren over het maken
en opstellen van toegankelijke documenten.

We ondersteuneninwoners met onder andere hetlezenen
beantwoordenvan brieven en hetinvullen van formulieren doorde
inzetvan de Formulierenbrigade.

We faciliteren de bibliotheken in het aanbieden van de cursus ‘Klik
enTik’ voorinwoners die nieuwe vaardigheden willen leren op hun
computer, tablet of telefoon. Daarnaast hebben onze bibliotheken
een Informatiepunt Digitale Overheid waarinwoners terecht
kunnen met vragen over de digitale overheid.

Eenvande doelstellingenvan het 'Integraal Veiligheidsplan 2023-
2026'is het voorkomen van gedigitaliseerde criminaliteit. Dit doen
we onder andere doorin 2025 informatiebijeenkomsten over
digitale veiligheid te organiserenvoor 65+’ers, een kwetsbare
groep op dit gebied.

Uitvoeringsagenda 2025-2026 - Lokale Inclusie Agenda
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Doorkijkje

Richtlijnen voor toegankelijkheid

Voordat nieuwe informatie, zoals een beleidsstuk, wordt toegevoegd
aan eenwebsite of app van de gemeente Medemblik, wordt

kritisch gecontroleerd of deze voldoet aan de wettelijke eisenvoor
toegankelijkheid (de WCAG-richtlijnen). Erwordt gekeken naar
tientallen eisen. Zo moet alle tekst leesbaar zijn met een schermlezer,
moeten de achtergrond- en tekstkleuren voldoende contrast bieden
voor mensen met kleurenblindheid, en moet alternatieve tekst worden
toegevoegd bijinformatieve afbeeldingen. Door zorgvuldig te letten
op de toegankelijkheid van nieuwe informatie, zorgen we ervoor dat
deinformatie op onze websites en apps voorzoveel mogelijk mensen
leesbaar en begrijpelijk is. Zo werken we stap voor stap aan een steeds
meer digitaal toegankelijke gemeente.

Door kritischtezijinop de
toegankelikheid van nieuwe
informatie zorgen we ervoor dat

deinformatie op onze wepsites en
appsvoorzoveel mogelik mensen

telezenenbegrijpenis.

‘/{I /)
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Ambities, ideeén en wensen voor de toekomst

* Inde ‘notitie 'Kernwaarden Dienstverlening 2024-2028’ isde
ambitie geformuleerd dat onze dienstverlening vooriedereen
te begrijpenis. Dit willen wijdoen door begrijpelijke taal in
onze communicatie-uitingen te gebruiken en al onze websites
toegankelijk te maken, zodat iedereen ze kan gebruiken.

* Hetinclusief makenvan onze schriftelijke communicatie, waarbij
de aanhef niet gebaseerdis op gender.

* Hetmeerdivers makenvande beeldbank van gemeente
Medemblik.

Dit doenwe in2025-2026
* Weinventariseren welke websites en apps we hebben enwat hun
statusis op het gebied van toegankelijkheid. Nadat de Visie op
Dienstverlening door de gemeenteraad is vastgesteld (waar dit
onderdeelvanis), zal gestart worden met het verbeterenvan de
toegankelijkheid waar dat nodigis.

Planning Toegankelijkheid en Toegankelijke Communicatie

Onderwerp Q32025 Q42025  QI2026 Q22026 Q32026 Q42026
inventarisatie toegankelijkheid websites en apps I B D D D
n Activiteit loopt n Afgerond H Onderdeel reguliere proces n Nog niet gestart B Startdatum onbekend
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15. Discriminatie Tegengaan
Gelijk behandeld in gelijke gevallen

In de gemeente Medembilik is het belangrijk datiedereen gelijk
behandeld wordt in gelijke gevallen. Wanneeriemand ongelijk

wordt behandeld wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, herkomst, geslacht, handicap, seksuele gerichtheid of
welke grond dan ook, danis dat discriminatie. Wij gaan discriminatie
tegendoorcampagnesin te zetten, kennis te vergroten en ontmoeting
te faciliteren. Gemeente Medemblik ziet het belang van elkaar
ontmoeten, want onbekend maakt onbemind. Door anderente
ontmoeten wordt discriminatie tegengegaan.

Doelen
* ledereengelijk behandeldin gelijke gevallen.
e Tegengaanvan (ervaringenvan) discriminatie.
e Vergrotenvan bewustzijn onderinwoners over discriminatie en
uitsluiting.
* Faciliterenvan ontmoeting om elkaar beter te begrijpen en
daarmee discriminatie tegen te gaan.

Antidiscriminatievoorziening (ADV’s)
Meldenvandiscriminatie | Rapportage |
Onderzoek | Voorlichting

Tegengaan van
vooroordelen
Ontmoeting |

Voorlichtingpartners

Culturenen
gemeenschappen
Erkenning | Viering

X g%

Campagnes
Bewustzijn vergroten |
Meldingsbereidheid vergroten

., 7))
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Waar we al mee bezig zijn

Eenplaquette met Artikel Tvan de grondwet, het discriminatie-
verbod, iszichtbaar opgehangenin de raadszaal van gemeente
Medemblik.

We hebben het meldpunt ‘Wet goed verhuurderschap’ waarbij
discriminatie met betrekking tot woningverhuur kan worden
gemeld.

We faciliterenin samenwerking met de Westfriese Bibliotheken
deregenboogschatkist voor basisscholen omleerlingente
informeren over de LHBTIQ+ gemeenschap.

We geven aandacht aan specifieke dagen die van belang zijn voor
bepaalde culturen en gemeenschappen. Hiermee gevenwe een
signaal af voor het versterken van de sociale normvan tolerantie en
acceptatie.

Op basis van de verordening ‘Inrichting Antidiscriminatie-
voorziening gemeente Medemblik’ geven we een subsidie aan
Stichting Discriminatie.nl Noord-Holland Noord om te fungeren als
antidiscriminatievoorziening van gemeente Medemblik.

We verwijzen inwoners die discriminatie ervaren of gezien hebben
doornaar Discriminatie.nl Noord-Holland Noord via onze website
of de balie.

We verlenen subsidie aan Discriminatie.nl Noord-Holland Noord
voor het gevenvanvoorlichtingen op scholen en aanvolwassenen
overdiscriminatie.

Uigoeringsggenda 2025-2026 - Lokale Inclusie Agenda
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Doorkijkje
Regenboogschatkist

Het jongerenwerk van gemeente Medemblik heeft samen met
Stichting Westfriese Bibliotheken de regenboogschatkist ontwikkeld.
Deze schatkist wordt aangeboden aan basisscholenin de gemeente
omkinderen te helpen elkaar beter te begrijpen en te respecteren.
Docenten en ouders kunnen de schatkist gebruiken om kinderen
teleren datiedereenzichzelf magzijn en verliefd mag worden op

wie dan ook. Door op jonge leeftijd informatie te geven overde
LHBTIQ+ gemeenschap enrespect voor anderen aan te leren, wordt
discriminatie op latere leeftijd verminderd.

Denregenboogschatkist wordt
aangeboden aan basisscholen
om kinderen elkaar beterte leren
begrijpenenterespecteren.
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Ambities, ideeén en wensen voor de toekomst

e Trainingenvoor (beleids)ambtenaren omvooroordelen over
gestigmatiseerde groepen te voorkomen en discriminatie vanuit
gemeente Medemblik te voorkomen.

e Onderzoeken op welke manier gemeente Medemblik vorm kan
geven aan herdenking van het slavernijverledenin Medemblik.

e Hetfaciliterenvan ontmoeting tussen verschillende groepen
mensendie in het dagelijks leven niet met elkaarin contact komen,
bijvoorbeeld door cultuurmarkten en open dagen.

* Insamenwerking met de middelbare school De Dijk kijken naar
de mogelijkheden ominteractieve workshops aante biedenom
jongerente leren overinclusie, discriminatie en het tegengaanvan
discriminatie.

Dit gaan we doenin 2025 en 2026

We inventariseren belangrijke dagen voor specifieke
gemeenschappen en culturen uit gemeente Medemblik en kijken
hoe we hier als gemeente Medemblik passende uiting aan kunnen
geven.

In samenwerking met 'Discriminatie.nlNoord-Holland
Noord'starten we een campagne over hettegengaanvan
discriminatie om het bewustzijn daarover te vergroten.

Dankzij de motie ‘Gratis ID na aanpassing geboorteakte’ kunnen
mensen die hun geslachtsregistratie wijzigen een subsidie
aanvragenvoor een gratisidentiteitsbewijs.

Dankzijhet amendement ‘Betere herkenning Femicide’ geven
we meer aandacht aan het voorkomen en het signalerenvan
vrouwenhaat en femicide.

In samenwerking met de Westfriese bibliotheken kijken naar de
mogelijkheden om de regenboogschatkist uit te breiden met
andere materialen die passen bijandere vormen van uitsluiting en
discriminatie.

Planning Discriminatie Tegengaan

Onderwerp

inventarisatie belangrijke dagen

Campagne tegengaan discriminatie

Cratis ID na aanpassing geboorteakte na geslachtsverandering
Aanpak vrouwenhaat en femicide

Verkennen mogelijkheden uitbreiden regenboogschatkist

n Activiteitloopt

. - N - 8 2 N 2> N 2 |
¢+ N ¢+ N - N - N 2 N 2 |
. ¢+ N . N > N > N 2 |

n Afgerond

H Onderdeelreguliere proces n Nogniet gestart
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16. Bijlage: Gebruikte bronnen

Documenten

o ‘BeleidskaderlLange Termijn Accomodatiebeleid’,

gemeente Medemblik (2024)

‘Beleidsplan Minima ‘ledereen doet mee!’

2024 -2027’, gemeente Medemblik (2024)

o ‘Beleidsregel gehandicaptenparkeerplaatsen 2014,
gemeente Medemblik (2014)

o ‘BeleidsregelsIntegrale Schuldhulpverlening’,
gemeente Medemblik (2013)

¢ ‘Beleidsuitgangspunten Psychisch
kwetsbare inwoners met eenwoon-én
ondersteuningsbehoefte 2025 enverder’,
Westfriesland (2023)

o ‘Betere herkenning Femicide’ (Amendement),
Gemeenteraad Medemblik (2024)

¢ ‘Bijzondere Bijstand gemeente Medemblik 2024,
gemeente Medembilik (2024)

o ‘Coalitieakkoord gemeente Medemblik
2022 -2026’, gemeente Medemblik (2022)

e ‘Cultuurnota2024-2028 - Cultuur verbindt,
Medemblik wint’, gemeente Medemblik (2024)

o ‘Gelijke Kansen Alliantie-Agenda gemeente
Medemblik,
2019-2027, gemeente Medemblik (2019)

e ‘GezondenActief Leven Akkoord’,
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
(2023)

e ‘GratisID naaanpassing geboorteakte’ (Motie),
Gemeenteraad Medemblik (2024)

e ‘Handreiking Lokale Inclusie Agenda’, Vereniging van
Nederlandse Gemeenten (VNG) (2019)

o ‘Herstelbegint met een huis: Dakloosheid
voorkomen enverminderen’, Raad voor
Volksgezondheid en Samenleving (2020)

zzzzzzzz

Medemblik

‘IHP 2024-2040 - Integraal huisvestingsplan voor
het primair en voortgezet onderwijs’, gemeente
Medemblik (2025)

‘Integraal veiligheidsplan 2023-2026’,

gemeente Medemblik (2022)

‘Inventarisatie VN-verdrag Handicap en Lokale
Inclusie Agenda Medemblik 2020, gemeente
Medemblik (2020)

‘Jaarverslag Leerplicht, Doorstroompunt en Jongeren
Startpunt Regio Westfriesland Schooljaar2023-
2024’ Westfriesland (2024)

‘Kaderplan Schuldhulpverlening 2025-2028 Zes
Westfriese gemeenten’, gemeenten Drechterland,
Enkhuizen, Koggenland, Medemblik, Opmeeren
Stede Broec (2024)

‘Kerkenvisie’, Gemeente Medemblik (2024)
‘Kernwaarden Dienstverlening 2024-2028’,
gemeente Medemblik (2024)
‘Meerjarenbeleidsplan Sociaal Domein’,

gemeente Medemblik (2024)

‘Monitor Discriminatie 2023 Noord-Holland’,
Discriminatie.nl Kennemerland, Discriminatie.nl
Noord-Holland Noord & Discriminatie.nl Zaanstreek
Waterland (2024)

‘Leidraad Inrichting Openbare Ruimte 2023 (LIOR)’,
gemeente Medemblik (2023)

‘Nadere regels investerings- & onderhoudssubsidie
lange termijn accommodatiebeleid’, gemeente
Medemblik (2024)

‘Nadere regels subsidie voorschoolse voorzieningen
en onderwijskansenbeleid - gemeente Medemblik’,
gemeente Medemblik (2024)

‘Natuur- en Recreatieplan’, Recreatieschap
Westfriesland (2016)

‘Nota Parkeernormen Gemeente Medemblik 2027,
gemeente Medemblik (2021)
‘Onderwijskansenbeleid gemeente Medemblik’,
gemeente Medemblik (2025)

‘Participatiewet’, Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid (2024)

‘Prestatieafspraken 2025-2028’, gemeente
Medembilik,

Het Grootslag, De Woonschakel, de Huurdersraad en
De Driehoek (2024)

‘Programma Wonen 2018 t/m 2026, gemeente
Medemblik’, gemeente Medemblik (2018)

‘Regeling mantelzorgcompliment gemeente
Medemblik’, gemeente Medemblik (2021)
‘Regionaal beleidskader Zorg voorde Jeugd 2022~
2026’, Westfriesland (2022)

‘Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid Noord-
Holland Noord’, RPAnhn (2024)
‘Samenwerkingsovereenkomst Uitstroomregeling
Bijzondere Doelgroepen Westfriesland’,
Westfriesland (2021)

‘Speelplekkenbeleid 2023 -2033’,

gemeente Medemblik (2023)

‘Subsidiebeleid Sociaal Domein en Welzijn 2025 en
verder’, gemeente Medemblik (2025)
‘Toekomstvisie voor (psychisch) kwetsbare inwoners
van de regio Westfriesland voor 2024-2028+,
Westfriesland (2024)

‘Verordening bekostiging leerlingenvervoer
gemeente Medemblik 2023’, Gemeente Medemblik
(2023)

‘Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening
gemeente Medemblik’, Gemeente Medemblik (2011)
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o ‘Verordening Kwijtschelding gemeentelijke
belastingen gemeente Medemblik 2025,
gemeente Medembilik (2024)

o ‘Westfriese aanpak Laaggeletterdheid,
2021-2024’, Westfriesland (2021)

o ‘Wetmaatschappelijke ondersteuning 2015’,
Rijksoverheid (2015)

e ‘Woonvisie 2024-2028’, gemeente Medemblik
(2024)

Interne en externe inbreng bij het tot stand komen
vandelLlA
o Voordevormingvande LIAhebbenweinbreng
gekregenvan:
> Adviesraad Sociaal Domein
> Discriminatie.nl Noord-Holland Noord
> Gemeentelijke Werkgroep Toegankelijkheid
Medemblik
> OBSDe Meridiaan
> Ondernemersfederatie Medemblik
> RoosBotman
> SGDeDijk
> WerkSaam Westfriesland
> Woningstichting Het Grootslag
o Erisonderinwoners eenenquéte uitgezet
(december2024 - januari 2025).
o Aande Gemeenteraadis tussentijds een
bespreeknotitie voorgelegd (30 januari 2025).
o ConceptLIAisvoorgelegd aande Adviesraad
Sociaal Domein (27 februari 2025).
o Internzijn sessies georganiseerd, een enquéte
uitgezet, gesprekken gevoerd en feedback
gevraagd september 2024 -februari 2025).

Websites

e WerkSaam

e Pré-mantelzorgwoning

¢ Kindregelingen (onderde 18 jaar)
e NoordHolland Noord Gezond

zzzzzzzz
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https://www.werksaamwf.nl/
https://www.mantelzorg.nl/onderwerpen/wonen/pre-mantelzorgwoning/
https://sociaalloket.medemblik.nl/geldzaken/bijzondere-bijstand/kindregelingen-onder-de-18-jaar#:~:text=Voor%20kinderen%20tot%2018%20jaar,%E2%82%AC%20219%2C%2D%20per%20schooljaar.
https://nhngezond.nl/west-friese-woonzorgpact/ 
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