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Landelijk Overleg  

Arbeidsvoorwaarden  

Veiligheidsregio’s  

Datum 

7 november 2024 

Kenmerk 

Lbr. 24/10 

LOAV 24/04 

Inlichtingen bij 

info@wvsv.nl 

Doorkiesnummer 

026-3552400 
 

Samenvatting 

Wij informeren u over de toevoeging en aanpassing van titels in de CAR(-UWO) 

Veiligheidsregio’s. Het verduidelijkt en verbetert de vindbaarheid van onderwerpen en is 

nodig voor de nieuwe vormgeving van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s op de website 

van de werkgeversvereniging (WVSV). 

 

De wijzigingen komen voort uit overleg met de vertegenwoordigers van het Landelijk 

Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s (LOAV).  
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Onderwerp 

Redactionele aanpassingen CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s  

 

 

Geachte leden, 

 

Wij informeren u over de toevoeging en aanpassing van titels in de CAR(-UWO) 

Veiligheidsregio’s. Het verduidelijkt en verbetert de vindbaarheid van onderwerpen en is 

nodig voor de nieuwe vormgeving van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s op de website 

van de werkgeversvereniging (WVSV).  

 

De wijzigingen komen voort uit overleg met de vertegenwoordigers van het Landelijk 

Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s (LOAV).  

 

Aanleiding 

De CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s is toegankelijk door middel van een PDF-document op 

wvsv.nl. Een gezamenlijke wens is de gebruiksvriendelijkheid verbeteren. We realiseren 

dit door het ontwikkelen van nieuwe webpagina’s. Noodzakelijk is dat alle artikelen in de 

CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s een titel hebben.  

  

Uitwerking 

Werkgevers en medewerkers kunnen aan de titels van artikelen geen rechten ontlenen. 

Met het toevoegen of aanpassen van titels in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s wijzigt 

inhoudelijk niets. Met deze redactionele aanpassing krijgen in totaal 88 artikelen een titel 

die tot voor kort titelloos waren.  

 

De exacte datum van livegang van de nieuwe webversie van de CAR(-UWO) 

Veiligheidsregio’s is nog niet bekend. Streefdatum is 2 december 2024. 

 

Inwerkingtreding 

De CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s wijzigt en gaat in per 1 november 2024.  

 

Rechtskrachtbepaling 

Veiligheidsregio’s zijn gehouden uitvoering te geven aan de in het LOAV 

overeengekomen afspraken en wijzigingen van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s.  

De CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s is geen cao in de zin van de Wet op de collectieve 

arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet rechtstreeks 

doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.  

  

Op grond van artikel 11.2 Aanpassingswet Wnra is de Wet normalisering rechtspositie 

ambtenaren (Wnra) niet op het personeel van veiligheidsregio’s van toepassing, maar 

uitgesteld tot een nader bij koninklijk besluit te noemen tijdstip. Het bestuur van een 

veiligheidsregio is op grond van de Ambtenarenwet verplicht voor haar ambtenaren een 

lokale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een 

algemeen verbindend voorschrift.  
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De lokale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling is een algemeen verbindend 

voorschrift. Artikel 6 van de Bekendmakingswet bepaalt dat besluiten, die algemeen 

verbindende voorschriften inhouden, pas verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn 

bekendgemaakt. 

 

Hoogachtend, 

Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s, 

 

 

 

 

Rudolph de Waard,  

Secretaris  

 

Deze circulaire staat ook op www.wvsv.nl 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0004287/2022-05-01/0
http://www.wvsv.nl/
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Bijlage 1 bij LOAV-circulaire 24/04 
 
 
CAR-tekst per 1 november 2024 

 
A. Aan diverse artikelen is een titel toegevoegd of aangepast volgens onderstaand 

overzicht.  

 
 

hfst. art.  toegevoegde en aangepaste titels 

1 1 1:2:1 Uitzonderingen bijzondere arbeidsrelaties 

2 
 

1:4:3 Informatieverstrekking 

3 2 2:1B Passend werk 

4 
 

2:4:2 Voorrang vacatures 

6 
 

2:5:1 Gelijkstelling arbeidsovereenkomst 

7 
 

2:7a Arbeidsduur tot 40 uur 

8 3 3:2a Arbeidsvoorwaarden payroll medewerker 

9 
 

3:30 Besteding IKB 

10 4 4:1 Werktijdenregeling 

11 
 

4:2 Standaard werktijdenregeling 

12 
 

4:6 Compensatie Arbeid op zaterdag of zondag 

13 
 

4:8 Werken in dienstroosters brandweerpersoneel 

14 
 

4:9 Spaarverlof voor 1 april 2006 

15 6 6:2:1 Toekennen vakantie 

16 
 

6:2:2 Opname vakantie-uren 

17 
 

6.2.3 Vakantieopbouw tijdens ziekte en afwezigheid 

18 
 

6:2:4 Niet verleende vakantie-uren  

19 
 

6:2:5 Intrekken toegekende vakantie 

20 
 

6:2:6 Niet verleende vakantie-uren andere redenen 

21 
 

6:2:7 Vergoeding gederfde voordelen tijdens vakantie 

22 
 

6.3 14,4 uur extra bovenwettelijke vakantie-uren 

23 
 

6:4a Verlof huwelijk of partnerschap 

24 
 

6:4f Onbezoldigd verlof bestuurder vereniging van ambtenaren 

25 
 

6:5:7 Hardheidsclausule 

26 7 7:1 Definities 

27 
 

7.4 Onbetaald/gedeeltelijk betaald verlof 

28 
 

7.7 Vergoeding kosten bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 

29 
 

7.8.3 Werktijd bij ziekte en toepassing van artikel 2:7a 

30 
 

7:24 Collectieve zorgverzekering 

31 
 

7:28:1 Vóór 1-1-2004 arbeidsongeschikt 

32 
 

7:28a Vóór 1-7-2007 arbeidsongeschikt 

33 
 

7:28b Vóór 1-8-2008 arbeidsongeschikt 

34 8 8:1:1 Opzegtermijn ontslag op eigen verzoek 

35 
 

8:2a Opzegtermijn ontslag na AOW-gerechtigde leeftijd 

36 
 

8:3:1 Raadpleging Commissie 

37 
 

8:5a Ontslag wegens niet nakomen re-integratieverplichtingen 

38 
 

8:7:1 Eervol ontslag  
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39 
 

8:8 Eervol ontslag andere gronden 

40 
 

8:8:1 Inhoud ontslagbesluit 

41 
 

8:9 Eervol ontslag na bekleden publiekrechtelijke functie 

42 
 

8.12.2 Opzegtermijn tijdelijke aanstelling of urenuitbreiding onbepaalde tijd 

43 
 

8:15:2 Salaris bij schorsing 

44 
 

8:16:3 Dienstwoning na overlijden 

45 
 

8:19 Vóór 1-7-2007 arbeidsongeschikt 

46 
 

8:20 Vóór 1-8-2008 arbeidsongeschikt 

47 9 9a:5 Afspraken loopbaanplan 

48 
 

9g:3 Doel 

49 
 

9i:3 Aanspraken 

50 
 

9i:12 Tweede loopbaan 

51 10 10d:8 Verlenging re-integratiefase 

52 
 

10d.36 Bijzondere uitkering bij < 35% arbeidsongeschiktheid 

53 
 

10d.37 Hoogte bijzondere uitkering  

54 
 

10d.38 Duur bijzondere uitkering  

55 12 12:1 Algemene bepalingen 

56 
 

12:1:2 Jaarlijkse opgave leden 

57 
 

12:1:3 Aanwijzing voorzitter en secretaris 

58 
 

12:1:5 Organisatiewijziging 

59 
 

12:2:1 Voorwaarde 

60 
 

12:2:2 Besluitvorming 

61 
 

12:2:3 Subcommissie 

62 
 

12:2:5 Uitnodiging en quorum vergadering 

63 
 

12:2:6 Indienen onderwerpen  

64 
 

12:2:7 Beslotenheid 

65 
 

12:2:8 Schorsen  

66 
 

12:2:9 Stemmen 

67 
 

12:2:10 Notulen  

68 
 

12:2:11 Reglement van orde 

69 
 

12:3:2 Begripsbepalingen 

70 
 

12:3:3 Geschillen 

71 
 

12:3:4 Ontbreken instemming 

72 
 

12:3:5 Procedure na ontbreken instemming 

73 
 

12:3:6 Verzoek aan Advies- en Arbitragecommissie 

74 
 

12:3:7 Voortzetting overleg 

75 
 

12:3:8 Uitspraak Advies- en Arbitragecommissie 

76 
 

12:3:9 Onvoorziene gevallen 

77 14 14:1 Convenant 

78 15 15:1a Ambtseed 

79 
 

15:1d Algemene verplichtingen 

80 
 

15:1:25 Onvoorziene gevallen 

81 
 

15:1:27 Betaald opleidingsverlof  

82 
 

15:1:29 Onbekendheid met bepalingen 

83 16 16:1:4 Ontvangstbewijs 
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84 
 

16:1:5 Uitvoering straf 

85 17 17:6 Belastbaarheid ambtenaar 50 jaar en ouder 

86 18 18:1:3 Betrekken of verlaten dienstwoning 

87 
 

18:1:4 Geen tegemoetkoming  

88 
 

18:1:5 Hoogte tegemoetkoming verhuiskosten 

89 
 

18:1:7 Hoogte tegemoetkoming woon- werkverkeer 

90 19 19:13 Verwijderen ondertitel  

91 20 20:1:1 Vergoeding beschikbaarheid (10/16) 

92 
 

20:1:2 Vergoeding in verlof (10/16) 

93 
 

20:1:3 Vergoeding in geld (10/16) 

94 
 

20:2 Toepassing hoofdstuk 3 op brandweerpersoneel in dienstroosters 

95 
 

20:3 Opbouw IKB 

96 21 21:1:1 Begripsbepaling 

97 
 

21:1:4 Onvoorziene gevallen 

98 
 

22:1:1 Overgangs- en slotbepalingen 

 

 

 


