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11  De sociale basis 
in Eindhoven  
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In december 2023 heeft de gemeenteraad de nieuwe visie op de sociale basis 
‘Goed voor elkaar’ bekrachtigd. In deze visie wordt het belang van het 
inzetten op een sterke sociale basis nog eens extra benadrukt. De visie is tot 
stand gekomen samen met de stad. Inwoners, organisaties, raadsleden en 
ambtenaren hebben allemaal meegewerkt aan de totstandkoming van deze 
visie. De hele visie is te lezen op: Visie op sociale basis 2023. Het is 
belangrijk om deze visie te kennen en te weten wat er allemaal in deze visie 

wordt benadrukt omdat dit de inhoudelijke richting is die we op willen in de 
sociale basis. Het is belangrijk om aan te tonen hoe je aanbod zich tot deze 
visie verhoudt. 

De belangrijkste punten uit de visie lees je hieronder.
We streven de volgende impact, resultaten en prioriteiten na: 

impact In Eindhoven voelen inwoners zich fijn, gezien en gesteund.
We kijken om naar elkaar en helpen elkaar als het nodig is waardoor we 

het vertrouwen houden dat het (weer) goed komt.

resultaat
Samenkracht
(sociale cohesie)

Laagdrempelige
ondersteuning dichtbij 

Gemeente
als partner

Prioriteiten Faciliteren van (buurt)
ontmoeting

Vrijwilligers en  
vrijwillige energie

Samen de sociale basis 
versterken

Sterkere positie voor de 
sociale basis

Zicht op de
sociale basis

Nieuwe vormen van laag-
drempelige ondersteuning

Vereenvoudiging 
subsidies

Integraal samenwerken  
aan de sociale basis

https://www.eindhoven.nl/sites/default/files/2024-04/Visie%20op%20de%20sociale%20basis%20Eindhoven%20Goed%20voor%20Elkaar.pdf
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Impact
Met deze formulering laten we zien dat onze focus ligt op samenkracht van 
Eindhovenaren en de positieve effecten die dat heeft, ook bij tegenslagen. Dit 
wordt ook wel eens uitgedrukt met de term sociale veerkracht. Mensen ontlenen 
veerkracht aan de betekenisvolle verbindingen die ze hebben met anderen. Uit 
de gemeenschappen waarvan zij deel uitmaken, waar ze met hun talenten aan 
bijdragen én de hulpbronnen die daaruit beschikbaar komen.  

Deze formulering drukt ook uit dat we met onze visie de waarde van de sociale 
basis op zichzelf benadrukken. Dat betekent dat we de sociale basis niet 
(alleen) belangrijk vinden om de rol die het kan hebben in relatie tot zorg en 
ondersteuning. Integendeel. We zien wel dat de sociale basis een preventieve 
en/of deels vervangende rol kan hebben ten aanzien van aanvullende 
ondersteuning, maar we willen de sociale basis niet puur en alleen 
instrumenteel daaraan maken met als belangrijkste doel aanvullende 
ondersteuning of zorg op afstand te houden. Juist omdat het van waarde is in 
zichzelf. We willen waken voor té hoge of onrealistische verwachtingen van de 
sociale basis. En steeds beseffen: we kunnen een waardevolle bijdrage leveren 
aan de sociale basis, maar de sociale basis is niet van de gemeente of van 
(professionele) partners. De sociale basis is van Eindhovenaren en Eindhoven.   

Samenkracht
Het eerste resultaat dat we willen bereiken binnen de sociale basis is dat steeds 
meer Eindhovenaren het gevoel hebben ergens bij te horen, niet alleen te staan, 
maar zich gesteund voelen als het nodig is. Een gevoel van samenkracht en 
saamhorigheid: ‘samen staan we sterk’. Dat betekent niet dat iedereen altijd 
klaar moet staan voor ieder ander, maar wel dat iedereen een gevoel van 
verbondenheid heeft met de gemeenschap of gemeenschappen waartoe hij/zij/
hen behoort.

Prioriteiten voor de komende jaren zijn: 

1.  Faciliteren van buurtontmoeting 
Ontmoetingsplaatsen zijn de linking pins van de sociale basis. De sociale basis 
kan niet zonder accommodaties en voorzieningen waar en waardoor mensen 
elkaar ontmoeten, initiatieven kunnen ontstaan en activiteiten en 
ondersteuning worden geboden. Het zijn de plekken waar spelers uit de 
persoonlijke, gemeenschappelijke en institutionele sociale basis elkaar 
ontmoeten en versterken. 

2. Vrijwilligers en vrijwillige energie 
Met het oog op de (stijgende) druk op- en verwachtingen van de vrijwilliger, 
staan we in het aangekondigde ‘toekomstbestendig vrijwilligersbeleid’ stil bij de 
vraag hoe we de vrijwillige energie die Eindhoven kent, kunnen behouden, 
versterken en optimaal kunnen ondersteunen. 
 
3. Samen de sociale basis versterken 
De sociale basis is van Eindhoven en van Eindhovenaren. De rol van de overheid is 
(waar nodig) faciliterend, ondersteunend en stimulerend. Vanuit die rol willen we 
de blijvende (actiegerichte) dialoog voeren met Eindhovenaren en Eindhovense 
organisaties over de rol en het belang van eenieder in die sociale basis. 

Laagdrempelige ondersteuning dichtbij 
Het tweede resultaat dat we willen bereiken is dat Eindhovenaren terug kunnen 
vallen op laagdrempelige vormen van (georganiseerde) ondersteuning in de 
eigen vertrouwde omgeving. Voor wie en waar het passend is dat in de eigen 
wijk, maar anders is dat gevoelsmatig dichtbij en makkelijk bereikbaar.  

Dit resultaat gaat over de (in)formeel georganiseerde inzet die ondersteunend is 
aan ieders persoonlijke en de gemeenschappelijke sociale basis. Het gaat over 
voldoende passende collectieve voorzieningen en ondersteuningsvormen waar 
Eindhovenaren zonder indicatie gebruik van kunnen maken.
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De transformatie 2-1-0 wordt niet gerealiseerd door het vaak te blijven 
benoemen. Het vraagt een cultuurverandering, een verandering van houding 
en gedrag bij gemeente en bij professionals. Dit gaat om zowel (outreachend) 
verwijzers als zorgverleners zelf. Mede ingegeven door financiën is er de 
afgelopen jaren veel aandacht geweest voor (korte termijn) acties gericht op 
de toegang tot- en de organisatie van aanvullende ondersteuning. Maar om 
zorg en ondersteuning in de toekomst te kunnen blijven garanderen voor de 
inwoner die dat nodig heeft, zullen de volumes in de (individueel geïndiceerde) 
aanvullende ondersteuning omlaag moeten. Om dat te realiseren heb je een 
alternatief nodig. 

Prioriteiten voor de komende jaren zijn: 

1. Een sterkere positie voor de sociale basis
Het versterken van de sociale basis vraagt om diepte-investeringen in tijd, 
aandacht en middelen. Één van de thema’s waar we als gemeente onze 
verbindende rol kunnen pakken is het verbeteren van de samenwerking tussen 
formele en informele organisaties met als uitgangspunt om de meer informele 
ondersteuning en (inwoners)initiatieven in de sociale basis optimaal in hun 
kracht te zetten en te ondersteunen waar nodig. 

2. Zicht op de sociale basis
Er is in Eindhoven al heel veel aanbod in de sociale basis, maar de inwoner weet 
dit nog niet altijd goed te vinden. Het optimaliseren van de 
informatievoorziening naar de inwoner verdient prioriteit. 

3. Nieuwe vormen van laagdrempelige ondersteuning dichtbij
Het verdient prioriteit om, in lijn met de ontwikkeling van basisdagbesteding, te 
onderzoeken waar kansen liggen om in samenwerking tussen aanvullende 
zorgorganisaties en spelers in de sociale basis vorm te geven aan nieuwe 
laagdrempelige ondersteuningsvormen. Één thema hierbij is het collectiveren 
van individuele ondersteuningsvragen.

Gemeente als partner
Het derde resultaat gaat over de rol die we als gemeente kunnen aannemen bij 
het versterken van de sociale basis. 
De rol en houding die we als gemeente pakken zit verweven in alle genoemde 
prioriteiten. Uit de gestelde prioriteiten blijkt dat we niet alleen ruimte maken, 
maar waar nodig ook pro-actief inhoudelijk sturen om te doen wat nodig is met 
het oog op de trends en ontwikkelingen die we op ons af zien komen.  

Prioriteiten voor de komende jaren: 

1. Vereenvoudiging subsidies
Recent bleek uit onderzoek van Motivaction en de Nederlandse Organisaties. 
Vrijwilligerswerk (NOV) dat een belangrijke reden voor de afname van het aantal 
vrijwilligers is dat het allemaal veel te ingewikkeld is geworden. Terwijl 
verwachtingen hoog zijn, lijkt regelgeving strenger en ingewikkelder te worden. 
Hier willen we verandering in brengen. 
 
2. Integraal (samen)werken aan de sociale basis
Om optimaal in te spelen op wat nodig is en aan te sluiten bij wat er als is, is 
informatie gestuurd, integraal (gebiedsgericht) (samen)werken binnen en vanuit 
de gemeente een must. 

Afbakening sociale basis 
In aanloop naar deze nieuwe visie hebben we ervoor gekozen om goed het 
gesprek te voeren over wat we verstaan onder de sociale basis in Eindhoven.  
Dit deden we aan de hand van het gespreksmodel Sociale Basis  (zie 
Gepreksmodel-Sociale-Basis.pdf (movisie.nl)). Het gespreksmodel hielp om 
met elkaar scherp(er) te krijgen wat we in Eindhoven wel en niet tot de sociale 
basis rekenen. 

https://www.movisie.nl/
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Drie sferen 
In het gespreksmodel worden drie, deels overlappende, ‘sferen’ besproken. Het 
verschilt per gemeente, per persoon en per situatie welke (onderdelen van) 
sferen wel en niet gerekend worden tot de sociale basis.  
 
Het gaat om de volgende drie sferen: 

1. De persoonlijke sociale basis
Het directe steunende sociale netwerk van de inwoner 

2. De gemeenschappelijke sociale basis (of sociaal weefsel) 
Netwerken/gemeenschappen in de lokale samenleving. Deze kunnen formeel 
georganiseerd zijn, bijvoorbeeld in verenigingen, clubs, of religieuze 
organisaties, maar ook informeel ontstaan rondom bijvoorbeeld gemeen-
schappelijke interesses of (sub)culturen. 

3. De institutionele sociale basis 
Collectieve voorzieningen en ondersteuning waar je zonder indicatie gebruik van 
kan maken. Het gaat om georganiseerde, professionele inzet die 
onder¬steunend is aan de gemeenschappelijke en persoonlijke sociale basis. 
Denk daarbij bijv. aan jongerenwerk, basisdagbesteding, verbinders 
(WIJeindhoven) of het Steunpunt Mantelzorg Verlicht. 

Daarnaast zijn er partijen die zelf geen direct onderdeel zijn van de sociale basis, 
maar een belangrijke schakel zijn tussen de inwoner en de sociale basis, zoals 
WIJeindhoven, cliëntondersteuners, outreachend werk, huisartsen, of de 
jeugdgezondheidszorg.
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Institutionele
sociale basis

Persoonlijke 
sociale basis

Gemeenschappelijke
sociale basis vriendengroep

werkgever en collega’s

hangplek

bewonersinitiatief

speeltuin

buurtvereniging

sportvereniging

buurtcafé

ouderenvereniging
ontmoetingsactiviteiten vrijwilligerscentrale

vrijwillige hulp bij administratie

dagbesteding

buurtaccomodatie (MFA)

ko�etafel in de supermarkt

volkstuin

consultatiebureau

school regulier onderwijs

jongerenwerk

buurtwerk

opvoedondersteuning

kringloop/ruilwinkel

rechtshulpwinkel

Cruij� Court

plein

steunend netwerk

huisarts

cliëntondersteuningbed bad brood voorz.

ziekenhuis

bemoeizorg

werkleerbedrijf

zorgboerderij

supermarkt

JGZ

maatschappelijke opvang

kinderopvang

voedselbank

cliëntenplatform

Vangnet voor de sociale basis

muziekvereniging

schoolmaatschappeljk werk

Belangrijke partijen voor de sociale basis
(verbinders, partijen die inwoners in contact brengen 
met de sociale basis, die de sociale basis versterken)

school speciaal onderwijs

co�eeshop

bibliotheek

jeugdgezondheidszorg

cultuurmaatschappelijke initiatieven

Steunpunt Mantelzorg Verlicht 

Deze afbakening is tot stand gekomen in 
meerdere gesprekken tussen beleids- 
medewerkers, afgevaardigden van organisaties in 
de sociale basis, bewonersinitiatieven en 
belangenverenigingen.

Dit is geen uitputtend overzicht. Eindhoven 
kent een rijke sociale basis, met honderden, 
misschien wel duizenden initiatieven, projecten, 
activiteiten, organisaties en verbanden. Deze 
afbakening betreft voorbeelden van onderdelen 
van de sociale basis en geeft vooral een inzicht in 
de diversiteit van de sociale basis in Eindhoven.

Bron: movisie.nl > Gespreksmodel Sociale Basis

https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2023-03/Gepreksmodel-Sociale-Basis.pdf


TOELICHTING SUBSIDIEREGELING VSB 2026   |  8

Condities sociale basis 
Belangrijk resultaat van de bijeenkomsten is een lijst van ‘condities’ of criteria 
waarmee vastgesteld kan worden of iets in Eindhoven wel of niet tot de sociale 
basis gerekend wordt. Dus als ‘iets’ (een initiatief, een plek) aan meerdere van 
deze criteria voldoet, of heel sterk bijdraagt aan één of meer criteria, is de kans 
groot dat we het in Eindhoven tot de sociale basis rekenen. Let op; deze opsom-
ming is helpend in het gesprek over de sociale basis en geen vastgestelde ‘regel’. 
Een initiatief hoeft niet aan alle condities te voldoen en we rekenen niet alle 
initiatieven die tot een bepaalde conditie voldoen per definitie tot de sociale basis. 
 

CONDITIES SOCIALE BASIS

 � Verbinding tussen (groepen) inwoners als doel of als effect

 � Verbindende activiteiten

 � Geen negatieve maatschappelijke effecten

 � Zonder indicatie of verwijzing beschikbaar

 � Vrij toegankelijk voor iedereen (niet per definitie gratis)

 � Aandacht voor (diversiteit en) inclusie

 � Steunende functie voor de inwoner 

 � Geen commerciële inslag

 � Draait (deels) op betrokken vrijwilligers

 � Wederkerigheid tussen inwoners

 � Bevordert gelijke kansen

 

Omschrijving sociale basis 
We komen we tot de volgende omschrijving van de sociale basis:
De sociale basis bestaat en wordt gevormd door inwoners en de gemeen 
schappen waar inwoners onderdeel van uitmaken. Iedereen maakt er per 
definitie onderdeel vanuit en kan eraan bijdragen. In de sociale basis vinden 
inwoners steun bij elkaar. Daarnaast bestaat er een breed, laagdrempelig en 

vindbaar aanbod van activiteiten én ondersteuning, in eigen buurt, wijk of 
daarbuiten (bijv. stedelijk of online). Dit aanbod bestaat uit een combinatie van 
inwonerinitiatieven, vrijwilligers organisaties en professionele organisaties.

Verbindende visie 
Het beleidsthema ‘sociale basis’ gaat dwars door veel beleidsthema’s en 
gemeentelijke sectoren heen. De verwevenheid met ander beleid is enorm. Deze 
visie staat dan ook niet op zichzelf, maar is een inhoudelijke onderlegger voor 
veel aanpalend beleid en bijbehorende uitvoeringsplannen (zie kader). Vanuit 
verschillende actuele en concrete vraagstukken, zoals de transformatie van de 
GGZ naar het ondersteunen van mentale gezondheid, stijgende uitgaven in de 
jeugdzorg, polarisatie, het woon(-zorg)vraagstuk, de doordecentralisatie van 
beschermd wonen, maar ook nieuwe gebiedsontwikkelingen, zijn we met velen 
aan de slag met hetzelfde doel. Ieder heeft vanuit een andere invalshoek oog 
voor het versterken van gemeenschappen, het bevorderen van gezondheid, 
preventie, inclusie en verbinding; voor het verstevigen van de sociale basis dus.



TOELICHTING SUBSIDIEREGELING VSB 2026   |  9

WIJZIGINGEN TEN OPZICHTE VAN VORIG JAAR 

Ten opzichte van vorig jaar zijn er meerdere wijzigingen doorgevoerd. 
De grootste wijzigingen in de thema’s zijn:  

 � Het thema ‘Cultuur in de wijken’ is aan de regeling toegevoegd;
 � Het thema ‘Vrijwillige inzet’ is in lijn gebracht met het vastgestelde 

Uitvoeringsprogramma ‘Vrijwillig voor Elkaar’
 � De sub-thema’s ‘Eenzaamheid’ en ‘Mantelzorg’ zijn uit het thema ‘Gezond en 

Actief Leven Akkoord (GALA)’ gehaald;
 � Bij de thema’s ‘Gezondheid en verslaving’, ‘Eenzaamheid en informele 

ondersteuning’, ‘Preventief jeugdbeleid’, ‘Dementievriendelijke 
gemeenschappen’, ‘Taal en Leren’ en ‘Armoede en Schulden’ zijn tekstuele 
aanpassingen doorgevoerd. 

 � Bij het thema Onafhankelijke Client Ondersteuning is toegevoegd het 
onderwerp inwonersondersteuning. 

Beoordelingskader 
 � Het beoordelingskader is ongewijzigd. 

Wie kan subsidie aanvragen?
Rechtspersonen kunnen subsidie aanvragen om de sociale basis in de stad te 
versterken. De aanvragen moeten voldoen aan de subsidieregeling Versterken 
Sociale Basis en de Algemene subsidieverordening (ASV). Daarin is vastgelegd 
aan welke regels de gemeente zich moet houden bij het verlenen van subsidie, 
en aan welke regels de subsidie-aanvrager zich moet houden. 

Daarnaast is omschreven voor welke activiteiten je wel en geen subsidie kan 
aanvragen en welke regels hieraan verbonden zijn. 

Thema’s binnen de subsidieregeling Versterken Sociale Basis
De subsidieregeling versterken sociale basis (VSB) bestaat dit jaar uit 
13 thema’s. Sommige thema’s zijn samengevoegd en er zijn nieuwe thema’s 
bijgekomen. Als je hier vragen over hebt neem dan contact op met je 
contractmanager of stuur een mailtje naar subsidiebureau@eindhoven.nl. 

Dit zijn de thema’s en bijbehorende ambities waarvoor subsidie kan worden 
aangevraagd:

mailto:subsidiebureau%40eindhoven.nl?subject=
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THEMA AMBITIE 

1. Preventief jeugdbeleid Activiteiten richten zich op het realiseren van het preventief jeugdbeleid ‘Geen Kinderspel 2022-
2026’ en dragen bij aan de daarin geformuleerde doelstellingen van de ambities; ’Iedere jeugdige 
een goede start’, ‘Een inclusieve samenleving; alle jeugdigen doen mee’ en ‘Elke jeugdige groeit 
veilig op’

2. Taal en leren In het Stadsplan ‘Iedereen basisvaardig 2024-2028’ stellen we onze ambities scherper en leggen 
we vast dat we meer (NT1) inwoners willen bijstaan bij het verbeteren van hun basisvaardigheden 
en de vicieuze cirkel van laaggeletterdheid willen doorbreken. 
Daarnaast hebben we de ambitie dat ieder kind in Eindhoven zich via een doorgaande ontwikkellijn 
kan ontwikkelen tot een zo zelfredzaam mogelijke (jong)volwassene.

3.  Eenzaamheid en informele ondersteuning Een samenleving waar mensen verbonden zijn, naar elkaar omzien en elkaar helpen. Het 
vasthouden en versterken van de saamhorigheid in de samenleving, zorgen dat iedereen kan 
meedoen en dat iedereen de ondersteuning krijgt die nodig is. Inwoners kunnen dan beter omgaan 
met de eigen levensvraagstukken en gevoelens van eenzaamheid. Door het wegnemen van zo 
veel mogelijk barrières, kunnen alle Eindhovenaren laagdrempelig deelnemen aan sociale en 
maatschappelijke processen. Eindhoven is een stad waar mensen een sociaal vangnet hebben en 
zelf of met elkaar beter de aansluiting vinden in de Eindhovense samenleving.

4. Gezondheid en verslaving Eindhoven is een stad met vitale inwoners: mensen die goed in hun vel zitten en gezond zijn. 
Zij voeren zoveel mogelijk eigen regie over hun gezondheid en leven en hebben daarin gelijke 
kansen. Ook streven we naar een stad met een sociale, groene leefomgeving waar de gezonde 
levensverwachting en kwaliteit van leven stijgt en men graag meedoet in de samenleving. 
Inwoners die te maken hebben (gehad) met psychische ontregeling en/of verslavingsproblematiek 
ervaren voldoende zelfregie, vinden hun weg in herstel (met eventueel laagdrempelige 
ondersteuning, bijvoorbeeld van lotgenoten en/of ervaringsdeskundigen) en kunnen meedoen in 
de samenleving.
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THEMA AMBITIE 

5. Veiligheid Ons streven is dat Eindhoven een aantrekkelijke stad is waar inwoners en bezoekers zich welkom, 
thuis en veilig voelen. Een stad die in staat is om de hedendaagse veiligheidsproblematiek 
het hoofd te kunnen bieden. Een stad met minder overlast en criminaliteit. Hiervoor is een 
aanpak nodig met balans tussen preventie, zorg en repressie. Een integrale aanpak om de 
complexe problematiek op het snijvlak van zorg en veiligheid beheersbaar te maken en daarmee 
veiligheidsrisico’s en overlast te beperken, als wel het perspectief op (gezonde) participatie in 
de samenleving voor bepaalde kwetsbare groepen en hun sociale netwerk te versterken. Door 
snelle en preventieve inzet wordt verdere escalatie, overlast en dader- en slachtofferschap van 
criminele activiteiten zo veel mogelijk voorkomen. Dit doen we met betrokkenheid en inzet van 
onze partners en inwoners.

6. Armoede en schulden 
 6.1: vangnet en materiële ondersteuning
 6.2: preventie van financiële problemen

Armoede en schulden hebben impact op alle levensdomeinen. Aanpakken van armoede en 
schulden is dus een voorwaarde om op andere vlakken iets te kunnen bereiken. De activiteiten 
richten zich op het versterken van de bestaanszekerheid van inwoners en het voorkomen van 
(hoge) schulden. Zodat iedereen kan meedoen, ongeacht de hoogte van het inkomen. Het streven 
is om ervoor te zorgen dat meer inwoners structureel uit de armoede raken, het voorkomen 
dat inwoners in de financiële problemen komen, ervoor zorgen dat inwoners eerder in contact 
komen met passende hulp en meer inwoners duurzaam schuldenvrij zijn. De activiteiten 
dragen bij aan een van de deelthema’s ‘Vangnet en materiële ondersteuning’ of ‘Preventie van 
financiële problemen’.

7. Outreachend werk In Eindhoven valt niemand tussen wal en schip. Inwoners en mensen op straat met een 
(psychische) kwetsbaarheid vinden hun weg naar ondersteuning en kunnen meedoen in de 
samenleving op eigen kracht en of met hulp van anderen (samenkracht). Met het Outreachend 
werk willen we bereiken dat de juiste zorg en ondersteuning eerder op de juiste plek is, zodat 
verdere escalatie/verergering op het gebied van persoonlijk leed, benodigde zorg en/of 
onveiligheid en overlast in de omgeving wordt voorkomen.

8. Vrijwillige inzet Met de huidige trends en ontwikkelingen zien we kansen en een noodzaak om het vrijwilligerswerk 
in Eindhoven een stimulans te geven. We zetten erop in dat Eindhovenaren worden gestimuleerd 
zich vrijwillig in te zetten, dat zij weten waar ze dit kunnen doen en dat zij op een passende manier 
hierbij worden ondersteund.

9.  Onafhankelijke cliëntondersteuning (OCO) en 
inwonersondersteuning

Het doel is om inwoners zo passend mogelijk te ondersteunen waar nodig. 



TOELICHTING SUBSIDIEREGELING VSB 2026   |  12

THEMA AMBITIE 

10.  Dementie vriendelijke gemeenschappen Eindhovenaren wonen zo lang mogelijk vitaal, gelukkig, veilig en vertrouwd in de eigen wijk en 
hebben oog voor kwetsbare groepen in de wijk. De leefomgeving in Eindhoven sluit aan bij de 
behoeften en is dementievriendelijk.

11.  Informeren en activeren bij huiselijk geweld We willen huiselijk geweld en kindermishandeling tegengaan en uitbannen zodat iedere inwoner in 
Eindhoven veilig is en zich veilig voelt. We streven naar een samenleving én een professioneel veld 
die begrijpen wat huiselijk geweld is, (risico’s op) huiselijk geweld weten te herkennen en weten 
hoe te acteren.

12.  Gezond en actief leven akkoord Activiteiten zijn gericht op de doelen uit het Gezond en actief leven akkoord. Specifiek op 
de onderdelen mantelzorg, eenzaamheid en sociale basis.

13.  Cultuur in de Wijk Met het Actieplan Cultuur in de Wijk (en het onderdeel Cultuur in de Wijk binnen de 
subsidieregeling VSB) wil de gemeente in de periode 2025-2026 een impuls geven en bijdragen 
aan laagdrempelige cultuurparticipatie en cultuuraanbod in Eindhovense buurten en wijken 
ten behoeve van leefbaarheidsverbetering en/of het versterken van de sociale basis en/of 
het versterken van de sociale cohesie in de wijk.
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Subsidie voor het versterken van de sociale basis vraag je aan via onze 
website. Je maakt hierbij gebruik van het aanvraagformulier dat op onze 
website staat.

2.1 AANDACHTSPUNTEN BIJ JE SUBSIDIEAANVRAAG

Inclusie
De diversiteit in Eindhoven is een gegeven. Het is belangrijk om 
samenblijvend bij te dragen aan onze inclusieve samenleving, waar iedereen 
onvoorwaardelijk en gelijkwaardig onderdeel van uitmaakt. Geen enkele 
vorm van discriminatie wordt getolereerd, bewustzijn en respect voor onze 
verschillen én overeenkomsten staan centraal en we hebben aandacht voor 
onderlinge verbinding en structureel contact. Daarnaast vinden we het 
belangrijk dat gesubsidieerde activiteiten ook toegankelijk zijn voor mensen 
met een handicap of chronische ziekte. We vragen gesubsidieerde 
organisaties om extra aandacht te besteden aan mensen met een afstand 
tot de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld door vrijwilligersplekken, 
werkervaringsplekken, of andere baankansen te creëren.

Gebiedsgericht werken
Bestuursopdracht Integraal Gebiedsgericht Werken
De afgelopen jaren hebben veel organisaties aanvragen gedaan, gericht op 
de hele stad. Naast een goede stedelijke (basis)inzet is het nodig om te 
kunnen anticiperen op de actualiteit en de opgaven op buurt- en/of 
wijkniveau. Iedere buurt/wijk heeft zijn eigen historie, dynamiek, structuur 
en daarmee specifieke vraagstukken. Het Bestuursakkoord Eindhoven 
2022-2026 en de bestuursopdracht Integraal Gebiedsgericht Werken geven 
richting aan het meer opgave-gestuurd en data-gedreven werken. Daarmee 
willen we naar een gedifferentieerder aanbod. Immers: niet de hele stad 
heeft dezelfde voorzieningen en steunsystemen nodig. Doordat we steeds 

meer data beschikbaar hebben, kunnen we veel gerichter inzetten op die 
mensen en buurten/wijken die de inzet het hardst nodig hebben. De trend om 
opgave-gestuurd en data-gedreven te werken zal de komende jaren 
voortgezet worden. We raden je aan daar nu al mee te experimenteren. 
Bijvoorbeeld door de Buurtkijker te gebruiken bij de onderbouwing van je 
subsidieaanvraag. Zie Buurtkijker Eindhoven. Ook kun je bijvoorbeeld 
contact leggen met de buurt- en wijkpartners via de gemeentelijke 
gebiedscoördinatoren of verbinders van Buurt in Bloei. Voor 
contactgegevens van de gebiedscoördinatoren zie: 
eindhoven.nl/stad-en-wonen/stadsdelen. Voor meer informatie over Buurt in 
Bloei kijk je op: wijeindhoven.nl/over-wijeindhoven/ buurt-in-bloei.  

Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid:  
focusgebied Pact Woensel- Zuid
Sinds 2023 werken veel partijen langjarig samen in het Pact Woensel- Zuid. 
Deze samenwerking betreft het gehele stadsdeel Woensel- Zuid. Het Pact is 
onderdeel van het nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid. In het 
Pact is het Uitvoeringsprogramma 2024-2026 de komende jaren leidend. We 
vragen (subsidie-) partners om boven op de basis-inzet in Woensel- Zuid 
zich te richten op de thema’s en ambities uit dit Uitvoeringsprogramma.

Samenleven in Verscheidenheid
De integrale aanpak Samenleven in Verscheidenheid levert langdurig 
maatwerk waarmee sociale verbindingen in de wijk worden gestimuleerd. 
Samen met maatschappelijke organisaties (groot en klein), 
vrijwilligersorganisaties, buurtverenigingen en betrokken inwoners werken 
we aan de weerbaarheid van de wijk en de veerkracht van de bewoners. Zo 
kunnen bewoners én wijkprofessionals beter reageren bij spanningen en 
maatschappelijke crisissen, makkelijker de weg vinden bij hulpvragen, maar 
vooral ook gezamenlijk oplossingen zoeken bij buurtproblemen. Het draait 

https://www.eindhoven.nl/stad-en-wonen/stadsdelen
https://www.wijeindhoven.nl/over-wijeindhoven/buurt-in-bloei
https://www.pactwoenselzuid.nl/default.aspx
https://www.pactwoenselzuid.nl/nieuws/2704606.aspx?t=Uitvoeringsprogramma-Pact-Woensel-Zuid
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om verbinden, thuis en veilig voelen, maar ook om erkenning en participatie. 
Met Samenleven in Verscheidenheid proberen we in gezamenlijkheid de kansen 
en talenten van de buurt optimaal te benutten. Dit vraagt om toewijding van alle 
betrokkenen. De aanpak is niet af en blijft in doorontwikkeling. Momenteel is 
deze aanpak actief in 11 buurten in de drie impulsgebieden. In Woensel-Zuid zijn 
dit: Kronehoef, Barrier, Mensfort en Rapenland. In Gestel zijn dit: Genderdal, 
Blaarthem, Bennekel-Oost en Bennekel-West. In Tongelre zijn dit: Doornakkers-
West, Doornakkers-Oost en Tongelresche Akkers. Organisaties die reeds actief 
bijdragen middels de interventies van de aanpak Samenleven in 
Verscheidenheid in bovenstaande buurten en gebieden, of dit in 2024 willen, 
kunnen dit meenemen in de subsidieaanvraag. Neem voor meer informatie 
contact op met je gebiedscoördinator.

Strategische herijking: Koers Sociaal (2)040
Op 10 september 2024 heeft de raad met een unaniem akkoord de Koers Sociaal 
(2)040 vastgesteld. Hiermee zijn de kaders vastgelegd voor Eindhoven om een 
gezonde en sociale stad te zijn voor al haar inwoners, nu en in de toekomst. De 
Koers Sociaal (2)040 zet middels zes opgaven in op behoud en het verstevigen 
van de sociale cohesie en het bevorderen van de kansengelijkheid. De zes 
opgaven zijn geclusterd naar twee pijlers: een stevig fundament met een sterke 
sociale basis dichtbij en een ‘plus’ voor inwoners en wijken met een samenloop 
van problemen. Om focus aan te brengen en koersvast te blijven zijn er drie 
leidende principes opgesteld:   

 � We richten ons op het aanpakken van grondoorzaken  
 � We investeren ongelijk voor gelijke kansen  
 � We gaan uit van de kansen en krachten van onze inwoners, onze wijken en 

onze stad.

Samenwerking
We geven de voorkeur aan een subsidieaanvraag vanuit meerdere organisaties 
samen. Dat doen we omdat we ervan uitgaan dat er door goede samenwerking 
tussen organisaties meer bereikt kan worden dan door organisaties alleen. Dit 
kan een samenwerking tussen organisaties binnen de sociale basis zijn, met 
inwonersinitiatieven, maar ook tussen de sociale basis en bijvoorbeeld de 

tweedelijnszorg. Geef in je subsidieaanvraag aan hoe je de samenwerking met 
andere partijen vormgeeft. Hier krijg je extra punten voor in de beoordeling.

Onderbouw je aanvraag
Er zijn verschillende instrumenten die kunnen helpen bij de onderbouwing van 
de subsidieaanvraag. De inwonersenquête is een belangrijke bron om te weten 
te komen wat inwoners van hun stad en buurt vinden. Je kunt de resultaten van 
de enquête vinden op de website van de gemeente: 
Home | onderzoek.eindhoven.nl 

Een ander instrument is de BuurtKijker. Dit is een online programma waarin je 
kunt zien hoe het ervoor staat in Eindhovense buurten op het gebied van Sociale 
Veerkracht van mensen in de buurt (hoe goed kunnen de inwoners van een buurt 
omgaan met tegenslagen?) en met de Leefbaarheid van een buurt (Kunnen 
mensen er prettig wonen?). De buurtkijker biedt een aantal mogelijkheden die 
kunnen helpen bij het doen van een aanvraag, of het opstellen van een 
verantwoording. Waar het instrument zoal mee kan helpen, vind je hieronder:

Je kunt zoeken op diverse thema’s zoals bijvoorbeeld op Veiligheid of Financiën 
en kijken in welke buurten op deze thema’s problematiek speelt. Je kunt zo 
onderzoeken in welke buurten je inzet/ interventie het hardst nodig is. 

 � Je kunt ook zoeken op hoe veerkrachtig mensen zijn in een buurt en hoe het 
met de eigen kracht, de sociale netwerken en de basisvoorzieningen in een 
buurt is gesteld. 

 � Zo kun je zien of je actief bent in een wijk waar veel inwoners zichzelf goed 
kunnen redden, of dat je juist actief bent in een wijk waar mensen tegenslag 
maar matig op kunnen vangen.

 � Je vindt er achtergrondkenmerken in terug; hoeveel mensen wonen in welke 
buurt, wat is de leeftijdsopbouw etc. 

 � Je kunt trends zien. Omdat het instrument cijfers heeft vanaf 2018, kun je 
zien hoe buurten zich ontwikkelen. Gaat de gezondheid in een buurt erop 
vooruit, of juist erop achteruit? 

https://onderzoek.eindhoven.nl/
https://buurt.eindhoven.nl/app/buurt


TOELICHTING SUBSIDIEREGELING VSB 2026   |  15

 � Je kunt op buurtniveau kijken, maar ook op wijk-stadsdeelniveau of op 
WIJeindhoven gebied.

In de trendverkenning sociaal domein  vind je informatie over diverse trends en 
ontwikkelingen, die bepalend zijn voor de stad Eindhoven vanuit een sociaal-
maatschappelijk perspectief.

Het Wat Telt instrument kun je gebruiken om meer inzicht te krijgen in de 
resultaten die je op individueel niveau met inwoners kunt bereiken. 
WIJeindhoven werkt ook met dit instrument.

Subsidie voor meerdere jaren
We willen organisaties stimuleren om subsidie aan te vragen voor meerdere 
jaren, als dat de uitvoering ten goede komt. Dit kan handig zijn omdat je dan niet 
ieder jaar subsidie hoeft aan te vragen, plannen voor meerdere jaren kunt maken 
en daar in je bedrijfsvoering rekening mee kunt houden. Er kan voor een periode 
van maximaal vier jaar subsidie worden aangevraagd. Dit is altijd onder het 
voorbehoud dat de Gemeenteraad ieder jaar bij de vaststelling van de begroting 
voldoende middelen beschikbaar stelt. Als een subsidie voor meer dan één jaar 
wordt toegekend, ontvang je een beschikking voor de totale periode.
Het toegekende bedrag wordt echter per jaar uitgekeerd. Ook de jaarlijkse 
cyclus van de verantwoording en de uiteindelijke vaststelling van de subsidie 
blijft van kracht. Alleen de jaarlijkse aanvraag is niet meer nodig. Je kunt voor 
een meerjarensubsidie in aanmerking komen als je kunt aantonen dat hier een 
duidelijke noodzaak voor is. Omdat deze afweging voor iedere activiteit 
afzonderlijk wordt gemaakt, kan het voorkomen dat een deel van jouw aanbod 
voor meerjarensubsidie in aanmerking komt en een ander deel niet.

Overzicht uitgaande subsidies
Subsidies die door de gemeente Eindhoven worden verstrekt worden vanaf 2024 
openbaar op de website geplaatst. Dit doen we om zo transparant mogelijk te 
zijn in hoe publiek geld wordt besteed. Dit overzicht is te vinden op: 
Subsidies | Gemeente Eindhoven. Onder het kopje ‘Wat zijn de uitgaande 
subsidiebedragen van de gemeente Eindhoven?’. 

2.2 RESULTATEN EN ACTIVITEITEN

We omschrijven in de thema’s de ambities, doelstelling(en) en 
subdoelstelling(en). Als subsidieaanvrager omschrijf je zelf hoe je met jouw 
activiteiten en verwachte resultaten bijdraagt aan deze ambities, doelstellingen 
en subdoelstellingen. In het aanvraagformulier staat een voorbeeld hoe we dit 
moet. Heb je hier vragen over? Neem dan contact op met je contractmanager of 
stuur een mailtje naar subsidiebureau@eindhoven.nl. 
Probeer je resultaten zo SMART als (specifiek, meetbaar, aanvaardbaar, 
realistisch, tijdsgebonden) mogelijk te formuleren.

2.3 STAP 0

Op de volgende pagina is schematisch weergegeven hoe het subsidieproces 
eruitziet. Als je nog niet eerder subsidie hebt aangevraagd begin dan bij ‘Stap 0’. 
We adviseren hierin om eerst contact te zoeken met de gemeente voordat je een 
aanvraag doet. Je kunt contact opnemen met een gebiedscoördinator, 
verbinder van WIJeindhoven of een mailtje sturen naar 
subsidiebureau@eindhoven.nl. Als je een idee hebt om de sociale basis in de 
stad te versterken kunnen we met je meedenken wat de beste manier is om je 
plan te verwezenlijken, ook als dat geen subsidie is. Je kunt zelf aan de slag 
door te kijken in bijvoorbeeld de Buurtkijker of de trendverkenning .

2.4 JE AANVRAAG VÓÓR 1 OKTOBER INDIENEN

Dien je aanvraag vóór 1 oktober in. Aanvragen die na 1 oktober worden 
ingediend, worden niet meer in behandeling genomen. Ga voor het aanvragen 
van subsidie naar deze website: 
eindhoven.nl/subsidie- versterken-sociale-basis-aanvragen.

2.5 CONTACT

Als je vragen hebt over de subsidieaanvraag kan je contact opnemen met jouw 
contractmanager of een mailtje sturen naar subsidiebureau@eindhoven.nl. 

https://www.eindhoven.nl/bestuur-en-beleid/subsidies#subsidiebedragen
mailto:subsidiebureau%40eindhoven.nl?subject=
mailto:subsidiebureau%40eindhoven.nl?subject=
https://buurt.eindhoven.nl/app/buurt
https://onderzoek.eindhoven.nl/publicatie/dashboard-sociaal2040-trendverkenning-sociaal-domein-2023-2024
https://www.eindhoven.nl/bestuur-en-beleid/subsidies/subsidieregeling-versterken-sociale-basis-2025
mailto:subsidiebureau%40eindhoven.nl?subject=
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2.6 PROCEDURE EN BEOORDELING

We beoordelen de aanvragen op basis van het beoordelingskader in bijlage 2. 

Houd er rekening mee dat we in oktober om extra informatie kunnen vragen als 
jouw subsidieverzoek onvolledig of onduidelijk is. Vanwege de tijdsdruk is de 
reactietermijn kort. We vragen je binnen enkele dagen onze vragen te 
beantwoorden. 

Nadat de afzonderlijke beoordeling heeft plaatsgevonden, vergelijken we alle 
aanvragen per thema met elkaar. Tot slot kijken we of alle aanvragen binnen het 
beschikbare budget passen. 

Het college neemt halverwege de maand november een besluit over de 
subsidieaanvragen. Het formele besluit over jouw aanvraag wordt vastgelegd in 
een beschikking, die je voor het eind van het jaar ontvangt.

2.7 VERANTWOORDING

Bij toekenning van subsidie staat in de beschikking aan welke verplichtingen je 
moet voldoen. Na het subsidiejaar leg je verantwoording af over de verkregen 
subsidie. Als niet aan de opgegeven resultaten is voldaan, gaan we hierover in 
gesprek. Wanneer blijkt dat er geen gegronde reden is waarom niet voldaan is 
aan de opgegeven resultaten kan het voorkomen dat (een gedeelte van) de 
subsidie moet worden terugbetaald.
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subsidieaanvraag Stap 0
Je overweegt om een subsidie aanvraag in te dienen.
Verzamel vooraf informatie om te onderzoeken of uw plan 
aansluit bij de behoefte van inwoners en bij de mogelijkheden 
én doelstellingen van de gemeente Eindhoven.

Kijk bijvoorbeeld in de Buurtkijker, plan een gesprek met een 
gebiedscoördinator, beleidsmedewerker in het sociaal domein 
een generalist/ verbinder van WIJeindhoven of stuur een mail 
naar subsidiebureau@eindhoven.nl.

Stap 1
Je dient de subsidie aanvraag in.
Wanneer?  Vóór 1 oktober 2024.

?
In dit onderdeel krijg je mogelijk de vraag 
om extra informatie aan te leveren.
Wanneer? Oktober.Stap 2

Beoordeling van de subsidie-
aanvraag door de gemeente.

Wanneer? 1 oktober – 31 december.

Stap 3
Besluit van het college burgemeester & 
wethouders over de subsidieaanvragen.
Wanneer? Midden november.

Stap 4
Je ontvangt de subsidie beschikking met 

daarin het besluit over jouw aanvraag.
Wanneer? December. Stap 5

Je levert een eindverant woording op over het 
verloop van het hele jaar.
Wanneer? Voor 1 mei van het lopende jaar.

Stap 6
Nadat de gemeente de eindrapportage heeft
beoordeeld, wordt de subsidie vastgesteld.

Je ontvangt daarover een bericht van de gemeente.
Wanneer? Voor 31 juli na afloop van het uitvoeringsjaar.

Subsidie aanvrager
aan zet

Gemeente Eindhoven
aan zet

https://buurt.eindhoven.nl/app/buurt
https://www.eindhoven.nl/stad-en-wonen/stadsdelen
http://wijeindhoven.nl/
mailto:subsidiebureau%40eindhoven.nl?subject=
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3.1 PREVENTIEF JEUGDBELEID

Het subsidiethema Preventief Jeugdbeleid is voor organisaties die preventieve 
aanpakken en interventies bieden aan de Eindhovense jeugd (in de 
leeftijdscategorie -9 maanden (het ongeboren kind) tot 23 jaar) en/of hun 
ouders/verzorgers. In het ‘Preventief Jeugdbeleid 2022-2026: Geen Kinderspel’ 
staan de ambities, gewenste situaties en doelstellingen die we willen bereiken. 
Deze ambities blijven onveranderd voor 2026. We kijken op een positieve manier 
naar jeugdigen en richten ons op wat wél kan. We zijn trots op onze jeugdigen en 
willen zorgen dat zij ook trots zijn op zichzelf.  
 
Een preventieve benadering doet recht aan jeugdigen en opvoeders die 
ondersteuning nodig hebben, maar ook aan de jeugd en opvoeders met wie het 
goed gaat. Preventie draait namelijk om het voorkomen van problemen, het in 
goede banen leiden van beginnende problemen en het voorkomen dat 
problemen verergeren. Veel gaat al goed in Eindhoven. We blijven investeren in 
een sterke basis en willen het bestaande (preventieve) hulpaanbod voor 
jeugdigen en/of opvoeders optimaliseren. Dit kan door een betere bekendheid 
van het aanbod en ook door eventuele belemmeringen om van het aanbod 
gebruik te maken te verminderen. Dit wordt nog crucialer als we kijken naar de 
groei van de stad de komende jaren. We merken dat de vraag naar hulp en 
ondersteuning vanuit het sociaal domein toeneemt, terwijl de beschikbare 
middelen afnemen en er sprake is van personeelskrapte in het zorg-, welzijn-, 
en onderwijsdomein.  
 
In 2026 sluiten we aan bij de opgaven uit Koers Sociaal (2)040, waarmee we 
streven naar een inclusieve en veerkrachtige samenleving. Dit betekent dat we 
binnen het Preventief Jeugdbeleid extra aandacht besteden aan verbindingen 
met andere sociale opgaven in de stad en samenwerken aan een toekomst 
waarin iedere jeugdige in Eindhoven de beste kansen krijgt. 

https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/11698752/1#search=%22preventief%20jeugdbeleid%22
https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/14377141/1#search=%22koers2040%22
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Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)
In dit deel van deze toelichting gaan wij nader in op (beoogde) activiteiten die de 
ambities van het subsidiethema preventief jeugdbeleid ondersteunen. 
 
Iedere jeugdige verdient een goede start in het leven. Een minder goede start 
kan van blijvende invloed zijn op het verdere leven van een kind. Een kind heeft 
dan meer kans op het ontwikkelen van mentale, fysieke en sociale problemen. 
Deze problemen willen we voorkomen middels verschillende activiteiten en 
interventies die niet alleen het kind, maar ook de ouders en ketenpartners 
ondersteunt bij het creëren van een gezonde start. Daarbij zetten we de kracht 
van inwoners en sociale netwerken centraal. We vertrouwen erop dat inwoners 
in staat zijn met elkaar tot goede oplossingen te komen en we sluiten aan bij de 
krachten en kansen die al aanwezig zijn in gemeenschappen en wijken. 
Wat inwoners zelf kunnen, faciliteren we waar nodig. We ambiëren een 
gebiedsgerichte aanpak, die aansluit op wat er in een specifiek gebied nodig is 
om kansrijk op te kunnen groeien.  
 
We stimuleren interventies en activiteiten die gericht zijn op: 

 � Positief ouderschap, hechting en het voorkomen van opvoedingsproblemen 
middels het versterken van de pedagogische basis door bijvoorbeeld 
ouderschaps- en opvoedingstrainingen, groepsbijeenkomsten en 
oudervoorlichting. Ouders/verzorgers kunnen hiervoor in hun eigen wijk 
laagdrempelig en zonder verwijzing terecht. 

 � Ondersteuning aan ouders ter preventie van postnatale depressie en andere 
psychische aandoeningen, bijvoorbeeld door het aanbieden van 
ondersteuning voor moeder en vader of het organiseren van 
groepsgesprekken. 

 � Het bevorderen van een gezonde levensstijl en preventie van roken en 
alcohol/middelengebruik, bijvoorbeeld door middel van counseling, 
zelfhulpgroepen en informatiesessies. 

 � Het versterken van sociale netwerken van (aanstaande) ouders waardoor 
duurzame verbindingen gecreëerd worden, bijvoorbeeld via oudergroepen, 
netwerken voor jonge ouders, supportgroepen of steunpunten waar ouders 
ervaringen kunnen delen en elkaar kunnen helpen o.a. ter bevordering van 

goede start in het leven van een kind/jeugdige. 
 � Het trainen van professionals in vroege signalering om risicofactoren 

(bijvoorbeeld in opvoeding) bij zowel ouder als kind, zodat preventieve 
maatregelen tijdig genomen kunnen worden. 

 � Het bevorderen van de samenwerking tussen professionals medisch en 
sociaal domein om een integrale benadering van preventieve 
opvoedingsondersteuning te realiseren.

 
Eindhoven groeit in korte tijd flink, de diversiteit in de stad neemt toe en het 
aantal eenoudergezinnen stijgt. Alle jeugdigen in Eindhoven horen gelijke 
kansen te krijgen om gezond en gelukkig op te groeien en hun talenten te 
ontplooien. We willen voor alle jeugdigen een veilige omgeving waarin ze de 
ruimte hebben om te ontdekken wat ze leuk vinden en waar ze het gevoel 
hebben erbij te horen. Hierbij investeren we in de brede context en verbinden we 
de verschillende leefomgevingen (thuis, school, straat, online) waar kinderen 
in opgroeien.  
 
We stimuleren interventies en activiteiten die gericht zijn op: 

 � Het verminderen van eenzaamheid onder jeugdigen door bijvoorbeeld 
laagdrempelige inloopspreekuren, peer supportprogramma’s, 
weerbaarheidstrainingen en workshops voor jongeren, ouderbijeenkomsten 
of trainingen voor professionals om signalen eerder te herkennen en 
bespreekbaar te maken. 

 � Het bevorderen van het mentaal welbevinden onder jeugdigen door 
bijvoorbeeld laagdrempelige inloopspreekuren, peer supportprogramma’s, 
weerbaarheidstrainingen en workshops voor jongeren, ouderbijeenkomsten 
of trainingen voor professionals om signalen eerder te herkennen en 
bespreekbaar te maken. 

 � Het ondersteunen van jongeren in hun persoonlijke ontwikkeling, sociale 
vaardigheden en participatie in de maatschappij middels een omgeving waar 
ze kunnen groeien, uitdagingen aan kunnen gaan en ondersteuning kunnen 
krijgen bij het vinden van hun weg in de samenleving. 

 � Het normaliseren van levensvragen die horen bij de verschillende levensfasen 
van jeugdigen en adolescenten en het versterken van de eigen kracht om 
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hiermee om te gaan (tegenslagen horen bij het leven) en het normaliseren 
van het vragen om hulp (om hulp vragen is oké). Levensvragen (die ervaren 
kunnen worden als problemen) kunnen verdwijnen door vroegtijdige 
erkenning en door deze bespreekbaar te maken.  

 � Het aanwakkeren, het realiseren en vergroten van jongerenparticipatie zodat 
ervaringen, wensen, behoeften en ideeën van jongeren gehoord en 
daadwerkelijk meegenomen worden. 

 � Het verbinden van de verschillende leefomgevingen (school, straat, thuis, 
online) van kinderen en jeugdigen. We zien school daarbij als een belangrijke 
vind- en samenwerkplaats; een plek waar jeugdigen opgroeien, zich 
ontwikkelen en sociale vaardigheden leren. Daarom stimuleren we nauwe 
samenwerking met het onderwijs zodat sociaal-emotionele, psychologische 
en maatschappelijke problemen van leerlingen tijdig gesignaleerd en 
opgepakt kunnen worden. Dit kan variëren van het bieden van extra 
ondersteuning op school aan jongeren die het moeilijk hebben tot het creëren 
van een veilige en inclusieve leeromgeving waarin alle leerlingen zich gezien 
en gehoord voelen.  

 
We vinden het belangrijk dat jeugdigen zich veilig voelen in hun eigen omgeving. 
De basis van veiligheid ligt bij de gezinssituatie. Wanneer die niet ideaal is, 
bieden we ondersteuning. We willen dat ouders/verzorgers zelf meedenken, 
meebeslissen en dat gezinnen kunnen leren van elkaar. 
 
We stimuleren interventies en activiteiten die gericht zijn op: 

 � Het informeren van ouders/verzorgers over hoe zij goed uit elkaar kunnen 
gaan door bijvoorbeeld voorlichting, workshops, online informatieplatforms 
en trainingen op het gebied van co-ouderschap. 

 � Het stimuleren en faciliteren van samenwerking en ontmoeting tussen 
organisaties uit de 0e, 1e en 2e lijn op het gebied van scheiden. 

 � Het betrekken en inzetten van ervaringsdeskundigheid bij bijvoorbeeld 
trainingen, workshops, ouderbijeenkomsten, voorlichtingscampagnes. 

 

Sinds 2023 is Jongerenwerk op School mogelijk gemaakt via de 
NPO-subsidieregeling. Vanwege het aflopen van deze regeling is het mogelijk 
subsidie aan te vragen via de subsidieregeling Versterken Sociale Basis 2026 
voor Jongerenwerk op School. 
 
Door de toenemende diversiteit in de stad vinden we het belangrijk dat de 
interventies en activiteiten inspelen op de verschillende culturele 
achtergronden van de jeugd in de stad. Dit betekent dat er oog is voor de unieke 
behoeften en perspectieven van diverse groepen en dat ze gericht zijn op 
het bevorderen van inclusie en gelijke kansen voor alle jongeren, ongeacht 
hun afkomst.  
 
Daarnaast moeten de verschillende activiteiten en interventies jeugdigen en 
gezinnen helpen bij het ontdekken en benutten van hun eigen potentieel, 
waardoor ze beter in staat zijn om zelf oplossingen te vinden voor hun situatie. 
Kortom, het versterken van eigen draagkracht en zelfredzaamheid 
staat centraal.  

Monitoring 
We vinden het belangrijk om de interventies te monitoren, omdat dit essentieel 
is voor het verbeteren van het jeugdbeleid en het verhogen van de effectiviteit 
van preventieve programma’s. Het helpt ons om te beoordelen of de interventies 
effectief zijn, maar ook om tijdig bij te sturen wanneer dat nodig is. Stadsbreed 
monitoren we de resultaten middels de GGD Brabant-Zuidoost Jeugd Monitor 
0-11 en 12-18 jaar (te vinden op Eindhoven-Tabellenboek-Gezondheidsmonitor-
Jeugd-2023-2024.pdf) 
 
Om uw inzet te kunnen monitoren, dient u zowel kwalitatieve als kwantitatieve 
gegevens te verzamelen tijdens de uitvoering van de interventies. Dit betekent 
dat er zowel cijfers (bijvoorbeeld aantal deelnemers, frequentie van interventies, 
behaalde resultaten, aantal gezinnen bereikt, etc.) als ervaringen (bijvoorbeeld 
door storytelling) en feedback van jongeren, ouders en professionals moeten 
worden verzameld. Daarnaast willen we graag weten wat de effecten of 
veranderingen zijn die voortkomen uit uw activiteit of interventie.  

https://www.ggdbzo.nl/app/uploads/sites/2/2024/05/Eindhoven-Tabellenboek-Gezondheidsmonitor-Jeugd-2023-2024.pdf
https://www.ggdbzo.nl/app/uploads/sites/2/2024/05/Eindhoven-Tabellenboek-Gezondheidsmonitor-Jeugd-2023-2024.pdf


TOELICHTING SUBSIDIEREGELING VSB 2026   |  22

Hierbij denken we op korte termijn bijvoorbeeld aan veranderingen in de 
betrokkenheid bij de interventie, motivatie van de deelnemers of de eerste 
verbeteringen in gedrag of situatie.  
 
We vragen u ook zorgvuldig te beschrijven wat uw activiteit of interventie 
bijdraagt aan onderstaande lange termijn doelstellingen: 

 � Voorkomen van inzet van jeugdzorg en deels vervangen van jeugdzorg. 
 � Afname van het percentage jongeren dat aangewezen is op specialistische 

ondersteuning.  
 � Afname van het percentage ouders/verzorgers dat (tijdelijk) is aangewezen op 

(specialistische) ondersteuning

Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers Sociaal (2)040
We investeren de komende jaren in het versterken van de sociale basis, waarbij 
we ervan uitgaan dat gemeenschappen in staat zijn om de meeste problemen 
en vragen waarmee ze geconfronteerd worden zelf op te lossen. We willen het 
eigenaarschap van jeugdigen en gezinnen versterken en zetten hen meer 
aan het stuur, zodat lichte ondersteuningsvragen in de eigen context 
opgelost worden.  
 
Om ervoor te zorgen dat alle jeugdigen in Eindhoven gelijke kansen krijgen om 
gezond en gelukkig op te groeien en hun talenten te ontplooien, investeren we 
in de brede context en leefomgeving waar kinderen in opgroeien. We zetten 
gericht in op het verminderen van risicofactoren en het vergroten van 
beschermende factoren. Hiervoor willen we: 

 � De pedagogische basis versterken voor alle kinderen en normaliseren waar 
het kan waarbij oplossingen eerst worden gezocht in het informele netwerk.  

 � De verschillende leefomgevingen (thuis, school, straat, digitaal) van het kind 
en de jongere verbinden zodat zij hun talenten met zo min mogelijk drempels 
optimaal kunnen ontwikkelen vanuit gelijke kansen om zo bij te dragen aan de 
stad en samenleving. 

 � De leefwereld en de context waarin kwetsbare jeugdigen opgroeien 
versterken met focus op de vroegtijdige inzet en aandacht voor 
grondoorzaken van problemen. Met extra aandacht voor eenoudergezinnen 

en wijken met een stapeling van problematiek. 
 � Investeren in positieve rolmodellen en netwerk voor kwetsbare jeugdigen.  
 � Investeren in de school als samenwerkplaats. Dat betekent onder andere dat 

we een deel van de nu nog individueel georganiseerde aanvullende jeugdhulp, 
waar passend collectief gaan organiseren op school (zowel 1e als 2e lijns 
ondersteuning). 

We stimuleren interventies en activiteiten die inhoud geven aan 
bovengenoemde ambities zoals die beschreven staan in Koers Sociaal (2)040.

Gebiedsgericht werken
We willen een divers, kwalitatief en (blijvende) goede dekking van het preventief 
jeugd aanbod in de hele stad met extra aandacht voor wijken met een stapeling 
van problematiek. Naast deze goede stedelijke (basis)inzet is het nodig om te 
kunnen anticiperen op de actualiteit en de opgaven in het gebied (wijken of 
buurten). Iedere wijk heeft zijn eigen historie, dynamiek, structuur en daarmee 
specifieke vraagstukken. Door meer opgave-gestuurd en data-gedreven te 
werken, verzoeken we om selectieve inzet en aanbod om aan te kunnen sluiten 
bij de behoeften van kwetsbare inwoners die ons het hardste nodig hebben 
(ongelijk investeren voor gelijke kansen) en de verschillende opgaven in buurten 
en wijken. Kijk voor meer informatie over gebiedsgericht werken op Buurtkijker, 
gebiedscoördinatoren Eindhoven en verbinders van WIJeindhoven.

Voorwaarden 
Om in aanmerking te komen voor subsidie moet aan de algemene vereisten 
voldaan worden die beschreven staan in de subsidieregeling versterken sociale 
basis 2026. 
 
Voor thema Jeugd gelden de volgende voorwaarden: 

 � Je maakt inzichtelijk op welke manier de interventies bijdragen aan de 
gestelde doelen en geeft een duidelijke beschrijving van de doelgroep en 
waarom (de behoefte) de interventie noodzakelijk is. 

 � De interventie of het programma is, daar waar mogelijk is, wetenschappelijk 
bewezen en staat bij voorkeur in de databank Effectieve Jeugdinterventies 
van het NJi. 

https://onderzoek.eindhoven.nl/publicatie/buurtkijker
https://www.eindhoven.nl/stad-en-wonen/stadsdelen
https://www.wijeindhoven.nl/over-wijeindhoven/contact
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 � Je monitort wat voor een effect de interventies hebben (outcome) en brengt 
de opbrengsten in beeld. 

 � Je toont samenwerking met andere relevante partijen aan en geeft inzicht in 
welke netwerkpartners betrokken zijn bij de uitvoering en wat hun rol is. 

 � Je maakt, daar waar relevant, gebruik van ervaringsdeskundigen /
ervaringsdeskundigheid. 

 � Je toont aan hoe de inzet op de lange termijn duurzaam is en beschrijft hoe de 
effecten na afloop van de subsidieperiode behouden kunnen blijven. 

 � Je geeft aan hoe je jeugdigen en ouders/verzorgers betrekt en maakt hierbij 
gebruik van de participatieladder van het NJi. 

 � Je toont aan dat de professionals over voldoende deskundigheid en opleiding 
beschikken om de interventies op een effectieve en ethische manier uit 
te voeren. 

 � Je bent bekend met de Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Het gebruik en de kennis van de meldcode worden bevorderd onder 
je werknemers.

 � De Kindcheck (Wet meldcode) is onderdeel van de werkwijze die je als 
organisatie aanbiedt. Dit houdt in dat je in je contacten met volwassen 
inwoners nagaat of er kinderen in het gezin zijn en inschat of zij veilig zijn en/
of problemen ontwikkelen door de situatie thuis en de ouders wijst op het 
preventieve aanbod voor hun kinderen. Kindcheck heeft als doel meer 
kinderen in beeld te brengen die risico lopen verwaarloosd te worden. 

 � Je neemt deel aan thematische netwerksessies (4x per jaar) rondom 
preventief jeugdbeleid waarbij de thema’s in samenwerking met professionals 
en vrijwilligers van betrokken partners, gemeente Eindhoven, jeugdigen en 
ouders/verzorgers bepaald worden. De netwerksessies dragen bij aan 
ontmoeting en samenwerking tussen preventieve partners en het 
specialistische jeugdzorglandschap. 

 � De gemeente Eindhoven maakt gebruik van de preventiematrix van het NJI, 
dat inzicht biedt in het wel of niet hebben van een dekkend preventief aanbod 
voor jeugdigen en/of gezinnen. In Eindhoven streven we naar een zo dekkend 
mogelijk aanbod, zonder hiaten. Daarom vragen we je door middel van het 
invullen van bijlage Preventiematrix aan te geven op welke manier jouw 
activiteiten/ interventies onderdeel zijn van het preventieve jeugd aanbod. 

Dat wil zeggen welk(e) preventieniveau(s) (universeel, selectief en/of 
indicatief) en aan welke doelstellingen je werkt met jouw activiteit(en). 
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3.2 TAAL EN LEREN

In het bestuursakkoord is afgesproken dat Eindhoven een inclusieve stad wil 
zijn, waarin iedereen mee kan doen. Vanuit eigenkracht en samenkracht. Een 
snel veranderende stad vraagt om een leven lang ontwikkelen. Inwoners kunnen 
pas meedoen en zich verder ontwikkelen als zij beschikken over voldoende 
basisvaardigheden. 
Het Stadsplan Iedereen basisvaardig 2024-2028 heeft als doel het bevorderen 
van basisvaardigheden van volwassen inwoners met een nadruk op de NT1 
doelgroep; inwoners met Nederlands als moedertaal die toch moeite hebben 
met lezen en schrijven. Daarnaast richt het plan zich ook op de NT2 doelgroep in 
een kwetsbare positie: inwoners met een andere moedertaal die hun 
basisvaardigheden willen versterken. Dit zijn dan ook de doelgroepen waar het 
thema Taal en Leren zich op richt.
Het Stadsplan volgt een levensloopbenadering, waarbij wordt erkend dat het 
verbeteren van basisvaardigheden een voortdurend proces is dat verschillende 
levensfasen omvat. Het ontbreken van basisvaardigheden heeft een breed scala 
aan impact, variërend van gezondheid en financiën tot werk en zelfredzaamheid, 
en beïnvloedt niet alleen individuen, maar heeft ook gevolgen voor gezinnen en 
de samenleving als geheel. 
Door te investeren in de basisvaardigheden van ouders wordt beoogd 
onderwijsachterstanden bij kinderen te voorkomen.

Naast de genoemde doelgroepen in het Stadsplan, is het ook belangrijk om 
aandacht te besteden aan de ontwikkeling van basisvaardigheden bij kinderen. 
Door vroegtijdig in te zetten op (taal)ontwikkeling, wordt niet alleen 
laaggeletterdheid voorkomen, maar worden ook gelijke kansen geboden, 
talentontwikkeling gestimuleerd en onderwijsachterstanden tegengegaan.
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Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en) 

Ambitie:
Ieder kind in Eindhoven kan zich via een doorgaande ontwikkellijn ontwikkelen 
tot een zo zelfredzaam mogelijke (jong)volwassene. Iedere volwassene in 
Eindhoven is basisvaardig in taal, rekenen en digitale vaardigheden. 

Doelstelling:
Eind 2028 zijn 8.000 nieuwe volwassenen met een passend cursustraject 
gestart; waarvan 8% (640) NT1.

Subdoelstellingen:
Aanbod gericht op volwassenen:

 � Meer volwassenen met lage basisvaardigheden maken gebruik van het 
cursusaanbod in de stad.

 � Er is aandacht voor passend aanbod voor de doelgroepen NT1 en NT2 in een 
kwetsbare positie m.b.t. basisvaardigheden.

 � Preventief inzetten op het voorkomen van taalachterstanden van kinderen 
door ouders handvatten te geven om een talige thuissituatie te 
creëren (moedertaal).

Aanbod gericht op kinderen: 
 � Kinderen met (dreigende) (taal)achterstanden en/of sociaal-emotionele 

achterstanden krijgen ondersteuning in hun ontwikkeling en vergroten 
daarmee hun kansen.

Monitoring 
Als je subsidie wilt aanvragen voor dit thema dien je deel te nemen aan de 
jaarlijkse monitor laaggeletterdheid, als de activiteit zich richt op volwassenen.

Indien de activiteit zich richt op kinderen dien je zelf een 
tevredenheidsonderzoek te houden onder kinderen.

Volwassenen: Bereik en impact van aanbod basisvaardigheden. 

Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers sociaal (2)040
Door in te zetten op laagdrempelig, open toegankelijk aanbod sluiten de 
activiteiten aan bij de Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers sociaal 
(2)040.

Gebiedsgericht werken
Een aantal wijken in Eindhoven heeft een verhoogde kans op het vinden en 
bereiken van volwassenen met beperkte basisvaardigheden. In deze wijken 
willen wij een extra impuls geven aan het aanbod voor volwassenen en de 
gezinsaanpak. Dit zijn: 

 � Voor het vinden van NT1-ers: Putten, Oud-Tongelre, Halve Maan, Aanschot, 
Gestelse Ontginning, Rozenknopje.

 � Voor het vinden van de kwetsbare NT2 doelgroep gaat het om: Oud-Gestel, 
Ontginning, Erp, Doornakkers, Dommelbeemd, Oud-Woensel.

En vooral in de actiegebieden wonen kinderen met minder kansen. 
De actiegebieden zijn:

 � Strijp: Deel van Drents Dorp (oost en zuid) en Deel van ’t Ven (bezit ‘thuis)
 � Gestel: Bennekel (oost en west), deel van Blaarthem (Offenbachlaan) 

en Genderdal
 � Stratum: Burghplan en Tivoli
 � Tongelre: Doornakkers (oost en west), deel van ‘t Hofke (Vlinderflats) 

en Lakerlopen
 � Woensel-Noord: Eckart-Vaartbroek, deel van ‘t Hool (noord) en Jagershoef, 

Vlokhoven
 � Woensel-Zuid: Hemelrijken en Gildebuurt, Woensel West, Kronehoef, 

Mensfort, Rapenland en Limbeek (noord en zuid)

Vereisten 
Doelgroep Volwassenen

 � Het aanbod dient gericht te zijn op het behalen van 2F niveau bij de NT1-
doelgroep en/of op het behalen van B1 niveau bij de NT2 doelgroep in een 
kwetsbare positie.

 � Het aanbod dient plaats te vinden in de wijken met een verhoogde kans op 
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het vinden van volwassenen met beperkte basisvaardigheden
 � In de aanvraag dient aangetoond te worden dat er aandacht is voor de 

kwaliteit van de activiteit en de deskundigheidsbevordering van professionals 
en vrijwilligers. 

 
Doelgroep kinderen 4 t/m 14 jaar

 � De activiteiten dienen aantoonbaar bij te dragen aan het bevorderen van 
kansengelijkheid door een aanbod gericht op taal, sociaal emotionele 
achterstanden en/of persoonlijke ontwikkeling.

 � De activiteiten hebben een sterk educatief karakter met een bewezen positief 
effect op de ontwikkeling van kinderen.

 � In de aanvraag dient aangetoond te worden hoe er aandacht wordt besteed 
aan de borging van de kwaliteit van het programma en de 
deskundigheidsbevordering van professionals en/of vrijwilligers.

 � De activiteiten zijn groepsgericht, waarbinnen aandacht voor het individu.
 � De activiteiten zijn gericht op kinderen met minder kansen.
 � De activiteiten vinden bij voorkeur plaats in de actiegebieden.
 � Kinderen worden gevraagd mee te werken aan een tevredenheidsonderzoek, 

gericht op het aangeboden programma en de groei van de persoonlijke 
ontwikkeling.
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3.3 EENZAAMHEID EN INFORMELE ONDERSTEUNING 

Eenzaamheid en Informele ondersteuning zijn twee verschillende onderwerpen 
maar hebben ook veel raakvlakken. Veel organisaties die zich richten op vormen 
van informele ondersteuning komen inwoners tegen die gevoelens van 
eenzaamheid ervaren. Daarnaast kunnen vormen van informele ondersteuning 
bijdragen aan het doorbreken van het taboe rondom eenzaamheid. Het thema 
Eenzaamheid & Informele ondersteuning faciliteert en stimuleert het versterken 
van het vermogen van inwoners om met de fysieke, emotionele, verstandelijke, 
financiële en sociale uitdagingen in het leven om te gaan (veerkracht). Door 
verbetering van de veerkracht zijn en blijven inwoners zelfredzaam en vitaler, 
kunnen zij hun dagelijkse activiteiten beter vormgeven, kunnen zij meer 
deelnemen aan de samenleving en zijn zij beter in staat om o.a. zo zelfstandig 
mogelijk thuis te blijven wonen. Eindhoven heeft een groot aantal netwerken, 
organisaties en inwoners die zich voor elkaar, de stad, voor hun wijk, hun 
vereniging of voor een ander inzetten. Dat willen we bevorderen door inwoners, 
die (tijdelijk) minder goed voor zichzelf kunnen zorgen of moeite hebben om aan 
de samenleving deel te nemen, te helpen met het zoeken van een passende 
oplossing/ informele ondersteuning (vrijwillige zorg, mantelzorg en zelfhulp). 
Het is belangrijk dat mensen zich ergens thuis voelen, erbij horen, elkaar 
ontmoeten, een verschil maken in iemands leven, anderen helpen en daardoor 
zelf ook een rijker leven krijgen. Mensen kunnen door allerlei 
levensgebeurtenissen eenzaamheid ervaren: opgroeien in armoede, een 
chronische ziekte, het verlies van een partner of baan, gevoelens of een 
gebeurtenis in je leven waarover je niet durft te spreken etc. Gevoelens van 
eenzaamheid en de mogelijke afwezigheid van (informele) ondersteuning zorgen 
voor gebrek aan zelfredzaamheid en kwaliteit van leven.

Het aandeel mensen dat (zeer) ernstige eenzaamheid ervaart neemt toe. Er is 
vooral sprake van emotionele eenzaamheid (een gemis aan betekenisvolle 
contacten). Eenzaamheid en informele ondersteuning kan meer met elkaar te 
maken hebben dan vaak gedacht wordt. Natuurlijk kan de inzet van informele 
ondersteuning het tegengaan van eenzaamheid bewerkstelligen, maar de 
informele ondersteuners kunnen ook gevoelens van eenzaamheid ervaren. 
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Preventie is van groot belang. Mensen die meer veerkracht en geen 
eenzaamheid ervaren scoren hoger op alle dimensies van positieve gezondheid. 
Eenzaamheid hangt dus niet alleen samen met de kwaliteit van leven of het 
mentaal welbevinden, maar ook met de ervaren lichamelijke gezondheid en het 
dagelijks functioneren. Naast preventie is ook de ondersteuning van de 
ondersteuners van groot belang. Familieleden, naasten, mantelzorgers en 
vrijwilligers zijn de mensen waarop we leunen voor de ondersteuning van 
Eindhovenaren die (tijdelijk) over minder veerkracht beschikken. 

Gezondheidsnota: We zetten daarom in op: 
 � Extra kracht zetten bij de weg die is ingeslagen in de beweging van 0-1-2. 

We sluiten aan waar al energie aanwezig is vanuit onder andere de sociale 
basis; de connecties in de wijk versterken middels Buurt in Bloei, 
de buurtcontracten en de gezondheidswerkgroepen in de buurten. Daar waar 
nog geen netwerk in de buurt ligt, besteden we aandacht om een netwerk op 
te zetten dat ook aansluit bij de energie en behoeften in de buurt; waar de 
kwetsbaarheden in de wijk en bij individuen duidelijk zijn, zoeken we de 
talenten, vaardigheden en contacten van de wijk of buurt om haar regie en 
kracht te geven. Daarnaast zoeken we actief de niet-zichtbare 
kwetsbaarheden op. Buurthuizen, maatschappelijke organisaties, lokale 
verenigingen en andere plekken waar veel mensen samenkomen in de buurt 
spelen hierbij een cruciale rol. 

 � En we vragen aanvragers aandacht te hebben voor culturele aspecten die van 
invloed kunnen zijn op eenzaamheid, denk aan het missen van een 
thuiscultuur uit een land of gebied van herkomst of familieverhoudingen.

Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)
 
Ambitie 
Een samenleving waar mensen verbonden zijn, naar elkaar omzien en elkaar 
helpen. Het vasthouden en versterken van de saamhorigheid in de samenleving, 
zorgen dat iedereen kan meedoen en dat iedereen de ondersteuning krijgt die 
nodig is. Inwoners kunnen dan beter omgaan met de eigen levensvraagstukken 
en gevoelens van eenzaamheid. Door het wegnemen van zo veel mogelijk 

barrières, kunnen alle Eindhovenaren laagdrempelig deelnemen aan sociale en 
maatschappelijke processen. Eindhoven is een stad waar mensen een sociaal 
vangnet hebben en zelf of met elkaar beter de aansluiting vinden in de 
Eindhovense samenleving

Doelstelling(en): 
 � Het verbeteren van de toegang tot informele ondersteuning. 
 � Mantelzorgers weten waar ze moeten zijn met een ondersteuningsvraag. 
 � De zelfredzaamheid van inwoners en inzet van het ondersteunend netwerk 

bevorderen. 
 � Inwoners zijn beter in staat om zelf regie te voeren op hun leven en 

problemen op te lossen. 
 � Inwoners hebben een beter sociaal netwerk. 
 � Meer inwoners ervaren het gevoel erbij te horen. 
 � Inwoners hebben het gevoel er niet meer alleen voor te staan. 
 � Meer inwoners ervaren het gevoel betekenis te hebben. 
 � Doorbreken van het taboe rond thema’s als eenzaamheid, dementie en 

mantelzorg. Hier maatschappelijke aandacht voor creëren en de kennis 
erover vergroten en borgen. 

 � Verbeteren van de mogelijkheden voor inwoners om elkaar in de wijk of buurt 
(laagdrempelig) te ontmoeten, zich te ontplooien, te ontspannen en elkaar te 
helpen.

Vanuit de gezondheidsnota: 
 � We ondersteunen en stimuleren de ingezette beweging van community 

vorming en wijkgerichte aanpak. Met het oog op de vergrijzing is er specifieke 
aandacht voor ouderen nodig. 

 � Het aantal Eindhovenaren dat zich eenzaam voelt neemt af en het taboe 
rondom eenzaamheid ook. 

 � We zorgen ervoor dat het aantrekkelijk en gemakkelijk wordt om elkaar te 
ontmoeten door voldoende (naar behoefte) en aantrekkelijke 
ontmoetingsplaatsen in de wijken te realiseren. 
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Vereisten
Deze voorwaarden gelden specifiek voor dit thema: 

 � De activiteit bevordert de positieve gezondheid en
 � De activiteit draagt bij aan het spoor ‘thuis voelen en erbij horen’ uit de 

gezondheidsnota ‘gezondheid telt voor iedereen’
 � Je maakt (daar waar relevant) gebruik van ervaringsdeskundigen /

ervaringsdeskundigheid.
 � Je gaat op zoek naar/maakt gebruik van cofinanciering.

Resultaat 
Als je subsidie wilt aanvragen binnen dit thema, omschrijf je welke activiteiten 
je doet en welke resultaten je behaalt die bijdragen aan de ambities 
en doelstellingen.

Monitoring
Het aantal inwoners dat eenzaamheid ervaart neemt af. 
 Het aantal inwoners dat eigen regie ervaart neemt toe. 
 Het aantal inwoners dat aangeeft zich geïsoleerd te voelen neemt af. 
 Het aantal inwoners met een beperkte eigen kracht neemt af.  
 Het aantal inwoners dat aangeeft zich in te zetten voor de buurt neemt toe. 
 Het aantal inwoners dat zich (zwaar) belast voelt door mantelzorg neemt af.
 Het aantal inwoners dat aangeeft vrijwilligerswerk te doen neemt toe

Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers sociaal (2)040
In de Koers (2)040 wordt ingezet op gelijke kansen. Dit sluit aan bij het 
gezondheidsbeleid waarbij wij ongelijk willen investeren in de meest kansrijke 
wijken, dus de wijken die op basis van de 8 indicatoren het meest ongezond zijn. 

Daarnaast zetten we in op gemeenschap versterkend aanbod. Aanbod dat vanuit 
de inwoners komt en waar behoefte aan is. 

Gebiedsgericht werken
We investeren in de meest kansrijke wijken, dus de wijken die op basis van de 8 
indicatoren uit het gezondheidsbeleid het meest ongezond zijn. Via deze 
gebiedsgerichte aanpak gaan we aan de slag in die wijken waar de meeste 
gezondheidswinst te behalen is. We richten ons op het opzetten van nieuwe 
activiteiten, verschuiving van het huidige aanbod of juist intensiveren van het 
bestaande aanbod in deze wijken.
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3.4 GEZONDHEID EN VERSLAVING 

Gezondheid, (brede) welvaart en (mentaal) welbevinden zijn met elkaar 
verbonden en hebben invloed op alle aspecten van ons dagelijks leven en onze 
mogelijkheden. Gezondheid is meer dan niet ziek zijn en wordt in belangrijke 
mate buiten de zorg bepaald. Het gaat om het vermogen je aan te passen, om 
welbevinden, eigen regie, veerkracht, meetellen en zingeving. 
Gezondheidsproblemen zoals psychische ontregeling, verslavingsproblematiek 
of overgewicht zijn een bedreiging voor de gezondheid en voor deelname aan de 
maatschappij. We willen voorkomen dat lichte of beginnende problemen 
verergeren en tot gevolg hebben dat professionele ondersteuning 
noodzakelijk wordt.

Gemeente Eindhoven is vastberaden een positieve verandering in gezondheid 
teweeg te brengen. Door te investeren in (mentale en fysieke) gezondheid 
verschuift de focus van ziekte naar gezondheid, zelfregie en veerkracht. 

Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

Ambitie:
We willen dat elke Eindhovenaar in 2030 drie jaar extra in goede gezondheid 
leeft en de gezondheidsverschillen met 20% afnemen.

Deze ambitie is opgenomen in de gezondheidsnota ‘gezondheid telt voor 
iedereen’ en onder andere uitgewerkt in het plan van het Gezond en Actief Leven 
Akkoord (GALA). Met verschillende organisaties in de stad wordt samengewerkt 
aan de 6 sporen uit de gezondheidsnota: 

 � Zin(geving) en mentale veerkracht 
 � Gezonde voeding 
 � Voldoende beweging 
 � Thuis voelen en erbij horen 
 � Werk en bestaanszekerheid 
 � Gezonde groene omgeving 
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Dit thema gaat specifiek over de sporen zin(geving) en mentale veerkracht, 
gezonde voeding (waaronder verslaving) en voldoende beweging.

Doelstellingen:
 � Gezondheid algemeen
 � Een toename in de kwaliteit van leven voor iedere inwoner. 
 � Een afname in de gezondheidsverschillen tussen wijken en groepen 

inwoners. 
 � Goed ervaren gezondheid 
 � Beoordeling eigen gezondheid 
 � Het aantal inwoners dat langdurig ziek is neemt af
 � Heeft voldoende eigen regie 
 �

Mentale gezondheid: 
 � In 2030 is het aantal inwoners van Eindhoven dat gelukkig is gestegen.
 � In 2030 is het aantal inwoners die zich somber voelt gedaald. 
 � In 2030 is het aantal inwoners die zich psychisch ongezond voelt gedaald. 
 � In 2030 is het aantal inwoners die een hoog risico heeft op een angststoornis/ 

depressie gedaald. 
 � In 2030 is het aantal inwoners dat een suïcide overwoog  gedaald. 
 � In 2030 is het aantal inwoners dat voldoende regie ervaart toegenomen.

Gezonde Leefstijl: 
 � Er is in 2030 een dalende trend te zien in het aantal Eindhovenaren met 

overgewicht en obesitas en in het bijzonder bij jongeren en kinderen. 
 � In 2030 heeft maximaal 8% van de kinderen overgewicht (incl. obesitas) en 

maximaal 2% heeft obesitas. In 2030 heeft maximaal 10% van de jongeren 
overgewicht (incl. obesitas) en maximaal 0.5% heeft obesitas. 

 � In 2030 heeft maximaal 37% van de volwassenen overgewicht (incl. obesitas) 
en maximaal 10% heeft obesitas. 

 � In 2030 heeft maximaal 54% van de ouderen overgewicht (incl. obesitas) en 
maximaal 16% heeft obesitas. 

Alcohol en drugs: 
 � In 2030 is de kennis rondom alcohol en drugsgebruik toegenomen. 
 � In 2030 drinken zwangere vrouwen geen alcohol meer. 
 � In 2030 is een dalende trend zichtbaar bij het aantal volwassen 

Eindhovenaren dat te veel drinkt of drugs gebruikt. 
 � In 2030 is een dalende trend zichtbaar bij het aantal jongeren in Eindhoven 

dat ooit (veel) alcohol heeft gedronken en/of drugs heeft gebruikt. 
 � In 2030 is een dalende trend zichtbaar bij het aantal studenten in Eindhoven 

dat te veel drinkt of drugs gebruikt 

Roken: 
 � In 2030 rookt geen enkele jongere dagelijks en maximaal 2% van de jongeren 

af en toe. 
 � In 2030 rookt maximaal 9% van de volwassenen en 6% van de ouderen. 
 � In 2030 rookt maximaal 4% van de vrouwen tijdens hun zwangerschap. 
 � Steeds meer plekken worden rookvrij. In 2030 zijn we een 

rookvrije gemeente.

Monitoring
De resultaten worden o.a. gemeten a.d.h.v. de GGD Brabant Zuidoost monitor. 

 � Een toename in de kwaliteit van leven voor iedere inwoner. 
 � Een afname in de gezondheidsverschillen tussen wijken en 

groepen inwoners. 
 � Goed ervaren gezondheid 
 � Beoordeling eigen gezondheid  
 � Het aantal inwoners die langdurig ziek is neemt af
 � Heeft voldoende eigen regie 

Vanuit GALA 
Mentale gezondheid: 

 �  Het aantal inwoners van Eindhoven dat gelukkig is stijgt
 �  Het aantal inwoners die zich somber voelen is gedaald 
 �  Het aantal inwoners die zich psychisch ongezond voelt is gedaald 
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 �  Het aantal inwoners die een hoog risico heeft op een angststoornis/ 
depressie is gedaald  

 � Het aantal inwoners dat een suïcide overwoog is gedaald 
 �  Het aantal inwoners dat voldoende regie ervaart neemt toe 

Gezonde Leefstijl: 
 �  Er is in 2030 een dalende trend te zien in het aantal Eindhovenaren met 

overgewicht en obesitas en in het bijzonder bij jongeren en kinderen. 
 �  In 2030 heeft maximaal 8% van de kinderen overgewicht (incl. obesitas) en 

maximaal 2% heeft obesitas. 
 �  In 2030 heeft maximaal 10% van de jongeren overgewicht (incl. obesitas) en 

maximaal 0.5% heeft obesitas. 
 �  In 2030 heeft maximaal 37% van de volwassenen overgewicht (incl. obesitas) 

en maximaal 10% heeft obesitas. 
 �  In 2030 heeft maximaal 54% van de ouderen overgewicht (incl. obesitas) en 

maximaal 16% heeft obesitas.

Alcohol en drugs: 
 �  In 2030 is de kennis rondom alcohol en drugsgebruik toegenomen. 
 �  In 2030 drinken zwangere vrouwen geen alcohol meer. 
 �  In 2030 is een dalende trend zichtbaar bij het aantal volwassen 

Eindhovenaren dat te veel drinkt of drugs gebruikt. 
 �  In 2030 is een dalende trend zichtbaar bij het aantal jongeren in Eindhoven 

dat ooit (veel) alcohol heeft gedronken en/of drugs heeft gebruikt. 
 �  In 2030 is een dalend trend zichtbaar bij het aantal studenten in Eindhoven 

dat te veel drinkt of drugs gebruikt 

Roken: 
 �  In 2030 rookt geen enkele jongere dagelijks en maximaal 2% van de jongeren 

af en toe. 
 �  In 2030 rookt maximaal 9% van de volwassenen en 6% van de ouderen. 
 �  In 2030 rookt maximaal 4% van de vrouwen tijdens hun zwangerschap. 
 �  Steeds meer plekken worden rookvrij. In 2030 zijn we een 

rookvrije gemeente.

Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers sociaal (2)040
In de Koers 2040 wordt ingezet op gelijke kansen. Dit sluit aan bij het 
gezondheidsbeleid en de visie op de Sociale Basis waarbij wij ongelijk willen 
investeren in de meest kansrijke wijken, dus de wijken die op basis van de 8 
indicatoren het meest ongezond of kwetsbaar zijn. 

Gebiedsgericht werken 
We investeren in de meest kansrijke wijken, dus de wijken die op basis van de 8 
indicatoren uit het gezondheidsbeleid en de visie op de Sociale Basis het meest 
ongezond of kwetsbaar zijn. Via de gezondheidskaart gaan we met een 
gebiedsgerichte aanpak aan de slag in die wijken waar de meeste 
gezondheidswinst te behalen is. We richten ons op het opzetten van nieuwe 
activiteiten, verschuiving van het huidige aanbod of juist intensiveren van het 
bestaande aanbod in deze wijken.

Vereisten 
Specifiek: 

 � De activiteit bevordert de positieve gezondheid 
 � De activiteit draagt bij aan één van de sporen uit de gezondheidsnota: 

zin(geving) en mentale veerkracht of gezonde voeding 
 � Inwoners weten waar ze de activiteit/ het aanbod kunnen vinden (het staat 

in ieder geval op de STAP naar Gezonder), en er is sprake van een goede 
doorverwijzing naar (geïndiceerde) hulp daar waar extra ondersteuning 
nodig is. 

 � Je maakt (daar waar relevant) gebruik van ervaringsdeskundigen /
ervaringsdeskundigheid.

 � Je bevordert de samenwerking met patiëntenverenigingen bij de organisatie 
van je activiteiten.

 � Je gaat op zoek naar/maakt gebruik van cofinanciering.
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De te subsidiëren activiteiten 
Gezondheid:

 � Het organiseren, begeleiden, ondersteunen en plannen van zelfhulp groepen 
 � Preventie en advies op het gebied van verslavingen/gezondheid
 � Activiteiten die bijdragen aan het verbeteren van de gezondheid van de 

inwoners van de gemeente Eindhoven aan de hand van positieve gezondheid.

Aandachtspunt
In het Integraal Zorgakkoord zijn afspraken gemaakt om de samenwerking 
tussen huisarts, sociaal domein en de geestelijke gezondheidszorg (ggz) te 
verbeteren. Eén van de afspraken is de consultatiefunctie GGZ voor het sociaal 
domein. Per 1 januari 2024 is het mogelijk om binnen de Zvw de consultatie 
tussen het sociaal domein en de ggz te bekostigen. Professionals werkzaam in 
het sociaal domein kunnen nu professionals in de geneeskundige ggz om advies 
vragen (consulteren). Deze consultatiefunctie GGZ voor het sociaal domein 
vanuit de Zvw is voorliggend aan een consultatie-aanbod vanuit GGZ voor het 
sociaal domein vanuit deze subsidieregeling.
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3.5 VEILIGHEID 

Veiligheid raakt zowel preventie, zorg als repressie. Het thema Zorg en 
Veiligheid richt zich op zaken die zich op het snijvlak van zorg en veiligheid 
afspelen en beslaat niet het gehele zorglandschap. Diverse partijen kunnen 
bijdragen aan het voorkomen en aanpakken van onveiligheid.  
  
Bij de ontwikkelingen van de stad Eindhoven is de Sector Veiligheid en 
Handhaving alert op (potentiële) veiligheidsopgaven. Wanneer nieuwe trends of 
uitdagingen zich voordoen, zoeken we in samenwerking met zorg- en 
veiligheidspartners naar effectieve oplossingen. 
  
Het thema Zorg en Veiligheid richt zich op kwetsbare inwoners die door een 
opeenstapeling van problemen op meerdere leefgebieden extra zorg en 
aandacht nodig hebben. Het betreft onder andere mensen met psychische 
klachten, een verstandelijke beperking en/of een verslaving. Vaak zijn deze 
mensen onvoldoende in staat om hun situatie zelf te veranderen of hulp te 
vragen en/of te accepteren. Denk hierbij aan personen met onbegrepen gedrag, 
dak- en thuislozen, personen met een ernstige psychiatrische aandoening al 
dan niet gecombineerd met verslaving en (licht) verstandelijke beperking. Deze 
inwoners lopen een verhoogd risico om slachtoffer te worden van criminaliteit of 
misbruik. Tegelijkertijd kan ontwrichtend gedrag leiden tot overlast, criminaliteit 
en maatschappelijke onrust. Daarbij komt dat de tolerantie in de samenleving af 
neemt: mensen ervaren sneller overlast wanneer zij te maken hebben met 
mensen met onbegrepen gedrag in hun omgeving. Dit heeft directe gevolgen 
voor de leefbaarheid in de gemeente en het veiligheidsgevoel van inwoners. 
  
Op basis van landelijke gemiddelden wordt geschat dat 2-5% van de 
Eindhovenaren tot deze kwetsbare doelgroep met multiproblematiek behoort. 
Hoewel deze groep relatief klein is, brengt zij ongeveer 30% van de totale 
maatschappelijke kosten met zich mee. Dit onderstreept het belang van een 
gerichte en gezamenlijke aanpak. 
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 Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

Ons streven is dat Eindhoven een aantrekkelijke stad is waar inwoners en 
bezoekers zich welkom, thuis en veilig voelen. Een stad die effectief inspeelt op 
hedendaagse veiligheidsvraagstukken en streeft naar minder overlast en 
criminaliteit. Hiervoor is een aanpak nodig met balans tussen preventie, zorg en 
repressie. Een integrale aanpak om de complexe problematiek op het snijvlak 
van zorg en veiligheid beheersbaar te maken. Hiermee streven we naar het 
beperken van veiligheidsrisico’s en overlast, en het versterken van het 
perspectief op (gezonde) participatie in de samenleving voor kwetsbare groepen 
en hun sociale netwerk. Door snelle en preventieve inzet wordt verdere 
escalatie, overlast en dader- en slachtofferschap van criminele activiteiten zo 
veel mogelijk voorkomen. Dit doen we met betrokkenheid en inzet van onze 
partners en inwoners. 
  
Ambitie: 
De juiste zorg eerder op de juiste plek (ook bij impliciete zorgvragen), zodat 
verdere escalatie wordt voorkomen. 
 
Subdoelen:

 � Versterken van samenwerking zorg- en veiligheidspartners, met als doel 
voorkomen van escalatie en verminderen persoonlijk leed en 
maatschappelijke onrust;  

 � Vroegsignalering en adequate opvolging door toeleiding naar passende zorg, 
preventie op escalatie, preventie van meldingen sociale overlast, Het plegen 
van inzet in buurten en wijken ter ondersteuning van kwetsbare inwonen.  

 � Consultatie 2e lijns expertise betrekken bij casuïstiek (sociale overlast).  
 � Omgeving weerbaarder maken, Het aanjagen van een gedeelde 

verantwoordelijkheid voor een veilige woon- en leefomgeving. Het zorgdragen 
voor awarenes in de wijk voor de zorgmijders en zorgmissers zodat we deze 
groep kwetsbare inwoners in beeld krijgen en houden.  

 � Kwetsbare personen waar mogelijk zorg aanbieden in plaats van dwang en 
straf, zodat in hun (impliciete) zorgbehoefte wordt voorzien. Persoonlijk en/of 
maatschappelijk leed wordt hiermee zo veel mogelijk voorkomen.  

 � Verminderen van inzet politiecapaciteit.  

Methode/ Aanpak: 
Verbinden van partners en aanpakken op het snijvlak van zorg en veiligheid, met 
als doel om zo veel mogelijk persoonlijk en maatschappelijk leed en escalatie te 
voorkomen en politie-inzet op zorg-casuïstiek terug te dringen.

Monitoring 

Indicatoren  
 � Een toename in veiligheidsbeleving inwoners Eindhoven (toename 

percentage inwoners dat zich veilig voelt in Eindhoven).  
 � Een afname van het aandeel inwoners dat overlast ondervindt van 

buurtbewoners.  
 � Een afname van het aandeel inwoners dat de perceptie heeft dat er sprake is 

van veel criminaliteit in de buurt.  
 
Opmerkingen: Bovenstaande indicatoren zijn indicatief, want subjectief van 
aard. De sector Veiligheid en Handhaving heeft een eigen cluster 
Informatieknooppunt Veiligheid, dat op de hoogte is van trends en 
ontwikkelingen. Deze trends en ontwikkelingen worden bijgehouden in het 
dynamische document “Trendmissie”. Raadpleeg de Sector Veiligheid en 
Handhaving voor de laatste stand van zaken. 
 
De Buurtkijker en de Veiligheidsmonitor kunnen aanvullende informatie geven 
over veiligheid en leefbaarheid. Eigen onderbouwde inbreng van 
subsidiepartners over trends en ontwikkelingen wordt op prijs gesteld. 

Gebiedsgericht werken 
Het thema Veiligheid kent naast een thema-gerichte inslag ook een informatie-
gestuurde en gebiedsgerichte inslag. Voor een actueel beeld van de situatie in 
2025 is bij uitvoering van de subsidieafspraken doorlopend afstemming met 
Sector Veiligheid en Handhaving noodzakelijk. Het betrekken van andere 
domeinen en netwerkpartners in een integrale samenwerking is een pré. 
In de subsidieaanvraag zien we graag terug hoe de aanvrager deze 
afstemming inricht.
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Vereisten
Deze voorwaarden gelden specifiek voor dit thema:  
De inzet van de subsidiepartner draagt bij aan de missie van Sector Veiligheid en 
Handhaving. Uit je aanvraag blijkt:  

 � Dat er sprake is van actieve samenwerking in een netwerk dat breder is dan 
alleen de klassieke veiligheidspartners (politie, OM en gemeente), als wel 
promotie van inzet eigen activiteiten/expertise binnen het netwerk.  

 � Dat de inzet informatie gestuurd en gebiedsgericht plaatsvindt en aansluit op 
huidige inhoudelijke trends en ontwikkelingen op het gebied van veiligheid.  

 � Dat de inzet aansluit bij een of meerdere actuele veiligheidsspeerpunten uit 
het beleidskader Veiligheid voor 2024 en verder.  

 
In de subsidieaanvraag wordt tenminste opgenomen:  

 � Het aantal en type acties dat wordt toegevoegd.  
 � Het aantal en type actoren dat in beweging wordt gebracht om zich ook in te 

zetten voor de realisatie van veiligheidsdoelstellingen.  
 � Hoe het netwerk actief benaderd en betrokken wordt.  
 � Een duidelijke toelichting van de preventieve werking van de acties en 

actoren.
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3.6 ARMOEDE EN SCHULDEN

Armoede en schulden hebben impact op alle levensdomeinen. Aanpakken van 
armoede en schulden is dus een voorwaarde om op andere vlakken iets te 
kunnen bereiken. De activiteiten richten zich op het versterken van de 
bestaanszekerheid van inwoners en het voorkomen van (hoge) schulden. Zodat 
iedereen kan meedoen, ongeacht de hoogte van het inkomen. Het streven is om 
ervoor te zorgen dat meer inwoners structureel uit de armoede raken, het 
voorkomen dat inwoners in de financiële problemen komen, ervoor zorgen dat 
inwoners eerder in contact komen met passende hulp en meer inwoners 
duurzaam schuldenvrij zijn. De activiteiten dragen bij aan een van de 
deelthema’s ‘Vangnet en materiële ondersteuning’ of ‘Preventie van financiële 
problemen’.

Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

Deelthema 1: Vangnet en materiële ondersteuning 

Ambitie: 
Iedereen kan meedoen, ook inwoners met een laag inkomen.

Doelstelling(en):
De inwoners van Eindhoven ervaren (hulp bij) bestaanszekerheid.

Subdoelstelling(en):
 � Onvoorwaardelijk meedoen in de samenleving 
 � Materiele ondersteuning draagt bij aan kansengelijkheid 
 � Het doorbreken van intergenerationele overdracht van armoede bij kinderen 
 � Inwoners krijgen toekomstperspectief om duurzaam uit de armoede 

te stromen
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Deelthema 2: Preventie van financiële problemen

Ambitie: 
Voorkomen dat inwoners in financiële problemen komen.

Doelstelling(en):
Het bevorderen van financiële zelfredzaamheid bij inwoners.

Subdoelstelling(en):
 � Het voorkomen en vroegsignaleren van financiële problematiek, om daarmee 

(verder oplopen van) schulden te voorkomen. 
 � Laagdrempelige hulp en toegang tot financiële ondersteuning.
 � Het creëren van financieel overzicht en daarmee financiële rust.
 � Het bieden van toekomstperspectief door het creëren van financiële rust en 

hulp en toegang tot financiële ondersteuning.

Monitoring
Binnen dit thema wijken we niet af van de in 2025 gemaakte 
monitoringsafspraken voor de subsidieregeling VSB: twee enquêtes en 
groepsgesprekken.

Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers sociaal (2)040
Binnen het thema armoede en schulden passen de volgende doelstellingen uit 
de Visie op de sociale basis ‘Goed voor elkaar’:

 � In te zetten op inclusie
 � In te zetten op steunende functies voor de inwoner
 � In te zetten op het bevorderen van gelijke kansen
 � In te zetten op het laagdrempelig meedoen van inwoners

Binnen het thema armoede en schulden passen de volgende doelstellingen uit 
de Koers Sociaal (2)040:

 � In te zetten op grondoorzaken van financiële problemen.
 � Ongelijk investeren in gelijke kansen.

 � In te zetten op het versterken van het meedoen-vermogen van Eindhovenaren 
door het wegnemen van financiële onzekerheden en drempels.

 � In te zetten op inkomenszekerheid voor alle Eindhovenaren, aanvullend op 
een stevige sociale basis. 

 � In te zetten preventie van financiële problemen en vroegsignalering.
 � In te zetten op financiële stabiliteit en een houdbaar en toegankelijk vangnet 

van regelingen.

Gebiedsgericht werken
Specifieke eisen ten aanzien van gebiedsgericht werken zijn nu niet aan de orde. 
Maar kan na het nieuw op te stellen beleidsplan, vanaf 2026 wel een 
aandachtspunt worden.

Vereisten

Deelthema 1: Vangnet en materiële ondersteuning
 � Activiteiten en resultaten dragen bij aan de ambities en doelstellingen.
 � De activiteit draagt bij aan de ervaren bestaanszekerheid van de inwoner door 

te voorzien in diens specifieke basisbehoefte(n).
 � Er is samenwerking met partijen in de stad op het gebied van armoede en 

schulden, met name WPFXL en WIJeindhoven. 
 � Je kunt aantonen dat de activiteiten voor Eindhovense inwoners is. 
 � De kosten voor personeel, goederen of voedsel die worden ingekocht om te 

verstrekken zijn niet subsidiabel. 
 � De subsidie heeft uitsluitend betrekking op de kosten die resteren na aftrek 

van bijdragen van derden. En kosten die naar het oordeel van het college 
noodzakelijk zijn voor de uitvoering van de activiteiten bedoeld om de 
doelstelling van het deelthema te behalen.

 � Indien het subsidieplafond bereikt wordt, vindt hetzelfde kortingspercentage 
plaats per organisatie. Bij het overschrijden van het subsidieplafond, verdeelt 
het college het subsidieplafond evenredig over de ingediende aanvragen.
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Deelthema 2: Preventie van financiële problemen

 � Activiteiten en resultaten dragen bij aan de ambities en doelstellingen.
 � De laagdrempelige financiële hulpverlening is bedoeld voor inwoners waar 

(beginnende) geldzorgen zijn. 
 � Er wordt doorverwezen naar WIJeindhoven indien er sprake is van 

3 of 4 schulden. 
 � Je kunt aantonen dat er behoefte is aan je activiteit en dat niet al op een 

andere manier hierin is voorzien in de stad. 
 � Er vindt samenwerking plaats met partijen in de stad op het gebied van 

armoede en schulden, met name WPFXL, WIJeindhoven. 
 � Toon aan dat de hulp, ook als die hoofdzakelijk uit informatie & advies 

bestaat, met een brede blik geboden wordt. Dus met oog voor stressfactoren 
en aanwezige ondersteunende factoren op alle leefgebieden.

De te subsidiëren activiteiten
In de subsidieregeling dient opgenomen te worden welke posten wel/niet 
worden gesubsidieerd:

 � Er zijn twee deelthema’s bij armoede en schulden met beiden een 
subsidieplafond. Deze deelplafonds worden in 2026 gehandhaafd. 

 � Bij activiteiten die gericht zijn op vangnet en materiële ondersteuning komen 
alleen de kosten voor exploitatie in aanmerking, omdat de activiteiten die zij 
uitvoeren (verstrekken van materiaal) geen geld kosten. 

 � Als het subsidieplafond voor Deelthema 1 Vangnet en materiële 
ondersteuning is bereikt, vindt er eenzelfde kortingspercentage plaats per 
organisatie. Bij het overschrijden van het subsidieplafond, verdeelt het 
college het subsidieplafond evenredig over de ingediende aanvragen. 
Cofinanciering is dan voor de subsidieaanvrager een optie om het tekort aan 
te vullen. 

 � De looptijd van het beleidsplan A&S was t/m 2024. Ervan uitgaande dat de 
vangnetvoorzieningen nodig blijven, is aan de vangnetvoorzieningen voor 2 
jaar subsidie verleend (2025-2026). Dit zijn de Kledingbank, Voedselbank en 
Speelgoedbank. 
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3.7 OUTREACHEND WERK 

Outreachend Werk (ORW) wordt steeds belangrijker in onze samenleving. Inwoners 
met een (psychische) kwetsbaarheid blijven langer (met een eigen woonplek) in de 
wijk/buurt wonen (of komen er terug) of hebben geen vaste verblijfplaats. Door het 
Outreachend Werk worden zij vroegtijdig in beeld gebracht zodat gerichte, 
passende ondersteuning aan huis of op straat kan worden geboden.  
 
Ook in Eindhoven zijn er kwetsbare inwoners en mensen op straat die voor het 
Outreachend Werk in aanmerking komen. Het gaat om inwoners (18+) of mensen op 
straat* (dak- en thuislozen), die zelf geen hulp weten te vinden, geen hulp (kunnen of 
durven) vragen, of geen hulp accepteren maar wel hulp nodig hebben. 
Deze inwoners of mensen op straat vinden niet of onvoldoende de weg naar 
ondersteuning en zorg, wat kan leiden tot destabilisatie en/of verslechtering van 
hun (gezondheids)situatie. Het zorgwekkende (en/of zorgmijdende) gedrag van deze 
mensen kan in sommige situaties ook leiden tot onrustige en soms gevaarlijke 
situaties, voor de persoon zelf en hun omgeving.  
 
Outreachend Werk richt zich op deze mensen en hun omgeving. Outreachend 
werkers gaan eropuit. Ze bereiken en leggen contact met degenen die niet of 
onvoldoende de weg naar ondersteuning vinden. Ze bieden gevraagd én ongevraagd 
hulp en leiden toe naar passende ondersteuning of zorg. Dit doen zij in nauwe 
samenwerking met partners. Door zich ook te richten op de omgeving draagt het 
Outreachend werk bij aan het tegengaan van vooroordelen, uitsluiting en stigma. 
Door zichtbaar in de wijk aanwezig te zijn wordt bijgedragen aan een gevoel van 
veiligheid, en het ter plekke oppakken van signalen en meldingen creëert draagvlak 
in de omgeving.  
 
*  Onderdeel van de groep mensen op straat zijn arbeidsmigranten vanuit de 

Europese Unie die door verlies van werk en huisvesting te maken hebben met een 
zeer verslechterde situatie. 
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Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

Ambitie:  
In Eindhoven valt niemand tussen wal en schip. Inwoners en mensen op straat 
met een (psychische) kwetsbaarheid vinden hun weg naar ondersteuning en 
kunnen meedoen in de samenleving op eigen kracht en of met hulp van anderen 
(samenkracht).  
 
Met het Outreachend werk willen we bereiken dat de juiste zorg en 
ondersteuning eerder op de juiste plek is, zodat verdere escalatie/verergering 
op het gebied van persoonlijk leed, benodigde zorg en/of onveiligheid en 
overlast in de omgeving wordt voorkomen. 
 
Doelstellingen van inzet Outreachend werk:  

 � Inwoners en mensen op straat met een (psychische) kwetsbaarheid (ook de 
meest moeilijk bereikbare doelgroepen) worden in vroegtijdig stadium 
gesignaleerd, bereikt en gevonden en naar de juiste zorg en ondersteuning 
begeleid, zodat hun (gezondheids)situatie stabiliseert of verbetert en 
verergering van de problematiek voorkomen wordt. D.w.z. voorkomen van 
verdere escalatie en/of verergering op het gebied van: 

 � persoonlijk leed  
 � benodigde zorg (voorkomen inzet zwaardere zorg) 
 � verslechtering leefbaarheidssituatie, (gevoel van) onveiligheid en/of 

overlast in de omgeving. 
 � Inwoners met (psychische) kwetsbaarheid en de directe omgeving ervaren 

dat zij gezien, gehoord en serieus genomen worden.  
 � Destigmatisering van (psychische) kwetsbaarheid.  
 � Dak- en thuisloosheid wordt voorkomen. 

 
Subdoelstellingen:  

 � Er is een dekkend landschap, een sluitend netwerk van partners en een 
sterke netwerksamenwerking (op het gebied van zorg, sociaal domein en 
veiligheid) met gezamenlijke verantwoordelijkheid in het bereiken van de 
inwoners en mensen op straat met zorgwekkend (en/of zorgmijdend) gedrag.  

 � Er is een goede opvolging van overlastmeldingen rondom personen met 
zorgwekkend of onbegrepen gedrag (kwetsbare inwoners, mensen op straat, 
daklozen, arbeidsmigranten).  

 � Het Outreachend werk is zichtbaar in de wijk aanwezig en daarmee draagt het 
bij aan een gevoel van veiligheid en draagvlak in de omgeving.  

 � Inwoners weten waar ze terecht kunnen met hun signalen of meldingen.  
 � Kwetsbare (niet-rechthebbende) arbeidsmigranten hebben perspectief 

richting werk of land van herkomst. 

Monitoring 

Indicatoren  
Mede door het Outreachend Werk:  

 � zijn er minder daklozen (rechthebbend op een indicatie maatschappelijke 
opvang);  

 � neemt de omvang van de groep kwetsbare (niet-rechthebbende) 
arbeidsmigranten af;  

 � vinden er minder huisuitzettingen plaats;  
 � neemt het aantal overlastmeldingen af (zie data.politie.nl) 
 � naast deze punten willen we ook graag met de aanvrager en overige 

netwerkpartners in gesprek om meer indicatoren vast te stellen. * 
 
*  Vanaf 2026 willen we werken met kwartaalrapportages m.b.t. bepaalde 

indicatoren/gegevens. 

Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers sociaal (2)040 
M.b.t. Visie sociale basis: 
Outreachend werk is een laagdrempelige toegankelijke inzet die veel betekent 
voor m.n. de mensen in (zeer) kwetsbare posities. Outreachend werk richt zich 
op de inwoners of mensen op straat die de weg naar ondersteuning niet of 
onvoldoende weten te vinden of geen hulp (kunnen of durven) vragen. Met 
outreachend werk dragen we eraan bij dat deze mensen geleid worden naar 
laagdrempelige vormen van (georganiseerde) ondersteuning.  
Door deze mensen (tijdig) te vinden en te bereiken zorgen we ervoor situaties 
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niet verergeren en dragen we bij aan het voorkomen van inzet van meer 
zwaardere zorg (transformatie 2-1-0).  
 
M.b.t. de Koers Sociaal (2)040: 
Met outreachend werk investeren we extra in inwoners, wijken en buurten met 
een samenloop van problemen. (Ongelijk investeren voor gelijke kansen) 

Gebiedsgericht werken
Het Outreachend Werk wordt ingezet daar waar het nodig is. Met behulp van 
data en informatie kan bepaald worden waar (hotspots) en wanneer (hottimes) 
de inzet nodig is. Cijfers en data afkomstig van diverse gegevensbronnen blijven 
we gezamenlijk (Outreachend werk, gemeente) duiden en vullen we aan met 
(gebiedsgerichte) praktijkkennis en ervaringskennis.

Vereisten
Onderstaande geldt specifiek voor dit thema: 
De integrale kaders voor de netwerksamenwerking Outreachend Werk gelden 
als volgt*:  

 � Alle Outreachend werk-partners vormen samen één netwerk waarin onderling 
(blijvend) wordt afgestemd:  

 � hoe de inzet van het outreachend werk te verdelen (o.a. met behulp van 
cijfers en data) over de gebieden, wijken en buurten (hotspots en 
hottimes);  

 � hoe ieders specialisatie het meest effectief kan worden ingezet; 
 � welke partner het beste aansluiting vindt met welke inwoner of persoon 

op straat.  
 � Je omschrijft duidelijk hoe je samenwerkt met andere Outreachend werk 

partners en hoe jullie met elkaar de verdeling van de inzet (blijven) 
afstemmen.  

 � De Outreachend Werk- partners betrekken z.s.m. het Regieteam of 
WIJeindhoven voor de casusregie bij een situatie. 

 � Outreachend Werk is tijdelijk: het vliegt in, en vliegt ook weer uit.  
 � Als Outreachend Werk partner ga je de straat op: zichtbaar en present op 

zoek naar vindplaatsen.  

 � In het netwerk Outreachend Werk wordt ervaringsdeskundigheid ingezet, 
gezien de meerwaarde van ervaringsdeskundigheid voor deze doelgroep.  

 � De omgeving en het sociaal netwerk van de betreffende persoon met 
zorgwekkend (en/of zorgmijdend) gedrag wordt nadrukkelijk betrokken in 
de aanpak. 

 
*  De gemeente wil toewerken naar een gezamenlijke gecoördineerde en 

onderlinge afgestemde inzet van outreachend werk vanaf het kalenderjaar 
2027. Hiertoe loopt er een gemeentelijke ontwikkelopdracht (2025, 2026) waar 
er door de organisaties toegewerkt wordt naar een gezamenlijke aanpak en 
duidelijke samenwerkingsafspraken, beschreven in een document. Het 
streven is daarbij is een (nog) sterkere proactieve, gebiedsgerichte aanpak, 
met een (nog) grotere mate van gezamenlijkheid, effectiviteit en efficiëntie. 

 
Overige voorwaarden  

 � Het AVE-model (Aanpak Voorkomen Escalatie) is verweven in de werkwijze 
van het Outreachend Werk. De casusregie verloopt via WIJeindhoven of het 
Regieteam. Zie Aanpak Voorkomen Escalatie (AVE) | Gemeente Eindhoven  

 � De (subsidie)aanvrager heeft een aantoonbaar bestaand 
samenwerkingsnetwerk in Eindhoven en werkt integraal samen met partners 
(politie, handhaving, maatschappelijke opvang, enz.)  

 
Aandachtspunten  

 � Niet elke inwoner of persoon op straat kan een hulpvraag concreet 
formuleren. Outreachend Werkers leggen contact (waar nodig gebeurt dit in 
de eigen taal), bieden gevraagd en ongevraagd hulp en leiden kwetsbare 
mensen toe naar passende ondersteuning en reiken gevraagd en ongevraagd 
uit naar de inwoners.  

 � Een aandachtspunt is de groeiende groep kwetsbare arbeidsmigranten uit 
Midden- en Oost-Europa (EU-burgers) die door verlies van werk en 
huisvesting te maken hebben met problematieken die zich in een snel tempo 
opstapelen. Als Outreachend Werk draag je bij aan de integrale aanpak zoals 
beschreven in het Actieplan EU-arbeidsmigranten 2024-2026 

https://www.eindhoven.nl/inkomen-zorg-en-onderwijs/zorg/aanpak-voorkomen-escalatie-ave
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3.8 VRIJWILLIGE INZET 

Vrijwilligers en vrijwilligerswerk1 zijn belangrijk voor Eindhoven. Dankzij hun 
inzet is Eindhoven een stad waar mensen elkaar kennen, naar elkaar omkijken, 
samen kunnen sporten, cultuur kunnen bedrijven en zorg dragen voor hun 
omgeving. Het doen van vrijwilligerswerk levert een waardevolle bijdrage aan de 
Eindhovense gemeenschap en het versterken van de sociale samenhang. 

Vrijwilligerswerk verbindt mensen met verschillende achtergronden en creëert 
netwerken binnen gemeenschappen. Door te werken aan gezamenlijke doelen 
worden de onderlinge banden tussen Eindhovenaren versterkt, wat zorgt voor 
een hechter en veerkrachtiger Eindhoven. Maar naast de positieve impact op de 
samenleving is vrijwilligerswerk ook goed voor de vrijwilligers zelf. Uit 
Nederlands onderzoek blijkt dat 91% van de vrijwilligers zich gelukkig voelt, in 
vergelijking met 85% van de niet-vrijwilligers. Daarnaast zijn vrijwilligers 
doorgaans tevredener over hun leven, hun sociale contacten en mentale 
gezondheid dan mensen die geen vrijwilligerswerk doen. Dit gegeven geldt in 
het bijzonder voor ouderen. 

Gelukkig doen veel mensen in Eindhoven vrijwilligerswerk. Van alle 
Eindhovenaren geeft 36% aan zich vrijwillig in te zetten. Dat zijn ongeveer 
85.000 mensen die zich minimaal één keer in het afgelopen jaar vrijwillig 
hebben ingezet. Er zijn echter ook uitdagingen zoals de behoefte aan 
flexibiliteit, de internationalisering van Eindhoven en een daling in de afgelopen 
jaren van het aantal Eindhovenaren dat aangeeft zich vrijwillig in te zetten. Het 
vrijwilligerswerk is aan verandering onderhevig. Mede daarom hebben we 
samen met partners en vrijwilligers(organisaties) het uitvoeringsprogramma 
‘vrijwillig voor elkaar’ ontwikkeld. Dit plan bestaat uit vijf ontwikkellijnen waaruit 
dit thema is opgebouwd.

1   “Vrijwilligerswerk is werk dat je onbetaald (of met een 
vrijwilligersvergoeding) en onverplicht doet, voor anderen of voor de 
samenleving.” (Zie Uitvoeringsprogramma Inclusief Samenleven)

https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/15065092/2
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Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

Ambitie
Eindhoven kent een dynamische en inclusieve vrijwilligers gemeenschap die 
vrijwilligers positieve energie geeft en nieuwe vrijwillige energie aanboort en zo 
bijdraagt aan een stad waar mensen elkaar kennen en naar elkaar omkijken.

Doelstellingen 

Ontwikkellijn 1: nieuwe vormen van vrijwillige inzet 
 � Vrijwilligersorganisaties maken zich minder zorgen over de toekomst omdat 

zij meer beeld hebben bij welke stappen genomen kunnen worden om zich tot 
een toekomstbestendige organisatie te ontwikkelen. 

 � Vrijwilligersorganisaties ontwikkelen zich tot toekomstbestendige 
organisaties.

Ontwikkellijn 2: onbenut potentieel 
 � Vrijwilligersorganisaties weten beter onbenut potentieel te bereiken. 
 � Groepen die zijn gekenmerkt als onbenut potentieel (jongeren, mensen met 

een migratieachtergrond, ouderen en uitkeringsgerechtigden) doen meer 
vrijwilligerswerk.

 � Vrijwilligersorganisaties krijgen meer tools om hand om deze groepen te 
bereiken.

Ontwikkellijn 3: diverse en inclusieve stad
 � Eindhovenaren met een migratieachtergrond en vrijwilligersorganisaties 

weten elkaar beter te vinden. 
 � Vrijwilligersorganisaties weten wat ze kunnen doen om door te groeien naar 

een inclusieve organisatie.

Ontwikkellijn 4: verminderen regeldruk 
 � Vrijwilligersorganisaties kunnen zich zoveel als mogelijk op hun eigenlijke 

taak richten doordat er minder regeldruk wordt ervaren.

 � Het percentage van de organisaties die (veel) regeldruk ervaren is nu 44%. 
Dit percentage neemt af. 

 � Vrijwilligersorganisaties ervaren minder regeldruk op de specifieke 
onderdelen het aanvragen en verantwoorden van subsidie. 

Ontwikkellijn 5: waardering voor vrijwilligers(organisaties)
 � Vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties voelen zich gewaardeerd (door de 

gemeente);
 � Vrijwilligersorganisaties hebben voldoende mogelijkheden om hun 

vrijwilligers te waarderen.

Monitoring 
Om te kijken hoe het gaat met de vrijwillige inzet in de stad kijken we onder 
andere naar:

 � Hoofdstuk inwonersenquête Welzijn en gezondheid 
 � Aandeel inwoners dat aangeeft vrijwilligerswerk te doen.  

In 2024 was dit 36%. Dat is een stijging van 3% ten opzichte van het 
voorgaande jaar en een breuk in een dalende lijn. 

 � Actieve inzet voor de buurt en redenen hiervoor.  
In 2024 gaf 33% aan zich actief te hebben ingezet voor de buurt

Vereisten 
 � Specifieke vereisten voor het thema:
 � Je aanbod is gericht op het faciliteren van vrijwilligersorganisaties en 

vrijwilligers (die bij andere organisaties als de eigen organisatie actief zijn).
 � Je aanbod staat open voor alle domeinen waar vrijwilligers zich bevinden. 

Zowel in cultuur, sport, ruimtelijk en sociaal. 
 � We verwachten van organisaties dat zij een expertiserol vervullen in het 

vrijwilligersleven in Eindhoven.
 � Je toont aan hoe de samenwerking met partnerorganisaties wordt 

vormgegeven en op elkaar wordt afgestemd.
 � Je aanbod past binnen de doelstellingen en/of omschreven activiteiten zoals 

genoemd in het uitvoeringsprogramma ‘vrijwillig voor elkaar’. 
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3.9  ONAFHANKELIJKE CLIËNTONDERSTEUNING (OCO) EN 
INWONERSONDERSTEUNING 

Voor OCO heeft de gemeente Eindhoven de Uitvoeringsagenda Onafhankelijke 
Cliëntondersteuning vastgesteld. Deze toelichting is een verkorte weergave van 
deze uitvoeringsagenda. Wij adviseren u kennis te nemen van deze 
uitvoeringsagenda. 
 
Inwoners van Gemeente Eindhoven hebben recht op gratis OCO. De OCO 
voorziet inwoners van informatie, advies en algemene ondersteuning die 
bijdraagt aan het versterken van de zelfredzaamheid en participatie en het 
verkrijgen van een zo integraal mogelijke dienstverlening. De ondersteuning 
richt zich op het gehele sociale domein: maatschappelijke ondersteuning, 
preventieve zorg, zorg, jeugdhulp, onderwijs, welzijn, wonen, werk en inkomen. 
De ondersteuning gaat van informatie en advies tot en met het proces van 
bezwaar en beroep (sociale basis tot en met de weg naar tweedelijns 
ondersteuning). De inwoner staat hierbij centraal. Inwoners worden op de 
mogelijkheid van gratis OCO gewezen door de toegangsmedewerker van 
stichting WIJeindhoven bij een (eerste) contact naar aanleiding van een 
ondersteuningsvraag. Stichting WIJeindhoven en gemeente Eindhoven hebben 
de wettelijke taak om de inwoners hier actief op te wijzen. 
 
Inwonersondersteuning 
Binnen dit thema kun je ook subsidie aanvragen voor sociaal-juridische 
ondersteuning, belangenbehartiging dak- en thuislozen en slachtofferhulp. Het 
kan gaan om bemiddeling, informatie en advies, advisering, ondersteunen bij of 
overnemen van administratieve zaken en belangenbehartiging.

Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

OCO
Het doel is om inwoners kortdurend maar zo passend mogelijk te ondersteunen 
waar nodig. De OCO is hierbij onmisbaar. De OCO: 

 � Heeft het belang van de inwoner als enige uitgangspunt; 

https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/12618472/2
https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/12618472/2
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 � Biedt geen inhoudelijke zorg en /of inhoudelijke juridische ondersteuning 
(bijv. bij bezwaarprocedures tegen bestuurlijke besluiten); 

 � Neemt geen besluiten en staat los van de gemeente; 
 � Is levensbreed inzetbaar (op het gebied van maatschappelijke ondersteuning, 

preventieve zorg, zorg, jeugdhulp, onderwijs, welzijn, wonen, werk 
en inkomen). 

 
Inwonersondersteuning

 � De belangen van dak- en thuislozen worden behartigd waardoor hun positie 
wordt versterkt en hun zelfredzaamheid wordt vergroot.

 � Inwoners worden ondersteund met sociaal-juridische hulp zodat grotere 
problemen worden voorkomen. 

 � Slachtofferhulp voorkomt herhaald slachtofferschap en werkt preventief.

Monitoring
De kwaliteit van de geboden OCO aan onze inwoners te waarborgen brengt u in 
beeld aan de hand van ten minste de volgende punten: 

 � Voor welke inwoners (of specifieke groep inwoners) is je OCO aanbod 
beschikbaar? En hoe bereik je hen?

 � OCO beschikt over deskundigheid over en kennis van wet- en regelgeving op 
het gebied van het sociaal domein (zoals Wmo Jeugdwet, Wlz, 
Participatiewet) en de daarmee samenhangende processen en procedures.

 � Op welke wijze vindt deskundigheidsbevordering van OCO’ers plaats? 
 � U brengt de beoordeling van de geboden OCO in beeld aan de hand van een 

ervaringsmeting (bijv. door middel van cijfermatige schaalmeting en 
bijvoorbeeld door storytelling). 

 � Op welke manier wordt de onafhankelijkheid van cliëntondersteuning binnen 
uw organisatie geborgd? 

 � Op welke wijze brengt u in beeld dat de geboden ondersteuning bijdraagt aan 
het vergroten van de zelfredzaamheid en participatie van de inwoner? 

 � Hoe werkt uw OCO organisatie samen met andere professionele en 
vrijwilligers- (al dan niet OCO-) organisaties zoals bedoeld in de 
uitvoeringsagenda OCO gemeente Eindhoven? Met welke frequentie en 
welke inhoud?

Vereisten

Deze voorwaarden gelden specifiek voor dit thema: 
In de Uitvoeringsagenda OCO is vastgesteld dat OCO organisaties aan de 
volgende eisen voldoen: 

 � De organisatie staat vermeld op de website oco.eindhoven.nl en zorgt dat de 
informatie actueel is; 

 � De organisatie hanteert het beeldmerk OCO Eindhoven naast het eigen 
beeldmerk als ‘keurmerk’; 

 � De organisatie neemt deel aan samenwerkingsbijeenkomsten met andere 
(OCO-) organisaties in Eindhoven; 

 � De organisatie zorgt dat medewerkers die OCO verlenen beschikken over een 
VOG en staan ingeschreven bij beroepsregister BCMB; 

 � De organisatie geeft verantwoording in een openbaar jaarverslag; 
 � De organisatie heeft een signaalfunctie naar de gemeente wat betreft het al 

dan niet missen van elementen in de sociale basis; 
 � De organisatie maakt de wachtlijsten inzichtelijk op aanvraag.
 � OCO kent de sociale kaart van de gemeente Eindhoven en kan indien nodig de 

inwoner passend doorverwijzen.
 � De organisaties voor inwonersondersteuning behartigd belangen van 

doelgroep (1) dak- en thuislozen of; (2) inwoners die sociaal-juridische hulp 
nodig hebben of; (3) inwoners die slachtofferhulp nodig hebben.

De te subsidiëren activiteiten
Activiteiten zijn gericht op het voorzien van informatie, advies en algemene 
ondersteuning aan inwoners die bijdraagt aan het versterken van de 
zelfredzaamheid en participatie en het verkrijgen van een zo integraal mogelijke 
dienstverlening. De ondersteuning is kortdurend van aard en richt zich op het 
gehele sociale domein: maatschappelijke ondersteuning, preventieve zorg, 
zorg, jeugdhulp, onderwijs, welzijn, wonen, werk en inkomen. De inwoner staat 
hierbij centraal.
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3.10 DEMENTIEVRIENDELIJKE GEMEENSCHAPPEN

Iedereen wordt ouder en we worden met z’n allen ook steeds ouder. We willen 
ouder worden in een zo goed mogelijke gezondheid, in gezamenlijkheid (met oog 
voor elkaar) en op een veilige en vertrouwde plek, thuis of dichtbij huis. Deze 
ambitie hebben wij opgenomen in het Actieplan Langer Thuis. In de Woonzorgvisie 
2023-2040 is de doelstelling opgenomen dat buurten en wijken zich ontwikkelen 
tot een zorgzame omgeving die dementie- en GGZ-vriendelijk is. 
 
We zien dat de groep inwoners met dementie steeds groter wordt. Dat vraagt om 
extra inzetten op het vitaal, gelukkig veilig en vertrouwd wonen in de eigen wijk 
door middel van het creëren van zorgzame buurten en wijken. We hebben 
specifiek oog voor mensen met dementie en hun mantelzorgers. Om in de 
toekomst beter om te kunnen gaan met de toenemende aantallen inwoners met 
dementie is een gezamenlijke aanpak noodzakelijk. Die aanpak richt zich op het 
herkennen van dementie, het omgaan met dementie, het doorbreken van taboes 
rondom de ziekte, om de ondersteuning van mantelzorgers en om toegankelijke 
informatievoorziening rondom het thema dementie. Hoe zorgen we in de buurt en 
wijk dat mensen met dementie zich veilig en welkom voelen in de winkel, bij 
activiteiten en ze betrokken blijven bij de wijk. Dit vraagt iets van de 
gemeenschap. De wijk/het te vormen netwerk bepaalt zelf wat er nodig is en aan 
welke doelstellingen men wil werken. Er is binnen de wijk/ netwerk een kartrekker.
 
Er kan subsidie aangevraagd worden voor het opbouwen van een 
dementievriendelijke gemeenschap (jaar 1) en vervolgens voor het bestendigen 
van de aanpak in de gemeenschap met de bewoners aldaar (jaar 2 tot en met 5). 
In jaar 1 kun je een subsidieaanvraag doen van maximaal € 10.000, -. Daarmee zet 
je de eerste stappen in het vormen van een dementievriendelijke gemeenschap. 
Vervolgens kan je subsidie vragen voor het bestendigen van de aanpak in de 
gemeenschap (jaar 2 tot en met 5). Het uitgangspunt voor de projectbegroting is 
daarbij maximaal €10.000 per jaar. 
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Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

Ambitie: 
Eindhovenaren wonen zo lang mogelijk vitaal, gelukkig, veilig en vertrouwd in de 
eigen wijk en hebben oog voor kwetsbare groepen in de wijk. De leefomgeving in 
Eindhoven sluit aan bij de behoeften en is dementievriendelijk.
 
Doelstelling(en): 
Buurten en wijken ontwikkelen zich tot een zorgzame omgeving, waar specifiek 
oog is voor mensen in een kwetsbare positie, mensen met dementie en/of 
mensen met geheugenproblemen. De bestaande netwerken delen kennis, 
informatie en goede voorbeelden zodat de beweging groter en sterker wordt.
 
Subdoelstelling(en): 
Na het inzetten van de subsidie voldoet de wijk en leefomgeving aan de criteria 
voor ‘dementievriendelijke wijk’, kent 75% van de buurtbewoners het netwerk en 
weet in grote lijnen wat dementie inhoudt en hoe om te gaan met iemand 
met dementie. 
 
Als je subsidie wilt aanvragen binnen dit thema, omschrijf je aan welke 
doelstellingen (minimaal 2) gewerkt gaat worden op basis van de 
10 doelstellingen om dementievriendelijk te worden. Tevens wordt in de 
aanvraag aangegeven welke resultaten bijdragen aan de ambities en 
doelstellingen en hoe de impact van de activiteiten in beeld wordt gebracht.

Monitoring
Informatie en bekendheid in de wijk (75% van de inwoners kent het netwerk en 
weet in grote lijnen wat dementie inhoudt)

Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers sociaal (2)040
Door het ontwikkelen van dementievriendelijke gemeenschappen zorgen we dat 
inwoners met dementie zo lang en goed mogelijk in hun eigen leefomgeving 
kunnen meedoen aan de maatschappij. Hiermee sluiten we direct aan bij de 
ambitie uit de Koers (2)040. Dit thema draagt bij aan het versterken van de 
sociale cohesie en is in lijn met de Visie op de sociale basis ‘Goed voor elkaar’.

Gebiedsgericht werken
Op basis van behoefte van een buurt of wijk, inzichten uit de beschikbare 
monitors en de resultaten uit de dementiescan, kan een aanvraag worden 
ingediend om een dementievriendelijke wijk te worden. De resultaten uit de 
dementiescan kunnen bij de gemeente worden opgevraagd. Het gebied bestrijkt 
minimaal 2.000 inwoners.

Vereisten
Deze voorwaarden gelden specifiek voor dit thema: 

 � De inzet is gericht op meer dan 2.000 inwoners.
 � Er is een zorgtrajectbegeleider gekoppeld aan de wijk en aanspreekbaar bij 

vragen van buurtbewoners (vergoeding met gebruik middelen subsidie) 
 � Aanvraag wordt ingediend in samenwerking met een verbinder van 

WIJeindhoven 
 � Er zijn gesprekken gevoerd met de kring van zorgtrajectbegeleiders en 

Alzheimer Nederland regio Zuidoost-Brabant
 
Nieuw aanbod dat vergelijkbaar is met ander aanbod, komt pas in aanmerking 
voor subsidie als de meerwaarde ten opzichte van ander, vergelijkbaar aanbod is 
aangetoond. Subsidie kan worden geweigerd voor wijken die al subsidie 
ontvangen op basis van dit thema binnen de subsidieregeling.

De te subsidiëren activiteiten
Activiteiten zijn erop gericht dat Eindhovenaren zo lang mogelijk vitaal, 
gelukkig, veilig en vertrouwd in de eigen wijk kunnen wonen. Buurten en wijken 
ontwikkelen zich tot een zorgzame omgeving, waar oog is voor mensen in een 
kwetsbare positie, specifiek mensen met dementie. Om in de toekomst beter 
om te kunnen gaan met de toenemende aantallen inwoners met dementie is een 
gezamenlijke aanpak noodzakelijk. Die aanpak richt zich op het herkennen van 
dementie, het omgaan met dementie, het doorbreken van taboes rondom de 
ziekte, om de ondersteuning van mantelzorgers en om toegankelijke 
informatievoorziening rondom het thema dementie.
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3.11  INFORMEREN EN ACTIVEREN VAN DE OMGEVING BIJ 
HUISELIJK GEWELD 

Jaarlijks zijn in Nederland zo’n 200.000 volwassenen en 119.000 kinderen 
slachtoffer van huiselijk geweld en kindermishandeling. Dit heeft enorme 
individuele en maatschappelijke gevolgen. Gemeenten hebben de wettelijke 
verantwoordelijkheid voor de aanpak van huiselijk geweld en 
kindermishandeling. Dit in al zijn verschijningsvormen van partner- en eer 
gerelateerd geweld tot ouderenmishandeling en grensoverschrijdend gedrag (0 
tot 100). We praten dan niet alleen over maatregelen om huiselijk geweld en 
kindermishandeling te bestrijden en te voorkomen, maar ook over (vroeg) 
signalering, hulp en nazorg.

In Zuidoost-Brabant hebben we een regionale aanpak van huiselijk geweld en 
kindermishandeling, in samenwerking met de ketenpartners. Op het onderdeel 
bewustwording, herkennen en melden van huiselijk geweld ziet de gemeente 
Eindhoven lokaal een belangrijke rol voor de sociale basis.

Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

Ambitie:
We willen huiselijk geweld en kindermishandeling tegengaan en uitbannen 
zodat iedere inwoner in Eindhoven veilig is en zich veilig voelt. We streven naar 
een samenleving én een professioneel veld die begrijpen wat huiselijk geweld is, 
(risico’s op) huiselijk geweld weten te herkennen en weten hoe te acteren.

Doelstelling(en):
 � Vergroten van het maatschappelijk bewustzijn bij professionals en inwoners 

van de gemeente Eindhoven ten aanzien van het thema huiselijk geweld en 
kindermishandeling door inzet van voorlichting.

 � Het taboe rondom het bespreekbaar maken van huiselijk geweld (0-100 jaar) 
en kindermishandeling doorbreken

 � Kennisbevordering, stimuleren van samenwerking en netwerken bij profes-
sionals rond het thema huiselijk geweld en kindermishandeling (0 tot 100).



TOELICHTING SUBSIDIEREGELING VSB 2026   |  50

 � Bekendheid geven aan en het stimuleren van het werken met de meldcode 
huiselijk geweld en kindermishandeling bij professionals alsmede het 
bevorderen van de bekendheid en mogelijkheden van lidmaatschap van het 
LVAK (Landelijke Vakgroep Aandachtsfunctionarissen Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling).

Monitoring

Indicatoren
 � Ontwikkelen en uitvoeren van activiteiten waarmee maatschappij breed 

aandacht wordt gegenereerd voor thema huiselijk geweld en 
kindermishandeling (bij zowel inwoners als professionals) door deze te 
koppelen aan reeds bestaande nationale en internationale themadagen/
weken zoals de Week tegen kindermishandeling, Orange the World, 
Internationale Vrouwendag of de dag tegen ouderenmishandeling, etc.).

 � Inzicht en overzicht creëren in de mate waarin zorgorganisaties en-partners, 
scholen, huisartsen werken met de meldcode en een aandachtsfunctionaris 
meldcode hebben aangesteld.

 � Op basis van meting (hierboven) het verder vergroten van het aantal 
organisaties actief in de sociale basis, eerste en tweede lijn dat beschikt over 
ten minste één aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en 
kindermishandeling.

 � Toename van het aantal professionals in de sociale basis, eerste en tweede 
lijn, dat bekend is met én werkt conform de meldcode.

 � Voorlichtingen en netwerkbijeenkomsten op het gebied van huiselijk geweld 
en kindermishandeling aan onderwijs en andere organisaties.

Vereisten

Deze voorwaarden gelden specifiek voor dit thema:
In de subsidieregeling VSB zijn voor dit thema de volgende aanvullende 
voorwaarden opgenomen:

 � Duidelijk aantoonbare expertise op het thema huiselijk geweld en 
kindermishandeling (in al zijn verschijningsvormen) en voortdurende 
ontwikkeling van die expertise.

 � Beschikking over een netwerk van organisaties en instellingen binnen de sociale 
basis en tweede lijn en een nauwe verbinding met ketenpartners.

 � Het activiteiten- en/of ondersteuningsaanbod is bekend en toegankelijk onder 
Eindhovense organisaties en (onderwijs)instellingen die betrokken zijn bij het 
thema huiselijk geweld en kindermishandeling.
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3.12 CULTUUR IN DE WIJK 

De gemeente heeft in 2025 het Actieplan Cultuur in de Wijk 2025-2026 
vastgesteld. Hiermee zet de gemeente in op het stimuleren van kunst en cultuur 
in wijken. Het doel is om met kunst en cultuur bij te dragen aan 
leefbaarheidsverbetering, het versterken van de sociale basis in de wijk en/of 
ontmoeting tussen bewoners in de wijk tot stand te brengen. Het gaat om 
culturele projecten binnen de volgende disciplines: architectuur, digitale cultuur 
en vormgeving, beeldende kunst, film, letteren, podiumkunsten, urban culture, 
multidisciplinair, cultuurparticipatie- en educatie. De culturele activiteit moet 
worden ontwikkeld of uitgevoerd voor of samen met buurtbewoners en moet 
plaatsvinden in een van de bestuurlijk vastgestelde actiegebieden. Dat zijn de 
volgende gebieden: Drents Dorp (oost en zuid), deel van ’t Ven (bezit ‘thuis), 
Bennekel (oost en west), deel van Blaarthem (Offenbachlaan), Genderdal, 
Burghplan, Tivoli, Doornakkers (oost en west), deel van ’t Hofke (Vlinderflats), 
Lakerlopen, Eckart-Vaartbroek, deel van ’t Hool (noord), Jagershoef, Vlokhoven, 
Hemelrijken, Gildebuurt, Woensel West, Kronehoef, Mensfort, Rapenland en 
Limbeek (noord en zuid).

Met dit thema binnen de VSB bieden we de mogelijkheid om door het jaar heen 
een subsidieaanvraag te doen, tot het subsidieplafond is bereikt. Neem daarom 
voor je een aanvraag doet contact met de gemeente op zodat je geïnformeerd 
kunt worden of er nog middelen beschikbaar zijn. Je kunt 6 weken voor de 
activiteit plaatsvindt een subsidieaanvraag doen.

Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)
Met het Actieplan Cultuur in de Wijk (en het onderdeel Cultuur in de Wijk binnen 
de subsidieregeling VSB) wil de gemeente in de periode 2025-2026 een impuls 
geven en bijdragen aan laagdrempelige cultuurparticipatie en cultuuraanbod in 
Eindhovense buurten en wijken ten behoeve van leefbaarheidsverbetering en/of 
het versterken van de sociale basis en/of het versterken van de sociale cohesie 
in de wijk. Die doelstelling is tweeledig en zorgt ervoor dat: 

 � Meer inwoners in aanraking komen en kennismaken met de intrinsieke 
waarde van kunst en cultuur (cultuur als doel);
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 � Via cultuur de leefbaarheid en sociale cohesie in buurten en wijken wordt 
versterkt (cultuur als middel). 

Vereisten

Specifieke vereisten voor Cultuur in de Wijk:
 � het moet gaan om een culturele activiteit of cultureel project binnen de 

volgende disciplines: architectuur, digitale cultuur en vormgeving, beeldende 
kunst, film, letteren, podiumkunsten, urban culture, multidisciplinair, 
cultuurparticipatie- en educatie.

 � de culturele activiteit draagt bij aan leefbaarheidsverbetering en/of het 
versterken van de sociale basis en/of het verbeteren van de sociale cohesie in 
de wijk.

 � de culturele activiteit of het culturele project moet worden ontwikkeld of 
uitgevoerd voor of samen met buurtbewoners.

 � de culturele activiteit of het culturele project vindt plaats in een van de 
bestuurlijk vastgestelde actiegebieden: Drents Dorp (oost en zuid), deel van 
’t Ven (bezit ‘thuis), Bennekel (oost en west), deel van Blaarthem 
(Offenbachlaan), Genderdal, Burghplan, Tivoli, Doornakkers (oost en west), 
deel van ’t Hofke (Vlinderflats), Lakerlopen, Eckart-Vaartbroek, deel van ’t 
Hool (noord), Jagershoef, Vlokhoven, Hemelrijken, Gildebuurt, Woensel 
West, Kronehoef, Mensfort, Rapenland en Limbeek (noord en zuid).

 � De maximale subsidiebijdrage bedraagt € 40.000, -.
 � binnen 13 weken na afloop van de activiteit moet een verantwoording met een 

bewijs dat de prestatie is geleverd bij ons binnen zijn.
 � er kan niet voor meerdere jaren subsidie worden aangevraagd.
 � de culturele activiteit of het culturele project is na de eenmalige impuls niet 

structureel van aard.
 � de aanvrager toont aan dat het gaat om projecten met een vooraf bepaalde 

tijdsduur met een start- en einddatum.
 � met de subsidie kunnen geen al reeds gesubsidieerde activiteiten worden 

uitgebreid of tekorten in de exploitatie worden gedekt.
Met de subsidie kunnen geen al reeds gesubsidieerde activiteiten worden 
uitgebreid of tekorten in de exploitatie worden gedekt.

De te subsidiëren activiteiten

Eenmalige subsidie voor activiteiten voor de duur van maximaal één jaar met 
einddatum 31 december 2026, worden verleend binnen het thema Cultuur in 
de Wijk.
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3.13. GEZOND EN ACTIEF LEVEN AKKOORD (GALA

Het Rijk heeft in februari 2023 een stap erbij gezet door in navolging van het 
Integraal Zorgakkoord (IZA) het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) te 
sluiten. In het GALA staan afspraken over hoe preventief gezondheidsbeleid kan 
worden versterkt en duurzaam kan worden geborgd. Het doel van het GALA is 
om de fysieke en mentale gezondheid te bevorderen en te behouden gedurende 
het hele leven. Er vindt een beweging plaats van ‘ziekte en zorg’ naar 
‘gezondheid en preventie’. Het brede idee van positieve gezondheid staat 
hierbij centraal. 
 
Het ministerie van VWS heeft voor de periode van 2023 tot en met 2026 
middelen beschikbaar gesteld voor gemeenten via een brede Specifieke 
Uitkering (SPUK). Deze SPUK is bedoeld om integraal uitvoering te geven aan 
het GALA. Binnen Eindhoven is in 2021 al een integraal gezondheidsbeleid 
vastgesteld (Gezondheidsnota 2022-2025) op basis waarvan we op 
verschillende manieren aan de slag zijn om inwoners zo lang mogelijk gezond en 
gelukkig te kunnen laten leven. Zie ook het lokale plan Gezond Actief Leven 
Akkoord GALA.
 
Met dit thema binnen de VSB willen we de mogelijkheid bieden om door het jaar 
heen een subsidieaanvraag te kunnen doen en in te spelen op de actualiteit. 

Neem daarom voor je een aanvraag doet contact met de gemeente op zodat je 
geïnformeerd kunt worden of er nog middelen beschikbaar zijn. Je kunt 6 weken 
voor de activiteit plaatsvindt een subsidieaanvraag doen. De activiteiten dragen 
bij aan het onderdeel Versterken Sociale Basis.

Ambitie, doelstelling(en), subdoelstelling(en)

Ambitie:
In Eindhoven voelen inwoners zich fijn, gezien en gesteund. We kijken om naar 
elkaar en helpen elkaar als het nodig is waardoor we het vertrouwen houden dat 
het (weer) goed komt.

https://open.overheid.nl/documenten/ronl-e8e739b2e77bf92b7bfed78d4569ae4ecbce8dac/pdf
https://www.eindhoven.nl/sites/default/files/2022-01/Publieksversie Gezondheidsnota 2022-2025.pdf
https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/13188976/4?connection_type=16&connection_id=878732
https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/13188976/4?connection_type=16&connection_id=878732
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 � Het moet gaan om projecten met een vooraf bepaalde tijdsduur, met een 
start- en einddatum. 

 � Met de subsidie kunnen geen al reeds gesubsidieerde activiteiten worden 
uitgebreid of tekorten in de exploitatie worden gedekt

De te subsidiëren activiteiten
Eenmalige subsidie voor activiteiten voor de duur van maximaal één jaar met 
einddatum 31 december 2026, worden verleend binnen het thema Gezond en 
actief leven akkoord. Activiteiten zijn gericht op de doelen uit het Gezond en 
Actief Leven Akkoord. Specifiek op het onderdeel Versterken Sociale Basis.

Doelstellingen:
 � Het gevoel van Eindhovenaren ergens bij te horen neemt toe;
 � Er is een toename van (ervaren) steunbronnen in de omgeving van inwoners;
 � Het gemeenschapsgevoel (samenkracht) of gevoel van saamhorigheid onder 

Eindhovenaren neemt toe;
 � Inwoners(initiatieven) ervaren meer ruimte en vertrouwen om te doen wat 

nodig is.

Monitoring
We monitoren in de breedte op dit thema via de monitor sociale basis 
(Collegebrief aan de raad over Monitor sociale basis Gemeente Eindhoven). 
Hierbij kijken we naar indicatoren zoals sociale cohesie, aandeel actieve 
inwoners, aantal verwijzingen naar de sociale basis door WIJeindhoven.

Visie sociale basis ‘Goed voor elkaar’ en Koers sociaal (2)040
Met het thema GALA zetten we direct in op het versterken van de sociale basis. 
Meer specifiek op de opgave om ‘de kracht van inwoners en sociale netwerken 
centraal te zetten’ (opgave 1 in het fundament volgens de Koers Sociaal (2)040).

Gebiedsgericht werken
De (kracht van de) sociale basis verschilt sterk van wijk tot wijk en vraagt dus 
een andere aanpak per wijk. Om optimaal in te spelen op wat nodig is en aan te 
sluiten bij wat er al is, is gebiedsgericht (samen)werken een must. Steeds op 
basis van de informatie die we hebben over de stad en wijken daarbinnen 
(ervaringen en cijfers) aan de slag. Alleen dan maak je het juiste verschil. 

 Vereisten
 � Voor uiterlijk 1 januari 2027 moet een verantwoording met een bewijs dat de 

prestatie is geleverd bij ons binnen zijn.
 � Er kan niet voor meerdere jaren subsidie worden aangevraagd.
 � De activiteiten moeten incidenteel van aard zijn. De activiteiten kunnen 

dienen als eenmalige impuls die nadat de subsidie is verleend niet structureel 
van aard zijn. 



11  Titel 

BIJLAGEN

B



1  Beoordeling subsidie- 
aanvraag VSB 

1

Stap 1. Beslisboom

Criterium Besluit

1. Past de aanvraag binnen de subsidieregeling Versterken Sociale Basis? Nee
Ja

Doorverwijzen naar juiste werkgebied (intern).
vraag 2.

2. Voldoet de aanvraag aan de wettelijke eisen die gesteld worden aan de 
aanvraag (op tijd, volledige gegevens, aanvraagformulier, etc.).

Nee 
Ja

vraag 3.
vraag 4.

4. Wordt er aan de algemene en aan de specifieke voorwaarden van het 
thema voldaan?

Nee 
Ja

Vraag 8
Vraag 5

5. Passen de genoemde resultaten bij het thema? Nee
Ja

Aanvullende vragen stellen
Vraag 6

6. Zijn er voorwaarden aan de uitvoering van de activiteiten verbonden 
(bijvoorbeeld co-financiering, huisvesting)?

Nee 
Ja

Vraag 8
Vraag 7 

7. Zo ja, is in voldoende mate verzekerd dat aan deze voorwaarden kan 
worden voldaan? 

Nee Afwijzen 

8. Is de kwaliteit/ betrouwbaarheid van de aanvrager vast te stellen? Nee 
Ja

Afwijzen of opnemen als voorwaarde 
Door naar inhoudelijke beoordeling 

9. Zijn er andere overwegingen om toewijzing te overwegen? Nee 
Ja

Afwijzen.
Door naar inhoudelijke beoordeling
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b
Stap 2 inhoudelijke beoordeling 

Criteria Score 

SOCIALE BASIS 65%

1. Het aanbod is vrij toegankelijk er is geen formele verwijzing of indicatie voor nodig. 10 punten Ja
5 punten Deels 
0 punten Nee 

2.  Eindhoven is een diverse stad waar iedereen onvoorwaardelijk en gelijkwaardig onderdeel van 
uitmaakt en waarin we samen bijdragen aan onze inclusieve samenleving. Uit het aanbod blijkt op 
welke wijze hier aandacht voor is.

Schaal 0 – 10

3. In hoeverre draagt het aanbod bij aan de doelstellingen van de subsidieregeling en het thema? Schaal 0-10

4. Het aanbod is collectief waar kan, individueel waar nodig. Schaal 0-10 

5. Het aanbod draagt bij aan verbinding tussen groepen (sociale cohesie). Schaal 0 – 10 

6.  De aanvrager heeft een aantoonbaar netwerk in Eindhoven en draagt actief bij aan dit netwerk / 
door actief samen te werken. 

Schaal 0 -10 

7.  Het aanbod focust zich aantoonbaar op de doelgroep of wijk die het, het hardste nodig heeft. 
Onderbouwing kan o.a. met behulp van data uit de Buurtkijker en SES-WOA-scores. 

Schaal 0 - 10

8.  Het aanbod is aantoonbaar gericht op het wegnemen van grondoorzaken van sociale problemen 
en/of zet in op verschilmakers: bestaanszekerheid (financieel en wonen), kansengelijkheid, 
samenleven en gezondheid. 

Schaal 0 – 10 
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Criteria Score 

RESULTATEN 20%

9.  Uit de aanvraag blijkt duidelijk welke resultaten worden opgeleverd (SMART). Het wordt inzichtelijk 
gemaakt waar de activiteiten aan bijdragen. Waarom we deze activiteiten zouden moeten 
subsidiëren.  

Schaal 0 - 10

10.  Het aanbod draagt aantoonbaar bij aan de behoefte van inwoners. Schaal 0 - 10

11.  De activiteiten hebben duurzame resultaten, het is aannemelijk dat het op de lange termijn 
bijdraagt aan verbetering (nader toelichten). 

Schaal 0 – 10 

KWALITEIT 15%

12. Uit de aanvraag blijkt dat medewerkers deskundig zijn en er actief aan deskundigheids-  
 bevordering wordt gedaan.

Schaal 0 – 10 

13. Uit de aanvraag blijkt in hoeverre ‘cliënten’/ ‘bezoekers’/ ‘deelnemers’ tevreden zijn over  
 het aanbod.  

Schaal 0 - 10



B1  financiële 
beoordeling  

b

Het schema dat je moet invullen voor de financiële beoordeling vind je op de website. 
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31 preventiematrix  3
PREVENTIE MATRIX PREVENTIEF JEUGDBELEID

Waarin is jouw aanbod onderscheidend, op welke wijze vult jouw aanbod 
het huidige aanbod aan? De gemeente Eindhoven maakt gebruik van de 
preventiematrix van het NJI (zie ook preventief jeugdbeleid hoofdstuk 
7), dat inzicht biedt in het wel of niet hebben van een dekkend preventief 
aanbod voor jeugdigen en/of gezinnen. In Eindhoven streven we naar een zo 
dekkend mogelijk aanbod, zonder hiaten. Daarom vragen we u onderstaande 
tabel in te invullen op 3 onderdelen: doelstelling, activiteit(en)/ interventie(s) 
en het preventie niveau. Werkt u aan meerdere doelstellingen van het 
preventief jeugdbeleid, graag deze allemaal benoemen.

1. Doelstelling:
De doelstellingen staan beschreven in de Toelichting Subsidieregeling 
Versterken Sociale Basis  
2024 – thema preventief jeugdbeleid.
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Doelstelling Activiteit(en)/ interventie(s) Preventieniveau

2. Activiteit(en)/ interventie(s):
Beschrijving van de activiteit/ interventie waarvoor u subsidie aanvraagt.

3. Preventie niveaus:
Universeel: Richt zich op alle jeugdigen en/of hun opvoeders en bevordert 
een veilige, stabiele en positieve opvoed- en opgroeiomgeving

Selectief: Richt zich op groepen jeugdigen en/of opvoeders met een verhoogd 
risico op problemen.
Individueel: Richt zich op individuele jeugdigen en/of opvoeders met een 
verhoogd risico op problemen en jeugdigen en/of opvoeders met een 
beginnend probleem.
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