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Inspiratievragen bij Businesscase  

Bij de aanvullende selectiecriteria wordt er gevraagd een businesscase uit te werken. On-

derstaande vragen kunnen als leidraad gebruikt worden om de businesscase vorm te ge-

ven. Onderstaande vragen zijn opgesteld ter inspiratie. Het beantwoorden van onder-

staande vragen is geen verplichting en dienen ook niet als een beperking. Meer óf andere 

informatie delen mag. Belangrijk is dat de selectiecommissie een duidelijk beeld krijgt van 

uw organisatie en de diensten die u aanbiedt. 

 

Aanvullende selectiecriteria- Businesscase 

1. De uitwerking van uw visie op kinderopvang en de duurzame samenwer-

king met de basisschool. 

 

Vragen omtrent missie en visie van de kinderopvangorganisatie. 

 

✓ Waarom bestaat uw kinderopvangorganisatie? 

✓ Waar gelooft uw kinderopvangorganisatie in? 

✓ Welke behoefte vervult uw kinderopvangorganisatie? 

✓ Wat doet uw kinderopvangorganisatie? 

✓ Wat zijn de “unique selling points”?  

✓ Wat zijn de kernwaarden van uw kinderopvangorganisatie? 

✓ Wat wilt u in de toekomst bereiken met uw organisatie? 

 

Vragen omtrent duurzame samenwerking basisschool 

 

✓ Op welke onderdelen ziet u graag een samenwerking met de school en op welke 

onderdelen niet? Welke onderbouwing heeft u daarvoor? 

✓ Hoe ziet u de communicatie met school voor zich? 

✓ Hoe ziet u de aansturing van de school en de kinderopvangorganisatie voor 

zich?  

✓ Welke toegevoegde waarde heeft de samenwerking met de school voor uw kin-

deropvangorganisatie? 

✓ Welke toegevoegde waarde heeft een samenwerking met uw kinderopvangorga-

nisatie voor de school? 

 

 

 

2. Vragen omtrent gezamenlijk gebruik m2 in het gebouw 

✓ Welke ruimten zijn volgens u geschikt voor gezamenlijk gebruik en waarom? 

✓ Welke ruimten zijn volgens u ongeschikt voor gezamenlijk gebruik en waarom? 

✓ Hoe zorgt u voor een goede afstemming tussen school en uw organisatie m.b.t. 

het gebruik van gezamenlijke ruimten. 

✓ Welke valkuilen ziet u bij gezamenlijk gebruik van ruimten en welke oplossingen 

ziet u daarvoor? 

 

3. Uw kennis over en uw mogelijkheden voor het aanbieden van verschil-

lende vormen van opvang. 

 

Vragen omtrent Tussenschoolse opvang (TSO) 

✓ Hoe wordt de TSO georganiseerd? 

✓ Hoe ziet een dag bij de TSO eruit? 

✓ Heeft de organisatie voldoende personeel om TSO te organiseren? 

✓ Hoe maakt u het draaien van TSO aantrekkelijk voor personeel? 
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Vragen omtrent buitenschoolse opvang (BSO) 

 

✓ Wat biedt uw organisatie kinderen aan in de leeftijd van 4-12 jaar 

✓ Hoe draagt uw kinderopvangorganisatie bij aan de ontwikkeling van kinderen in 

die leeftijd? 

✓ Hoe ziet een dag op de buitenschoolse opvang eruit binnen uw organisatie? 

 

Vragen omtrent implementatie kinderopvang 

✓ Welke ideeën zijn erom de twee teams (BSO en onderwijs) kennis met elkaar te 

laten maken? 

✓ Wat gaat u in de komende periode doen om ouders en kinderen die gebruik 

maken van de BSO te leren kennen en vice versa. 

 

Vragen omtrent aansturing/begeleiding personeel BSO 

✓ Hoe wordt het personeel aangestuurd? 

✓ Welke acties worden er ondernomen vanuit de organisatie om de kwaliteit 

van de opvang op peil te houden? 

✓ Hoe wordt omgegaan met klachten vanuit ouders of school? 

✓  

4. Aanpak implementatie 

 

✓ Hoe gaat u de implementatie organiseren om per 1 augustus 2025 de BSO  

te starten op de Roelof Venema? 

✓ Wat verwacht u van de school? 

✓ Wat kunnen we van uw organisatie verwachten voor een goede  

implementatie? 

✓ Zijn er nog aanpassingen nodig van de exclusieve ruimten?   

✓ Wat is de planning? 

 

 

5. Aansturing en begeleiding personeel 

 

✓ Hoe zorgt u voor voldoende personele bezetting bij de start per 1 augustus  

2025? 

✓ Hoe worden de medewerkers begeleidt en aangestuurd? 

✓ Hoe zorgt u dat medewerkers betrokken zijn bij de organisatie? 

✓ Hoe zorgt u dat de kennis en vaardigheden van de medewerkers vergroot  

worden? 

 

 

 

 

6. Vragen omtrent tariefstelling 

 

✓ Wat is het uurtarief van uw organisatie? 

✓ Wat ontvangen ouders voor dat tarief? 

✓ Welke “extra’s” zijn er meegenomen in het tarief? 

✓ Waarom komt u boven het maximale uurtarief van de belastingdienst? 

 

7. Vragen omtrent aantal kindplaatsen 

 

✓ Hoeveel kindplaatsen wilt u aanbieden in het te huren pand? (graag per op-

vang vorm aangeven) 
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✓ Hoe bent u tot het aantal kindplaatsen gekomen? (berekening/informatie) 

 

8. Kansen en risico’s en de wijze waarop ze u beheerst 

 

✓ Wat zijn de kansen van de samenwerking tussen uw kinderopvangorgani-

satie en de school? Waarom? 

✓ Wat zijn de risico’s van de samenwerking tussen uw kinderopvangorganisa-

tie en de school? Waarom? 

✓ Hoe kunnen we de risico’s verminderen of omzetten tot een kans? 

 

 

 

 

 


