Samenwerkingsovereenkomst Roelof Venema & Kinderopvangopvangorganisatie.
De ondergetekenden

1. Stichting Onderwijsgroep Amstelland, gevestigd te (1185 ZX) Amstelveen, aan de
Kalkbranderij, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41208656,
rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw L. Buis, college van bestuur (verder
te noemen OA).

1. Roelof Venema, vertegenwoordigd door Leonie Webbers, directeur Roelof
Venema.

1. Kinderopvangopvangorganisatie, gevestigd te .......... ,aande ....... , KVK-nummer
........ vertegenwoordigd door ..............., functie.

1. Kinderopvangopvangorganisatie, vertegenwoordigd door ........ , Locatiemanager

Aalberselaan.

hierna te noemen partijen;

verklaren een goede samenwerking na te streven en daarvoor onderstaande afspraken
te maken.

Introductie:

Voor u ligt een samenwerkingsovereenkomst waaruit blijkt dat Roelof Venema en
Kinderopvangopvangorganisatie een samenwerkingsrelatie willen aangaan voor de TSO
en de BSO activiteiten. In dit document maken we afspraken over onze samenwerking
en hoe wij onze gezamenlijke visie op kinderen willen vormgeven.

Deze wederzijdse afspraken leveren een meerwaarde op voor alle betrokkenen. Op deze
wijze kunnen wij de doorgaande ontwikkel-leerlijn waarborgen. Een veilige omgeving
voor kinderen waarin zij volop kunnen ontdekken en ontwikkelen. Een plek voor
kinderen van 0-12 jaar.

Kinderopvangopvangorganisatie en Roelof Venema geven met deze verklaring aan dat
de wens aanwezig is om te werken naar een goed pedagogisch klimaat, een veilige
omgeving en een rijk activiteitenaanbod.



Uitgangspunten samenwerking:
1. Deze samenwerking is tot stand gekomen na een selectieprocedure.

2. De praktische uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst wordt uitgewerkt
en vastgelegd in een “huishoudelijke reglement en praktische afspraken.”

1. Kinderopvangopvangorganisatie neemt de volledige exploitatie en bijbehorende
organisatie van de opvang op zich.

2. De Kinderopvangorganisatie huurt rechtstreeks maatschappelijke vierkante
meters en onderwijsruimte van de Gemeente Amstelveen

3. De verrekening van de exploitatiekosten van het gebouw zijn opgenomen in een
exploitatie overeenkomst tussen kinderopvangorganisatie en Onderwijsgroep
Amstelland.

4, Het succes en de uitkomsten van de samenwerking worden geborgd door

intensieve samenwerking en proactieve houding van partijen.

1. Doel van de overeenkomst

Partijen investeren in een goede samenwerkingsrelatie om gezamenlijk te werken aan
een prettig pedagogisch klimaat. Een rijk aanbod om voor onze kinderen om doorgaande
ontwikkelings-leeromgeving optimaal te stimuleren. We hebben de wens om bij
voorkeur gebruik te maken van elkaars expertise.

1. Visie
Roelof Venema

Toevoegen visie school

Visie en missie Kinderopvangopvangorganisatie

Toevoegen visie kinderopvang

1. Duur van de samenwerkingsovereenkomst en opzegging

Deze samenwerkingsovereenkomst is geldig ten tijde van de duur van de
huurovereenkomstt/m ........



3.1 In deze samenwerkingsovereenkomst zijn de punten opgenomen op basis waarvan
de samenwerking beoordeeld kan worden. Tussentijdse opzegging van de overeenkomst
is mogelijk wanneer redelijkerwijs aannemelijk gemaakt wordt dat

a) uit structurele evaluatie overleggen met verslaglegging blijkt dat er niet wordt voldaan
aan de dienstverlening door een van de partijen.

b) wanneer er zich op dat moment omstandigheden voordoen die de betrokken partijen
niet hebben kunnen voorzien en die een opzegging rechtvaardigen.

c) Als de huurovereenkomst met de gemeente wordt beéindigd.

De samenwerkingsovereenkomst eindigt automatisch zonder opzegging indien één van
de partijen surseance van betaling aanvraagt of bij faillissement

1. Bestuur en organisatie
Roelof Venema is onderdeel van schoolbestuur Onderwijsgroep Amstelland.
De BSO en TSO is een onderdeel van Kinderopvangopvangorganisatie.

Met behoud van de eigen verantwoordelijkheden als bevoegde gezagsorganen, spannen
OGA en Kinderopvangopvangorganisatie zich in om uitvoering te geven aan gezamenlijk
genomen besluiten op het vlak van bestuurlijke afstemming. Dit doen de betrokken
partijen voor zover dit naar het oordeel van OA en Kinderopvangopvangorganisatie niet
leidt tot een conflict met de wettelijke verantwoordelijkheden als bevoegd gezag van de
door hen ieder afzonderlijk in standgehouden scholen en de kinderopvang.

De betrokken partijen stellen vast dat hun gezamenlijke uitgangspunten betreffende
Roelof Venema onverlet laten dat de juridische verantwoordelijkheid, gezien de
vigerende wet- en regelgeving voor onderwijs en kinderopvang, respectievelijk bij OA en
Kinderopvangopvangorganisatie blijft rusten.



1. Taken, Verantwoordelijkheden en bevoegdheden
5.1 Taakverdeling tussen Roelof Venema en Kinderopvangopvangorganisatie

Elke organisatie is zelf verantwoordelijk voor personeelsbeleid, inspectie, administratie,
financién, beleid en veiligheid. Door regelmatig te overleggen zoeken wij bewust de
aansluiting bij elkaar met als doel een zo goed mogelijk klimaat creéren voor kinderen en
ouders.

5.2 Huishoudelijk reglement en praktische afspraken

De praktische uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst wordt uitgewerkt en
vastgelegd in een “huishoudelijke reglement en praktische afspraken.”

5.3 Evaluatie samenwerking

Partijen op de locatie overleggen minimaal eens in de 3 weken over hoe de uitvoering en
de samenwerking verloopt. Afspraken worden schriftelijk vastgelegd.

Partijen evalueren 1 keer per kwartaal de samenwerking. Bij deze evaluatie zijn de
schoolleider, Kinderopvangorganiatie en de locatiemanager aanwezig. De schoolleider
plant de afspraken in. Afspraken worden schriftelijk vastgelegd

Eén keer per jaar vindt er een formele evaluatie en bij- en vaststelling van het
inhoudelijke samenwerking plaats door de schoolleider, kinderopvang en
locatiemanager. Verslaglegging van de evaluatie wordt gedeeld met de besturen.

1. Middelen en gedeelde zaken

Zaken die wij gezamenlijk gaan gebruiken en wat de afspraken daarover zijn staan in het
huishoudelijk reglement beschreven.

Middelen en zaken die wij gezamenlijk gaan gebruiken en wat de afspraken daarover zijn
staat in de exploitatieovereenkomst.

Gezien de verschillen in bedrijfstakken en financiering van onderwijs en kinderopvang
wordt er gewerkt met verschillende jaarbegrotingen en financiéle verantwoordingen.



1. Huisvesting, beheer en exploitatie

Partijen leggen wederzijdse afspraken ten aanzien van het gebruik van de ruimtes en
materialen die gedeeld worden vast in het huishoudelijk reglement.

De huur verloopt via een huurcontract met de gemeente Amstelveen.

De exploitatiekosten van de gehuurde ruimten verloopt via een exploitatieovereenkomst
tussen Kinderopvangopvangorganisatie en Onderwijsgroep Amstelland.

1. Medewerkers

Partijen zijn voornemens om waar mogelijk de inzet van personeel breder te laten
verlopen. Wij gaan onderzoeken of dat mogelijk is.

1. Communicatie

Elke organisatie communiceert zelf met ouders en medewerkers. Indien het een
gezamenlijk belang betreft zullen wij de communicatie met elkaar afstemmen en/of
gezamenlijk communiceren. Nieuwsbrieven worden naar elkaar doorgestuurd.

1. Aanmelding en aannamebeleid

Ouders melden hun kind zelf aan bij de school of de kinderopvangorganisatie aan.
Inschrijvingen voor het onderwijs verlopen via het centraal aanmeldingssysteem van de
gemeente Amstelveen.

We houden elkaar op de hoogte van belangrijke zaken zoals wachtlijsten of terugloop in
aantal kinderen.

Ouders schrijven zich rechtstreeks in bij Kinderopvangopvangorganisatie voor een
opvangplek voor één van de werksoorten.

Beide partijen informeren ouders over de intensieve samenwerking binnen de Brede
School.

10.1 Formele eindverantwoordelijkheid

De betrokken partijen maken aan ouders en kinderen inzichtelijk dat wettelijk en ook
administratief sprake is van afzonderlijke aanbieders met ieder een eigen formele
eindverantwoordelijkheid.



1. Informatieplicht

De betrokken partijen informeren elkaar over zaken die de bedrijfsvoering van de andere
organisatie raakt, met of van invloed is op het beleid of op de exploitatie.

Partijen houden zich aan de privacy en geheimhoudingwetgeving over elkaars
bedrijfsvoering naar derden.

1. Wederzijdse aansprakelijkheid
11.1 Aansprakelijkstelling

De betrokken partijen stellen elkaar over en weer niet aansprakelijk voor schade die
partijen of derden leiden als gevolg van de naleving en uitvoering van de
samenwerkingsovereenkomst. Ook stellen zij elkaar niet aansprakelijk voor enig
financieel tekort als gevolg van de naleving en uitvoering van de
samenwerkingsovereenkomst.

De hiervoor omschreven uitsluitingen van wederzijdse aansprakelijkheid hebben geen
geldingskracht als de schade het gevolg is van opzettelijk of bewust roekeloos gedrag
dan wel dwaling van de partij die aansprakelijk wordt gesteld. Onder schade in de zin
van dit artikel vallen ook:

1. de over enig te vergoeden bedrag verschuldigde wettelijke rente;
1. de proceskosten die een partij is gehouden te voldoen;
1. de ten behoeve van de verdediging van gemaakte rechtsbijstand kosten, inclusief

de kosten van rechtsbijstand.

11.2 Aansprakelijkheidsverzekering

Partijen verplichten zich ertoe noodzakelijke aansprakelijkheidsverzekeringen af te
sluiten.



1. Privacy - delen van informatie

De wens is om indien nodig een warme overdracht te organiseren vanuit Kinderopvang
naar onderwijs dit in bijzijn van ouders. Uitgangspunten en afspraken over
samenwerking en overdracht van kinderen tussen onderwijs en opvang worden
vastgesteld in het overdrachtsprotocol.

1. Aanspreekpunt partijen

Er zijn twee aanspreekpunt bij Kinderopvangopvangorganisatie (wie?) en twee
aanspreekpunten bij Roelof Venema (adjunct directeur middenbouw en directeur). De
aanspreekpunten kunnen bij voorkeur zelf handelen op proces en resultaat. Zij hebben
een proactieve houding naar elkaar, zodat de samenwerking goed verloopt. De
contactpersonen zijn verantwoordelijk voor de aansluiting van hun eigen organisatie.

1. Toepasselijk recht en geschillenregeling

15.1 Nederlands recht

Deze overeenkomst is onderworpen aan Nederlands recht.
1.2 Geschil

Er is sprake van een geschilin de zin van deze bepaling zodra één van de betrokken
partijen in een aangetekende brief dat aan de overige partijen kenbaar maakt.
Voorafgaand aan een geschil is aantoonbaar door beide partijen moeite gedaan om een
geschil uit de weg te gaan door op overeenstemmingsgericht overleg (OOGO).

15.3 Op overeenstemmingsgericht overleg

De betrokken partijen spannen zich in om eventuele geschillen over of voortvloeiend uit
deze overeenkomst op te lossen in een op overeenstemmingsgericht overleg (OOGO).

15.4 Arbitrage

Als door middel van overleg op bestuurlijk niveau geen oplossing is verkregen, kan de
gekozen worden om het geschil voor te leggen via arbitrage. Arbitrage is het laten
beslechten van een (civielrechtelijk) geschil door een alternatieve rechter: een arbiter.
Die arbiter is een onafhankelijke derde, die buiten de normale rechtspraak om beslist
over het geschil. Uiteraard mag door de arbitrage geen vaststelling van rechtsgevolgen
ontstaan die niet ter vrije bepaling van de partijen staat

15.5 Rechter



Als door middel van overleg op bestuurlijk niveau geen oplossing is verkregen, kan de
meeste gerede partij het geschil voorleggen aan de bevoegde rechter.

15.6 Kosten procedure

De in een dergelijk geschil in het ongelijk gestelde partij zal alle gerechtelijke,
buitengerechtelijke en andere kosten verband houdende met de procedure voor zijn
rekening nemen.

1. Kennisgeving

Alle kennisgevingen of andere mededelingen die op grond van deze overeenkomst zijn
vereist of toegestaan, geschieden schriftelijk en kunnen worden verzonden naar de
volgende adressen:

1. Roelof Venema, Laan Rozenburg 17, 1181 XJ Amstelveen.
1. Onderwijsgroep Amstelland, Kalkbranderij 2, 1185 ZX Amstelveen
1. Kinderopvangopvangorganisatie, Locatie Laan Rozenburg 17,1181 XJ
Amstelveen
1. Kinderopvangopvangorganisatie, adres, postcode en plaats
2. Aldus overeengekomen,
Kinderopvang Kinderopvangopvan |Onderwijsgroep Amstelland |Roelof
.. |gorganisatie, Laan Venema
opvangorganisatie
Rozenburg 17
Datum: Datum: Datum: Datum:
Handtekening: Handtekening: Handtekening: Handtekenin

g:

L. Buis,




Bestuurder
Kinderopvangopva
ngorganisatie

Bestuurder Onderwijsgroep
Amstelland

Leonie
Webbers,
directeur Roe
lof Venema




