
Gemeente Amsterdam 

 

Beoordelingsformulier behorend bij  

artikel 2.18 NRGA  

(beoordeling bij aanstelling bij wijze van proef) 
 

 

 

 

 

 

 
   

 
 

 

  Gegevens 

 

Naam   

Organisatie-onderdeel   

Afdeling   

Geboortedatum   

Met ingang van    aangesteld als  

 
   

  Korte functie-inhoud 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

   

   

 
   

  Beoordeling 

 

  Van de aangegeven beoordelingsaspecten blijft/blijven buiten de beoordeling:  

   

   

   

   

   

Tijdvak van beoordeling   

Datum van beoordeling   

Datum voorgaande 

beoordeling   

 
   



  Naam en functie: Functionele relatie 

 

Beoordelaar   Direct leidinggevende 

Beoordelaar   Naasthogere leidinggevende 

Beoordelingsadviseur   

 
   

  Beoordelingsaspecten 

 

  

A. Schoot duidelijk te 

kort 

B. Voldeed niet aan 

de eisen 

C. Voldeed nog niet 

aan de eisen 

D. Voldeed aan de  

eisen 

E. Ging boven  

de eisen uit 

I Kennis       

II Zelfstandigheid       
A begrip, inzicht, 

vindrijkheid 

B beslissingen nemen 

C organisatie van werk 

van anderen 

D organisatie van eigen 

werk       

III Uitdrukkingsvaardigheden       
A mondeling 

B schriftelijk 
      

IV Contact met anderen       
A met collega’s 

B met leidinggevenden 

C met ondergeschikten 

D buiten eigen kring 
      

V Werkwijze       
A tempo 

B regelmaat       

VI Houding ten opzichte van 

zaken       

  

Motiveer onder ‘Toelichting’ in ieder geval die beoordelingsaspecten waarbij oordeel A, B of C is gegeven. 

Geef hierbij concrete voorbeelden die aanleiding tot het oordeel zijn. 
Toelichting    
 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

  (Indien nodig kunt u de achterzijde van dit formulier gebruiken of een extra pagina toevoegen) 

 

 



   

  Alleen invullen bij de tweede beoordeling 

 

  De ambtenaar komt op grond van de vermelde waarderingen: 

  wel / niet in aanmerking voor aanstelling in vaste dienst 

  wel / niet in aanmerking voor aanstelling in tijdelijke dienst voor de verdere duur van de opleiding 

  wel / niet in aanmerking voor verlenging van de aanstelling in tijdelijke dienst bij wijze van proef 

   

 
   

  Datum vaststelling beoordeling, Handtekeningen beoordelaars 

 

  Beoordelingsformulier met de betrokken ambtenaar besproken:  

Datum   

Door    

   

  Aantekeningen betreffende het gesprek met de betrokken ambtenaar:  

   

   

   

   

  

Akkoord met beoordeling,  

Handtekening ambtenaar 

Akkoord met beoordeling na wijziging,  

Handtekening ambtenaar 

   

   

  Datum:  Datum:  

   

  

Van de inhoud van deze lijst werd door mij kennis genomen:  

Handtekening hoofd van het organisatie-onderdeel of zijn plaatsvervanger 

 

Bij de beoordeling van RVE-managers:  

Handtekening stedelijk directeur of zijn plaatsvervanger 

   

   

  Datum:  

 
   

  Bezwaar 

 

  

De ambtenaar kan op grond van de Algemene wet bestuursrecht binnen zes weken na bekendmaking van de 

vastgestelde beoordeling hiertegen bezwaar maken.  

 

 


