
 

Mandaatbesluit 2025 - Hoofdstuk 4 Maatschappelijke Ontwikkeling (MO) 

Vastgesteld op 1 april 2025 

 

Legenda gebruikte afkortingen wet- en regelgeving 

Awb Algemene wet bestuursrecht 

RMC Regionale Meld- en Coördinatiefunctie voortijdig schoolverlaten 

WFT Wet op het Financieel Toezicht 

Wmo Wet maatschappelijke ondersteuning 

Wzd Wet zorg en dwang 

Wvggz Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg 

 

Inhoudsopgave  

Nr. Paragraaf Pag. 

4.1  Volwassenen 2 

4.2  Jeugd 4 

4.3  Financiële Dienstverlening/bijzondere bijstand (BB) 9 

4.4  Financiële Dienstverlening/Schulddienstverlening (SDV) 11 

4.5 Financiële Dienstverlening/Beschermingsbewind 13 



4.6 Wet zorg en dwang (Wzd) en Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) 14 

4.7 Toezicht 14 

4.8 Vertegenwoordiging 14 

Regeling Opvang Ontheemden 15 

 Hoofdstuk I. Algemene bepalingen en Hoofdstuk II. Toelating tot de opvang 15 

 Hoofdstuk IV. De verstrekkingen gedurende de gemeentelijke opvang 15 

 Hoofdstuk V. Verstrekkingen in particuliere opvangvoorzieningen 16 

 Hoofdstuk VI. Kwetsbare personen 17 

 

 

Volgnr. Omschrijving Bevoegd 

orgaan 

Mandaat Submandaat Specifieke bepalingen / 

opmerkingen 

4.1 Volwassenen 

4.1.1 Beslissen op aanvragen op grond van de Wmo 

en de Verordening maatschappelijke 

ondersteuning ’s-Hertogenbosch, de 

Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning 

en Besluit nadere regels maatschappelijke 

ondersteuning ’s-Hertogenbosch. 

B&W Directeur Teamleider 

Ondersteuning 

Teamleider 

Volwassenen 

Medewerker 

Volwassenen  

Casemanager 

Nazorg 

Medewerker Jeugd 

Het submandaat voor de 

Medewerker Jeugd is 

uitsluitend van 

toepassing op 

gecombineerde 

aanvragen die zowel op 

de Jeugdwet, als de 

Wmo zien. 



Medewerker 

Uitkering 

4.1.2 Beslissen op de aanvraag voor of tot het 

ongeldig verklaren van een Europese 

gehandicaptenparkeerkaart als bedoeld in het 

Besluit administratieve bepalingen inzake het 

wegverkeer. 

B&W Directeur Teamleider 

Ondersteuning 

Medewerker 

Uitkering 

 

4.1.3 Afwijken van bepalingen in de Verordening 

maatschappelijke ondersteuning ’s-

Hertogenbosch in het kader van de 

hardheidsclausule. 

B&W Directeur Teamleider 

Volwassenen 

Teamleider 

Ondersteuning 

 

4.1.4 Beslissen tot het herzien en zo nodig intrekken 

van een besluit tot toekenning van 

voorzieningen in de zin van de Wmo en het 

nemen van een terugvorderingsbesluit inclusief 

alle handelingen die samenhangen met het 

invorderen op grond van de geldschuld. 

B&W Directeur Teamleider 

Ondersteuning 

Teamleider 

Volwassenen 

Medewerker 

Volwassenen  

Medewerker 

Uitkering 

 

4.1.5 Beslissen op verzoeken voor noodopvang voor 

vreemdelingen op grond van de Wmo. 

B&W Directeur Afdelingshoofd   

4.1.6 Beslissen op aanvragen en vaststellen en innen 

van de eigen bijdrage voor maatschappelijke 

opvang en vrouwenopvang in het kader van de 

uitvoering van de Wmo en de Verordening eigen 

bijdrage maatschappelijke opvang en 

vrouwenopvang gemeente ’s-Hertogenbosch. 

B&W Directeur Teamleider 

Volwassenen 

Medewerker 

Volwassenen 

Casemanager 

Nazorg 

 

4.1.7 Innen van de eigen bijdrage voor 

maatschappelijke opvang in het kader van de 

B&W Directeur Manager 

Hulpverlening 

 



uitvoering van de Wmo en de Verordening eigen 

bijdrage maatschappelijke opvang en 

vrouwenopvang gemeente ’s-Hertogenbosch. 

Stichting 

Maatschappelijke 

Opvang 

4.1.8 Beslissen op aanvragen en innen van de eigen 

bijdrage voor vrouwenopvang in het kader van 

de uitvoering van de Wmo en de Verordening 

eigen bijdrage maatschappelijke opvang en 

vrouwenopvang gemeente ’s-Hertogenbosch. 

B&W Directeur Manager 

Hulpverlening 

Stichting 

Maatschappelijke 

Opvang 

 

4.1.9 Vaststellen van de eigen bijdrage voor 

vrouwenopvang in het kader van de uitvoering 

van de Wmo en de Verordening eigen bijdrage 

maatschappelijke opvang en vrouwenopvang 

gemeente ’s-Hertogenbosch. 

B&W Directeur Medewerker 

Volwassenen 

 

4.1.10 Een verzoek tot onderbewindstelling indienen bij 

de kantonrechter conform artikel 1:432 lid 2 BW, 

evenals het verrichten van alle noodzakelijke 

proceshandelingen, waaronder – niet uitsluitend 

– de vertegenwoordiging van het college in deze 

procedures. 

B&W Directeur Afdelingshoofd 

Medewerker 

Volwassenen 

 

4.1.11 Beslissen op grond van de Wet hersteloperatie 

toeslagen. 

B&W Directeur Teamleider 

Volwassenen 

Consulenten 

hersteloperatie 

kinderopvangtoeslag 

 

4.2 Jeugd 

4.2.1 Beslissen op aanvragen in het kader van de 

uitvoering van de Jeugdwet, de Verordening 

Jeugdhulp ’s-Hertogenbosch, Besluit nadere 

regels Jeugdhulp gemeente ’s-Hertogenbosch. 

B&W Teamleider 

Toegang en 

Regie Jeugd 

Teamleider 

Ondersteuning 

Medewerker Jeugd  

Medewerker 

Volwassenen  

Het mandaat is 

voorbehouden aan SKJ-

geregistreerde 

medewerkers. 

Het submandaat voor de 

Medewerker 



 Volwassenen is 

voorbehouden aan SKJ-

geregistreerde 

medewerkers en is 

uitsluitend van 

toepassing op 

gecombineerde 

aanvragen die zowel op 

de Jeugdwet als de Wmo 

zien. 

Het mandaat voor de 

Teamleider 

Ondersteuning geldt 

alleen voor het beslissen 

op aanvragen m.b.t. 

dyslexiezorg. 

4.2.2 Beslissen op aanvragen voor een 

persoonsgebonden budget in het kader van de 

Jeugdwet bij een, door de gecertificeerde 

instellingen of een (huis)arts, toegewezen 

voorziening. 

B&W Directeur Teamleider Toegang 

en Regie Jeugd 

Teamleider 

Ondersteuning 

Medewerker 

uitkeringen 

Medewerker Jeugd 

 

4.2.3 Beslissen op aanvragen voor kortdurend verblijf 

voor tijdelijke ontlasting van ouders met 

mantelzorgtaken in het kader van de uitvoering 

van de Jeugdwet. 

B&W Directeur Teamleider Toegang 

en Regie Jeugd 

Teamleider 

Ondersteuning 

Medewerker 

uitkeringen 

Medewerker Jeugd 

 



4.2.4 Beslissen op aanvragen van vervoer van de 

jeugdige van en naar de locatie waar de 

jeugdhulp wordt geboden in het kader van de 

uitvoering van de Jeugdwet. 

B&W Directeur Teamleider Toegang 

en Regie Jeugd 

Teamleider 

Ondersteuning 

Medewerker 

uitkeringen 

Medewerker Jeugd 

 

4.2.5 Beslissen tot het herzien en zo nodig intrekken 

van een besluit tot toekenning van een 

individuele voorziening en het nemen van een 

terugvorderingsbesluit inclusief alle handelingen 

die samenhangen met het invorderen van de 

geldschuld. 

B&W Directeur Teamleider Toegang 

en Regie Jeugd 

Teamleider 

Ondersteuning 

Medewerker 

uitkeringen 

Medewerker Jeugd  

. 

4.2.6 Indienen van een verzoek tot onderzoek bij de 

Raad voor de Kinderbescherming als een 

gezagsmaatregel overwogen moet worden. 

B&W Directeur Medewerker Jeugd  

4.2.7 Het besluiten tot en het indienen van een 

verzoek bij de kinderrechter voor het verkrijgen 

van een (spoed)machtiging of een 

voorwaardelijke machtiging voor gesloten 

jeugdhulp op grond van art. 6.1.8 Jeugdwet, 

alsmede het doen van mededelingen daarover 

aan de Raad voor de Kinderbescherming, 

evenals het verrichten van alle noodzakelijke 

proceshandelingen, waaronder – niet uitsluitend 

– de vertegenwoordiging van het college in deze 

procedures.  

B&W Directeur Medewerker Jeugd  



4.2.8 Indienen van een verzoek bij de kinderrechter 

gericht op het verkrijgen van een 

spoedmachtiging voor gesloten jeugdhulp buiten 

kantoortijden. 

B&W Directeur Regiodirecteur 

Jeugdbescherming 

Brabant Noordoost 

 

4.2.9 Inzetten van spoedhulp in het kader van de 

Jeugdhulp via een verwijsbesluit crisishulp en 

zonder verleningsbesluit gedurende een periode 

van maximaal 4 weken. 

B&W Directeur Medewerker Jeugd 

Regiodirecteur 

Jeugdbescherming 

Brabant Noordoost 

 

4.2.10 Beslissen op aanvragen voor maatwerk- / 

individuele voorzieningen vanwege de aanpak 

van huiselijk geweld en kindermishandeling op 

grond van de Wmo, de Verordening 

maatschappelijke ondersteuning ’s-

Hertogenbosch, de Jeugdwet en de Verordening 

Jeugdhulp ’s-Hertogenbosch. 

B&W Directeur Regiodirecteur 

Jeugdbescherming 

Brabant Noordoost 

 

4.2.11 Opleggen van een tijdelijk huisverbod. B&W Directeur Regiodirecteur 

Jeugdbescherming 

Brabant Noordoost 

 

4.2.12 Beslissen op aanvragen op verzoeken voor 

vervoersvoorzieningen in het kader van de 

Verordening Leerlingenvervoer gemeente ’s-

Hertogenbosch. 

B&W Directeur Contractbeheerder 

team Leerplicht , 

RMC en 

Leerlingenvervoer 

 

4.2.13 Beslissen tot het afwijken van bepalingen in de 

Verordening Leerlingenvervoer gemeente ’s-

Hertogenbosch in het kader van de 

hardheidsclausule. 

B&W Directeur Contractbeheerder 

team Leerplicht , 

RMC en 

Leerlingenvervoer 

 

4.2.14 Verlenen van goedkeuring voor vervangende 

leerplicht (en laatste schooljaar) volgens de 

Leerplichtwet 1969. 

B&W Directeur Leerplichtambtenaar  



4.2.15 Verlenen van vrijstelling wegens het volgen van 

ander onderwijs op grond van de Leerplichtwet 

1969. 

B&W Directeur Leerplichtambtenaar  

4.2.16 Definitief vaststellen van de (vijf)jaarlijkse 

exploitatie-uitgaven. 

B&W Directeur Afdelingshoofd   

4.2.17 Aanvragen van (voorschotten op de) 

rijksvergoeding. 

B&W Directeur Afdelingshoofd   

4.2.18 Jaarlijks verstrekken van de opgave volgens de 

Leerplichtwet 1969 aan de minister van OCW 

van de omvang en behandeling van het 

gemelde schoolverzuim in de gemeente. 

B&W Directeur Teamleider 

Leerplicht 

 

4.2.19 Uitvoeren van de Verordening voorzieningen 

huisvesting onderwijs gemeente ’s-

Hertogenbosch. 

B&W Directeur Afdelingshoofd  De 

beslissingsbevoegdheid 

voor wat betreft 

aanvragen met een 

spoedeisend karakter 

blijft voorbehouden aan 

B&W. 

4.2.20 Beslissen op een aanvraag in het kader van de 

Wet kinderopvang. 

B&W Directeur Afdelingshoofd  

4.2.21 Een kindercentrum, gastouderbureau of 

voorziening voor gastouderopvang inschrijven, 

wijzigen of verwijderen in het Landelijk Register 

Kinderopvang als bedoeld in de Wet 

kinderopvang. 

B&W Directeur Afdelingshoofd  

4.2.22 Aanwijzingen geven op grond van de Wet 

kinderopvang. 

B&W Directeur Afdelingshoofd  



4.2.23 Besluiten tot het verlengen van de 

geldigheidsduur van het gegeven bevel op 

grond van de Wet kinderopvang. 

B&W Directeur Afdelingshoofd   

4.2.24 De voortzetting van de exploitatie van een 

kindercentrum of gastouderbureau verbieden op 

grond van de Wet kinderopvang. 

B&W Directeur Afdelingshoofd Van de bevoegdheid 

mag alleen gebruik 

gemaakt worden na 

overleg met de 

betrokken 

portefeuillehouder. 

4.2.25 Bestuurlijke boetes opleggen op grond van de 

Wet kinderopvang. 

B&W Directeur Afdelingshoofd  Van de bevoegdheid 

mag alleen gebruik 

gemaakt worden na 

overleg met de 

betrokken 

portefeuillehouder. 

4.2.26 Een last onder bestuursdwang of een last onder 

dwangsom opleggen op grond van de 

Gemeentewet en de Awb om een overtreding 

van de Wet kinderopvang ongedaan te maken 

of, in het geval van een dwangsom, verdere 

overtreding / herhaling daarvan te voorkomen. 

B&W Directeur Afdelingshoofd  

4.2.27 De RMC-middelen naar de regiogemeenten 

verdelen op basis van de bestuurlijke afspraken. 

B&W Directeur   

4.3 Financiële Dienstverlening/bijzondere bijstand (BB) 

4.3.1 

 

Beslissen op aanvragen (categoriale) bijzondere 

bijstand en individuele inkomenstoeslag, 

waaronder ook het beëindigen en herzien van 

reeds toegekende uitkeringen op grond van de 

Participatiewet en de daarop gebaseerde 

beleidsregels. 

B&W Directeur Teamleider BB 

Consulent BB 

Medewerker 

uitkeringen BB 

 

Het submandaat voor de 

Medewerker uitkeringen 

BB geldt niet voor 

complexe aanvragen. 



4.3.2 Besluiten nemen over het verlenen van 

bijzondere bijstand in de vorm van borgtocht. 

B&W Directeur Teamleider BB 

Consulent BB 

Het submandaat voor de 

Consulent BB geldt tot 

een bedrag van € 5.000,- 

netto. 

Het submandaat voor de 

Teamleider geldt ook 

voor bedragen boven de 

€ 5.000,- netto. 

4.3.3 Een bestuurlijke boete opleggen, waaronder ook 

het afzien van en herzien van een reeds 

opgelegde boete in het kader van de uitvoering 

van de bijzondere bijstand op grond van de 

Participatiewet en de daarop gebaseerde 

beleidsregels. 

B&W Directeur Teamleider BB 

Consulent BB 

Medewerkers 

uitkeringen BB 

Het submandaat voor de 

Medewerker uitkeringen 

BB geldt niet voor 

complexe aanvragen. 

 

4.3.4 Beslissen tot het terugvorderen van een 

uitkering en herzien van reeds opgelegde 

terugvorderingen in het kader van de uitvoering 

van de bijzondere bijstand op grond van de 

Participatiewet en de daarop gebaseerde 

beleidsregels. 

B&W Directeur Teamleider BB 

Consulent BB 

Consulent inkomen 

Weener XL 

 

4.3.5 Handelingen die voortvloeien uit het 

terugvorderingsbesluit en die samenhangen met 

het invorderen (aanmaning en dwangbevel) 

vanwege uitvoering van de bijzondere bijstand 

op grond van de Participatiewet en de daarop 

gebaseerde beleidsregels. 

B&W Directeur Consulent BB 

Medewerker 

uitkeringen BB 

 

4.3.6 Afzien van verdere terugvordering en afboeking 

in het kader van de uitvoering van de bijzondere 

bijstand op grond van de Participatiewet en de 

daarop gebaseerde verordeningen en 

beleidsregels. 

B&W Directeur Afdelingshoofd (tot € 

30.000,-) 

Teamleider BB (tot € 

10.000,-) 

 

Voor bedragen boven € 

4.500,- moet ook de 

sectorcontroller tekenen. 

Zie ook mandaat 1.3.3 



4.3.7 Uitvoering van artikel 35 van de Participatiewet 

met betrekking tot verlening van bijzondere 

bijstand voor kosten van bewindvoering in het 

kader van beschermingsbewind als bedoeld in 

titel 19 Boek 1 Burgerlijk Wetboek. 

B&W Directeur Teamleider BB 

Consulent BB 

 

4.3.8 Beslissen op aanvragen voor tegemoetkoming 

in de kosten van kinderopvang op sociaal-

medische indicatie, waaronder ook het 

beëindigen en herzien van deze reeds 

toegekende tegemoetkomingen op basis van de 

Verordening Kinderopvang gemeente ’s-

Hertogenbosch en de daarop gebaseerde 

beleidsregels. 

B&W Directeur Consulent BB  

4.3.9 Beslissen tot het terugvorderen van een 

tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang 

op grond van sociaal-medische indicatie en het 

herzien van deze reeds opgelegde 

terugvorderingen in het kader van de uitvoering 

van de Verordening Kinderopvang gemeente ’s-

Hertogenbosch en de daarop gebaseerde 

beleidsregels. 

B&W Directeur Consulent BB  

4.3.10 Afzien van verdere terugvordering en afboeking 

in het kader van de uitvoering van verstrekking 

tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang 

op grond van sociaal-medische indicatie in het 

kader van de uitvoering van de Verordening 

Kinderopvang gemeente ’s-Hertogenbosch en 

de daarop gebaseerde beleidsregels. 

B&W Directeur Afdelingshoofd (tot € 

30.000,-) 

Teamleider BB (tot € 

10.000,-) 

Voor bedragen boven € 

4.500,- moet ook de 

sectorcontroller tekenen. 

Zie ook mandaat 1.3.3 

4.4 Financiële Dienstverlening / Schulddienstverlening (SDV) 

4.4.1 Afzien van verdere terugvordering en afboeking 

in het kader van de uitvoering van de WFT en 

B&W Directeur Afdelingshoofd (tot € 

30.000,- netto) 

Voor bedragen boven € 

4.500,- netto moet ook 

de sectorcontroller 



de daarop gebaseerde verordeningen en 

beleidsregels. 

Teamleider BZB (tot 

€ 10.000,- netto) 

Het submandaat 

voor de WFT 

bevoegde financieel 

medewerker SDV tot 

€ 25,- netto. 

tekenen. Zie ook 

mandaat 1.3.3 

4.4.2 Beslissen op aanvragen voor leningen 

waaronder het terugvorderen, beëindigen en 

wijzigen van reeds eerder toegekende leningen. 

B&W Directeur Afdelingshoofd 

Teamleider BZB 

WFT bevoegde 

consulent SDV en 

WFT bevoegde 

financieel 

medewerker SDV 

Het submandaat voor de 

WFT bevoegde 

consulenten geldt tot 

maximaal € 3.000,-  

netto. Voor leningen 

onder borgstelling tot 

maximaal € 10.000,- 

netto. 

Het submandaat voor de 

WFT bevoegde 

financieel medewerkers 

geldt voor leningen 

onder borgstelling tot 

maximaal € 3.000,- 

netto. 

Het submandaat voor de 

Teamleider geldt tot 

maximaal € 10.000,- 

netto. 

Het submandaat voor het 

Afdelingshoofd geldt tot 

€ 30.000,- netto. 

4.4.3 Beslissen op aanvragen schuldhulpverlening, 

waaronder het beëindigen en wijzigen van een 

reeds eerder toegekend 

schuldhulpverleningstraject zoals bedoeld in de 

Wet gemeentelijke schuldhulpverlening. 

B&W Directeur Teamleider SDV 

Teamleider EHBG 

Consulent SDV 

Het submandaat voor de 

Financieel medewerker 

en de Budget begeleider 

geldt voor beëindiging 

van budgetbeheer. 



Financieel 

medewerker SDV 

Budget begeleider 

4.4.4 Afgeven van een verklaring als bedoeld in de 

Faillissementswet. 

B&W Directeur Consulent SDV  

4.4.5 Verzoeken om een afkondiging van een 

afkoelingsperiode bij de rechtbank (moratorium). 

B&W Directeur Consulent SDV  

4.5 Financiële Dienstverlening/Beschermingsbewind  

4.5.1 Het aanwijzen van bewindvoerders die namens 

het Bewindvoeringskantoor gemeente ’s-

Hertogenbosch het beschermingsbewind 

uitvoeren als bedoeld in titel 19 Boek 1 

Burgerlijk Wetboek. 

B&W Directeur Afdelingshoofd 

Teamleider 

Bewindvoering 

De gemeente ’s-

Hertogenbosch wordt 

benoemd tot 

bewindvoerder door de 

rechtbank. 

4.5.2 Ondertekenen van de Eigen Verklaring als 

bedoeld in art. 1:435 lid 8 onder a BW jo. Art. 13 

lid 1 en 5 Besluit Kwaliteitseisen CBM. 

B&W Directeur Teamleider 

Bewindvoering 

 

4.5.3 Besluiten nemen namens de gemeente, het 

college of de raad om rechtsgedingen, 

bezwaarprocedures te voeren of handelingen ter 

voorbereiding daarop te verrichten, zoals 

bedoeld in artikel 160 lid 1 sub e Gemeentewet, 

evenals het verrichten van alle noodzakelijke 

proceshandelingen, waaronder – niet uitsluitend 

– de vertegenwoordiging van het college in deze 

procedures. 

B&W Directeur Afdelingshoofd en 

door deze aan te 

wijzen medewerkers 

Juridisch 

(beleids)medewerker 

 

Onder 

vertegenwoordiging door 

de juridisch 

(beleids)medewerker 

wordt mede verstaan het 

schikken tijdens een 

geschorste zitting bij de 

rechtbank of CRvB 

waarbij tot € 4.500 moet 

worden nabetaald of 

moet worden afgeboekt 

op vorderingen of een 

voorziening wordt 

getroffen (exclusief 

proceskosten).  



Na ruggespraak met een 

collega juridisch 

medewerker mag de 

aangewezen 

medewerker/juridisch 

(beleids)medewerker dit 

voor bedragen tussen de 

€ 4.500,- en € 10.000,- 

(exclusief proceskosten). 

4.6 Wet zorg en dwang (Wzd) en Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) 

4.6.1 Opleggen van een inbewaringstelling en het zo 

nodig geven van een bevel aan een 

zorgaanbieder om de betrokkene op te nemen 

als bedoeld in de Wzd. 

Burgemeester Wethouder(s)  Volgens op te stellen 

piketdienst. 

4.6.2 Nemen van een crisismaatregel als bedoeld in 

de Wvggz. 

Burgemeester Wethouder(s)  Volgens op te stellen 

piketdienst. 

4.7 Toezicht 

4.7.1 Nemen en intrekken van aanwijzingsbesluiten 

met betrekking tot het uitvoeren van 

rechtmatigheidsonderzoeken op grond van de 

Wmo, ASV en Verordening Jeugdhulp ’s-

Hertogenbosch. 

B&W Directeur Afdelingshoofd 

RIOZ. 

Voor specifieke 

onderzoeken als 

toezichthouder met 

toepassing van de 

bevoegdheden van titel 

5.2 Awb. 

Dit mandaat treedt met 

terugwerkende kracht in 

werking vanaf 1 januari 

2025.  

4.8 Vertegenwoordiging 



4.8.1 Beslissen op grond van het Besluit proceskosten 

bestuursrecht over het vaststellen van de hoogte 

van de verschuldigde proceskosten. 

B&W Directeur 
Teamleider 
vakafdeling 

Medewerker 

vakafdeling (w.o. 

medewerker Jeugd, 

Medewerker 

Volwassenen, 

Consulent BB, 

Consulent SDV, 

Financieel 

medewerker SDV, 

Budget begeleider).  

 

Het submandaat 

medewerker vakafdeling 

geldt alleen wanneer er 

een herzien besluit 

inclusief 

proceskostenvergoeding 

door deze medewerker 

wordt genomen (n.a.v. 

ingediend bezwaar/ 

uitspraak rechtbank of 

CRvB).  

 

Regeling opvang ontheemden Oekraïne 

Hoofdstuk I. Algemene bepalingen en Hoofdstuk II. Toelating tot de opvang 

1. Het zorgdragen voor de opvang van 

ontheemden en het beëindigen van een recht op 

opvang. 

B&W Directeur MO 
Teamleider 
opvanglocatie 

Teamleider infoplein 

 

Hoofdstuk IV. De verstrekkingen gedurende de gemeentelijke opvang 

2. Het verstrekken, beperken, intrekken en 

terugvorderen van een maandelijkse financiële 

toelage ten behoeve van voedsel, kleding en 

andere persoonlijke uitgaven. 

B&W Directeur WXL 

 

 

Directeur MO 

Teamleider 
opvanglocatie 

Consulent WXL 

Teamleider BB 

Consulent BB 

1 januari t/m 28 februari 

2025 

 

 

 

Vanaf 1 maart 2025 

3. Het vaststellen en innen van de eigen bijdrage 

voor volwassen ontheemden met inkomsten in 

de gemeentelijke opvang, in het kader van de 

uitvoering van de Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne. 

College van 

B&W 

Directeur WXL 

 

 

 

Teamleider 

opvanglocatie 

Consulent WXL 

 

1 januari 2025 t/m 28 

februari 2025 

 

 



 

 

 

Directeur MO 

 

Teamleider BB 

Consulent BB 

 

Vanaf 1 maart 2025 

4 Het zorgdragen, beperken, intrekken van de 

betaling van buitengewone kosten. 

College van 

B&W 

Directeur MO 
Consulent WMO Let op! Buitengewone 

kosten komen slechts 

voor vergoeding in 

aanmerking als vooraf 

toestemming is 

verleend. Dit geldt niet 

voor noodsituaties. 

5 Het in het belang van de openbare orde of 

veiligheid overplaatsen van een ontheemde naar 

een andere voorziening binnen de gemeente. 

Burgemeester Directeur MO 
Teamleider 
opvanglocatie 

 

6. Het in plaats van een financiële toelage in 

natura verstrekken van voedsel en/of kleding en 

andere persoonlijke uitgaven. 

College van 

B&W 

Directeur MO Teamleider 

opvanglocatie 

Teamleider infoplein 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk V. Verstrekkingen in particuliere opvangvoorzieningen 

7. Het verstrekken, beperken, intrekken en 

terugvorderen van een maandelijkse financiële 

toelage aan ontheemden die in 

opvangvoorzieningen van particulieren 

verblijven. 

College van 

B&W 

Directeur WXL 

 

Directeur MO 

Consulent inkomen 

 

Teamleider BB 

Consulent BB 

1 januari 2025 t/m 28 

februari 

 

Vanaf 1 maart 2025 

8. Het zorgdragen, beperken, intrekken van de 

betaling van buitengewone kosten. 

College van 

B&W 

Directeur MO Consulent WMO Let op! Buitengewone 

kosten komen slechts 

voor vergoeding in 

aanmerking als vooraf 



toestemming is verleend. 

Dit geldt niet voor 

noodsituaties. 

Hoofdstuk VI. Kwetsbare personen 

9. Bij de uitvoering van de regeling rekening 

houden met de specifieke situatie van kwetsbare 

ontheemden. 

College van 

B&W 

Directeur MO Teamleider 

opvanglocatie 

Teamleider infoplein 

 

10. Zorgen dat de eenheid van het gezin bij de 

plaatsing in een opvangvoorziening zoveel 

mogelijk bewaard wordt. 

College van 

B&W 

Directeur MO Teamleider 

opvanglocatie 

Teamleider infoplein 

 

 


