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 ALGEMENE PERSONEELSMANDATEN PERSONEEL & ORGANISATIE (Vastgesteld in CMT d.d. 26 oktober 2023) 

Ingangsdatum 1 november 2023. 

 
Voor de personeelsmandaten geldt de algemene regel: 

Mandaat Secretaris/algemeen directeur: 

Hoogste mandaat van B&W, aanpassing of afwijking van beleid, regelingen, medezeggenschap 

Mandaat Eenheidsmanager: 

Het aangaan van en mutatie van de arbeidsovereenkomst (ondertekenen), binnen de kaders van cao, beleid en CMT-afspraken (begroting ed.) 

Mandaat Teamleider: 

Alles wat ligt binnen de kaders van de standaard arbeidsovereenkomst, alles wat voortvloeit uit cao, beleid, regelingen. 

 
 

 Grondslag Omschrijving bevoegdheid1 Volmacht

gever 

Gevolmachtig

de 

secretaris/alge

meen 

directeur 

(Leider A) 

Gevolmachtigde 

1  

Eenheidsmanager 

(Leider B)  

Gevolmachtigde 

2 Teamleider  

(Leider C en D) 

 Voorwaarden/opmerking*(zie voetnoten!) 

 1 Algemene bepalingen        

 1:7 cao Toepassen van hardheidsclausule B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

 171 Gemeente 

wet 

Vertegenwoordigen van de gemeente bij 

de uitvoering tot het aangaan, wijzigen, 

verlengen of (tussentijds) beëindigen van 

een overeenkomst. 

Burgeme

ester 

Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Het gaat hier om overeenkomsten die niet 

nader zijn benoemd in dit hoofdstuk 

‘algemene personeelsmandaten’.  

 171 

Gemeentewet 

Vertegenwoordigen van de gemeente bij   

- geschillencommissie 

- UWV 

- kantonrechter, rechtbank, Hof, 

HR 

- ontslagcommissie 

Incl. indienen verweerschrift, 

verzoekschrift, voordragen 

getuigen/deskundigen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Dit betreft de vertegenwoordiging in zaken die 

medewerkers betreffen. 

Voor zaken mbt eenheidsmanager en 

teamleiders. is alg. directeur bevoegd tot 

vertegenwoordiging. 

Voor zaken mbt alg. dir. is (een afvaardiging 

van) B&W bevoegd. 

 

Bij geschillencommissie is direct-

leidinggevende bevoegd tot 

vertegenwoordiging. 

 

 
1 De bevoegdheid is overeenkomstig hetgeen is beschreven in het Burgerlijk Wetboek en de cao gemeenten. 
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Eenheidsmanager kan medewerkers 

aanwijzen om de gemeente te 

vertegenwoordigen.  

 

Beslissing om naar de geschillencommissie/ 

UWV/rechter/ontslagcommissie te gaan ligt bij 

de Eenheidsmanager 

 

Voor het treffen van een minnelijke schikking 

tijdens de procedure is het vooraf ophalen 

van de bandbreedte bij de directie vereist 

 

Met advies P&O 

 160 Gem.wet Vaststellen van algemene regels van 

personeelsbeleid/regeling voor 

werknemers van de gemeente, alsook het 

nemen van voorgenomen besluiten 

m.b.t. de onderwerpen als bedoeld in 

artikel 27, lid 1 onder a t/m m van de 

WOR 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Bij besluiten/wijzigingen met een politieke 

gevoeligheid/consequentie, wordt de 

portefeuillehouder P&O geïnformeerd.  

 

In voorgenomen besluiten aan de 

medezeggenschap treedt de 

gemeentesecretaris op als bestuurder van de 

onderneming in de zin van de WOR. 

 
7:660 BW Uitoefening instructiebevoegdheid B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider   

 2 Arbeidsovereenkomst       

 
2:1 cao, 7:655 BW Aangaan, wijzigen, verlengen 

arbeidsovereenkomst 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    Binnen formatie/functieboek. 

 

 

 
2.4 cao Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) beëindigen 

oproepovereenkomst en de daaruit 

voortvloeiende (rechts)handelingen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

 

Eenheidsmanager 

 

  Binnen de organisatie-eenheid 

 

 2.5 cao, 

7:668a, lid 10 BW 

Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) beëindigen overeenkomst 

vakantiekracht en bijzondere 

dienstverbanden (waaronder BBL) 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Binnen de organisatie-eenheid 

Conform cao 

 2.6 cao Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) beëindigen payroll en de 

daaruit voortvloeiende 

(rechts)handelingen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   . 

 2.7 cao Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) beëindigen overeenkomst 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

  Conform cao 
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banenafspraak en de daaruit 

voortvloeiende (rechts)handelingen 

 2.8 cao Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) beëindigen overeenkomst 

werkervaringsplaats en de daaruit 

voortvloeiende (rechts)handelingen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Conform cao 

 
2:9 cao 

 

Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) beëindigen 

stageovereenkomst en de daaruit 

voortvloeiende (rechts)handelingen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Advies P&O 

 

 2.10 cao 

7:668a lid 12 BW 

Aangaan, wijzigen, verlengen 

arbeidsovereenkomst bij/na bereiken 

AOW-leeftijd en de daaruit 

voortvloeiende (rechts)handelingen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Advies P&O 

 A 2.11 cao RVU (Regeling Vervroegd Uittreden) B&W Secretaris/ 

algemeen 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider   

 7:690 BW Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) beëindigen overeenkomst 

uitzendkrachten 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

   

 7:400 BW Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) wijzigen 

detacheringsovereenkomst 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    

 7:400 BW Aangaan, wijzigen, verlengen of 

(tussentijds) wijzigen overeenkomst tot 

opdracht 

B&W Secretaris/ 

Algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    Advies P&O 

 
2 Wet flexibel 

werken 

Aanpassen arbeidsduur, arbeidsplaats, 

werktijd 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

 Eenheidsmanager   Binnen formatie/functieboek 

 

 7:660 BW Afspraken maken over andere (tijdelijke) 

werkzaamheden, te verrichten door de 

werknemer 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Met advies P&O  

  Aanwijzen in functies met bijbehorende 

wettelijke bevoegdheden 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Dit gebeurt op basis van een mandaat, dus 

geen volmacht. 

 3 Vaststellen en waarderen functies       

 3.1 cao Ondertekenen van brieven m.b.t. 

bevestigen van de indeling van de functie 

in FUROboek   

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Binnen de organisatie-eenheid en conform 

advies externe functiewaardeerder 

 

NB Het vaststellen van functies en de 

conversietabel blijft bevoegdheid van B&W. 

  
 

Vaststellen nieuwe en gewijzigde taken in 

het kader van functiewaardering 

(functieonderhoud, heroverweging van 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    Met uitzondering van besluiten die de 

algemeen directeur en de rechtstreeks onder 

hem vallende functies betreffen 
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de samenstelling van het functieboek en 

daaruit voortvloeiende 

indelingsbesluiten) 

 

Het vaststellen van nieuwe organieke functies 

na bijv. het ontstaan van nieuwe gelden, blijft 

bij het college liggen. 

 3 Salaris, salaristoelagen en vergoedingen       

 
3:3 cao, 

7:617-7:628 BW, 

7:632 BW 

Vaststellen salaris B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

 

Eenheidsmanager Teamleider  Advies P&O  en binnen functieboek en cao, 

conform inschalings-/ beloningsregels 

 

 
3:4 cao, m.u.v. 

3:4 lid 2 cao, 

 

Toekennen salarisverhoging B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

 

Eenheidsmanager  Teamleider   

 
 Bepalen tijdstip salarisverhoging  

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Conform cao.  Normale tijdstip is januari. Bij 

afwijking advies besluit alg. directeur. 

 3:5 cao Verlaging salarisschaal B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Conform advies P&O 

 
3:8 cao Toekennen functioneringstoelage B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Conform advies P&O. 

Bij afwijking van advies: besluit algemeen 

directeur. 

 

 
3:9 cao Toekennen arbeidsmarkttoelage B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

 

   Conform advies P&O  

Bij afwijking van advies besluit algemeen 

directeur. 

 

 
3:10 cao Toekennen waarnemingstoelage B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Conform advies P&O 

Bij afwijking advies besluit algemeen 

directeur. 

 
3:11 cao Toekennen toelage onregelmatige dienst B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

Eenheidsmanager Teamleider   Conform cao 

  

 
3:12 cao Toekennen buitendagvenstertoelage B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

Eenheidsmanager Teamleider  

 

 Conform cao  

 
3:13 cao Toekennen toelage 

beschikbaarheidsdienst 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Conform cao 
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3:15 cao Toekennen garantietoelage B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

   Conform advies P&O en Sociaal statuut 

 

 
3:16 cao Toekennen afbouwtoelage B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

Eenheidsmanager   Conform cao 

 

 
3:17 cao 

 

Toekennen jubileumuitkering 

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

Eenheidsmanager Teamleider  Conform cao 

 

 

 
3:18 cao,  Toekennen geldbedrag functioneren B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

Eenheidsmanager   Conform advies P&O 

Bij afwijking van advies besluit algemeen 

directeur. 

 
3:19 cao Toekennen overwerkvergoeding B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

Eenheidsmanager   Conform cao 

 3:20 cao  Maken van afspraken m.b.t. BHV’er, 

EHBO’er, lid interventieteam, toekennen 

vergoeding BHV, EHBO en 

interventieteam 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Conform advies Arbo adviseur 

 

 
7:632 BW Verrekening met salaris B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Verrekening met salaris is alleen mogelijk als 

daaraan voorafgaand een besluit met 

vastgestelde verschuldigdheid is genomen. 

 

 7:677 lid 4 BW Toekennen vergoeding bij onregelmatige 

opzegging 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

 7:686a BW Toekennen wettelijke rente B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    

 7:673 BW Toekennen/weigeren transitievergoeding B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Met advies P&O 

 

 4 Individueel keuzebudget       

 
4:3 cao Doelen IKB B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

 
4:4 en 4:5 cao Uitbetaling IKB bij einde dienstverband of 

bij overlijden 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

     

 4.6 cao Verhaal IKB B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 
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 5 Arbeidsduur en werktijden       

 5.1 lid 2 cao 

 

Uitbreiding formele arbeidsduur (van 36 

naar 40 uur) 

 

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Conform cao 

 5.1 leden 4 en 5 

cao 

Melding OR uitbreiding formele 

arbeidsduur; rapportage 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

 
5.4 cao met uitz. 

vd leden 12 en 13 

 

5.5 cao met uitz. 

van lid 7 

 Uitvoering regeling werktijden 

(o.m. afspraken over werktijden, vakantie, 

planning werkzaamheden) 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Conform regeling 

 

NB Het aanwijzen van de functies die onder 

de bijzondere regeling vallen, is 

voorbehouden aan het college B&W. 

 

Teamleider is bevoegd t.a.v. de planning van 

de werkzaamheden en het maken van 

afspraken over vakantiedagen. 

 
5.6 cao, 4.8 ATW Uitvoering regeling borstvoeding B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider   

  Vakantie en verlof       

 
7:636 BW, 7:638 

BW, 7:640a BW, 

7:641 BW, 7:643 

BW, 

6.1 cao (met uitz. 

van lid 3) 

3:317 BW 

Afspraken maken over opnemen, 

wijzigen en verlenen van vakantieverlof, 

waaronder stuiten van bovenwettelijk 

verlof 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

 

 Afwijken van de vervaltermijn van wettelijk 

verlof (in individuele gevallen) op grond van 

artikel 7:640a BW, gebeurt door Teamleider, 

met advies van de eenheidsmanager en P&O 

 
6.1 lid 3 cao Beslissen op verzoek inzet wettelijke 

vakantie-uren over langere periode 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   advies van P&O 

 
6.4 cao Beslissen op verzoek tot verkoop 

bovenwettelijke vakantie-uren binnen de 

kaders van IKB 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

 

 

   

 6.5 cao Verlofsparen B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider   
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6.7 cao, 6.8 cao,  

H5 Wazo, 

6:18 cao, 

12.4 cao 

Afspraken maken over kortdurend, 

langdurend zorgverlof, vakbondsverlof of 

politiek verlof 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Conform Wazo en cao 

Advies P&O 

Bij afwijking beslist algemeen directeur 

 
H4 Wazo Afspraken maken over calamiteiten-, kort 

verzuimverlof, geboorteverlof en 

kraamverlof 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  conform Wazo 

 
6.9, H3 Wazo Zwangerschaps- en bevallingsverlof B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Conform Wazo 

 

 
6.10 cao, H3 en 

H6 Wazo 

Afspraken maken over betaald 

ouderschapsverlof 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Conform Wazo 

 
6.12 

H3 Wazo 

Adoptie- en pleegzorgverlof B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  

 

 Conform Wazo 

 

 
6.13 cao Afspraken maken over verlof voor 

huwelijk/gereg. partnerschap 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

 Conform Wazo 

 
6:14 en 6:15 cao Onbetaald verlof B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Advies P&O 

Bij afwijking (ogv lid 3) beslist algemeen 

directeur  

 

 
6:16 cao Samenloop onbetaald verlof en ziekte 

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Advies P&O 

Bij afwijking beslist algemeen directeur  

 

 
4:2 Wazo Geboorteverlof B&W Secretaris/ 

Algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Conform Wazo 

 
4:2a – 4:2c Wazo Aanvullend geboorteverlof B&W Secretaris/ 

Algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Conform Wazo 

 7 Aanspraken bij ziekte etc.       

 
7:1 en 7:2 cao, 

7:629 BW 

Salarisbetaling tijdens ziekte, incl. 

vermindering salaris i.v.m. samenloop 

uitkering 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider   Advies P&O 

 

In geval van terminale ziekte beslist 

eenheidsmanager op basis van advies 

bedrijfsarts 

 
7:4 cao, 7:629 lid 

6 BW 

Opdracht geneeskundig onderzoek; 

vrijstelling werkzaamheden  

B&W Secretaris/ Eenheidsmanager Teamleider  Advies P&O  

Bij afwijking beslist algemeen directeur  
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algemeen 

directeur 

 

 7:629 lid 7 BW Opschorten loon tijdens ziekte B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Advies P&O  

 
7:658a BW Maatregelen of voorzieningen in belang 

van herstel werknemer 

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

Eenheidsmanager Teamleider  

 

 Op basis van advies bedrijfsarts en P&O 

 8 Duurzame inzetbaarheid       

 
8.1 cao Afspraken maken in het kader van 

functioneren en beoordelen, uitvoering 

van de regeling Gesprekscyclus 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Conform regeling Gesprekscyclus 

 

 
8.2 cao, 8.4 cao, 

8.5 lid 1 cao, 8:7 

cao 

Aanwijzen noodzakelijke opleiding, 

afspraken maken in het kader van 

ontwikkeling en mobiliteit (waaronder 

pop), begeleiden en ondersteunen 

werknemer bij ontwikkeling  

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur  

 

Eenheidsmanager Teamleider  advies team P&O 

Conform opleidingsbeleid 

. 

 
8:3 cao Afspraken maken over verlof voor 

opleiding 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider    

Conform regeling. 

 

 
8.6 cao Toekennen loopbaanadvies B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

 Advies P&O  

  Overplaatsing naar ander team B&W Secretaris/alg

emeen 

directeur 

Eenheidsmanager 
 

 Plaatsing die de eenheid overstijgt, gebeurt 

door Eenheidsmanager. Dit in overleg binnen 

het CMT 

 9 Boventalligheid       

 
9.5, 9.6, 9.7, 9.8, 

9.9, 9.11, 9.12, 

9.14 lid 1 en 2a 

cao 

Afspraken maken in het kader van en 

uitvoering van werk-naar-werk traject 

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Conform regeling en na advies P&O 

 

 
9.10 cao Tussentijds beëindigen van-werk-naar-

werk traject, verzoeken om ontbinding 

arbeidsovereenkomst 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Advies P&O 

 
9.13 lid 1 cao Verlengen van-werk-naar-werk traject B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Advies P&O 

 9:13 lid 2 cao,  

9:14 lid 2b cao 

Opzeggen arbeidsovereenkomst B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    Advies P&O 

 9.15 lid 4 cao Vragen toestemming cao-

ontslagcommissie en de daarbij 

behorende correspondentie 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Advies P&O 



 

9 

 

 10 Uitkeringen       

 
10.1 cao, 10.5 

cao, 

10.11 cao 

Toekennen aanvullende uitkering, 

nawettelijke uitkering, reparatie-uitkering 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Conform cao 

Advies P&O  

 

 10.4 cao, 10.15 

cao 

Toepassen sanctie B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Advies P&O  

 

 10.10 cao Beslissen op verzoek afkoop B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Advies P&O  

 

 
10.20 cao Toekennen overlijdensuitkering B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Conform artikel 7:674 BW en 10.20 cao. 

Advies P&O  

 

 
10:21 cao Toekennen bijzondere uitkering B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

  

 10:24 cao Treffen passende regeling B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Na advies P&O). 

 11 Rechten en verplichtingen       

 
11.1 cao Dragen uniform of dienstkleding B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider   Conform cao 

 
11.2 cao Geven van voorschriften in het kader van 

infectieziekten 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    

 
7:660 BW Geven van voorschriften ter bevordering 

goede orde 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Dit is het zgn. instructierecht van de 

werkgever. 

Hieronder valt ook het opleggen van het 

verbod tot betreden van de gemeentelijke 

ruimten. Als dit aan de orde is: met advies 

P&O 

 
11.3 cao Geven toestemming gebruik eigen 

motorrijtuig 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider    

 11.4 cao Schorsing als ordemaatregel B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Na advies arbeidsvoorwaarden (P&O)  

Voor alg. directeur: B&W. 

 
11.5 cao, 

Rglm geschilcie 

Vertegenwoordigen van de gemeente in 

het kader van geschilbeslechting, 

indienen verweerschrift, voordragen 

getuigen/deskundigen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

 Met advies P&O 

De eenheidsmanager kan andere functionaris  

aanwijzen voor de vertegenwoordiging 



 

10 

 

Voor het treffen van een minnelijke schikking 

is vooraf instemming van de algemeen 

directeur vereist. 

 Rglm geschilcie Beslissen op advies geschillencommissie B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

T.a.v. geschillen van de alg. directeur is B&W 

bevoegd. 

 

Uitgezonderd de beslissingen die afwijken van 

het advies van de geschillencommissie, die 

blijven de bevoegdheid van B&W. 

 
11.6 cao Plicht tot aanvaarden andere 

werkzaamheden i.g.v. buitengewone 

omstandigheden 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Na advies P&O  

 

 12 Lokaal overleg met vakbonden       

 12.5 cao Onbetaald verlof bestuurder vakbond B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

 Hfd 12 cao, 

Hfd 11 art 4  

Vertegenwoordigen van de gemeente bij 

het lokaal overleg 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

  Beëindigen arbeidsovereenkomst       

 
7:672 lid 4 BW Bevestigen ontslag op eigen verzoek B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

  

 7:667 BW Tussentijds opzeggen tijdelijke 

arbeidsovereenkomst 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Met advies P&O  

 
7:668 BW Aanzeggen einde tijdelijke 

arbeidsovereenkomst 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

  

 7:668 lid 3 BW Toekennen vergoeding bij niet-tijdige 

aanzegging 

B&W 

 

Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Met advies P&O 

 7:669, lid 3a BW, 

Rglm 

Ontslagcommissi

e 

Opzeggen arbeidsovereenkomst i.v.m. 

vervallen arbeidsplaatsen 

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Overeenkomstig regelgeving. Na advies 

ontslagcommissie en na advies P&O.  

Voor Eenheidsmanager: alg. directeur. 

Voor alg. directeur: B&W. 
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 (zie ook Sociaal Statuut) 

 7:669 lid 3b en 3c 

BW 

Opzeggen arbeidsovereenkomst i.v.m. 

ziekte of gebreken werknemer 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Overeenkomstig regelgeving.  Advies P&O  

 

 

 7:669 lid 3d, 3f, 

3h 

Beëindigen arbeidsovereenkomst i.v.m.  

- Disfunctioneren 

- Weigeren arbeid i.v.m. 

gewetensbezwaar 

- Andere omstandigheden 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Met advies P&O 

 7:669 BW Beëindigen arbeidsovereenkomst i.v.m. 

- Verwijtbaar handelen/nalaten 

werknemer (lid 3e) 

- Verstoorde arbeidsverhouding (lid 

3g) 

- Combinatie van gronden (lid 3i) 

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

Met advies P&O  

 
2.10 cao Bevestigen beëindigen 

arbeidsovereenkomst i.v.m. of na 

bereiken AOW-leeftijd 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider   

 7:669 lid 7, 7:676 

BW 

Opzeggen tijdens proeftijd B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Met advies P&O 

 7:670b BW Aangaan beëindigingsovereenkomst B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Eenheidsmanager moet bandbreedte van te 

voren ophalen bij alg. directeur. 

Met advies P&O 

 7:670a BW Opzeggen arbeidsovereenkomst i.v.m. 

niet-nakomen verplichtingen tijdens 

ziekte 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Met advies P&O ,  

 7:677 lid 1 BW Onverwijld opzeggen i.v.m. dringende 

reden 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Met advies P&O 

 

 

 
7:656 BW Opstellen getuigschrift B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

  

  Integriteit       

 
8 lid 1 sub a en 

sub b 

Ambtenarenwet, 

8 lid 2 

Ambtenarenwet 

Uitvoeren bepalingen 

nevenwerkzaamheden, verlenen 

toestemming deelname 

aanneming/levering openbare dienst 

 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider  Na advies P&O 
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8 lid 1 sub e 

Ambtenarenwet 

Verlenen toestemming aannemen 

geschenken en gelden conform 

vastgesteld beleid 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider    

 11 

Ambtenarenwet 

Verlenen opdracht tot onderzoek aan 

lichaam, kleding of goederen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Na advies P&O 

 

 17 Schade       

 
7:661 BW Vergoeding van schade door werknemer 

aan de werkgever of een derde 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  Na advies P&O 

 

 
7:658 BW Toekennen schadevergoeding aan 

werknemer 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Advies P&O en AJBZ  

 Personeels-

handboek 

Aanvullende arbeidsvoorwaarden uit 

personeelshandboek 

      

 
 Toekennen vergoeding zakelijk gebruik 

auto 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

 Conform regeling 

 

 
 Uitvoeren regeling woon-werkverkeer B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager 

 

Teamleider  

 

 Conform regeling woon werk ( 

 
 Uitvoering beeldschermbril B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider 

 

 Met advies arbo 

  Aanwijzen herplaatsingskandidaten 

 

B&W 

 

 

Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

  Uitvoering belangstellingsregistratie B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    

  Aanbieden passende/geschikte functie en 

de daaruit voortvloeiende 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    
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(rechts)handelingen. Uitvoering van 

sociaal statuut 

  Instellen herplaatsingscommissie B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Benoeming van de leden gebeurt door B&W 

  Herplaatsen  B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

 
        

  Beslissen tot openstellen vacature B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager    

 
 Aanwijzen beheerders elektronische 

communicatiemiddelen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider   

  Opdracht geven tot controle op gebruik 

elektronische communicatiemiddelen 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

  Beslissen op verzoek tot inzage, 

verbetering, aanvullen, verwijderen, 

afscherming gegevens 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager Teamleider   

  Opleggen sanctie bij overtreding 

privacyreglement 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

    

  Schriftelijke correspondentie naar 

melder/vertrouwenspersoon 

B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Met advies P&O 

  Instellen onderzoek misstand B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

Eenheidsmanager   Met advies P&O  

  Beslissen op advies meldpunt B&W Secretaris/ 

algemeen 

directeur 

   Met advies P&O 

         

  


