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Toelichting mandaatbesluit 2024 
 
Deze toelichting is als volgt opgebouwd: 

1. Wat houdt het mandaat in? 
2. Hoe is het mandaatbesluit opgebouwd? 
3. Verhouding tussen het Organisatiebesluit, de Budgethoudersregeling en het Mandaatbesluit 

4. Verdeling van bevoegdheden 

5. Toelichting op de verdeling van enkele specifieke bevoegdheden 
 

1. Wat houdt mandaat in? 
In artikel 10:1 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) wordt mandaat omschreven als de 
bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen. Het kan een ambtenaar zijn, 
een bestuurder zelf, of zelfs iemand van buiten de gemeentelijke organisatie (bijv. politie). De 
bevoegdheid in mandaat wordt uitgeoefend onder verantwoordelijkheid van het oorspronkelijke 
bevoegde orgaan. De gemandateerde kan namens de mandaatverlener besluiten nemen. Deze 
besluiten worden toegerekend aan het bestuursorgaan zelf. De verantwoordelijkheid van de 
mandaatverlener blijkt ook uit het feit dat het voor de mandaatverlener altijd mogelijk blijft om de 
bevoegdheid zelf uit te oefenen (artikel 10:7 Awb). De mandaatverlener heeft bovendien 
sturingsmogelijkheden. Zo kan het mandaat te allen tijde worden ingetrokken en kan de 
mandaatverlener per geval of in het algemeen instructies geven over de uitoefening van de 
bevoegdheid (artikel 10:6 lid 2 Awb). De gemandateerde is ook verplicht om de mandaatverlener op 
diens verzoek inlichtingen te verschaffen (artikel 10:6 lid 2 Awb). 
 
Het verlenen van mandaat is toegestaan tenzij een wettelijk voorschrift, of de aard van de 
bevoegdheid zich daartegen verzet (art. 10:3 lid 1 Awb). Bij het verlenen van een mandaat moet 
daarom telkens nagegaan worden of de wettelijke regeling waarop de bevoegdheid is gebaseerd iets 
zegt over eventueel mandaat. Ook zal nagegaan moeten worden of er andere redenen zijn dat een 
mandaatverlening is uitgesloten. Bijvoorbeeld omdat sprake is van besluitvorming met 
gekwalificeerde meerderheid, beperking van grondrechten, het vaststellen van algemeen 
verbindende voorschriften, het beslissen op een bezwaarschrift en dergelijke. 
 
 

2. Hoe is het mandaatbesluit opgebouwd? 
 
2.1 Inleiding 
In de Awb is geen bepaling opgenomen waarin staat hoe mandaat vormgegeven moet worden. 
Gemeenten zijn dus vrij in het opstellen van een mandaatbesluit. De meest voorkomende vorm is 
om per wet de verschillende bevoegdheden te mandateren aan bepaalde functies. Het is ook 
mogelijk alle bevoegdheden rechtstreeks te mandateren, dit wordt een omgekeerd mandaatbesluit 
genoemd. In Súdwest-Fryslân maken we gebruik van een omgekeerd mandaatbesluit.  
 
2.2 Structuur  
Alle college- dan wel burgemeestersbevoegdheden zijn gemandateerd tot op het laagste 
leidinggevend niveau, tenzij de bevoegdheid blijft voorbehouden aan het betreffende 
bestuursorgaan of aan een andere functionaris op een hoger niveau. Binnen de gemeentelijke 
praktijk is het gebruikelijk dat beslissingsbevoegdheden zo laag mogelijk in de organisatie worden 
uitgeoefend. Dit betekent dat mandaten niet alleen aan de gemeentesecretaris of de directeuren 
worden verleend, maar ook aan (specifieke) teammanagers, of in een aantal gevallen aan 
programmamanagers, projectleiders, de gemeentearchivaris, de Officier van Dienst Bevolkingszorg 
of de functionaris gegevensbescherming. 
 
Het mandaatbesluit kent de volgende structuur: 

- Het besluit waarin de voorwaarden voor mandaatverlening zijn vastgelegd; 
- Bijlage 1: bevoegdheden van het college en de burgemeester die niet zijn gemandateerd; 
- Bijlage 2: bevoegdheden uitsluitend gemandateerd aan de gemeentesecretaris; 
- Bijlage 3: bevoegdheden uitsluitend gemandateerd aan de gemeentesecretaris en de 

directeuren;  
- Bijlage 4: bevoegdheden uitsluitend gemandateerd aan de gemeentesecretaris en de 

directeuren en (specifieke) teammanagers. Voor deze bevoegdheden mag geen 
ondermandaat verleend worden. 
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De programmamanager, projectleider, de gemeentearchivaris, de Officier van Dienst Bevolkingszorg 
en de functionaris gegevensbescherming hebben slechts mandaat voor zover het hun programma, 
project of hun taak betreft. Deze bevoegdheden staan genoemd in artikel 6 van het mandaatbesluit. 
 
N.B. Het mandaatbesluit bevat geen mandaten voor de heffingsambtenaar, de 
invorderingsambtenaar of de leerplichtambtenaar. Zij ontlenen hun bevoegdheden rechtstreeks aan 
de wet (attributie). De heffingsambtenaar en de invorderingsambtenaar kunnen wel mandaat 
verlenen aan medewerkers die onder hen werkzaam zijn. 
 
2.3 Sturingsmogelijkheden mandaatgever 
Gelet op de verantwoordelijkheid van de mandaatverlener zijn er ook sturingsmogelijkheden 
opgenomen. Artikel 11 van het mandaatbesluit geeft criteria wanneer overleg dient plaats te vinden 
met het bestuursorgaan, de portefeuillehouder, de gemeentesecretaris of de betreffende directeur.  
 
Artikel 11 Voorafgaand overleg 
De mandaathouder maakt in ieder geval niet eerder gebruik van zijn mandaat en treedt in overleg 
met het bestuursorgaan, de portefeuillehouder, de gemeentesecretaris of de betreffende directeur, 
indien: 

a. het bestuursorgaan, de portefeuillehouder, de gemeentesecretaris of de betreffende 
directeur dit heeft kenbaar gemaakt; 

b. het besluit, de handeling of rechtshandeling, ingrijpende financiële consequenties 
heeft, zoals budgetoverschrijding of het aangaan van meerjarige verplichtingen; 

c. het besluit, de handeling of rechtshandeling als politiek, bestuurlijk, juridisch of 
anderszins gevoelig wordt aangemerkt. 

 
3. Verhouding tussen het Organisatiebesluit, de Budgethoudersregeling en het 

Mandaatbesluit 
 
3.1 Het Organisatiebesluit 
Het Organisatiebesluit regelt de organisatiestructuur en de interne werkwijze van de organisatie. In 
artikel 11 is het bestuurlijk en ambtelijk opdrachtgeverschap bij programma’s en projecten 
geregeld. 
 
Artikel 11 Opdrachtgevers projecten en programma’s  

1. Bij het besluit tot het instellen van een project- of programmaorganisatie wordt een 
ambtelijk en een bestuurlijk opdrachtgever aangewezen.  

2. Voor een programma is een directeur of teammanager ambtelijk opdrachtgever. Voor een 
project is dit een directeur, teammanager of programmamanager.  

3. Een bestuurlijk opdrachtgever is een lid van het college.  
4. Tevens wordt een opdrachtnemer aangewezen, die verantwoording aflegt aan de 

opdrachtgever(s). 
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In het mandaatbesluit worden aan functionarissen programmamanagers en projectleiders uitsluitend 
de bevoegdheden toegekend die zij nodig hebben om de taken te kunnen uitvoeren die tot hun 
werkterrein behoren.  
 
3.2 De Budgethoudersregeling 
De Budgethoudersregeling regelt de toekenning van budgethouderschap binnen de organisatie.  In 
het mandaatbesluit is bepaald dat een gemandateerde bij het aangaan van financiële verplichtingen 
alleen van het mandaat gebruik kan maken indien de gemandateerde tevens budgethouder is en 
voor het aangaan van de verplichtingen voldoende budget heeft. In de Budgethoudersregeling is 
bepaald dat een budgethouder alleen van het toegekende budget gebruik kan maken als het 
daarvoor ook mandaat heeft gekregen op grond van het mandaatbesluit. 
 
 

4. Verdeling van bevoegdheden  
 

4.1 Bevoegdheden waarvoor geen mandaat wordt verleend 
Aan het college en de burgemeester blijven de bevoegdheden voorbehouden die op grond van 
artikel 10:3 lid 1 Awb niet gemandateerd mogen worden of waarvan de aard van de bevoegdheden 
zich verzet tegen mandaatverlening. Een voorbeeld is het opleggen van een tijdelijk huisverbod 
door de burgemeester. Hierbij is sprake van beperking van een grondrecht. Of bij het nemen van 
besluiten die niet passen binnen het bestaande beleid of de vastgestelde financiële kaders. In deze 
gevallen verzet de aard van deze bevoegdheden zich tegen mandaatverlening. 
 
4.2 Bevoegdheden die uitsluitend aan de gemeentesecretaris worden gemandateerd 
Het uitgangspunt van deze regeling is dat de bevoegdheden zodanig in de organisatie zijn 
neergelegd dat het slechts in uitzonderingssituaties nodig moet zijn om terug te vallen op een hoger 
bevoegdhedenniveau. Voor de bevoegdheden wordt alleen aan de gemeentesecretaris mandaat 
verleend: 

 

• Het verlenen van mandaat aan externen. Het uitgangspunt is dat mandaten alleen aan 
ambtenaren wordt verstrekt. Bij bepaalde aangelegenheden is het noodzakelijk om 
mandaat aan externen te verstrekken (het meest voorkomende geval betreft het 
aanbesteden namens de gemeente Súdwest-Fryslân door een andere gemeente, de provincie 
Fryslân of de VNG ook namens de gemeente Súdwest-Fryslân aanbesteed). Om de 
slagvaardigheid van handelen te vergroten is deze bevoegdheid vanaf 2020 door het college 
en de burgemeester gemandateerd aan de gemeentesecretaris. Gelet op de aard van deze 
bevoegdheid, het belang van een uniforme afweging en de tevredenheid over deze 
mandaatverlening aan de gemeentesecretaris sinds 2020 is het van belang dat deze 
bevoegdheid voorbehouden blijft aan de gemeentesecretaris.  

 

• Het nemen van besluiten over specifieke personeelsaangelegenheden (functiewaarderingen, 
rechtspositiebesluiten waarbij aan medewerkers sancties of bijzondere verplichtingen 
worden opgelegd).  Deze bevoegdheden kunnen naar hun aard niet aan het college worden 
voorbehouden en hebben een nauwe relatie met de functie van WOR-bestuurder. 
 

• Besluiten die naar hun aard zijn voorbehouden aan het college, maar waarbij een 
collegebesluit niet kan worden afgewacht. Het gaat bijvoorbeeld om: 
▪ Een aangekondigde surseance van betaling of aangekondigd faillissement van een 

wederpartij. Op het moment dat de surseance van betaling of faillissement wordt 
uitgesproken, kan de gemeente niet langer een overeenkomst eenzijdig beëindigen of 
contractuele rechten uitoefenen; 

▪ Een wijziging van de overeenkomst naar aanleiding van een geschil, waarbij 
besluitvorming door het college niet kan worden afgewacht vanwege het belang van de 
continuïteit van de dienstverlening. Te denken valt aan een geschil over een 
duurovereenkomst (bijvoorbeeld een overeenkomst met een zorgaanbieder of een ICT-
leverancier.   

▪ Het starten van een kort geding of spoedarbitrage (civielrechtelijke procedure) of het 
starten, dan wel het verzoeken een voorlopige voorziening op te heffen of te wijzigen 
(bestuursrechtelijke procedure). De (wettelijke) termijnen om deze procedures op te 
starten zijn te kort om een collegebesluit af te wachten. De gemeentesecretaris kan op 
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grond van artikel 11 van het mandaatbesluit met de portefeuillehouder overleggen 
deze bevoegdheid. 

 

• Het aanwijzen van vertegenwoordigers in bezwaar- en gerechtelijke procedures. Deze 
aangelegenheid is niet beperkt tot een specifiek organisatieonderdeel. Er is één lijst, 
waarop alle medewerkers per team staan genoemd. De gemeentesecretaris besluit in één 
keer, in één besluit om al deze medewerkers te machtigen. Voor de praktische 
uitvoerbaarheid is het wenselijk deze bevoegdheid bij de gemeentesecretaris te houden.   
 

• Rechtspositionele besluiten ten aanzien van de directeuren.  
De gemeentesecretaris is direct-leidinggevende van de directeuren. 
 

• Het ontzeggen van de toegang tot gebouwen die in eigendom of gebruik zijn bij de 
gemeente met uitzondering van schoolgebouwen, voor zover de ontzegging geldt voor een 
periode langer dan 12 weken. De aard van deze bevoegdheid is zodanig (het ontzeggen van 
de toegang tot een overheidsgebouw en daarmee publieke dienstverlening) dat deze 
bevoegdheid uniform moet worden toegepast. Bovendien kan deze maatregel ook van 
toepassing zijn op medewerkers, waarbij de positie van de gemeentesecretaris als WOR-
bestuurder van betekenis is. 
 

4.3 Bevoegdheden die uitsluitend worden gemandateerd aan de gemeentesecretaris en de 
directeuren 
Dit betreft bevoegdheden die naar hun aard niet voorbehouden kunnen worden aan de 
teammanagers, maar het is niet noodzakelijk deze bevoegdheden uitsluitend te mandateren aan de 
gemeentesecretaris of het college/de burgemeester.  
 
N.B. Mandaat kan alleen aan personen worden verleend. Mandaat kan dus alleen verleend worden 
aan gemeentelijke functionarissen en niet aan gemeentelijke organisatiestructuren zoals het DT. De 
gemeentesecretaris of de directeur kunnen natuurlijk altijd binnen het DT afstemmen over het 
gebruik van een toegekend mandaat.  

4.4 Bevoegdheden van de programmanagers, projectleiders, de gemeentearchivaris, de Officier van 

Dienst Bevolkingszorg en de functionaris gegevensbescherming 

Programmamanagers en projectleiders 

Onder een programmamanager en een projectleider wordt in het mandaatbesluit verstaan: 

• programmamanager: medewerker van Team Strategie en Programma’s met een 

arbeidsovereenkomst met de gemeente die verantwoordelijk is voor het bereiken van de 

doelen van een programma en geplaatst is op de HR21-functie programmamanager; 

• projectleider: medewerker van Team Projecten met een arbeidsovereenkomst met de 

gemeente die verantwoordelijk is voor de resultaten van een project en geplaatst is op de 

HR21-functie projectleider. 

Extern ingehuurde programmamanagers en projectleiders hebben geen mandaat. Bij het inhuren 

van externe programmamanagers en projectleiders is geen sprake van een werkgevers-

werknemersrelatie waarbij de werkgever in een gezagsverhouding tot de werknemer staat. Onder 

andere om te voldoen aan de belastingwetgeving. Daardoor is het niet mogelijk om externe 

programmamanagers of projectleiders eventueel instructie te geven over het gebruik van het 

mandaat. 

Programmamanagers en projectleiders hebben het mandaat om binnen het voor het programma of 
project door de raad beschikbaar gestelde krediet de noodzakelijke handelingen te verrichten en 
besluiten te nemen met dien verstande dat: 

a. programmamanagers en projectleiders mandaat krijgen voor het aanbesteden en gunnen 

van opdrachten waarvoor geen Europese aanbesteding gevolgd hoeft te worden. Voorheen 

was dit mandaat beperkt tot het aanbesteden en gunnen van leveringen en diensten tot de 

Europese aanbestedingsgrens. 

b. Expliciet is bepaald dat het mandaat geen betrekking heeft op personeelsaangelegenheden. 

Daarbij is in aanvulling op het vorige mandaatbesluit expliciet opgenomen dat onder 
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personeelsaangelegenheden ook de inhuur van personeel valt. Personeelsaangelegenheden 

behoren tot het werkterrein van de teammanagers. 

c. Expliciet is bepaald dat het mandaat geen betrekking op besluiten die buiten de reguliere 

werkzaamheden van een programma of project vallen zijn niet gemandateerd (bijvoorbeeld 

het verstrekken van subsidie, nadeelcompensatieverzoeken, handhavingsbesluiten). 

De gemeentearchivaris, de Officier van Dienst bevolkingszorg en de functionaris 

gegevensbescherming 

Deze functionarissen hebben mandaat om hen in staat te stellen hun wettelijke taken uit te kunnen 

oefenen. 

5. Toelichting op de verdeling van enkele specifieke bevoegdheden 

 
5.1 Overeenkomsten 
 
Het besluit tot het aangaan van overeenkomsten 
Op grond van artikel 160 lid 1 onder d van de Gemeentewet is het college bevoegd tot 
privaatrechtelijke rechtshandelingen te besluiten (waaronder begrepen het sluiten van 
overeenkomsten).  

• de bevoegdheid een overeenkomst aan te gaan, houdt - tenzij anders is in het mandaatbesluit 
aangegeven – ook de bevoegdheid in om:  
die overeenkomst te wijzigen, te verlengen of te beëindigen, op welke wijze dan ook;  

• met de overeenkomst samenhangende rechtshandelingen te verrichten, en; 

• alle rechten uit te oefenen, die de wet of de overeenkomst zelf, aan die overeenkomst 
verbindt, bijvoorbeeld in gebreke stellen, het vorderen van nakoming, ontbinding of 
schadevergoeding en het geven van toestemming bij contractovernames. 

 
Aan het mandaat voor het aangaan van overeenkomsten is niet een specifiek maximumbudget 
verbonden: 

• bij overeenkomsten die volgen op een gunning is het mandaat (en budget) verbonden aan het 
mandaat om een aanbestedingsprocedure te mogen starten. De gemandateerde moet 
budgethouder zijn en voldoende budget over hebben om een aanbesteding te starten, 
opdrachten te gunnen en vervolgens de overeenkomsten af te sluiten; 

• een gemandateerde heeft mandaat om overeenkomsten af te sluiten voor zover de financiële 
verplichtingen die de gemeente aangaat binnen het budget vallen; 

• overeenkomsten met meerjarige verplichtingen die binnen het budget blijven, mogen alleen in 
mandaat worden aangegaan na overleg met het college (of de portefeuillehouder). 

• niet elke privaatrechtelijke rechtshandeling is op geld waardeerbaar. Bijvoorbeeld in een geval 
van een vaststellingsovereenkomst waarbij in onderling overleg een geschil wordt beëindigd 
zonder (onderlinge) financiële compensatie.  

 
Het ondertekenen van overeenkomsten 
De burgemeester is op grond van artikel 171 lid 1 van de Gemeentewet bevoegd tot het in en buiten 
vertegenwoordigen van de gemeente (dit betreft het verrichten van de privaatrechtelijke 
rechtshandeling). Het betreft hier de vertegenwoordiging van de gemeente als rechtspersoon. Op 
grond van artikel 171 lid 2 van de Gemeentewet kan de burgemeester de in artikel 171 lid 1 
bedoelde vertegenwoordiging opdragen aan een door hem aan te wijzen persoon. 
 
Een wethouder kan alleen overeenkomsten ondertekenen indien de overeenkomst is aangegaan met 
een collegebesluit en na machtiging van de betreffende wethouder door de burgemeester.  
 
In het mandaatbesluit is degene die bevoegd is in mandaat een besluit te nemen (waaronder het 
aangaan van overeenkomsten) tevens bevoegd dit besluit te ondertekenen. Dit is geregeld in artikel 
12 van het mandaatbesluit.  
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Overzicht verdeling bevoegdheden bij het aangaan en ondertekenen van overeenkomsten 
De verdeling van bevoegdheden bij het aangaan van ondertekenen overeenkomsten is samengevat in 
onderstaande tabel. 
 

Overeenkomst Wie heeft het 

mandaat? 

Wie mag 

ondertekenen? 

Het besluit tot het aangaan, van 

intentieverklaringen, intentieovereenkomsten, 

PPS-constructies, bestuursovereenkomsten of 

convenanten 

Is voorbehouden aan 

het college 

(collegebesluit 

noodzakelijk) 

De burgemeester, met 

dien verstande dat de 

burgemeester een 

machtiging kan 

verlenen aan een 

wethouder. 

Het besluit tot het aangaan, van 

samenwerkingsovereenkomsten met andere 

overheden (publiekrechtelijke rechtspersonen 

en rechtspersonen met een publieke taak 

Is voorbehouden aan 

het college 

(collegebesluit 

noodzakelijk) 

De burgemeester, met 

dien verstande dat de 

burgemeester een 

machtiging kan 

verlenen aan een 

wethouder. 

Het besluit tot het aangaan van 

overeenkomsten met een financiële waarde 

buiten de toegekende budgetten en 

vastgestelde kaders. 

 

Is voorbehouden aan 

het college 

(collegebesluit 

noodzakelijk) 

De burgemeester, met 

dien verstande dat de 

burgemeester een 

machtiging kan 

verlenen aan een 

wethouder. 

Het besluit tot het aangaan, van 

overeenkomsten met betrekking tot: 

a. de aankoop van vastgoed en onroerend goed 

als de aankoopprijs hoger is dan de getaxeerde 

waarde; 

b. de verkoop van vastgoed en onroerend goed 

als de verkoopprijs lager is dan de getaxeerde 

waarde. 

Is voorbehouden aan 

het college 

(collegebesluit 

noodzakelijk) 

De burgemeester, met 

dien verstande dat de 

burgemeester een 

machtiging kan 

verlenen aan een 

wethouder. 

De teammanager van het team Vastgoed heeft 

het mandaat tot het aangaan van 

overeenkomsten met betrekking tot: 

a. de aankoop van vastgoed en onroerend 

goed als de aankoopprijs gelijk is dan wel 

lager dan de getaxeerde waarde; 

b. de verkoop van vastgoed en onroerend 

goed als de verkoopprijs gelijk is dan wel 

hoger is dan de getaxeerde waarde.  

Teammanager 

Vastgoed 

Teammanager Vastgoed 

Het besluit tot het aangaan van 

overeenkomsten indien: 

a. het college de raad vooraf over de 

overeenkomst moet informeren of omdat de 

raad daarom heeft verzocht; 

b. op grond van de Gemeentewet de raad in de 

gelegenheid moet worden gesteld zijn wensen 

en bedenkingen ten aanzien van de 

Is voorbehouden aan 

het college 

(collegebesluit 

noodzakelijk) 

De burgemeester, met 

dien verstande dat de 

burgemeester een 

machtiging kan 

verlenen aan een 

wethouder. 
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overeenkomst ter kennis van het college te 

brengen omdat deze ingrijpende gevolgen voor 

de gemeente kan hebben. 

Het besluit tot het aangaan, van een 

verwerkersovereenkomst tussen de 

verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker 

op grond van artikel 28 van de Algemene 

verordening gegevensbescherming die 

onderdeel uitmaakt van een overeenkomst die 

door het college wordt aangegaan. 

Is voorbehouden aan 

het college 

(collegebesluit 

noodzakelijk) 

De burgemeester, met 

dien verstande dat de 

burgemeester een 

machtiging kan 

verlenen aan een 

wethouder. 

Het besluit tot het aangaan, van 

overeenkomsten, protocollen en convenanten 

met als doel het borgen van afspraken 

voortvloeiende uit de verwerking van 

persoonsgegevens op grond van de artikelen 24 

en 26 van de Algemene verordening 

gegevensbescherming, die onderdeel uitmaken 

van overeenkomsten die door het college 

worden aangegaan. 

 

Is voorbehouden aan 

het college 

(collegebesluit 

noodzakelijk) 

De burgemeester, met 

dien verstande dat de 

burgemeester een 

machtiging kan 

verlenen aan een 

wethouder. 

Het uitoefenen van bevoegdheden ten aanzien 

van overeenkomsten die door het college 

indien naar het oordeel van de 

gemeentesecretaris een collegebesluit niet kan 

worden afgewacht.  

De gemeentesecretaris meldt de genomen 

besluiten aan het college. 

De 

gemeentesecretaris 

De gemeentesecretaris 

Het aangaan, van een verwerkersovereenkomst 

tussen de verwerkingsverantwoordelijke en de 

verwerker op grond van artikel 28 van de 

Algemene verordening gegevensbescherming, 

met dien verstande dat de functionaris 

gegevensbescherming hierin eerst is gehoord 

en met uitzondering van Bijlage 1 

Overeenkomsten punten 1 tot en met 3. 

 

Alle teammanagers Alle teammanagers 

Het aangaan, van overeenkomsten, protocollen 

en convenanten met als doel het borgen van 

afspraken voortvloeiende uit de verwerking 

van persoonsgegevens op grond van de 

artikelen 24 en 26 van de Algemene 

verordening gegevensbescherming, met dien 

verstande dat de functionaris 

gegevensbescherming hierin eerst is gehoord 

en met uitzondering van bijlage 1 

Overeenkomsten punten 1 tot en met 3. 

Alle teammanagers Alle teammanagers 

Het aangaan van verzekeringsovereenkomsten Teammanager 

Juridische en 

Veiligheidszaken 

Teammanager 

Juridische en 

Veiligheidszaken 
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Het aangaan van verzekeringsovereenkomsten 

ten behoeve van bij de gemeente in dienst 

zijnde personeel of daarmee gelijk te stellen 

personeel 

Teammanager Human 

Resource 

Teammanager Human 

Resource 

 
5.2 Aanbestedingen 
De verdeling van de bevoegdheden bij aanbestedingen is samengevat in de onderstaande tabel. 
 

Besluit Wie heeft het mandaat? 

Afwijken van het inkoop- en 

aanbestedingsbeleid 

Alle directeuren  

Het besluit tot het volgen van een Europese 

aanbesteding 

Teammanager Juridische en Veiligheidszaken 

Het besluit tot het staken van een Europese 

aanbesteding 

Teammanager Juridische en Veiligheidszaken 

Gunningsbeslissing en het aangaan van de 

daaruit voortvloeiende overeenkomsten bij 

Europese aanbestedingen 

Alle teammanagers 

Het nemen van een gunningbesluit na een 

Europese, nationale dan wel meervoudig 

onderhandse aanbestedingsprocedure en het 

aangaan van de daaruit voortvloeiende 

overeenkomsten voor zover vallend binnen de 

toegekende budgetten. 

Alle teammanagers 

Het besluit tot het staken of intrekken van een 

aanbesteding voor zover anders dan een 

Europese aanbesteding 

Alle teammanagers 

Programmamanagers 

Projectleiders 

Het nemen van een gunningbesluit na een 

nationale dan wel meervoudig onderhandse 

aanbestedingsprocedure en het aangaan van de 

daaruit voortvloeiende overeenkomsten voor 

zover vallend binnen de toegekende budgetten. 

Alle teammanager  

Programmamanagers 

Projectleiders 

De bevoegdheid tot de afhandeling van 

klachten over aanbestedingen. 

Teammanager JVZ 

 
De procedure om gebruik te maken van de ‘aanbestedingsmandaten’ is als volgt: 

- de teammanager of medewerker van het betreffende vakteam meldt aan cluster inkoop dat 
het een aanbesteding wil starten of staken of van het inkoop- en aanbestedingsbeleid wil 
afwijken; 

- het vakteam maakt met behulp van de inkoopadviseur een advies, voor de teammanager 
JVZ/de desbetreffende directeur in Corsa. 

 
5.3 Subsidies 
Het verlenen, terugvorderen of (lager) vaststellen van subsidie als daarvoor geen regelgeving of 
beleid is vastgesteld tot €10.000 is voorbehouden aan de teammanager, vanaf € 10.000 aan het 
college. 
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5.4 Nadeelcompensatie 
Het besluit op verzoeken om nadeelcompensatie (waaronder begrepen planschade) voor een bedrag 
tot € 25.000 is voorbehouden aan de teammanager. Het nemen van besluiten in afwijking van het 
advies van de adviescommissie of vanaf € 25.000 wordt voorbehouden aan het college (dit is 
verduidelijkt in de tekst van het nieuwe mandaatbesluit). In de meeste gevallen wordt voordat het 
college (of de teammanager) een besluit kan nemen eerst advies gevraagd van een 
adviescommissie. Indien conform advies wordt besloten, is (in algemene zin) geen sprake van 
beleidsgevoeligheid en kan de teammanager dit besluit nemen. Dit past bij het uitgangspunt dat 
bevoegdheden zo laag mogelijk in de organisatie worden neergelegd. 
 

5.5 Besluiten op bezwaar 

- Het besluit op een bezwaarschrift conform het advies van de commissie bezwaarschriften 
waarbij het primaire besluit door de teammanager is genomen is gemandateerd aan de 
gemeentesecretaris en de directeuren.  
In artikel 10:3 lid 3 van de Algemene wet bestuursrecht is vastgelegd dat de functionaris 
die het primaire besluit heeft genomen niet het besluit op bezwaar kan nemen 
 

- Het besluit op een bezwaarschrift in afwijking van het advies van de commissie 
bezwaarschriften is niet gemandateerd, maar voorbehouden aan het college en de 
burgemeester. 


