Bijlage 14: Gemeenschappelijke regeling RID

GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING RID (REGIONALE ICT-DIENST UTRECHT)

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Baarn, Bunnik, De Bilt, Soest, Utrechtse
Heuvelrug en Wijk bij Duurstede, en het bestuur van de gemeenschappelijke regeling Regionale Sociale Dienst
Kromme Rijn Heuvelrug, ieder voor zover zij bevoegd zijn;

- Overwegende, dat de deelnemende gemeenten en het bestuur van de gemeenschappelijke regeling
Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug hun ondersteuning op het terrein van ICT gezamenlijk
willen oppakken teneinde de efficiéntie en effectiviteit, expertise en kwaliteit in de bedrijfsvoering van de
deelnemende gemeenten te bevorderen, en tevens de continuiteit hiervan willen waarborgen;

- Overwegende, dat de gemeenteraden van de gemeenten Baarn, Bunnik, De Bilt, Soest, Utrechtse
Heuvelrug en Wijk bij Duurstede hebben verklaard geen bezwaar te hebben tegen het aangaan van
deze regeling door de colleges van burgemeester en wethouders en de burgemeesters van die
gemeenten;

- Overwegende, dat het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling Regionale Sociale Dienst
Kromme Rijn Heuvelrug heeft verklaard geen bezwaar tegen het aangaan van deze regeling te hebben.

Gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen en de Gemeentewet
Besluiten:
Aan te gaan de volgende gemeenschappelijke regeling Regionale ICT-dienst Utrecht:

HOOFDSTUK 1: ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1: Begripsomschrijvingen

1. Deze regeling verstaat onder:

a) de RID: Regionale ICT-dienst Utrecht: het openbaar lichaam, als bedoeld in artikel 2;

b) gemeenten: de bij de regeling aangesloten gemeenten i.c. Baarn, Bunnik, De Bilt, Soest, Utrechtse Heuvelrug
en Wijk bij Duurstede;

¢) RSD: de gemeenschappelijke regeling Regionale Sociale Dienst Kromme Rijn Heuvelrug gevestigd te Zeist,
tevens deelnemer aan de RID;

d) gemeentebesturen: de colleges van burgemeester en wethouders ieder voor zover zij bevoegd zijn;

e) bestuur: Algemeen en dagelijks bestuur van de RSD, alsmede de voorzitter;

f) deelnemers: de aan deze regeling via de colleges deelnemende gemeenten en de RSD via het bestuur van de
RSD;

g) gedeputeerde staten: gedeputeerde staten van de provincie Utrecht;

h) de regeling: de gemeenschappelijke regeling RID Utrecht;

i) Wgr: de Wet gemeenschappelijke regelingen;

j) de wet: de Gemeentewet.

2. Daar waar in deze regeling artikelen en bepalingen van enige wet of andere regeling van
overeenkomstige toepassing worden verklaard, dienen in die artikelen in plaats van ‘de gemeente’, ‘de
raad’, ‘het college’ en ‘ de burgemeester’ te worden gelezen onderscheidenlijk: ‘het openbaar lichaam’,
‘het algemeen bestuur’, ‘het dagelijks bestuur’ en * de voorzitter’.

Artikel 2: Openbaar lichaam
1. Er is een openbaar lichaam RID. Dit openbaar lichaam is gevestigd in de gemeente de Bilt.

2. Het rechtsgebied van de RID omvat het grondgebied van de deelnemers, voor zover deze een
grondgebied hebben.

HOOFDSTUK 2: BELANG, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

Artikel 3: Doel/missie

Het openbaar lichaam is ingesteld met als doel het uitvoeren van taken die zien op het garanderen van de
continuiteit en kwalitatief adequate dienstverlening op het terrein van ICT en de hiervoor benodigde middelen,
waaronder soft- en hardware voor de deelnemers aan de RID.

Artikel 4: Belang
De RID voert, met het oog op artikel 10 Wgr, de regelingen uit die zijn opgedragen aan de deelnemers, welke

onder artikel 5 staan vermeld.
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Artikel 5: Taken en bevoegdheden
1. De colleges van burgemeester en wethouders van de deeinemende gemeenten dragen hun taken en

bevoegdheden over die bij of krachtens de wet, waaronder artiket 160 lid 1 sub a aan hen zijn
opgedragen, om het doel verwoord in artikel 3, het garanderen van de continuiteit en kwalitatief
adequate dienstverlening op het terrein van ICT van deze regeling te verwezenlijken. Hetzelfde geldt
voor de hevoegdheden toegekend aan het bestuur van de RSD in de regeling van de RSD.

2. De RID verleent, onverminderd het bepaalde in lid 1, alleen diensten aan organisaties binnen het in
artikel 2 genoemde rechtsgebied. Met instemming van het algemeen bestuur kunnen ook diensten
worden aangeboden aan organisaties buiten het in dit artikel genoemde rechtsgebied en op grond van
artikel 26 van deze regeling toe mogen treden.

3. De RID kan op verzoek, indien het algemeen bestuur hiertoe besluit, binnen de gedelegeerde
bevoegdheden, nader te omschrijven taken gaan uitvoeren. Een hesluit hiertee vermeldt alsdan de wijze
van kostenverrekening en overige voorwaarden waaronder deze taken worden uitgevoerd.

HOOFDSTUK 3: HET BEGTUUR VAN DE GEMEENSCHAPPFELIJKE REGELING

Artikel 8: Bestuursorganen
De RID kent de volgende bestuursorganen: het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en een voorzitter.

HET ALGEMEEN BESTUUR

Artikel 7. Samenstelling, plaatsvervanging en zittingsduur

1. Het algemeen bestuur van de RID hestaat uit 7 leden.

2. De deelnemers wijzen elk uit hun midden één fid en een plaatsvervangend lid aan.

3. De bepalingen voor de leden van het algemeen bestuur zijn van overeenkomstige toepassing op hun
plaatsvervangers.

4. Het algerneen bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter alsmede diens plaatsvervanger aan. De
voorzitter is tevens voorzitter van het dagelijks bestuur.

5. De leden van het algemeen bestuur hebben, onverminderd het bepaalde in de leden 6 tot en met 10,
zitting gedurende de zittingsduur van de gemeenteraad.

6. De leden van het aigemeen bestuur treden af op de dag waarop de leden van de raden van de

gemeenten aftreden. Zjj blijven hun functie waarnemen tot het moment dat de deelnemers nieuwe leden
voor het algemeen bestuur hebben aangewezen,

7. Een lid dat tussentijds ophoudt lid van het college van burgemeester en wethouders, danwe! van het
bestuur van de RSD te zijn, houdt daarmee tevens op lid te zijn van het algemeen bestuur. Dit geldt ook
voor de voorzitter.

8. Een lid van het algemeen bestuur kan te allen tijden ontslag nemen.

9. Het lid dat ter vervulling van een tussentijdse vacature als lid van het algemeen bestuur wordt benoemd,
treedt af op het tijdstip waarop degene in wiens of wier plaats dit lid is benoemd, zou hebben moeten
aftreden.

10. Het lid van het algemeen bestuur dat tussentijds ontsiag neemt, stelt de voorzitter van het algemeen
bestuur alsmede het bestuur van de deelnemer dat deze heeft aangewezen hiervan schriftelijk op de
hoogte. Het ontslag is onherroepelijk.

11 Een lid van het algemeen bestuur dat ontslag heeft genomen, wordt vervangen door een
plaatsvervanger, totdat een nieuw lid voor het algemeen bestuur is benoemd.

12 De aanwijzing voor de vervulling van plaatsen die zijn opengevallen, vindt binnen twee maanden plaats

door het coilege van burgemeester en wethouders die het aangaat, of het bestuur van de RSD.

Artike! 8; Bevoegdheden

1. Aan het algemeen bestuur komen in het kader van deze regeling alle bevoegdheden toe, die niet aan
een ander orgaan zijn opgedragen.
2. De volgende bevoegdheden van het algemeen bestuur zijh hiet overdraagbaar:

a. het aanwijzen van een voorzitter en diens plaatsvervanger en de overige leden van het dagelijks bestuur;
b. het benoemen, schorsen en ontstaan van de directeur of diens waarnemer;

c. het vaststellen van de begroting, respectievelijk begrotingswijzingen en de Jaarstukken;

d. het vaststellen van een reglement van orde;

. het vaststellen van de Financiéle verordening en de Controle verordening;

1. het vaststellen van een verordening houdende de rechtspositie van het bij de gemeenschappelijke regeling in
dienst zijnde personeel;

g. publicatie van verordeningen en andere besluiten conform de Algemene wet bestuursrecht of andere
wetgeving

h. het doen van voorstellen tot wijziging, toetreding, uittreding en opheffing van deze

gemeenschappelijke regeling;

i. het vaststelien van een directiestatuut.

j- het instellen van (vaste) commissies van advies overeenkomstig artike! 24 van de WGr
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