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Conceptbesluit college
1. Op voordracht van de selectiecommissie Nico van den Bergh met ingang van 8 november 2023 

aan te stellen als interim gemeentesecretaris/algemeen directeur.
2. De voorwaarden zoals vastgelegd in het contract met Flextender voor bovengenoemde 

persoon van kracht laten zijn bij zijn aanstelling als interim gemeentesecretaris/algemeen 
directeur.

3. Het raadsmemo ‘Benoeming interim gemeentesecretaris/algemeen directeur’ vast te stellen.
4. Op 8 november 2023 het vervangingsbesluit van 8 november 2022 in te trekken (zaaknummer 

461015)
5. Per 8 november interim gemeentesecretaris, Nico van den Bergh, bij afwezigheid te laten 

vervangen door aangewezen functionarissen:
1e loco Domeinmanager Buiten, inwoners en diensten Marieke van der Steen
2e loco Domeinmanager Ruimtelijke en maatschappelijke ontwikkeling Egbert Oppenhuizen
3e loco Domeinmanager Binnen, medewerkers en middelen, vacature

Aanleiding
Het vertrek van Judith de Jonge per 1 december heeft een vacature als gemeentesecretaris/algemeen 
directeur tot gevolg. De laatste werkdag van Judith de Jonge bij onze gemeente zal 8 november 2023 
zijn. Om de werving- en selectieprocedure voor deze cruciale functie goed en zorgvuldig te kunnen 
doorlopen is besloten om de functie eerst tijdelijk in te vullen. 
Na openstelling van de tijdelijke vacature op Flextender is met drie kandidaten gesproken. Gesprekken 
met een selectiecommissie en adviescommissie, voorgezeten door burgemeester Iris Meerts en 
wethouder Jan Kuiper en bestaande uit vertegenwoordigers van griffie, HR, management en OR levert 
een voordracht van Nico van den Bergh als interim gemeentesecretaris/algemeen directeur op. Hij zal 
op 8 november het stokje formeel van Judith de Jonge overnemen. 

Beoogd effect/doel
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Tijdelijk invullen van de vacature van hoogste ambtenaar binnen de gemeente Wijk bij Duurstede om 
hiermee tijd te creëren om een zorgvuldige en goede werving- en selectieprocedure te doorlopen en 
de best passende kandidaat te selecteren voor structurele invulling. 
Naast de wettelijke verplichting is het ook in het belang van de organisatie en de samenleving dat 
duidelijk is wie de gemeentesecretaris vervangt bij afwezigheid.

Argumenten per beslispunt
1.1 Artikel 102 van de Gemeentewet legt het college de plicht op de gemeentesecretaris te 
benoemen.
1.2. Deze kandidaat is als de meest geschikte kandidaat naar voren gekomen. 
2.1 In het contract zijn de arbeidsvoorwaarden vastgelegd.
3.1 In het desbetreffende vervangingsbesluit staan namen van functionarissen die niet meer 
werkzaam zijn voor de gemeente Wijk bij Duurstede.
5.1 Artikel 106 van de Gemeentewet legt het college de plicht op vervanging van de 
gemeentesecretaris te regelen.
5.2 De regeling ter vervanging van de gemeentesecretaris dient in verband met wisselingen binnen 
het personeel gewijzigd te worden.

Kanttekeningen per beslispunt
5.1 Eerder was sprake van een 4e loco, hier is nu niet meer voor gekozen omdat in de praktijk nooit is 
voorgekomen dat deze functionaris als zodanig op moest treden.
5.1 In tijden van crisis neemt de eerstvolgende locosecretaris het over die de vereiste training gevolgd heeft. 

Kosten, baten, dekking
Kosten voor inhuur dekken uit de vacatureruimte posten directie.

Vervolgprocedure/communicatie
 Na akkoord door het college van B&W ontvangt Nico van den Bergh een benoemingsbrief. 
 Team P&O zal – na akkoord – in samenspraak met de collega’s van Communicatie diezelfde dag 

een bericht publiceren op Wickie en zo de medewerkers informeren over het besluit. 
 De collega’s van het Bestuurssecretariaat informeren – in samenspraak met Team P&O – 

diezelfde dag de collega’s van gemeenten in de regio. 
 De collega’s van het Bestuurssecretariaat versturen diezelfde dag een persbericht aan 

provincie, VNG, BB, lokale krant en VGS. Communicatie plaatst deze ook op onze eigen site. 
 Op 9 november is er een formeel kennismakingsmoment met de ambtelijke organisatie in de 

raadzaal. 
 De raad wordt geïnformeerd met een raadsmemo (zie bijlage).

Bijlagen
Raadsmemo Benoeming interim gemeentesecretaris/algemeen directeur
Persbericht
Benoemingsbrief


