Bijlage bij mandaatbesluit Werk, inkomen en zorg van GR de Bevelanden

Vastgesteld bij besluit van 14 oktober 2024

Geldig vanaf de dag na publicatie, met uitzondering van 16a.

Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
1. Participatiewet, loaw, Beschikkingen (inclusief negatieve DB Klantmanager
loaz, Bbz en beschikkingen en boetes)
Budgetcoach Inburgering
Wet Inburgering.
Medewerker Handhaving
2. Participatiewet, loaw, Het verstrekken van een voorschot tot DB Klantmanager
loaz, Bbz en maximaal € 2.500,-.

Wet Inburgering.

Budgetcoach Inburgering




Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
3. Participatiewet, loaw, Besluiten tot het overeenkomen en DB Hier wordt met een nieuw Klantmanager
loaz en Bbz. opleggen van een betalingsregeling artikel expliciet het
overeenkomen en opleggen Medewerker debiteuren
van een betalingsregeling door
gemandateerd
3.a Participatiewet, loaw, Besluiten tot kwijtschelden dan wel buiten DB Klantmanager
loaz en Bbz. invordering stellen van vastgestelde
vorderingen tot maximaal € 2.500,-.
4. Participatiewet, loaw, Besluiten tot kwijtschelden dan wel buiten DB Dit was gemandateerd naar de | Medewerker debiteuren
loaz en Bbz. invordering stellen van vastgestelde manager, maar om praktische
vorderingen tot € 10.000,-. redenen vindt Juridische medewerker
doormandatering plaats naar
de medewerker debiteuren en
de juridische medewerker.
4.a Participatiewet, loaw, Besluiten tot kwijtschelden dan wel buiten DB In beroep komt het regelmatig Manager

loaz en Bbz.

invordering stellen van vastgestelde
vorderingen van boven de € 10.000,-.

voor dat de rechter ter zitting
met partijen in gesprek gaat
over het geschil. Daar hoort bij
dat de vertegenwoordiger over
voldoende mandaat beschikt.
Daarom wordt door
gemandateerd naar de
juridisch medewerker.

Advisering aan DB is niet
meer noodzakelijk. Manager
kan nu besluiten.

Juridische medewerker




Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
Participatiewet, loaw, Besluit tot meewerken aan een minnelijke DB Bedrag van de vordering is Klantmanager
loaz en Bbz. schuldregeling voor een vordering tot opgehoogd van € 2.500,- naar
€ 5.000,- € 5.000,-. Medewerker debiteuren
Participatiewet, loaw, Besluit tot meewerken aan een minnelijke DB Hier is het maximum bedrag Manager
loaz en Bbz. schuldregeling voor een vordering vanaf van een minnelijke
€ 5.000,- schuldregeling losgelaten.
Daardoor is advisering aan het
DB niet meer noodzakelijk.
Participatiewet, loaw, Besluiten tot buiten invordering stellen van DB Het betreft klanten die in de Medewerker debiteuren

loaz en Bbz.

een restschuld

WSNP of MSNP hebben
gezeten en waarvoor na
betaling van finale kwijting een
restschuld overblijft.

Het betreft een administratieve
afhandeling van het onder 5
en 6 genomen besluit.




Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
8. Participatiewet, loaw, Het accorderen van een plan van aanpak DB Klantmanager
loaz en Bbz. re-integratie/sociale activering/tegen-
prestatie met een persoon die behoort tot
de doelgroep, voorzover het een reeds
ingekochte collectieve voorziening betreft,
9. Participatiewet, loaw, Het accorderen van een plan van aanpak DB Klantmanager
loaz en Bbz. re-integratie/sociale activering/tegen-
prestatie met een persoon die behoort tot
de doelgroep, indien het betreft niet reeds
ingekochte collectieve voorzieningen, tot
een bedrag van € 10.000,--
10. Participatiewet, loaw, loaz | Het accorderen van een individueel traject DB Klantmanager
en Bbz in het kader van re-integratie/sociale
activering/tegen-prestatie (niet zijnde
inkoop van collectieve voorzieningen) tot
maximaal € 10.000,--
11. Participatiewet, loaw, loaz | Het accorderen van een individueel traject DB Manager

en Bbz

in het kader van re-integratie/sociale

activering/tegen-prestatie (niet zijnde
inkoop van collectieve voorzieningen)
vanaf € 10.000,--




Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
12. \Wet Structuur Opvragen van informatie in het kader van DB Klantmanager
uitvoeringsorganisatie de wet Suwi
\Werk en Inkomen ( wet
Suwi )
13. Artikel 63 en 64 Het opvragen van informatie werkgevers DB Klantmanager
Participatiewet en en organisaties
artikelen 44 en 45 Medewerker Administratie
loaw/loaz
14. Wmo 2015 Beschikkingen inzake de toekenning van DB Klantmanager
maatwerkvoorzieningen in het kader van
zelfredzaamheid en maatschappelijke
participatie tot een totaalbedrag van
maximaal € 10.000,= (inclusief
afwijzende beschikkingen)
15. \Wmo 2015 Beschikkingen inzake de toekenning van DB Manager

maatwerkvoorzieningen in het kader van
zelfredzaamheid en maatschappelijke
participatie vanaf een totaalbedrag van
€ 10.000.=




Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
16. Wmo 2015 Beschikkingen inzake de toekenning van DB Klantmanager
periodieke maatwerkvoorzieningen in het
kader van zelfredzaamheid en
maatschappelijke participatie tot een
bedrag van maximaal € 1.500,-- per
maand ( inclusief afwijzende
beschikkingen )
16.a Wmo 2015 Beschikkingen inzake de toekenning van DB Conform het contract met de Administratief medewerker

maatwerkvoorzieningen in het kader van
zelfredzaamheid en maatschappelijke
participatie die betrekking hebben op

hulpmiddelen geleverd door de
gecontracteerde leverancier.

leverancier worden
hulpmiddelen gepast en
geleverd door de
gecontracteerde leverancier
binnen daarvoor vastgestelde
kaders. Deze levering moet
worden bekrachtigd door een
beschikking. Omdat de
noodzaak en geschiktheid van
de voorziening is vastgesteld
door de leverancier, is het
opstellen van de beschikking
en de toetsing op volledigheid
slechts een administratieve
handeling. Uit het oogpunt van
efficiency is al sinds 1 januari
2023 gestart met deze
werkwijze; om die reden wordt
voorgesteld deze wijziging in
te laten gaan per 1 januari
2023.

secretariaat




Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
17. Wmo 2015 Beschikkingen inzake de toekenning van DB Manager
periodieke maatwerkvoorzieningen in het
kader van zelfredzaamheid en
maatschappelijke participatie vanaf een
bedrag van € 1.500,-- per maand (
inclusief afwijzende beschikkingen
18. Besluit administratieve Beschikken op aanvragen voor een DB Administratief medewerker
bepalingen inzake het gehandicapten- parkeerkaart (inclusief secretariaat
wegverkeer. afwijzende beschikkingen)
19. Gemeentelijke Het nemen van besluiten op aanvragen in DB Klantmanager
regelingen minimabeleid | het kader van gemeentelijke regelingen
(met uitzondering van minimabeleid
Noord-Beveland)
20. Faillissementswet, art. Afgifte van de verklaring voor de DB Manager

285 (Wsnp)

rechtbank.




Naam van de

Omschrijving bevoegdheid

Mandaat-

Opmerkingen

Mandateren aan'

Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
21. De Wet inburgering en Beschikkingen ontheffing DB Klantmanager
de wet van 13 september | inburgeringsplicht en het opleggen van
2012 tot wijziging van de | boetes in het kader van handhaving van de Procesregisseur
Wet inburgering (2012, inburgeringsplicht
430) en
de Wet inburgering tot
wijziging van de Wet
inburgering 2021
innaande 1 ianuari 2022
22. Wet kinderopvang Beschikkingen inzake tegemoetkomingen DB Klantmanager
in de kosten van kinderopvang aan
gemeentelijke doelgroepen, inclusief
afwijzende beschikkingen en besluiten tot
terugvordering
23. Wet gemeentelijke Beschikken op verzoeken tot DB Klantmanager

schuldhulpverlening

schuldhulpverlening

Consulent SDV




Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
24, Wet gemeentelijke Het ondertekenen van betaallijsten DB Manager
schuldhulpverlening/
budgetbeheer
25. Algemene wet Beslissingen op bezwaar conform advies DB Tenzij het primaire besluit is Juridisch medewerker
bestuursrecht van de bezwaarschriften- en genomen door de betreffende
klachtencommissie GR de Bevelanden Manager, in dat geval geen
mandaat
26. Algemene wet Beslissingen op bezwaar contrair aan het DB Manager
bestuursrecht advies van de bezwaarschriften- en
klachtencommissie GR de Bevelanden Directeur
27. Algemene wet Beslissingen op klachten conform advies DB Juridisch medewerker

bestuursrecht

van de bezwaarschriften- en
klachtencommissie GR de Bevelanden




Naam van de

Omschrijving bevoegdheid

Mandaat-

Opmerkingen

Mandateren aan'

Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
28. Algemene wet Beslissingen op klachten contrair aan het DB Manager
bestuursrecht advies van de bezwaarschriften- en
klachtencommissie GR de Bevelanden Directeur
29. Algemene wet Het instellen van administratief beroep DB Juridisch medewerker
bestuursrecht zoals bedoeld in artikel 6:4 van de
Algemene wet bestuursrecht
30. Algemene wet Het instellen van hoger beroep zoals DB Juridisch medewerker
bestuursrecht bedoeld in artikel 8:104 Algemene wet
bestuursrecht tegen gerechtelijke
uitspraken van de Rechtbank in
bestuurlijke aangelegenheden
31. Algemene wet Beschikkingen met betrekking tot DB Juridisch
bestuursrecht (titel 4:4) bestuursrechtelijke geldschulden medewerker
32. Algemene wet Het buiten behandeling laten van DB Klantmanager
bestuursrecht (artikel aanvragen met toepassing van artikel 4:5
4:5) van de Algemene wet bestuursrecht
33. Algemene wet Beschikkingen dwangsom bij niet tijdig DB Juridisch
bestuursrecht (titel 4:18) beslissen medewerker
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Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
34. Wet Openbaarheid van Besluiten omtrent aanvragen over DB In het huidige mandaatbesluit Manager
Bestuur inlichtingen over genomen besluiten, was hierover nog niets
bestaand beleid en besluiten van feitelijke geregeld. Het Dagelijks
aard. Bestuur vergadert niet vaak
genoeg om hier adequaat op
te kunnen reageren.
35. Subsidieregeling Het nemen van besluiten op aanvragen DB De in de regeling genoemde Manager

armoedebeleid en
Vluchtelingenwerk

om subsidies in het kader van deze
regeling

organisaties dienen een
subsidieaanvraag in bij het
Dagelijks bestuur en het
Dagelijks bestuur neemt een
besluit op de aanvraag.
Voorstel is het mandaat voor
deze besluiten toe te wijzen
aan de manager.
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ontslaan van leden van
de Clientenraad

de Clientenraad is momenteel een
bevoegdheid van het DB van GR de
Bevelanden.

Naam van de Omschrijving bevoegdheid Mandaat- Opmerkingen Mandateren aan'
Wet/regeling/ art. verlening
onderwerp door
36. Vaststellen van de Het nemen van een besluit op de door de DB Manager
begroting van de Clientenraad ingediende begroting
Clientenraad
De financiele tegemoetkoming aan de
Clientenraad wordt voor een periode van 4
jaar vastgesteld.
37. Het benoemen en Het benoemen en ontslaan van leden van DB Manager
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38. Wet Gemeentelijke Het tekenen van convenanten DB Tot nu toe tekende de Manager
Schuldhulpverlening Vroegsignalering en Crises op basis van voorzitter van het DB de
(WGS) de WGS convenanten.

39. RooO Het nemen van besluiten op de eigen DB Op verzoek van de Klantmanager/

bijdrage opvangkosten Oekrainers en het
innen daarvan overeenkomstig de
opdrachtformulering van deelnemende
gemeente naar het DB.

deelnemende gemeenten

Medewerker
debiteurenadministratie
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40.

RooO

Het innen van de eigen bijdrage voor de
verblijfkosten overeenkomstig de
opdrachtformulering van deelnemende
gemeente naar het DB.

DB

Medewerker
debiteurenadministratie

i Conform artikel 3 van het Mandaatbesluit is het mandaat beperkt tot de budgetten, zoals opgenomen in de begroting van GR De Bevelanden en geldt het mandaat alleen ten

aanzien van taken die behoren tot het werkterrein van de gemandateerde, conform de gemaakte werkafspraken.

14




