
Bijlage 3: Opbrengst inputsessie Sociaal programma AZC, 2 oktober 2024 

 

Woensdagavond 2 oktober 2024 vond op Langeroode een inputsessie plaats voor 

het sociaal programma van het AZC. Ruim dertig deelnemers vanuit verschillende 

lokale organisaties, zowel vrijwilligersorganisaties als professionele instellingen, en 

de klankbordgroep AZC hebben hun ideeën met elkaar en de gemeente gedeeld. 

Hierbij de weergave van hun input. 

 

1. Werk 

 mensen in AZC uitleggen hoe reilen en zeilen in NL gaat 

 kom niet met te veel informatie ineens voor asielzoeker, knip trajecten op 

 zet talent asielzoekers voorop 

 focus niet alleen op NL taal, maar ook op de moedertaal 

 integratie is een doorlopende lijn, knip de wortels niet af, maar informeer wel over de 

NL cultuur en accepteer de tijd en plek die iemand zelf zoekt/kiest; -> gevolgen voor 

hechtingsproblematiek met samenleving 

 verwachting: gelijk aan het werk is NIET een verplichting  

 vergeet de gezondheid van deelnemers niet 

 goed informeren van werkgevers en concreet stappenplan aanbieden: hoe neem ik 

iemand aan 

 een gemakkelijke checklist voor de werkgever om over te halen en te investeren in 

iemand uit het AZC 

 maak het simpeler voor de werkgever 

 zorgen over AZC wegnemen = randvoorwaarde werk 

 bij werkgever bewustwording van culturele aspecten 

 VOG is belangrijk 

 naast omscholing, laagdrempelig werkaanbod; bv. kapper in land van herkomst, dan 

vrijwillige kapper in buurtcentrum 

 gemeente zelf als werkgever! 

 zet partners en ondernemers in! 

 statushouders zelf als voorbeeld 

 via VOA 

 activiteiten en vrijwilligerswerk zijn in verband met werk (causaal verband) 

 zwemles door asielzoeker aan asielzoekers 

 casemanager participatie een belangrijke rol geven bij aanbod werkgever 

 een verbinder tussen asielzoeker en werkgever 

 voorlichting aan asielzoekers zelf niet alleen vanuit COA, maar ook vanuit lokale 

partners 

 1 werkgeverscoach per organisatie -> dus begeleiden en coachen  

 maak gebruik van banenmarkt en wat er al is 

 stap van participatiebeleid af: niet alleen voorwaarden; = samenlévingsbeleid 

 



2. Vrijwilligerswerk door AZC-bewoners en maatjescontacten 

 vrijwilligerswerk bij structurele activiteiten van Alphen Vitaal 

 belangrijk dat er continuïteit is in het vrijwilligerswerk, zodat een wisseling van 

persoon geen bezwaar is 

 uitleggen wat vrijwilligerswerk is 

 uitvragen en aansluiten bij behoefte en talent van AZC-bewoners 

 mensen meenemen in belang van vrijwilligerswerk, nut en noodzaak 

 landingsplek faciliteren en ontmoeting (Baronie Green Estate) 

 werkgroep Groen Hazerswoude-Rijndijk 

 moestuin aanleggen in de buurt AZC 

 Groengroep in buurthuis de SOM in Hazerswoude-Rijndijk 

 vrijwilliger bij Internationale Vrouwendag ‘25/’26 

 vrijwilligers Stichting Sava 

 vrijwilliger bij Kledingbank: sorteren, op stap, taalstages, winkelervaring 

 regelen via Participe 

 Friend for Friend (jongeren 18-) 

 Wereldgozers 12-18: koppelen NL jongens aan nieuwkomers (m); doel: toeleiden naar 

sport/samen sporten 

 Wereldmeiden 12-18: koppelen NL meiden aan nieuwkomers (v); doel: toeleiden naar 

sport/samen sporten 

  

3. Activiteiten cultuur/hobby/sport/bewegen/taal 

Is er sportruimte? -> Er is een buitenspeelveld op het AZC terrein 

Samenstelling bewoners?  -> Divers, dus alleengaanden en gezinnen met kinderen.  

Is er een huiskamer? -> Op het AZC terrein is een huiskamer waar gezamenlijk 

activiteiten kunnen worden gedaan. COA is verantwoordelijk, externen moeten zich altijd 

melden bij de beveiliging.  
 

All round boxing:  

 bokstrainingen, groepslessen 

 recreatief sport/fitness  

-> overdag ruimte beschikbaar 

Stichting Sava:  

 empowermenttrainingen vrouwen  

 ondersteuning activiteiten (taal, cultuur, religie) 

 verbindingen leggen vanuit de Aarhof en de Mozaïek 

 gebruik maken van buurthuis Zeeheldenbuurt 

drie moskeeën AadR: 

 ontvangen moslims 

 doorverwijzen naar andere activiteiten en organisaties 

Winkelcentrum Baronie: 

 evenementen als Wereld festival 

 voorkomen van “hangen” 

 korte lijnen met gemeente/COA 



Kwadraad: 

 fietslessen, friends for friends Fietsmaatjes 

 themabijeenkomsten Wonen, opgroeien, leven in NL 

 participatieverklaringstraject (statushouders) 

 toeleiden naar regulier aanbod 

Alphense reddingsbrigade: 

 voorlichting waterveiligheid 

 zwemlessen kinderen en volwassenen 

 reanimatie en EHBO lessen 

Bibliotheek: 

 taalcafé (op AZC?) 

 digitale vaardigheden 

 maakplaats/talentontwikkeling 

 in samenwerking met Kom Erbij van Participe 

Diaconaal Platform Alphen aan den Rijn (DPA) 

 ontmoetingsaciviteiten (bij voorkeur op neutraal terrein) 

 taallessen (met bibliotheek?) 

 aansluiten bij bestaande activiteiten (koffie, borduren, ouder-kind/house of joy) 

 in samenwerking met moskeeën? 

 sportactiviteiten (bij voldoende vrijwilligers) 

 mogelijke vrijwilligers via DPA 

 fietsintegratie rit met Fietsmaatjes door Alphen 

Stichting Nieuwe Alphenaren: 

 uitgangspunt: geen dag zonder activiteit/invulling, bv. via sportverenigingen 

Participe: 

 Buurtcentrum Zeehelden 

 good food/good mood 

 faciliteren naar regulier buurt-, regulier aanbod 

 vitality clubs (zelf georganiseerde organisaties) 

 maak gebruik van “trekkers” onder bewoners 

 ontmoeten 

Alphen Vitaal: 

 laagdrempelig beweegaanbod 

 verenigingsondersteuning, verbinding 

 Sociaal Vitaal in kleur 

 beweeg makelaar 

 Jeugd deelname fonds en volwassenen fonds voor contributie 

De Thermen 2: 

 alle buurthuizen 

 zwemlessen 

 watersportactiviteiten 

 gebruik van zwembaden De Hoorn en Aquarijn 

 banen zwemmen, ladies only 

 Buurtcentrum de SOM (Hazerswoude-Rijndijk: 

 techniek club voor kinderen onder de 12 



4. Wat kan uw organisatie bijdragen? Wat heeft u nodig van gemeente/COA? 

 Kledingbank 

 Sport met Alphen Vitaal samen met 

Kledingbank 

 Idee: busje Participe/Tom in de Buurt  

 betere inburgering, taallessen, goede 

docenten 

Stichting Sava: 

 wandel- en bewegingsaciviteiten 

 koffie en theemiddag 

 empowerment trainingen/training “In je 

Kracht” 

 bijeenkomsten door ex-statushouders ism 

St. Sava: “Voor Vrouwen door vrouwen” 

 activiteiten Wegwijs maken in Alphen/ 

“Welkom in NL” 

 themabijeenkomst 

gezondheid/samenleving/traumaverwerking 

 inhuur ervaringsdeskundigen 

 materiaalkosten 

 huur ruimte 

 inhuur trainers 

 plek binnen het AZC 

  Op tijd subsidie ivm werving 

personeel 

 Duurzame opdracht 

DPA: 

 toeleggen op ontmoeting 

 neutrale ruimte voor ontmoetingen 

 inrichting plus bijdrage huur 

 bijeenkomst grote 

vrijwilligersorganisaties om te kijken 

wat we gezamenlijk kunnen doen 

Een toegankelijke wijkagent voor iedereen  

Thermen 2: 

 zwemles de Hoorn 

 buurthuis locatie Aquarijn 

 

Allround boxing: 

 weerbaarheidstraining 

 boks en kickboks training 

 recreatie sporttraining 

 op 100 meter van het AZC 

 

Kwadraad: 

 kennis en ervaring plus netwerk voor onze 

deelnemers binnen maatschappelijke 

begeleiding en sociale activering 

 koppelen statushouder als maatje AZC 

bewoner 

 sociaal makelaarschap voor AZC-bewoners 

naar lokale organisaties en initiatieven 

 supermarktsafari 

 fietslessen ism S.B.G of Alphen Vitaal 

 bewoners laten aansluiten bij 

buurtsportvereniging voor statushouders 

Duurzame subsidieopdracht 



Dorpsoverleg Hazerswoude-Oost: 

 Aanleg en onderhoud groen 

Gereedschap en planten 

 Zichtbaar plekje St. Nieuwe Alphenaren 

op AZC 

 Maak gebruik van bestaande dingen 

Alphen Vitaal: 

 beweegmakelaar: koppelen bewoners AZC 

met clubs 

 dedicated buurtsportcoach voor begeleiding 

op AZC, bewoners begeleiden zelf te starten 

met sport 

 goede opdracht en overeenkomst 

voor vijf jaar (niet steeds verlengen 

 zoveel mogelijk integreren met wat 

er al is 

 Woningen in Alphen zo’n 200 per jaar 

voor statushouders. Krijgen ze geen 

voorrang meer? 

  

 


