AFKONDIGINGSBLAD
VAN SINT MAARTEN

Jaargang 2024
No. 31 Landsverordening van de 29¢ september 2024 tot wijziging

van de Landsverordening Integriteitskamer in verband met
het verhogen van de Ileeftijdsgrens voor leden en
plaatsvervangende leden

IN NAAM VAN DE KONING!
De Gouverneur van Sint Maarten,

In overweging genomen hebbende:

dat het noodzakelijk is om de leeftijdsgrens voor de leden en de
plaatsvervangende leden van de integriteitskamer, te verhogen van

zeventig jaar naar vijfenzeventig jaar,

Heeft, de Raad van Advies gehoord, met gemeen overleg der Staten,
vastgesteld de onderstaande landsverordening:

Artikel I

In artikel 8, onder b, van de Landsverordening integriteitskamer wordt
“leeftijd van zeventig jaar” vervangen door: leeftijd van vijfenzeventig
jaar.

Artikel II

1. Deze landsverordening treedt, zodra deze in het Afkondigingsblad is
geplaatst, in werking met ingang van de eerste dag van de zevende
week na de datum van bekrachtiging.

2. In afwijking van het eerste lid, treedt deze landsverordening:

a. in werking met ingang van de eerste dag van de derde week na de
beslissing van het Constitutioneel Hof indien de Ombudsman een
zaak aanhangig heeft gemaakt als bedoeld in artikel 127, derde lid,
van de Staatsregeling; of,

b. niet in werking indien het Constitutioneel Hof oordeelt dat deze
landsverordening niet verenigbaar is met de Staatsregeling.
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Deze landsverordening wordt met de memorie van toelichting in het
Afkondigingsblad geplaatst.

Gegeven te Philipsburg, de tweede september 2024
De Gouverneur van Sint Maarten

De zesde september 2024
De Minister van Algemene Zaken

Uitgegeven de tiende september 2024
De Minister van Algemene Zaken
Namens deze,

Hoofd afdeling Juridische Zaken & Wetgeving
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MEMORIE VAN TOELICHTING

Algemeen deel

I. Aanleiding voor het ontwerp van landsverordening

Dit ontwerp van Ilandsverordening heeft tot doel om de
maximumleeftijd van de leden van de Integriteitskamer te verhogen.
De huidige maximumleeftijd is 70 jaar. Het voorstel is om deze te
verhogen tot 75 jaar. Uit een consultatie met de Integriteitskamer Sint
Maarten is gebleken dat het in de praktijk niet eenvoudig is om
geschikte vervangers te vinden wegens het bereiken van de
maximumleeftijd van uittredende leden. De regering acht de
voorgestelde verhoging ook noodzakelijk vanwege de geconstateerde
behoefte om kennis en expertise van geroutineerde leden voor deze
integriteitskamer te behouden. De leeftijdsgrens van 70 jaar vormt
daarbij een knelpunt voor de continuiteit van de organisatie. Met dit
ontwerp geldt als nieuwe hoofdregel dat leden en plaatsvervangende
leden van de Integriteitskamer Sint Maarten worden ontslagen bij het
bereiken van de leeftijd van 75 jaar. Deze hoofdregel komt in de plaats
van de thans geldende leeftijdsgrens van 70 jaar.

II. Het doel van het ontwerp van landsverordening

Dit is niet de eerste keer dat de regering de maximumleeftijd voor de
leden wilde verhogen. Een aantal jaren geleden had de regering
voorgesteld om de maximumleeftijd van 70 jaar van de leden van de
Raad van Advies te verhogen. Meer recent is de maximumleeftijd van
leden, plaatsvervangende leden en buitengewone leden van de
Algemene Rekenkamer, Raad van Advies, Ombudsman en het
Constitutioneel Hof gewijzigd. De aanleiding hiervan was dat het in de
praktijk niet eenvoudig is gebleken om geschikte vervangers te vinden
wegens het bereiken van de maximumleeftijd van uittredende leden.
Daarnaast zag de regering in de verhoogde levensverwachting en de
algehele verbetering van de levenskwaliteit, beide gestimuleerd door
de verbeterde gezondheidszorg, ook aanleiding om de leeftijdsgrens te
verhogen.

Financiéle paragraaf

Deze landsverordening resulteert niet in financiéle gevolgen voor de
overheid. De verhoging van de maximumleeftijd voor leden van de
Integriteitskamer heeft geen inviloed op de berekening van de
vergoedingen die zij ontvangen voor hun werkzaamheden. Dit komt
omdat de leeftijd geen factor is waarmee rekening wordt gehouden bij
de vaststelling van hun vergoeding. De verhoging van de
maximumleeftijd is dus een budget neutrale maatregel.

Artikelsgewijs deel

Artikel 1

De voorgestelde nieuwe hoofdregel betreft de maximumleeftijd van de
leden en de plaatsvervangende leden die wordt vastgesteld op 75 jaar.
Indien deze leeftijd wordt bereikt, wordt hen (eervol) ontslag verleend.



Artikel 11

Regelt de inwerkingtreding.

De Minister van Algemene Zaken
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