
 

 

Toelichting op de instructie voor de griffier 

 

Wettelijk kader 

Volgens artikel 107a, 2e lid van de Gemeentewet dient de raad een instructie vast te stellen voor de 

griffier. Daarnaast staat in de artikelen 107d en 107e van de Gemeentewet, dat de raad de 

vervanging van de griffier regelt en, dat de raad regels kan stellen over de organisatie van de griffie. 

 

Artikelsgewijze toelichting 

 

Artikel 2:1 

In dit artikel worden alle taken en bevoegdheden van de griffier opgesomd. De aangegeven taken 

stemmen overeen met de taken volgens het onderzoeksrapport. 

 

Artikel 2:2 

De griffier geeft hiërarchisch leiding aan de griffie. Functioneel wordt leiding gegeven daar waar 

medewerkers van de ambtelijke organisatie ambtelijke ondersteuning geven of door derden 

werkzaamheden worden verricht voor de raad. De griffier heeft een spilfunctie in het goed laten 

verlopen van de ambtelijke ondersteuning voor de raadsleden. De regeling hiervoor is uitgewerkt in 

de verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning gemeente Vlissingen 2020. Ook 

bijvoorbeeld het bode/kantine personeel gedraagt zich tijdens raads- en commissievergaderingen 

naar de aanwijzingen van de griffier. 

 

Artikel 2:3 

In dit artikel worden alle overlegsituaties voor de griffier beschreven. Het gaat hier ook om de 

vertegenwoordigende rol van de griffier. 

 

Artikel 2:4 

De raadsagenda wordt vastgesteld door de raad en wordt voorbereid door de agendacommissie 

(waarvan de taak en samenstelling is geregeld in het Reglement van Orde van de raad). De griffier 

ondersteunt en adviseert de agendacommissie. Ook adviseren over het opstellen van de 

raadsplanning, een belangrijk plannings- en sturingsinstrument, is een taak van de griffier. 

 



 

 

Artikel 2:5 

Het presidium (waarvan de taak en samenstelling is geregeld in het Reglement van Orde van de 

raad) houdt zich bezig met de organisatie en het functioneren van de raad en de commissies. De 

griffier ondersteunt en adviseert het presidium. 

 

Artikel 2:6 

In dit artikel wordt de adviserende taak van de griffier genoemd als het gaat om ontwikkeling en 

positiebepaling van de raad. Ook de ondersteunende en adviserende taak van de griffier om de 

bestuurlijke besluitvorming zo optimaal mogelijk te laten verlopen, komt in dit artikel tot uitdrukking. 

Bij de leden 4 en 5 is het de verantwoordelijkheid van het college om dit te doen, het is vervolgens 

aan de raad om dit te monitoren en te bewaken. De griffier kan de raad ondersteuning verlenen bij 

de monitoring en de bewaking. 

 

Artikel 2:7 

Als politiek neutraal ambtenaar is de griffier degene die zorg draagt voor de ondersteuning van de 

uitvoering van onderzoeken en onderzoekscommissies. Indien nodig wordt hierover overleg gevoerd met 

het presidium en de werkgeverscommissie. 

 

Artikel 2:8 

De raad vertegenwoordigt alle inwoners van de gemeente. Het is van belang dat inwoners ook 

worden geïnformeerd omtrent hetgeen zich in en rondom de raad afspeelt. De griffier draagt hier 

zorg voor, bijvoorbeeld door het publiceren van raadsagenda’s en raadsvoorstellen op internet e.d. 

Communicatie door de griffier vindt altijd plaats namens de gehele raad. Burgers en instellingen 

kunnen op hun beurt ook interesse tonen in de raad. De griffier verstrekt informatie over de 

werkwijze van de raad en de mogelijkheden tot burgerparticipatie. 

 

Artikel 2:9 

Deze instructie gaat in op de taak en bevoegdheden van de griffier. Dit is daarmee de basis voor de 

uitvoering van de functie van griffier binnen de gemeente. Daarnaast is behoefte aan een diepgaande 

functiebeschrijving. Enerzijds om aansluiting te houden bij datgene wat van de griffier in de praktijk 

gevraagd wordt, anderzijds als basis voor functiewaardering en bijbehorende inschaling. De 

functiebeschrijving, uitgangspunten voor functiewaardering en inschaling worden vastgesteld door de 

werkgeverscommissie. 

 

Artikel 2:10 



 

 

De inhoud van artikel 2:10 spreekt voor zich. 

 

Artikel 2:11 

Dit artikel is van belang voor het werkgeverschap van de griffie dat is neergelegd bij de 

werkgeverscommissie. Die commissie voert ook de functionerings- en beoordelingsgesprekken. 

 

Artikel 2:12 

De inhoud van artikel 2:12 spreekt voor zich. 


