Bijlagel: Stroomschema Proces Reorganisatie

Reorganisatie
Organisatiewijziging van meer
dan 1 afdeling of meer dan 10

personen.

Opstellen concept
reorganisatieplan/
functieboek
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Overleg over
aanpassingen/
Positief advies nee Evt. Juridische
— Procedures.
Medezeggenschap Leidt uiteindelijk tot
besluit.
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plan en functieboek. —
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Voorloper concept
plaatsingsplan ter advisering

naar PAC
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Definitief plaatsingsplan
met inachtneming van
advies PAC
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bezwaarprocedure
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