Ondermandaatbesluit

De teammanager van het team Werk&Participatie binnen het cluster Mens&Maatschappij van de gemeente

Eemsdelta;

gelet op het door het college vastgestelde Algemeen mandaatbesluit Eemsdelta zoals vastgesteld in de
collegevergadering van 5 januari 2021;

gelet op de door de gemeentesecretaris en de clusterdirecteuren verleende ondermandaten in het
Ondermandaatbesluit Eemsdelta zoals vastgesteld op 5 januari 2021;

gelet op het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht;

besluit overeenkomstig art. 3. lid 4 van het ondermandaatbesluit de ondermandaten te verlenen zoals
benoemd in onderstaand register inzake werkzaamheden in het kader van de Participatiewet ten aanzien van
arbeidsinschakeling met ingang van de dag na bekendmaking met terugwerkende kracht tot en met 1 april

2022;

besluit daarbij dat de gemandateerde voor alle bijkomende (feitelijke) handelingen voor de hieronder in het
register genoemde bevoegdheden eveneens bevoegd is;

besluit tevens dat medewerkers van het team bevoegd zijn om feitelijke handelingen uit te voeren binnen de
grenzen van de bij hun functie passende taken inzake de uitvoering van beleid en genomen besluiten;

klanten in brede zin, zoals
Proefplaatsingsovereenkomst, Leerwerkstage,
Taalstage overeenkomst, Gebruikersovereenkomst
Laptop en E-bike

Aan: Bevoegdheid: Voorwaarde/instructie:
werkcoach Het inkopen of afsluiten van een 1. Akkoord van andere
reintegratietraject of ander traject in verband | werkcoach is vereist (4-ogen
met arbeidsinschakeling op grond van de principe)
Participatiewet ten behoeve van een 2. Mandaat tot € 2.000,- per
individuele cliént traject
3. Conform regelgeving
waaronder inkoop- en
aanbestedingsbeleid
werkcoach Het opleggen van een hersteltermijn vanwege het 1. Akkoord van andere
niet of onvoldoende meewerken aan werkcoach is vereist (4-ogen
verplichtingen gericht op arbeidsinschakeling op principe)
grond van de Participatiewet
werkcoach Het opleggen van een maatregel vanwege het niet | 1. Akkoord van andere
of onvoldoende meewerken aan verplichtingen werkcoach is vereist (4-ogen
gericht op arbeidsinschakeling op grond van de principe)
Participatiewet
werkcoach Het opleggen van een tijdelijke ontheffing 1. Akkoord van andere
arbeidsverplichting op grond van de werkcoach is vereist (4-ogen
Participatiewet principe)
werkcoach Het doorgeven van een ziekmelding aan team
ondersteuning tbv het herberekenen van
loonkostensubsidie
werkcoach Het intrekken van een digitaal werkproces Geen
werkcoach Versturen van opdracht aan de backoffice Geen
werkcoach Het tekenen van overeenkomsten voor en met Getekend document aanwezig

in Suite

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Eemsdelta,

namens dezen,




De burgemeester van d
namens deze

Teammanager Werk&Participatie, 22 september 2022



