Toelichting bij Regeling Huishoudelijke Ondersteuning
Mantelzorgers Heemstede 2023

Artikelsgewijze toelichting

Enkel die bepalingen die verdere toelichting behoeven, worden hieronder nader behandeld.

Artikel 4 Voorwaarden

2. De mantelzorger en zorgbehoevende wonen niet op hetzelfde adres;

Toelichting. dan zou huishoudelijke ondersteuning vanuit de Wmo van toepassing kunnen zijn.
5. Er is sprake van langdurige intensieve ondersteuning.

Toelichting: mantelzorger moet mantelzorgtaken uitvoeren voor 8 uur per week of meer, gedurende
ten minste 2 maanden.

Artikel 5 Omvang toekenning

1. De voorziening wordt toegekend t/m het einde van het betreffende kalenderjaar.

Toelichting: dit omdat het college jaarlijks besluit de regeling al dan niet voort te zetten. Wanneer
duidelijk is dat de mantelzorgondersteuning eerder zal stoppen, wordt de toekenning hierop
aangepast.

2. De ondersteuning bestaat uit maximaal 2 uur per week.

Toelichting: dit sluit aan bij de gemiddelde ondersteuning bij de huishoudelijke ondersteuning vanuit
de Wmo.

3. Het gaat om de schoonmaak van de primaire gebruiksruimtes.
Toelichting: net zoals bij de huishoudelijke ondersteuning vanuit de Wmo.

4. Bij overlijden van de naaste, verhuizing naar andere gemeente door naaste of verhuizing naar Wlz-
instelling door naaste, mag mantelzorger tot maximaal 6 weken na overlijden of verhuizing naaste
gebruik maken van de regeling.

Toelichting. dit komt overeen met de voorwaarden bij de huishoudelijke ondersteuning vanuit de Wmo.
Een uitzondering op deze regel is als de mantelzorgtaken bij verhuizing van naaste naar een Wiz-
instelling in Heemstede niet dermate afnemen waardoor er nog steeds sprake is van langdurige
intensieve ondersteuning.



5. Bij voortzetting van de regeling door het college voor een volgend kalenderjaar, zal een eenvoudige
herbeoordeling plaatsvinden. Hierbij wordt gevraagd naar wijzigingen in de situatie.

Toelichting: op deze manier kan beter geborgd worden dat de toekenning nog van toepassing is, maar
kan ook gekeken worden of de mantelzorger nog ergens anders mee ondersteund kan worden.



