
Register van verwerkingen gemeente Culemborg Versie: 2.0

Verantwoordelijke Naam verwerking Doel verwerking Categorie van betrokkenen Categorie van persoonsgegevens Categorie van ontvangers Rechtmatige Grondslag AVG
Rechtmatige grondslag 

gespecificeerd
Bewaartermijn Doorgifte buiten EU Applicatie

Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W
Verzendlijst emailadressen 

persberichten 

Verzenden van persberichten naar 

lokale, regionale en landelijke media 

en het onderhouden van contacten 

met media

journalisten naam, telefoonnummer, e-mailadres

medewerkers, op verzoek aan 

raadsleden of partners uit de 

stad

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
WOB

Continu 

geactualiseerd
Nee Outlook Ja, getekend? Nee

College van B&W Obi4wan

Monitoring sociale media; Het bieden 

van webcare t.a.v. burgers die vragen 

hebben of de gemeente benoemen in 

een social media bericht

Social media gebruikers die 

Culemborg benoemen op of 

vragen stellen via Social media

Openbare profielnamen op Twitter, 

Facebook, LinkedIn en Instagram

Team Communicatie, 

klantenservice

Gerechtvaardigd belang (art. 6 lid 

1 sub f AVG)
Intern beheer

De berichten en 

profielnamen zijn 

zichtbaar tot de 

persoons ze offline 

haalt.

Nee Obi4wan Nee

College van B&W Website gemeente 

Publiceren van informatie over de 

gemeente gericht op de vraag van de 

burger

raadsleden, collegeleden foto, naam, e-mail, telefoonnummer iedereen
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Gemeentewet

Continu 

geactualiseerd
Nee

CMS van leverancier 

SIM
Nee

College van B&W
Overzicht nevenfuncties 

B&W
Openbaar maken nevenfuncties B&W Burgemeester en wethouders

Naam wethouders, nevenfuncties, 

bezoldigd/onbezoldigd

Bestuurssecretariaat/bestuur

sadviseur/communicatie/ope

nbaar via website

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Gemeentewet

Jaarlijks 

geactualiseerd
Nee Microsoft Office Nee

College van B&W Aanvragen initiatievenloket.
Behandelen aanvragen van 

initiatiefnemers/bewoners.
Initiatiefnemers.

NAW, telefoonnummer, 

bankrekeningnummer.

Werkgroep participatie 

(interne collega's)

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Wijkgericht werken/ Motie 

raad over initiatievenloket

Na dat het project is 

afgerond en (bij de 

initiatieven ook 

financieel) is 

afgesloten.

Nee Excel/Outlook Nee

College van B&W

Gemeentelijk vastgoed 

eigendommenregistratie, 

verhuur en verpachtingen

1. Registratie van gemeentelijke 

vastgoed eigendommen, de gebruikers 

en de overeenkomsten die daarop 

rusten.

2. Monitoren van proces rond beheer 

en verkoop

verenigingen en particulieren.
NAW, telefoonnummer, geboortedatum 

en geboorteplaats, e-mailadres. 
afdeling Financiën BWB

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
BW Blijvend bewaren Nee

Decos, Axxerion, 

Microsoft Office.
Nee

College van B&W Contractenregistratie RB

1. Registratie van privaatrechtelijke 

overeenkomsten m.b.t. verhuur van 

gebouwen, sportaccommodaties 

2. Overzicht contracten en 

contracteigenaren om contracten te 

kunnen bewaken, o.m. voortgang 

contractduur

verenigingen en particulieren.
NAW, telefoonnummer, geboortedatum 

en geboorteplaats, e-mailadres.
afdeling Financiën BWB

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
Intern contractbeheer

Lopend contract 

bewaren. Beëindigde 

contracten 10 jaar 

bewaren

Nee
Decos, Axxerion, 

Microsoft Office.
Nee

College van B&W

Inventariseren eigenlijk dan 

wel oneigenlijk gebruik 

gemeentegrond (aanpak 

snippergroen)

Legaliseren gebruik gemeentegrond
Bewoners die een aanvraag 

doen.

NAW, geboortedatum, e-mailadres, 

telefoon.

Bij verkoop gaat het naar de 

notaris met een 

overeenkomst. Bij bruikleen 

stelt de gemeente zelf een 

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
BW Blijvend bewaren Nee

Microsoft Office, 

Decos.
Nee

College van B&W
Gemeentelijke binnen en 

buiten sportaccommodaties. 

1. Registratie van gebruikers van de 

sporthal

2. Bijhouden van reserveringen

verenigingen en particulieren. NAW, telefoonnummer, e-mailadres. Afdeling financiën BWB
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Vastgoedkaders 

raadsbesluit/accommodatieb

eleid

maximaal 1 jaar Nee
Decos, Axxerion, 

Microsoft Office.
Nee

College van B&W Instandhouding Vastgoed

Beheer en onderhoud van 

gemeentelijke vastgoed (meerjarige 

onderhoudsplanning).

Bedrijven, verenigingen en 

overige organisaties 

(contactpersonen)

Naam en telefoonnummer, e-mailadres
Facilicom (uitvoerende partij 

met servicecontract).

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Vastgoedkaders 

raadsbesluit/accommodatieb

eleid

Lopend contract 

bewaren. Beëindigde 

contracten 10 jaar 

bewaren

Nee Axxerion Nee

College van B&W Klappers burgerlijke stand
Index op registers van de burgerlijke 

stand

bij betreffend rechtsfeit 

betrokken personen

Naam, voornamen, geboortedatum en -

plaats, woonplaats, huwelijksdatum, 

overlijdensdatum, nationaliteit

Centrale bewaarplaats 

registers BS

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
BW Blijvend bewaren Nee Key2BZ Nee

College van B&W
Brondocument burgerlijke 

stand beoordeling

Het beoordelen op vorm en inhoud 

van een brondocument dat wordt 

aangeboden ter zake van een bepaald 

rechtsfeit

bij betreffend rechtsfeit 

betrokken personen

Naam, voornamen, geboortedatum en -

plaats, woonplaats, huwelijksdatum, 

tel.nr, e-mailadres, overlijdensdatum, 

nationaliteit

babs en bode ter voltrekking 

huwelijk, 

uitvaartverzorger(ovl), 

advocaat/procureur(echtsch)

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
BW 18 maanden Nee Key2BZ Nee

College van B&W

Opmaken akten van 

burgerlijke stand en 

toevoegen latere 

vermeldingen.

Vastleggen van rechtsfeiten: geboorte, 

overlijden, erkenning, naamkeuze, 

huwelijk, geregistreerd partnerschap 

en evt. latere vermeldingen plaatsen 

van aanvullingen of correcties op de 

akten in de registers.

inwoners en overige in akte 

genoemde personen

Naam, voornamen, geboortedatum en -

plaats, woonplaats. Indien van 

toepassing: huwelijksdatum, 

overlijdensdatum, nationaliteit, tijd 

rechtsfeit

Burgerzaken
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
BW, Besluit Burg Stand Blijvend bewaren Nee Key2BZ Nee

College van B&W Aangehaakte gegevens BRP

1.  Informatie leveren aan 

binnengemeentelijke afnemers m.b.v. 

de aangehaakte gegevens 

2. Dossieraantekeningen 

ondersteunend ten behoeve van de 

bijhouding van de BRP

inwoners

Naam, adres, woonplaats, tel.nr. e-

mailadres, geslacht, nationaliteit, 

woonduur, burgerlijke staat

Binnengemeentelijk 

gebruikers

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Intern beheer

Bewaren tot einde 

actualiteit op PL
Nee Key2BZ Nee

College van B&W Attestatie de vita

Het behandelen van een aanvraag 

voor een Attestatie de vita (Bewijs van 

in leven zijn)

inwoners
Naam adres woonplaats geboortedatum 

en -plaats
Burgerzaken

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Wet basisregistratie personen 2 jaar Nee Key2BZ Nee

College van B&W
Verklaring Omtrent Gedrag 

(VOG)

Het behandelen van een aanvraag 

voor een verklaring omtrent het 
inwoners

Naam adres woonplaats geboortedatum 

en -plaats
Burgerzaken

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Wet justitiële en 

strafvorderlijke gegevens
11 jaar Nee Key2BZ Nee

College van B&W
Buitengewone ambtenaren 

van de burgerlijke stand

Benoeming en Registratie BABS'en Buitengewoon ambtenaar 

burgerlijke stand

Naam adres woonplaats geboortedatum 

en -plaats, telnr en e-mailadres
Rechtbank 

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
BW 5 jaar Nee MS Office Nee

Burgemeester
Uitvoeren wet op de 

lijkbezorging

verstrekken verlof lijkbezorging, 

zorgdragen voor lijkbezorging, 

herbegraven

Overledene en verwanten

Naam, geboortedatum, datum 

overlijden datum en plaats lijkbezorging, 

soort lijkbezorging

Uitvaartverzorger, 

belanghebbenden

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Wet op de lijkbezorging 6 jaar Nee Key2BZ Nee

College van B&W

Bijhouding GV 

Basisregistratie Personen 

(BRP) op grond van akten 

burg stand, ander document 

Persoonsinf tbv gebruikers BRP Ingezetene, gebruikers BRP alle gegevens genoemd in wet BRP Burgerzaken
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
BRP Blijvend bewaren Nee

Key2BZ, applicatie 

Landelijke aanpak 

adreskwaliteit (VNG 

realisatie

Nee

College van B&W
Onderzoek naar juistheid 

adresgegevens BRP

kwaliteit (betrouwbaarheid, juistheid, 

enz) BRP. Opsporen/voorkomen 

adresfraude

inwoners en overige personen 

Naam, adres, woonplaats, tel.nr. e-

mailadres, geslacht, kenteken, derde 

belanghebbenden, arbeidsrelatie(s)

Burgerzaken
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Wet/besluit BRP, regeling 

beheer en toezicht BRP, 

regeling adresonderzoek, 

regeling briefadres

6 jaar Nee

Key2BZ, applicatie 

Landelijke aanpak 

adreskwaliteit (VNG 

realisatie

Nee

College van B&W
Registratie naturalisatie- en 

optieverzoeken

Adviseren van Minister van Veiligheid 

en Justitie i.v.m. naturalisatie c.a.

Adviseren van de Burgemeester i.v.m. 

optie
verzoeker, IND

Naam adres, woonplaats, 

geboortedatum en -plaats, 

verblijfsgegevens, inburgeringsgegevens, 

nationaliteit

verzoeker, IND, BRP
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Rijkswet op het 

Nederlanderschap
11 jaar Nee Key2BZ Nee
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Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W
Afstand van Nederlandse 

nationaliteit verklaring

Het beoordelen van een aanvraag 

voor het afstand doen van de 

Nederlandse nationaliteit

verzoeker, IND

Naam adres, woonplaats, 

geboortedatum en -plaats, 

verblijfsgegevens, nationaliteit

verzoeker, IND, BRP
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Rijkswet op het 

Nederlanderschap, Besluit 

verkrijging en verlies 

Nederlanderschap

11 jaar Nee Key2BZ Nee

College van B&W Klantvolgsysteem

Registratie bezoekers (fysiek en 

digitaal) tbv afspraken en 

managementinformatie (inzicht in 

aantallen en aanleiding van bezoek)

bezoekers stadskantoor Naam, geboortedatum baliemedewerkers
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Intern beheer 18 maanden Nee JCC Nee

College van B&W Register stembureauleden
Organiseren bemensing van de 

stembureaus
stembureauleden

Naam, adres, woonplaats, telnr, e-

mailadres, bankrekeningnr

projectleider verkiezingen, 

overige stembureauleden, 

financiële administratie

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Kieswet

zolang iemand lid van 

het stembureau is
Nee Key2BZ, MS office Nee

College van B&W Verkiezing kandidaatstelling
Het behandelen van de 

kandidaatstelling bij een verkiezing
kandidaten Naam, adres, woonplaats, bsn

Hoofd- en Centraal 

stembureau

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Kieswet 3 maanden Nee Key2BZ, OSV, Elektor Nee

College van B&W
Ondersteuningsverklaring 

kandidatenlijst

Het verwerken van verklaring van 

ondersteuning van een kandidatenlijst
kandidaten Naam, adres, woonplaats, bsn

Hoofd- en Centraal 

stembureau

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Kieswet 1 week na verkiezing Nee OSV, Elektor Nee

College van B&W Volmachtbewijzen stemmen

Het behandelen van een aanvraag 

voor afgifte of omzetten van een 

oproepingskaart in een 

volmachtbewijs

verzoeker, gemachtigde  Naam adres woonplaats geboortedatum gemachtigde
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Kieswet 3 maanden Nee Key2BZ Nee

College van B&W Stemmen per brief
Het behandelen van een verzoek om 

per brief te stemmen
verzoeker Naam, adres woonplaats, verzendadres verzoeker

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Kieswet 3 maanden Nee Key2BZ Nee

College van B&W Kiesrechtuitsluiting

Het verwerken van een kennisgeving 

betreffende de wijziging van het 

kiesrecht van een ingezetene

betreffende inwoner Naam adres geboortedatum bsn BRP
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Kieswet 2 jaar Nee Key2BZ Nee

College van B&W Drukken stempassen
Het drukken van stempassen t.b.v. 

verkiezingen
kiesgerechtigden en kandidaten

Naam, adres, woonplaats, , geslacht, 

geboortedatum
drukker

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Kieswet artikel J7

Tot 3 maanden na de 

vaststelling van de 

verkiezingsuitslag 

Nee Key2BZ Nee

College van B&W Vervangende stempas
Het behandelen van een aanvraag 

voor een vervangende stempas
verzoeker Naam adres woonplaats geboortedatum verzoeker

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Kieswet artikel 4 jaar Nee Key2BZ Nee

Burgemeester

reisdocument aanvragen, 

vervangen

(zijnde verlengen) of 

inhouden

verzoeker voorzien van juiste 

reisdocument: paspoort (PN), ID-

kaart, zakenPN, tweede PN, 

faciliteiten PN, vreemdelingen PN, 

vluchtelingen PN dan wel een 

reisdocument inhouden

Aanvrager

Naam, adres, geb.datum en -plaats, 

soort reisdoc. Datum verstrekking, 

inhouding, geldigheidsduur, pasfoto

verzoeker, BRP,
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Paspoortwet

PUN 2001
16 jaar Nee Key2BZ, RAAS Nee

Burgemeester
Rijbewijsaanvragen, 

inhoudingen en vermissingen

Verwerking van rijbewijsaanvragen, 

inhoudingen en vermissingen 

(inclusief fraudebestrijding)

houder van het document

Naam, adres, geb.datum en -plaats, 

soort reisdoc. Datum verstrekking, 

inhouding, geldigheidsduur, pasfoto

verzoeker RDW
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Wegenverkeerswet

Wegenverkeersreglement
17 jaar Nee Key2BZ, NRD-station Nee

College van B&W
Verloren en gevonden 

voorwerpen

Afhandelen aangiften van gevonden 

en verloren voorwerpen

aangevers van verloren of 

gevonden voorwerpen

naam adres woonplaats telnr e-

mailadres
verliezer

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
BW 5 3 jaar Nee Microsoft Office Nee

College van B&W
Invoeren van meldingen in 

melddesk

Het behandelen en doorzetten van 

meldingen

melder (vaak inwoner of 

contactpersoon organisatie)

Naam adres postcode woonplaats 

telefoonnummer en e-mailadres

Intern personeel (wijk- en 

stadsbeheer)

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Gemeentewet 

Milieuwetgeving
5 jaar Nee Melddesk Beheervisie Nee

College van B&W
Verstrekt 1e lijns informatie, 

via telefoon en mail 

Juiste informatie verstrekken aan de 

beller of bezoeker over de gemeente 

en overheidsorganisaties

beller en bezoeker 
naw gegevens, geb.datum en 

telefoonnummer indien van toepassing
Intern personeel

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
intern beheer

Persoonsgegevens na 

3 maanden of eerder 

verwijderd. 

Nee

Mitel, Key2BZ, JCC, 

Suite4Wiz,Permit, 

Melddesk

Nee

College van B&W WhatsApp beantwoording
Beantwoording van berichten die via 

Whatsapp binnen komen
inwoner 

naam, telefoonnummer, en foto's indien 

van toepassing
Intern personeel

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
intern beheer

Na het 

beantwoorden van 

het bericht worden 

gegevens verwijderd

Nee Obi4one Nee

College van B&W
Het invoeren van 

terugbelverzoeken 

Noteren van terugbelverzoeken zodat 

de beller wordt teruggebeld
beller 

telefoonnummer, clientnummer, 

geboortedatum 
Intern personeel

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
intern beheer

Suite4WIZ voor 

minima en hangt 

samen 

bewaartermijn 

dossier cliënt. Wmo 

gaat via Outlook, 

opschonen 1 keer per 

Nee
Microsoft Office, 

Outlook, Suite4WIZ
Nee

College van B&W

Het uitreiken van 

identiteitsdocumenten en 

rijbewijzen

Uitreiken van identiteitsdocumenten 

en rijbewijzen
aanvrager

naw, geb.datum, 

paspoortnummer/identiteitsbewijs of 

rijbewijs.

Intern personeel/ PuZa
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Paspoortwet

PUN 2001

Na afronding door 

PuZa
Nee Key2BZ Nee

College van B&W

Frontoffice taken ten 

behoeve van Parkeerservice 

buro

Aanvragen en wijzigen van 

parkeervergunningen en inrijd 

ontheffingen aanvrager

naw gegevens, geb.datum en 

bsn.nummer, legitimatie, 

kentekenbewijs

Intern personeel(Parkeer 

Service Bureau)

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Intern beheer

Na afronding naar 

PSB
Nee Permit Nee

Burgemeester Koninklijke Onderscheidingen

Adviseren over toekenning van een 

koninklijke onderscheiding. Belonen 

van een vrijwilliger/werknemer met 

zijn inzet voor de maatschappij d.m.v. 

het uitreiken van een Koninklijke 

Onderscheiding.

inwoner die de onderscheiding 

ontvangen.

NAW, Geboortedatum, geslacht, 

nationaliteit, BSN, A-nummer, 

telefoonnummer, strafrechtelijke 

gegevens.

Pers: NAW, De kanselarij 

bewaart het totale dossier in 

het systeem 'Daisy', de 

Provincie.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Wetgeving op het gebied van 

de Orde van de Nederlandse 

Leeuw en de Orde van Oranje-

Nassau, Militaire Willems 

Orde e.a. onderscheidingen

Blijvend bewaren Nee
Microsoft Office, 

Daisy,
Nee

College van B&W Gemeentelijke erepenning

Waarderen namens de raad en het 

college van een persoon met 

maatschappelijke verdiensten met de 

erepenning

inwoners die de erepenning 

ontvangen.

NAW, Geboortedatum, geslacht, 

nationaliteit, BSN, A-nummer, 

telefoonnummer, strafrechtelijke 

gegevens.

Pers: NAW 
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Gemeentewet Blijvend bewaren Nee

Microsoft Office, 

Daisy,
Nee

College van B&W Contractenregister

Overzicht contracten en 

contracteigenaren om contracten te 

kunnen bewaken, o.m. voortgang 

contractduur

instanties/bedrijven/leverancier

s en heel soms personen 

waarmee een overeenkomst 

wordt aangegaan. 

Naam en adresgegevens 

bedrijven/leveranciers/contactpersonen 

leveranciers 

Personen: NAW en Postcode gegevens, 

telefoonnr, email, ev. 

functieomschrijving

alle gegevens van de 

contractregistraties zijn 

uitsluitend voor intern 

gebruik. Er word niet gedeeld 

met externe partijen.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Intern contractbeheer gem. 

Culemborg

bewaren gedurende 

looptijd contract. Na 

vervallen 

administratieve 

verplichtingen 

contract; 7 jaar 

bewaren.

Nee

Excel; 

DecosJoin 

Documentmanageme

ntSysteem (DMS) 

Nee

College van B&W

Jubilea overzichten: 50, 60, 

65, 70 jr  huwelijken 

100, 100+ jarigen jaarlijks

Felicitaties van burgemeester door 

middel van bloemen of persoonlijk 

bezoek

Inwoners met jubilea Naam, adres, woonplaats

50jr bijeenkomst, 60 en 70jr 

bezoek burgemeester+brief 

koning, 65jr brief 

burgemeester+koning, 

100&100+ jarigen bezoek 

burgemeester, 100+vanaf105 

brief koning, allen bloemen

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Lokale publiekrechtelijke taak

1 jaar (omdat het nog 

opgevraagd kan 

worden door 

familieleden) Daarna 

wordt alles 

vernietigd.

Nee BRP Nee
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DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W Leerplicht ontheffingen
Het beoordelen van een aanvraag 

voor een vrijstelling van de leerplicht
ouders en leerplichtigen.

NAW, telefoonnummer, e-mailadres, 

geslacht, geboortedatum, 

overlijdensdatum, A-nummer,  BSN , 

arbeidsrelaties, 

opleidingen/diploma's/certicaten, 

persoonsgegevens kinderen en ouders.

ouders, school, landelijke 

vrijstellingsregister

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Leerplichtwet

2 jaar na 

leer/kwalificatieplicht
Nee

jeugdvolgsysteem 

van Meta Objects
Nee

Leerplichtambtenaa

r
Leerplicht extra verlof

Het behandelen van een verzoek om 

extra verlof van de leerplicht
ouders en leerplichtigen

NAW, telefoonnummer, e-mailadres, 

geslacht, geboortedatum, 

overlijdensdatum, A-nummer, BSN , 

arbeidsrelaties, 

opleidingen/diploma's/certicaten, 

persoonsgegevens kinderen en ouders.

ouders, school
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Leerplichtwet

2 jaar na 

leer/kwalificatieplicht
Nee

jeugdvolgsysteem 

van Meta Objects
Nee

College van B&W Leerplichtwet toezicht
Het beoordelen van een melding van 

leerplichtverzuim
ouders en leerplichtigen

NAW, telefoonnummer, e-mailadres, 

geslacht, geboortedatum, 

overlijdensdatum, A-nummer, BSN, 

arbeidsrelaties, 

opleidingen/diploma's/certicaten, 

persoonsgegevens kinderen en ouders.

geen Intern , meldende 

instelling, indien 

procesverbaal Rechtbank, 

Indien haltverwijzing Politie

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Leerplichtwet

2 jaar na 

leer/kwalificatieplicht
Nee

jeugdvolgsysteem 

van Meta Objects
Nee

College van B&W
Leerplicht en voorkomen 

voortijdig schoolverlaten
Uitvoering leerplichtwet en RMC-wet

leerplichtigen, 

kwalificatieplichtigen en 

bovenleerplichtigen

NAW, telefoonnummer, e-mailadres, 

geslacht, geboortedatum, 

overlijdensdatum, A-nummer, BSN, 

arbeidsrelaties, 

opleidingen/diploma's/certicaten, 

persoonsgegevens kinderen en ouders.

leerling/deelnemer/student 

ouders

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Leerplichtwet en RMC-

regeling
4 jaar Nee

jeugdvolgsysteem 

van Meta Objects
Nee

College van B&W Subsidies ca., subsidieregister

Behandelen van verzoeken om 

subsidie ca. zoals te vinden in de 

Algemene Subsidie Verordening 

Aanvrager, medewerkers, 

begunstigde organisatie/doel
Contactgegevens (NAW), bankgegevens Financiën 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Algemene Subsidie 

Verordening en beleidsregels

Awb
8 jaar Nee Microsoft Office Nee

College van B&W Leerlingenvervoer
Collectieve of individuele voorziening 

voor het vervoer van leerlingen

Ouders/verzorgers of voogd van 

een kind 

NAW, Telefoonnummer, E-mailadres, 

geslacht, Geboortedatum, BSN, 

Handtekening, IBAN, Financiële positie, 

persoonsgegevens ouder, kind, partner, 

soms gezondheidsgegevens

Gemeente/ Taxibedrijven/ 

Arriva / Versis

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Verordening 

Leerlingenvervoer

Beleidsregels

8 jaar Nee

Join,

MS Office 

(teamschijf)

Nee

College van B&W Verwijsindex
Melding in signaleringssysteem, 

vroegsignalering (probleem) jeugd

risicojongeren van 0-23 jaar die 

in hun ontwikkeling naar 

volwassenheid worden 

gestoord; 

Naam, adres, woonplaats, geslacht, 

geboortedatum, BSN

GGD Rivierenland, 

STMR,Stichting thuiszorg 

Midden Gelderland, Mee 

_Gelderse Poort, St. Rivas 

Zorggroep, Iriszorg, St. 

Mozaiek, ELK, Gemeente 

Buren, Culemborg, 

Geldermalsen, Lingewaal, 

Maasdriel, Nederbetuwe, 

Neerrijnen, Tiel, Zaltbommel, 

RMC, Jeugdbescherming 

Gelderland, Raad vd 

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Jeugdwet

actief signaal 2 jaar 

na melding, inactief 

signaal 5 jaar

Nee MULTIsignaal Nee

College van B&W
Ondersteuning bij 

arbeidsinschakeling

De maatschappelijke participatie van 

cliënten bevorderen en waar mogelijk 

met als einddoel terugkeer in het 

arbeidsproces te bewerkstelligen.

Uitkeringsgerechtigden (P-wet) 

die in fase 4 zijn ingedeeld

NAW-gegevens, geboortedatum, BSN-

nummer, medische keuring, 

toestemmingsverklaring ( client moet 

toestemming geven om van KP4 naar 

KP3 te gaan (dus terug naar Werkzaak) 

wordt overgedrage), informatie over 

achtergrond ontheffing 

arbeidsverplichting

Participatiecoaches 

(werknemers gemeente)

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Participatiewet, IOAW, IOAZ, 

Bbz, e.a. Sociale 

zekerheidswetgeving

oneindig Nee
Suite4work, 

Key2Burgerzaken
Nee

College van B&W
Klanttevredenheidsonderzoe

k Jeugdwet

Aanleveren gegevens voor 

klanttevredenheidsonderzoek 

jeugdzorg.

Deelnemers 

interview/focusgroepen
Naam, telefoonnummer, e-mailadres

Onderzoeksbureau Reiger 

Research

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Jeugdwet 5 jaar Nee Excel, Decos Nee

College van B&W
Cliëntervaringsonderzoek 

WMO

Representatief onderzoek over 

ervaringen van  cliënten die in een 

specifiek jaar gebruik hebben gemaakt 

van de Wmo

Cliënten die in een specifiek jaar 

gebruik hebben gemaakt van 

een Wmo voorziening

Naam | E-mailadres | Telefoonnummer 

| Geslacht | Ingangsdatum voorziening | 

Zorgaanbieder

MAGIS Marketing & Research
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Uitvoeringsregeling Wmo 2015 6 maanden Nee Suite, Decos Nee

College van B&W Vrijwilligerscoördinatie

Registratie, administratie en 

communicatie naar vrijwilligers de 

Heuvel (naam kinderboerderij inclusief 

NME)

vrijwilligers NAW, telefoonnummer, e-mailadres, 
team NME, projectgroep 

vrijwilligers.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
NME Beleidsplan

Continu 

geactualiseerd
Nee Microsoft Office Nee

College van B&W
Communicatie/publiciteit de 

Heuvel

Externe communicatie over 

activiteiten van de Heuvel via website 

en social media.

Bezoekers de Heuvel foto- en filmmateriaal

Iedereen 

(website/toestemming via 

groep social media)

Toestemming (artikel 6 lid 1 sub a 

AVG)

Zolang de website 

nodig is voor 

communicatie

Nee

Wordpress, Accounts 

social media, 

hootsuite.

Nee

College van B&W Contact externe partijen

Contactenlijst voor de communicatie 

met externe partijen als scholen en 

andere organisaties.

Externe partijen. NAW, telefoonnummer, e-mailadres, team NME 
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
NME Beleidsplan

Continu 

geactualiseerd
Nee Microsoft Office Nee

College van B&W
Inlogportaal catalogus 

website

Het inloggen in de catalogus voor 

specifiek lesmateriaal voor onderwijs. 

Scholen, scouting en dergelijke 

organisaties.
NAW, telefoonnummer, e-mailadres, team NME

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
NME Beleidsplan

Continu 

geactualiseerd
Nee Wordpress. Nee
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College van B&W
Schuldhulpverlening en 

inkomensbeheer(Wgs)

1.     Beoordelen financiële situatie en 

oorzaak hiervan

2.     Beschikkingen inzake 

schuldhulpverlening

3. Budgetbegeleiding. 4. 

Schuldbemiddeling. 5. 

Saneringskrediet

Klant (inwoner)

NAW, Telefoonnummer, E-mailadres, 

Geslacht, Nationaliteit, Geboortedatum 

,Overlijdensdatum, Burgerlijke staat, 

Verblijfsrecht, BSN, A-nummer , ID-bewijs, 

ID-kopie, Handtekening, Financiële 

gegevens: IBAN, financiële positie, 

verzekeringen, betalingen, ontvangsten, 

bezittingen, vermogen, schulden, 

uitkeringen, subsidies, Strafrechtelijke 

veroordelingen en/of strafbare feiten, WOZ 

waarde , Kenteken, CV, Arbeidsrelatie(s), 

Opleidingen / Diploma's / Certificaten, 

Persoonsgegevens partner, 

Persoonsgegevens kind(eren), 

Persoonsgegevens ouders: , 

Persoonsgegevens derde 

belanghebbenden:, Persoonsgegevens 

gemachtigden. (al het mogelijke is 

omschreven, per casus verschillende 

combinaties). 

Schuldeisers, hulpverlening, 

vrijwilligersorganisatie, 

voedselbank, 

woningbouwvereniging, 

bewindvoerders, 

uitkeringsinstanties, 

belastingdienst, interne 

teams.

wettelijke verplichting (artikel 6 lid 

1 sub c AVG)

Verordening

Kaderstelling

Beleidsregels 

schuldhulpverlening

WSNP (Art. 285 

Faillisementswet)

Wet Schuldhulpverlening

Beleidsplan 

schuldhulpverlening 

gemeente Beleidsregels 

Saneringskrediet

Lopende casus - 

blijvend bewaren 

afgesloten casus - 

max 8 jaar

Nee

Key2Schuldhulpverle

ning, Microsoft 

Office, 

Key2Burgerzaken / 

IZRM. GWS-Suite.

NVVK, 

Schuldhulproute
NVVK

ja,sprake van 

stelselmatige 

monitoring (?) ( 

uitgaven inkomsten, 

etc) + sprake van een 

samenwerkingsverba

nd

College van B&W Vroegsignalering schulden.

Het contact opnemen met inwoners 

met betalingsachterstanden om de 

hulpvraag in kaart te brengen en 

verdere schuldenproblematiek te 

voorkomen.

Inwoners met 

betalingsachterstand.

NAW, BSN, geboortedatum, financiële 

gegevens: schulden. 
Signaalpartners, inwoners

wettelijke verplichting (artikel 6 lid 

1 sub c AVG)
6 maanden Nee

Microsoft Office / 

Inforing (RIS)
NVVK

Landelijk convernant 

vroegsignalering NVVK

Ja, 

samenwerkingsverba

nd

College van B&W
Formulierenbrigade 

(schuldhulpverlening)

De formulierenbrigade is er voor 

vragen op het gebied van regelingen, 

voorzieningen, wetten, financiën en 

administratie

inwoners met een hulpvraag.

NAW, geboortedatum, e-mailadres, 

telefoon, soms contactgegevens andere 

hulpverlener. Wel mogelijke nadere 

gegevens in contactverslag (hulpvraag, 

advies en dienstverlening).

Team vrijwilligers van de 

formulierenbrigade, interne 

teams

Toestemming (artikel 6 lid 1 sub a 

AVG)
5 jaar Nee

RegiPro.net / 

Microsoft Office
Nee

College van B&W
Bijzondere bijstand, 

voorzieningen voor minima

Uitvoeren gemeentelijke 

minimabeleid, TONK regeling, 

collectieve ziektekostenverzekering 

(gemeente polis), minimaregelingen, 

kinderopvangkosten sociaal medische 

indicatie

Aanvrager

Naam, adres, postcode, woonplaats, 

telefoonnummer, e-mailadres, 

geboortedatum, burgerservicenummer, 

naam en polisnummer zorgverzekering, 

IBAN, gezinssituatie, woonsituatie, 

hoogte huur, andere inwonenden 

(Naam, geboortedatum, BSN, relatie tot 

aanvrager), vermogen (bezittingen en 

schulden), reden aanvraag, 

Strafrechtelijke veroordelingen en/of 

strafbare feiten, WOZ waarde , 

Kenteken, Arbeidsrelatie(s), 

Opleidingen, Persoonsgegevens partner, 

Persoonsgegevens kind(eren), 

Persoonsgegevens ouders: , 

Persoonsgegevens derde 

belanghebbenden:, Persoonsgegevens 

gemachtigden. (al het mogelijke is 

omschreven, per casus verschillende 

Bewindvoerder, 

Uitkeringsinstanties, 

Belastingdienst, 

hulpverleners, juridische 

hulpverlening, medisch 

adviseur, interne teams

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG), 

wettelijke verplichting (artikel 6 lid 

1 sub c AVG)

Participatiewet

Verordening minima 

Verordening individuele 

inkomenstoeslag

Verordening tegemoetkoming 

kinderopvang sociaal 

medische indicatie (wet 

kinderopvang)

Algemene Wet Bestuursrecht

10 jaar Nee

Suite

Decos

Suwinet

Gezondverzekerd.nl

Key2 

Burgerzaken/IZRM, 

Microsoft Office, I-

Toolkit

Werkzaak 

Rivierenland

Ja, 

samenwerkingsverba

nd

College van B&W Leerhuis Culemborg

Registratie deelnemers Leerhuis. Het 

doel van het Leerhuis is twee-ledig. 1) 

de begeleiding van inwoners met een 

uitkering van de Participatie-wet en 

een lange afstand tot de arbeidsmarkt 

hebben (KP4) en 2) begeleiding en 

ondersteuning van inwoners uit 

Culemborg met lage 

Basisvaardigheden (geen beperkingen 

in de toegang: iedereen die zijn 

basisvaardigheden wil versterken kan 

Uitkeringsgerechtigden (P-wet) 

en Nuggers (niet-uitkerings 

gerechtigden), deelnemers 

trajecten laaggeletterdheid

NAW, BSN (nodig voor deelnemers uit 

KP4), geboortedatum, aanwezigheid

gegevens worden 

uitgewisseld, Leerhuis is een 

samenwerkingsverband met 

Elk Welzijn. De gegevens 

worden ook gebruik door Elk 

Welzijn.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Participatiewet en Wet 

Educatie Beroepsonderwijs
2 jaar Nee One drive / Excel Nee

College van B&W
Gehandicaptenparkeerkaarte

n 

Uitvoering regeling 

gehandicaptenparkeerkaart 
inwoners met een hulpvraag

Naam, adres, Woonplaats, 

geboortedatum, BSN, telefoonnummer, 

email, geslacht, burgelijke staat, 

woonsituatie, id- bewijs, medische 

gegevens, gezondheid, pasfoto, 

Handtekening, gegevens 

contactpersoon/ wettelijke 

medisch adviseur,RDW
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Regeling 

Gehandicaptenparkeerkaart

Lopende casus - 

blijvend bewaren 

afgesloten casus - 

max 8 jaar

Nee
Suite, Decos, RDW 

systeem
Nee

College van B&W Sociale Wijkteams

1. Het integraal, effectief en efficiënt 

bieden van algemene, individuele en 

maatwerkvoorzieningen voor

(jeugdige) hulpvragers m.b.t. de 

Jeugdwet, Wmo2015, een deel van de 

Participatiewet (re-integratie) en 

schuldhulpverlening.

2. Het bieden van psychosociale 

hulpverlening (vrijwillig kader)

inwoners met vraag en 

professionals met anonieme 

vragen. 

NAW, geb.dat., inhoud van de case; 

telefoonnummer, e-mailadres indien 

nodig, rekeningnummer bij noodpot.

Verwijzers op verzoek van 

inwoner. Niet het versturen 

dossiers, gegevens eigenlijk 

via inwoners zelf. Verwijzers 

zijn allemaal zorgaanbieders 

van 2e lijn of wmo-consulent. 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Wmo2015

Jeugdwet

Participatiewet (deels: re-

integratie)

WGBO

Wet gemeentelijke 

schuldhulpverlening

2 jaar Nee

RegiPro (voor het 

verwerken van NAW, 

geb.dat., inhoud van 

de case; 

telefoonnummer, e-

mailadres indien 

nodig, 

rekeningnummer bij 

noodpot )

Nee

College van B&W

Verstrekken van 

voorzieningen ivm WMO 

(Wmo2015)

Bepalen en zo nodig verstrekken van 

een passende bijdrage aan 

zelfredzaamheid en participatie

inwoners met een hulpvraag

Naam, Adres, Woonplaats, 

geboortedatum, BSN, telefoonnummer, 

email, geslacht, burgerlijke staat, IBAN, 

woonsituatie, id- bewijs, medische 

gegevens, gezondheid, financiën, 

handtekening, gegevens 

contactpersoon/ wettelijke 

zorgaanbieders, SWT, 

medisch adviseur, 

behandelaars, leverancier 

hulpmiddelen 

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Wmo2015

Lopende casus - 

blijvend bewaren 

afgesloten casus - 

max 8 jaar

Nee

Gemeente legt vast in 

Suite, Archiveren via 

Decos.

Ja Ja, zie DPIA S4SR

College van B&W Jeugdhulp

Hulp bieden aan kinderen/jongeren en 

hun ouders bij opgroei en 

opvoedproblemen bij vrijwillige 

hulpvraag en indien noodzakelijk 

toeleiden naar (gedwongen) 

interventies

Ouders  en Kind

Naam, Adres, Woonplaats, 

geboortedatum, BSN, telefoonnummer, 

email, geslacht, id- bewijs, medische 

gegevens, gezondheid, financiën, 

handtekening, gegevens 

contactpersoon/ wettelijke 

vertegenwoordiger, 

zorgaanbieders, scholen, 

SWT, medisch adviseur

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
artikel 2.1 Jeugdwet

Lopende casus - 

blijvend bewaren 

afgesloten casus - 

max 8 jaar

Nee Suite, Decos, SVB ja Ja, zie DPIA S4SR
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College van B&W
Bestuurlijke handhaving 

kinderopvang

In behandeling nemen zware 

handhavingsactiviteiten omtrent 

kinderopvang. (Lichte 

handhaving/aanwijzing ligt nog bij 

GGD).

Houders van kinderopvang NAW, telefoonnummer, e-mailadres. GGD. LRKP. Gemeente
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Wet kinderopvang en 

kwaliteitseisen 

peuterspeelzalen

8 jaar Nee Join Nee

College van B&W Standplaatsvergunningen

Behandelen aanvragen voor 

standplaatsvergunningen in het kader 

van de uitvoering APV

aanvragers van 

standplaatsvergunningen 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres

vergunningverleners,handhav

ing

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

APV

Standplaatsenbeleid
1 jaar Nee Djuma Nee

Burgemeeester
Evenementenvergunningen

Het verlenen van 

evenementenvergunningen op grond 

van de APV en evenemenetenbeleid

aanvragers van evenementen 

en 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres

vergunningverleners, politie , 

brandweer, team 

Ontwikkeling (verkeer en 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
APV/evenementenbeleid 1 jaar Nee live events, Djuma Nee

Burgemeester Terrasvergunningen
Het verlenen van terrasvergunningen 

op grond van de APV en horecabeleid

aanvragers van 

terrasvergunningen

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres. 

vergunningverleners, 

brandweer, 

handhaving,verkeer

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
APV/horecabeleid 1 jaar nee live events, Djuma  Nee

College van B&W
Meldplicht niet belastende 

evenementen
Toetsen beleid 

melders van een vergunningvrij 

evenement 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres
vergunningverleners  

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
APV/evenementenbeleid 1 jaar Nee Djuma Nee

Burgemeester
Drank- en 

horecavergunningen 

Het behandelen en beoordelen van 

aanvragen om vergunningen i.h.k.v. de 

drank- en horecawet.Verplichte BIBOB 

toetsing.Bestuurlijke en preventieve 

aanpak van de georganiseerde 

misdaad

Aanvrager 

BRP,email, telefoonnummer, financiële 

gegevens, kopie paspoort/Idkaart, kopie 

SVH diploma, Koop of huur contracten. 

BIbob toetsten, KVK, ondernemersplan  

vergunningverleners, ODR 

bestemmingsplan, 

handhaving politie, justitie, 

Riec, Landelijk bureau BIBOB

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Drank en Horecawet, 

Horecabeleid.Bibob
1 jaar Nee Djuma NEe

Burgemeester
Drank- en horeca 

ontheffingen

Het behandelen en beoordelen van 

een aanvraag voor een ontheffing van 

het verbod zwak-alcoholhoudende 

drank te schenken buiten een horeca-

inrichting i.h.k.v. de drank- en 

aanvragers van een drank en 

horeca ontheffing 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres
vergunningverleners

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Drank en 

Horecawet/horecabeleid
1 jaar Nee Djuma Nee

Burgemeester
Winkeltijdenwet 

ontheffingen

Het behandelen en beoordelen van 

een aanvraag voor een ontheffing van 

de Winkeltijdenwet

aanvragers van een ontheffing 

winkeltijden 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres

Ondernemers, Handhaving, 

vergunningverleners

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Winkeltijdenwet 1 jaar Nee N.v.t. Nee

Burgemeester Loterijvergunning

Behandelen aanvragen 

loterijvergunning
aanvragers van een 

loterijvergunning 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres
vergunningverleners.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Wet op de Kansspelen, APV 1 jaar Nee Djuma Nee

Burgemeester
Aanwezigheidsvergunning 

Kansspelautomaten

Behandelen aanvragen vergunning 

aanwezigheid automaat in horeca

aanvragers van een 

kansspelvergunning 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres
vergunningverleners.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Wet op de Kansspelen

APV
1 jaar Nee Djuma Nee

Burgemeester
Exploitatievergunningen voor 

openbare inrichting

Aanvragen van een exploitatie 

vergunning  Verplichte Bibob toetsing

Bestuurlijke en preventieve aanpak 

van de georganiseerde misdaad

aanvrager

BRP,email, telefoonnummer ,financiële 

gegevens, kopie paspoort/Idkaart, kopie 

SVH diploma, Koop of huur contracten. 

BIbob toetsten, KVK, ondernemersplan.  

Voor een terras  tekeningen, foto's 

meubilair en omgeving

Vergunningverleners, ODR 

bestemmingsplan

Handhaving,Politie

Riec (alleenbij nader 

onderzoek)Landelijk bureau 

BIBOB

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
APV/horecabeleid 1 jaar Nee N.v.t. Nee

Burgemeester
Aanvragen en uitvoeren van 

BIBOB onderzoeken

Beoordelen integriteit van verzoekers 

om subsidie of vergunningen op grond 

van de Algemene Plaatselijke 

Verordening betreffende inrichting of 

bedrijf, de Drank- en horecawet of de 

Wet Algemene bepalingen 

omgevingsrecht

Bestuurlijke en preventieve aanpak 

van de georganiseerde misdaad

aanvragers van vergunningen in 

sectoren waar bibob op 

toegepast moet worden (bouw, 

horeca) 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres, 

strafrechtelijke gegevens, financiële 

gegevens 

vergunningverleners, riec, 

landelijk bureau bibob, politie 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Wet Bibob 5 jaar na afronding Nee N.v.t. Nee

Burgemeester

Handhaving illegale 

activiteiten in de openbare 

ruimte op basis van APV

In behandeling nemen van verzoek tot 

handhaving en ambtshalve opgestarte 

handhavingsactiviteiten. Opsporen en 

handhaven en zo mogelijk legaliseren 

bij handelen in strijd met o.m. WABO, 

APV, Ligplaatsenverordening en 

andere regelgeving waarvoor het 

gemeentebestuur het bevoegde gezag 

is

(rechts)personen die ervan 

verdacht worden regelgeving te 

overtreden of waarvan dat is 

vastgesteld 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres
Externe handhavers en intern

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

WABO

Woningwet

Wro

Milieuwet

APV

DHW

Winkeltijdenwet

1 jaar Nee Djuma Nee

Burgemeester
Uitvoering en afhandeling 

opname WOPZ  

Administratieve afhandeling van een 

onvrijwillige opname in het kader van 

de Wet BOPZ

Betrokkene

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres, 

geboortedatum BSN, gegevens over 

gezondheid 

burgemeester "Geneeskundig 

inspecteur voor de 

Geestelijke Gezondheidszorg

Officier van Justitie

Hoofd rechtbank

Wettelijk vertegenwoordiger 

van de in bewaring gestelde 

persoon"

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
BOPZ 6 jaar Nee BOPZ online nee

Burgemeester Tijdelijk huisverbod

Uithuisplaatsing bij huiselijk geweld en 

monitoring en informatie-uitwisseling 

opgelegde huisverboden 

plegers en achterblijvers van 

huiselijk geweld 

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres, 

geboortedatum, BSN, strafrechtelijke 

gegevens, gegevens achterblijvers

burgemeester, ambtenaar 

OOV, toetsingsjurist 

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Wet tijdelijk huisverbod 6 jaar Nee N.v.t. Nee

Burgemeester

Uitwisseling gegevens RIEC, 

met de partners binnen het 

RIEC convenant

Bestuurlijke

en Geïntegreerde Aanpak

Georganiseerde Criminaliteit,

Bestrijding Handhavingsknelpunten

en Bevordering

Integriteitsbeoordelingen

(rechts)personen die ervan 

verdacht worden regelgeving te 

overtreden of waarvan dat is 

vastgesteld, aanvragers van een 

exploitatievergunning, 

aanvragers van een drank- en 

horecavergunning, aanvragers 

van een kansspelvergunning

naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, emailadres, 

geboortedatum, BSN, strafrechtelijke 

gegevens  

ambtenaar veiligheid, RIEC, 

politie, OM, Belastingdienst, 

LBB 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Convenant RIEC, wet 

politiegegevens, 

Participatiewet en BIBOB

4 jaar Nee RIECIS
Samenwerkingsverba

nd?

College van B&W
Gemeentelijke 

alarmeringskaart

Alarmering van betrokkenen bij 

rampen, calamiteiten en deelplannen

mensen met een functie in de 

bestrijding van rampen en crises 
naam, telefoonnummer

Veiligheidsregio Gelderland 

Zuid + crisisfunctionarissen 

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Wet veiligheidsregio's

zolang personen in 

dienst zijn
Nee OOV alert Nee
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Rechtmatige grondslag 

gespecificeerd
Bewaartermijn Doorgifte buiten EU Applicatie

Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

Burgemeester
Bestuurlijke informatie 

justitiabelen

Beoordelen of maatschappelijke 

onrust gaat ontstaan i.h.k.v. 

handhaving openbare orde en 

veiligheid en het nemen van 

preventieve maatregelen

gedetineerden en ex 

gedetineerden 

naam, adres, woonplaats, BSN, 

geboortedatum, strafrechtelijke 

gegevens 

ambtenaar OOV, politie 
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Gemeentewet

Wet en Besluit justitiële 

gegevens ca.

4 jaar Nee N.v.t. Nee

Burgemeester
Terugkeerbegeleiding ex-

gedetineerden

Ondersteunen van ex-gedetineerden 

bij terugkeer naar arbeid en 

maatschappij

gedetineerden en ex 

gedetineerden 

Leefgebieden: Persoonlijke 

omstandigheden, ID bewijs, 

Inkomen/werk/dagbesteding, Schulden, 

Huisvesting/onderdak, Zorg, 

Reclassering/justitieel kader

ketenregisseurs, reclassering, 

veiligheidshuis  

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Besluit Justitiële Gegevens

Convenant nazorg 

gedetineerden

Archiefwet, 15 jaar Nee FIS2 / DEPAN 

zorg? Als in 

gezondheidszorg/geg

evens?

Burgemeester Hennepbericht

Integrale aanpak hennepkwekerijen 

met het oog op een zwaarwegend 

algemeen belang met het doel het 

voorkomen en opsporen van strafbare 

feiten, alsmede de handhaving van de 

openbare orde wordt door de politie 

aan de partijen genoemd in het 

Regionaal Hennepconvenant 

onderstaande informatie verstrekt.

(rechts)personen die ervan 

verdacht worden regelgeving te 

overtreden of waarvan dat is 

vastgesteld 

naam, adres, woonplaats, BSN, 

geboortedatum

ambtenaar OOV, 

burgemeester

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Op grond van artikel 20 lid 1 

Wet politiegegevens en het 

Regionaal Hennepconvenant: 

4 jaar Nee N.v.t. Nee

Burgemeester
Buurtpreventie 

coördinatoren

Bijdragen aan veiligheid binnen de 

gemeente
Deelnemers project

naam, adres, woonplaats, emailadres, 

telefoonnummer 
ambtenaar OOV

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Veiligheidsbeleid 2015 - 2018

zolang men in dienst 

is
Nee N.v.t. Nee

Burgemeester
Cameratoezicht in openbare 

ruimte.

Bijdragen aan veiligheid binnen de 

gemeente

iedereen die zich in Culemborg 

in openbare ruimte begeeft.
beeldmateriaal

Politie, alleen bij strafbare 

feiten. 

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Convenant en artikel 151 c 

Gemeentewet.
7 dagen Nee

Milestone

Protect expert 2017 

RZ

ja, er is sprake van 

cameratoezicht

College van B&W
IGP (Intergemeentelijke 

Projectteam)
Opsporen van ondermijningssignalen.

(rechts)personen die ervan 

worden verdacht regelgeving te 

overtreden. 

NAW, BSN, 

inkomen/werk/dagbesteding.
projectleden.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Landelijke aanpak adresgeg. 

RIEC
Tot einde casus Nee RIEC Nee

College van B&W
Samenwerking 

Veiligheidshuis

Samenwerking in het veiligheidshuis 

ter bevordering van de veiligheid en 

de leefbaarheid in de buurt, wijk en/of 

stad zoals nader gespecificeerd in het 

convenant van 26-04-2010. 

desbetreffende inwoners.

Afhankelijk van casus: NAW, 

telefoonnummer, e-mailadres, geslacht, 

nationaliteit, geboortedatum, ID-bewijs, 

financiële gegevens (inkomsten, 

uitkeringen, schulden) BSN, opleidingen, 

verblijfsrecht, strafrechtelijke gegevens, 

seksueel gedrag, kenteken, 

gemachtigden, gegevens over 

gezondheid, heel soms foto.

Veiligheidshuis, openbaar 

ministerie, reclassering, raad 

voor de kinderbescherming, 

Iris-zorg, pro persona, ggz 

zorg, bijzondere zorg, politie, 

Kairos.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Leerplichtwet, Wet Werk en 

Bijstand, Wet op 

schuldsanering, en de Wet 

schuldsanering Natuurlijke 

Personen. 

1 jaar Nee GCOS, DPAN, VIS2

ja, 

samenwerkingsverba

nd (veiligheidshuis)? 

+ erg veel 

gevoelige/bijzondere 

persoonsgegevens

College van B&W Vergunning collecte Bijdragen aan controleren CBF inwoners naam organisatie vergunningverleners
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
APV artikel 5:13 en CBF 1 jaar Nee N.v.t. nee

College van B&W Straatcontact.nl

jongeren helpen volwaardig deel te 

nemen aan de samenleving en tegelijk 

overlast van jeugd tegengaan 

jongeren die veel op straat 

hangen 

Jongeren: volledige naam, 

geboortedatum, kentekennummer, 

kopstuk, in hechtenis ja/nee, 

omschrijving bijzondere kenmerken, 

foto, berichten van professionals over 

jongeren, interventies.

Professionals:

Volledige naam, regio, functie, 

emailadres, telefoonnummer 

jongerenwerkers, 

jeugdagenten, ketenregisseur 

jeugd, adviseur veiligheid, 

jeugdboa’s 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Veiligheidsbeleid 2015 - 2018

De bewaartermijn 

van gegevens wordt 

bepaald door de 

beheerder van de 

groep en is niet 

langer dan vanuit de 

archiefwet mag.

Nee ?

College van B&W Casusoverleg Informatieplein

Bestuurlijke

en Geïntegreerde Aanpak

Georganiseerde Criminaliteit

(rechts)personen die ervan 

verdacht worden regelgeving te 

overtreden of waarvan dat is 

vastgesteld

Afhankelijk van casus: NAW, 

telefoonnummer, e-mailadres, geslacht, 

nationaliteit, geboortedatum, ID-bewijs, 

financiële gegevens (inkomsten, 

uitkeringen, schulden) BSN, opleidingen, 

verblijfsrecht, strafrechtelijke gegevens, 

seksueel gedrag, kenteken, 

gemachtigden, gegevens over 

gezondheid, heel soms foto.

RIEC-ON, Openbaar 

Ministerie, Politie en 

Belastingdienst.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Op grond van artikel 20 lid 1 

Wet politiegegevens
4 jaar Nee RIEC

ja? Gevoelige 

persoonsgegevens/bij

zondere 

personsgegevens, is 

de verwerking 

grootschalig? 

Financiele gegevens+ 

seksueel gedrag

College van B&W Bestemmingsplanprocedures

1. Het op aanvraag voeren van een 

bestemmingsplanprocedure

2. Het op eigen initiatief voeren van 

een bestemmingsplanprocedure

1. aanvrager 2. derde 

belanghebbenden externe 

adviespartijen  (div overleg 

partners, zoals waterschap, 

provincie, plaatselijke 

organisaties, indieners 

zienswijzen)

naam en adres, emailadressen.

beleidsadviseurs, 

gemeentebestuur (intern en 

een ieder die kennis neemt 

van openbare stukken.) Bij 

openbare stukken met 

weglating van 

contactgegevens.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Artikel 3.1 Wet ruimtelijke 

ordening

Provinciale verordening

20 jaar                                                                     Nee Decos, RO Totaal nee

College van B&W Omgevingsvergunningen
het op aanvraag voeren van een 

omgevingsvergunning procedure

Aanvrager, extern 

adviespartijen (welstand- en 

gemeente 

Naam, adres, emailadres 
div. Beleidsadviseurs, soms 

overleg poho

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Art. 3. Wet algemene 

bepalingen omgevingsrecht
1 jaar Nee Djuma ODR ?

College van B&W Verkeersbesluit deel auto's
Aanvraag voor het mogelijk maken 

van deelauto's
Aanvrager

bedrijfsnaam adres contactpersoon en 

het door hun opgegeven 

telefoonnummer

Beleidsadviseur verkeer Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
Vergunningaanvraag APV bewaren Nee Djuma nee

College van B&W
Aanvraag laadpaal 

(contractpartner)

Aanvraag voor het plaatsen van een 

laadpaal voor elektrische auto's
Aanvrager

bedrijfsnaam adres contactpersoon en 

het door hun opgegeven 

telefoonnummer

Beleidsadviseur verkeer Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
Vergunningaanvraag APV 20 jaar Nee Djuma nee

College van B&W
Planschade/Nadeelcompensa

tie

Behandelen aanvragen 

tegemoetkoming in 

planschade/nadeelcompensatie

1. Aanvragers. 2. (Derde)-

belanghebbenden/mede-

eigenaar. 3. Externe 

adviespartijen. 

1. Aanvragers: NAW-gegevens, e-

mailadres, eigenaarsgegevens, 

telefoonnummer, banknr. 

2. (Derde)-belanghebbenden/ mede 

eigenaar: NAW-gegevens, e-mailadres, 

planschadeverhaalsovereenkomst

3. Externe adviespartijen: naam 

contactpersoon, adres bedrijf

beleidsadviseurs, 

gemeentebestuur, financiële 

Administratie, Adviserend 

bureau en (derde)-

belanghebbenden.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Artikel 6.1 Wet ruimtelijke 

ordening

H6 Besluit ruimtelijke 

ordening

Procedureverordening voor 

advisering tegemoetkoming in 

planschade gemeente 

8 jaar Nee Decos Join nee
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gespecificeerd
Bewaartermijn Doorgifte buiten EU Applicatie

Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W Intaketafel
Ontwikkelaar/initiatiefnemer kunnen 

voorzien van reacti op initiatief

Interne collega's (Projecten en 

regie, Ontwikkeling, MO)
NAW gegevens

Interne collega's (Projecten 

en regie, Ontwikkeling, MO)
Omgevingswet

Taak van algemeen belang of 

Openbaar gezag

Advies - Vastgesteld 

generiek: 60 mnd, 

Vastgesteld specifiek 

(omg.vergunning): 

120 mnd, Buiten 

behandeling 

generiek: 12 mnd, 

Ingetrokken generiek: 

12 mnd, Niet 

verstrekt generiek: 12 

mnd

Nee nee

College van B&W Omgevingstafel
Ontwikkelaar/initiatiefnemer kunnen 

voorzien van reacti op initiatief

Interne collega's (Projecten en 

regie, Ontwikkeling, MO), 

externe adviseurs (RWS, GGD, 

ODR) en belanghebbenden 

(omwonenden)

NAW gegevens

Interne collega's (Projecten 

en regie, Ontwikkeling, MO), 

externe adviseurs (RWS, 

GGD, ODR) en 

belanghebbenden 

(omwonenden)

Omgevingswet
Taak van algemeen belang of 

Openbaar gezag

Indien onderdeel 

aanvraag 

omgevingsvergunning

: Verleend: blijvend 

bewaren, Geweigerd: 

5 jaar, Ingetrokken: 1 

jaar, Ingetrokken 

omg.verg. milieu: 

blijvend bewaren, 

Afgebroken: 1 jaar

College van B&W
Ontruimingen woningen van 

Kleurrijk wonen

Inwoners die onrechtmatig wonen uit 

huis zetten

Handhavers, des betreffende 

inwoners

Geboortedatum, naam, adres, financiele 

zaken

Beleidsadviseur wonen, 

handhavers

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Lid 3 van artikel 556 Rv 1 jaar Nee Djuma

Kleurrijkwonen 

(betreft huurders van 

kleurrijkwonen. Er 

worden geen 

gegevens gedeeeld 

vanuitgemeente.

?, wel 

samenwerkingsverba

nd maar geen 

gegevens gedeeld?

College van B&W
Toewijzing sociale 

koopwoningen

Rangschikking voor toewijzing sociale 

koopwoningen.
inwoners

Naam, Adres, Woonplaats, Geslacht, 

Nationaliteit, Geboortedatum, BSN 

nummer, kopie salarisstrook, 

huurovereenkomst, kopie ID bewijs.

Beleidsadviseur wonen
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Besluit B&W 2 jaar Nee

Excel (teamschijf), 

per email
Nee

Burgemeester Leegstandvergunningen
Het behandelen van aanvragen om  

leegstandwetvergunningen
inwoners

Naam, Adres, Woonplaats, Geslacht, 

Nationaliteit, Geboortedatum, BSN 

nummer, kopie ID bewijs.
Beleidsadviseur wonen

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Leegstandwet 8 jaar Nee Decos Join Nee

College van B&W
Huisvesting statushouders/ 

vluchtelingenwerk
Huisvesten van statushouders statushouders = inwoners.

Naam, Adres, Woonplaats, Geslacht, 

Nationaliteit, Geboortedatum, V-

Nummer. In sommige gevallen wordt 

vanuit het COA ok de volgende gegevens 

meegegeven als dit van belang is voor 

een goede begeleiding door de 

gemeente: etniciteit, religieuze 

overtuigingen, politieke opvattingen, 

seksuele gerichtheid.

Vluchtelingenwerk, en voor 

een beperkter deel van de 

gegevens de 

Woningcorporatie.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Huisvestingswet art. 60b, Wet 

inburgering. Convenant inzak 

de verstrekking van 

persoonsgegevens van 

vergunninghouders (2018)

2 jaar Nee
Excel, Taak Volg 

Systeem (COA) 

ja?, gevoelige 

gegevens, kwetsbare 

personen?

College van B&W
Aanwijzing gemeentelijke 

monumenten

Behandelen van verzoeken tot 

aanwijzing van een gemeentelijk 

monument of het op eigen initiatief 

aanwijzen van een gemeentelijk 

monument 

Aanvrager 

adres, woonplaats, kadastrale gegevens. 

Indien nodig ook eigenaren in beeld, 

naam.

Aanvrager / 

momumentenregister intern/ 

op website geanonimiseerd.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Erfgoedverordening

Blijvend bewaren in 

monumenten register
Nee Microsoft Office nee

College van B&W Monumentenregister
Bijhouden van het 

monumentenregister. 
eigenaren

adres, woonplaats, kadastrale gegevens. 

Eigenaar wordt zelf bijgehouden door 

functionaris.

momumentenregister intern/ 

op website geanonimiseerd.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Erfgoedwet.

Blijvend bewaren in 

monumenten register
Nee Microsoft Office nee

College van B&W
Contactenregister voor 

monumenten

Registreren van contactgegevens van 

contactpersonen voor monumenten.

Zakelijke instanties rondom 

cultureel erfgoed
naam, telefoonnummer.

Beleidsadviseur erfgoed en 

monumenten

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Intern beheer

Continu 

geactualiseerd
Nee Microsoft Office nee

College van B&W Parkeerbeheer
Verlening van vergunningen en 

ontheffingen van parkeerbeheer
Bewoners en bedrijven

NAW. Burgers: BSN, e-mailadres. 

Bedrijven: KVK-nummer, 

Vestigingsnummer. Contactpersoon, 

telefoonnummers (optioneel), 

Kentekenplaat.

BRP van de gemeente 

Culemborg.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Artikel 25 Reglement 

verkeersregels en 

verkeerstekens 1990 (RVV 

1990). Beleidsregels blauwe 

zone 2012.

5 jaar Nee Permit nee

College van B&W Ontheffing blauwe zone 

Verlenen ontheffingen om te 

inrijden/parkeren zonder parkeerschijf 

aan bewoners van woningen of 

bedrijven in een blauwe zone

Bewoners en bedrijven

NAW. Burgers: BSN, e-mailadres. 

Bedrijven: KVK-nummer, 

Vestigingsnummer. Contactpersoon, 

telefoonnummers (optioneel), 

Kentekenplaat.

BRP van de gemeente 

Culemborg.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Artikel 25 Reglement 

verkeersregels en 

verkeerstekens 1990 (RVV 

1990). Beleidsregels blauwe 

zone 2012.

5 jaar Nee Permit nee

College van B&W
Informatievoorziening t.b.v. 

het ondernemersfonds.

Informeren t.b.v. het actualiseren van 

de uitvoeringsovereenkomst (afspraak 

tussen college en de stichting 

Ondernmersfonds)

Ondernemers
NAW, bankrekeningnummer, WOZ-

waarde,
Beleidsmedewerker

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Raadsbesluit (december 

2012) en actuele 

uitvoeringsovereenkomst

4 jaar Nee Microsoft Office nee

College van B&W Verkoop kavels
Registratie gegadigden voor aankoop 

kavels
potentiele koper en partner

NAW-gegevens, beroep, 

geboortedatum, geboorteplaats, e-

mailadressen, telefoonnummers, 

burgerlijke staat, nummer 

legitimatiebewijs, handtekening. 

Notaris
Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
BW

Totdat mensen zelf 

aangeven niet meer 

geïnteresseerd te 

zijn. 

Nee Word/Excel nee

College van B&W

Exploitatieovereenkomsten/R

ealisatieovereenkomsten 

/koopovereenkomst

Het aangaan van overeenkomsten tot 

het in exploitatie nemen van gronden 

door derden

Projectontwikkelaars, 

Bouwers/Aannemers

NAW, zaakgegevens, KvK-gegevens, 

naam tekeningsbevoegde?
notaris

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
Wet ruimtelijke ordening, BW

verschilt per 

overeenkomst (van 

10 tot 25 jaar)

Nee Word/Excel nee

College van B&W
Nieuwsbrieven voor lopende 

bouwprojecten. 

Informeren/communiceren van 

geïnteresseerden voor bouwprojecten.
Geïnteresseerden

Naam, E-mailadres (als mensen zelf 

meer gegevens sturen, worden deze wel 

bewaard)

intern personeel.
Toestemming (artikel 6 lid 1 sub a 

AVG)

Totdat mensen zelf 

aangeven niet meer 

geïnteresseerd te 

Nee
Word/Adobe 

Illustrator. 
nee



Register van verwerkingen gemeente Culemborg Versie: 2.0

Verantwoordelijke Naam verwerking Doel verwerking Categorie van betrokkenen Categorie van persoonsgegevens Categorie van ontvangers Rechtmatige Grondslag AVG
Rechtmatige grondslag 
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Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W
Verkeersbesluit/Gehandicapt

enparkeerplaats

Nemen van een verkeersbesluit 

aangaande 

gehandicaptenparkeerplaats.

aanvragers
Voor het verkeersbesluit wordt enkel 

het adres gebruikt.
team wijk- en stadsbeheer.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Regeling 

Gehandicaptenparkeerkaart

Lopende casus - 

blijvend bewaren 

afgesloten casus - 

max 8 jaar

Nee

Microsoft Office, 

landelijke applicatie 

voor 

verkeersbesluiten van 

nee

College van B&W Leefbaarheidsonderzoek

Het uitvoeren van een 

klanttevredenheidsonderzoek i.h.k.v. 

Leefbaarheid

Burgers

NAW om personen aan te schrijven. 

Leeftijd, sekse en woonwijk worden 

gebruikt door onderzoeksbureau om 

representativiteit van respons te 

bepalen.

Onderzoeksbureau Dimensus.
Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Wijkgericht werken

Na afronding 

verwijderd.
Nee n.v.t. nee

College van B&W
Buurtpanel (interne 

organisatie)

Verzamelen gegevens vrijwilligers die 

in het buurtpanel zitten.
Vrijwilligers NAW, telefoonnummer, e-mailadres. 

alleen leden buurtpanel. 

Namen op website met 

toestemming. 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Wijkgericht werken

Gegevens worden vijf 

jaar bewaard
Nee Excel nee

College van B&W
Buurtpanel (behandelen 

aanvragen)

Behandelen aanvragen van 

initiatiefnemers/bewoners.
Initiatiefnemers.

NAW, telefoonnummer, 

bankrekeningnummer.
Leden buurtpanel. 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG) / 

Toestemming  (artikel 6 lid 1 sub a 

AVG)

Wijkgericht werken
Gegevens worden vijf 

jaar bewaard
Nee Excel/Outlook nee

College van B&W
Whatsappgroep 

buurtpreventie

Bijhouden van Excellijst van bestaande 

groepbeheerders.

Beheerders van 

whatsappgroepen.
Naam, telefoonnummer, e-mailadres

intern personeel gemeente, 

politie. 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Wijkgerichte werken.

Indien niet meer 

beheerd worden 

gegevens verwijderd. 

Nee Excel nee

College van B&W Nieuwsbrief hondenbezitters
Informeren over regelgeving 

hondenpoepplan.
hondenbezitters Naam, adres, woonplaats

intern personeel 

(communicatie)

Toestemming (artikel 6 lid 1 sub a 

AVG)

Verwijderen na 

gebruik.
Nee Microsoft Office nee

College van B&W Contact partijen weekmarkt
Periodieke contact/communicatie 

betrokkenen weekmarkt.

Betrokkenen weekmarkt 

(voorbeeld VOC, 

marktondernemers)

Naam, e-mailadres, telefoonnummer.
Groep betrokkenen 

weekmarkt

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Overeenkomst met Stichting 

Weekmarkt

Na afronding 

verwijderd.
Nee Microsoft Office nee

College van B&W
Vergunningen kabels en 

leidingen

Registratie, administratie van 

aanvraag en toekenning vergunning 

kabels en leidingen

Aanvragers (bedrijven). NAW, telefoonnummer, e-mailadres. 

Normaliter vergunning alleen 

naar aanvragers en 

toezichthouder. uitzondering 

bij wijk Parijsch » in dat geval 

naar CV (commanditaire 

vennootschap = gemeente + 

Firma Mourik) Parijsch 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Verordening kabels en 

leidingen, Handboek kabels 

en leidingen

Blijvend bewaren Nee MOOR, Decos Join Nee

College van B&W
Ontheffing op grond van 

artikel 87 RVV. 

Ontheffingen voor bijvoorbeeld 

geslotenverklaringen, tegen de 

rijrichting in rijden, het rijden op een 

fietspad met een auto etc. Bedoeld 

voor medewerkers van de teams 

Groen, Blauwe en Leefbare stad en 

accommodaties.

Aanvragers.
NAW, kenteken van voertuigen, e-

mailadres, telefoonadres.
Mogelijk: handhaving, 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Reglement Verkeersregels en 

Verkeerstekens (RVV 1990). 

zolang de ontheffing 

van toepassing is
Nee Microsoft Office Nee

College van B&W

Meldingenadministratie 

beheer/verkeer/overlast/veili

gheid/leefbaarheid.

Afhandelen van meldingen openbare 

ruimte en de voortgangsbewaking

Burgers en medewerkers 

gemeente Culemborg

NAW gegevens (telefoonnr / 

adresgegevens / e-mailadres)

betreffende ambtenaar 

(stratenmaker/groenvoorzien

ing/bomenploeg/reinigingsdie

nst/voor verlichting extern 

ingehuurd bedrijf (CityTec)

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Gemeentewet

Milieuwetgeving
3 jaar Nee

MeldDesk 

(Beheervisie)
Nee

College van B&W
Certificering (medewerkers) 

buitendienst gemeente 

Het in aanmerking komen voor  

certificering buitendienst
Desbetreffende medewerkers.

Naam, geboortedatum, geboorteplaats. 

Bij chauffeurs voor rijbewijs wel BSN. 
Opleidingsinstituten 

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Intern beheer

Totdat er nieuwe 

certificering nodig is 

(10 jaar)

Nee Microsoft Office Nee

College van B&W
Werk- en projectformulier 

evenementen.

Communicatie naar buitendienst voor 

werkzaamheden rondom evenement. 

Bewoner, medewerker/lid van 

desbetreffende organisatie, 

intern personeel (piketdienst).

Naam, telefoonnummer, NAW (soms).

Intern personeel, brandweer, 

politie, ambulance (soms), 

organisatie zelf.

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Evenementenbeleid/Verkeers

regelingen.
3 jaar Nee Microsoft Office Nee

Gemeenteraad
Raads(commissie)lid tijdelijke 

vervanging

Het behandelen van een aanvraag van 

een raads(commissie)lid om hem of 

haar tijdelijk te vervangen wegens 

zwangerschap en bevalling of ziekte

Desbetreffende commissieleden

NAW, aanmerkelijk belang en bezit, 

nevenwerkzaamheden, BRP uittreksel, 

kopie ID, bankrekeningnummer en BSN. 

Telefoonnummer. VOG. Medische 

Gegevens van raadslid dat stopt. 

afdeling Financiën BWB, 

salarisadministratie

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Gemeentewet

Uiterlijk 5 jaar nadat 

de betrokken 

gegevens zijn 

opgenomen, tenzij er 

een andere wettelijke 

bewaarplicht geldt

Nee
Microsoft Office, 

Decos Join.
Nee

Gemeenteraad
Ingekomen post voor raad 

verwerken.

Informeren Raadsleden en 

commissieleden.

Desbetreffende raads- en 

commissieleden

e-mailadressen van raadsleden en soms 

van afzenders. Mogelijke ook adressen. 

Raads- en commissieleden, 

college, intern personeel  

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Artikel 107e Gemeentewet, 

Reglement van orde voor 

vergaderingen en andere 

werkzaamheden van de raad 

en de raadscommissies van 

de gemeente Culemborg 2021

uiterlijk 5 jaar nadat 

de betrokken 

gegevens zijn 

opgenomen, tenzij er 

een andere wettelijke 

bewaarplicht geldt

Nee
Microsoft Office, 

Decos Join.
Nee

Gemeenteraad

Vermelding insprekers op de 

openbare besluitenlijst, 

verslagen en plaatsing audio 

opname in applicatie

Informeren Raadsleden en de stad via 

een applicatie
Desbetreffende inspreker

Naam, telefoonnummer en e-mailadres 

voor de griffie. Audio -opname is ook 

een persoonsgegeven

Openbaar gepubliceerd

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG) / 

Toestemming (artikel 6 lid 1 sub a 

AVG): voor het openbaar maken 

van de naam van betrokkenen is 

voorafgaande ondubbelzinnige 

toestemming vereist

Artikel 107e Gemeentewet, 

Reglement van orde voor 

vergaderingen en andere 

werkzaamheden van de raad 

en de raadscommissies van 

de gemeente Culemborg, 

2021, artikelen 11, 15, 22

uiterlijk 5 jaar nadat 

de betrokken 

gegevens zijn 

opgenomen, tenzij er 

een andere wettelijke 

bewaarplicht geldt

Nee

Microsoft Office, 

Decos Join, Politiek 

Portaal

Nee

Gemeenteraad
Publicatie en archivering 

moties en amendementen

Informeren Raadsleden en de stad via 

het applicatie, Politiek Portaal.
Desbetreffende indieners Naam en voorletters. Openbaar gepubliceerd

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Reglement van orde voor 

vergaderingen en andere 

werkzaamheden van de raad 

en de raadscommissies van 

de gemeente Culemborg 

2021, artikel 22

Permanent, na 20 

jaar overdragen aan 

Archief (moties en 

amendementen 

maken deel uit van 

het dossier van het 

raadsbesluit) 

Nee

Microsoft Office, 

Decos Join, Politiek 

Portaal

Nee

Gemeenteraad

(Verwerven en) registeren 

van (nieuwe) medewerkers:

raadsleden, commissieleden. 

Zorgen voor faciliteiten en geldelijke 

voorzieningen (bij raadsleden voor 

vergoeding)

Desbetreffende nieuwe 

medewerkers en raads- en 

commissieleden

NAW, aanmerkelijk belang en bezit, 

nevenwerkzaamheden, BRP uittreksel, 

kopie ID, bankrekeningnummer en BSN. 

Telefoonnummer, VOG.

P&O BWB, de griffie, 

salarisadministratie en 

afdeling Financiën van BWB

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Gedragscode integriteit voor 

de volksvertegenwoordigers 

van de gemeente Culemborg, 

2017, artikel 2.2. en 2.3.,  

Reglement van orde voor 

vergaderingen en andere 

werkzaamheden van de raad 

en de raadscommissies van 

de gemeente Culemborg, 

2021, Artikel 107e 

uiterlijk 5 jaar nadat 

de betrokken 

gegevens zijn 

opgenomen, tenzij er 

een andere wettelijke 

bewaarplicht geldt

Nee
Microsoft Office, 

Decos Join.
Nee
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Rechtmatige grondslag 

gespecificeerd
Bewaartermijn Doorgifte buiten EU Applicatie

Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

Gemeenteraad

Tekenen voor aanwezigheid 

bij raadsvergadering en 

commissievergaderingen. 

Duidelijkheid over aanwezige 

raadsleden bij besluitvorming van de 

raad en bij besloten bijeenkomsten en 

commissievergaderingen.

Desbetreffende raads- en 

commissieleden
Naam, handtekening. Openbaar gepubliceerd

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Artikel 20 lid 1 Gemeentewet

Permanent, na 20 

jaar overdragen aan 

Regionaal Archief 

Rivierenland.

Nee
Microsoft Office, 

Decos Join.
Nee

Gemeenteraad

Publiceren nevenfuncties 

voor gemeenteraad en 

commissie.

in verband met mogelijke 

tegenstrijdigheid van belangen die kan 

ontstaan, dienen raadsleden op grond 

van de Gemeentewet zowel hoofd- als 

nevenfuncties openbaar te maken. 

Desbetreffende raads- en 

commissieleden
Naam en Openbare betrekkingen. 

Gepubliceerd op website 

gemeente. 

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Gedragscode integriteit voor 

de volksvertegenwoordigers 

van de gemeente Culemborg, 

2017, artikel 2.1

Reglement van orde voor 

vergaderingen en andere 

werkzaamheden van de raad 

en de raadscommissies van 

de gemeente Culemborg, 

2021, artikel 22

zittingsperiode 

raadsleden
Nee Microsoft Office Nee

Gemeenteraad

Publiceren contactgegevens 

raadsleden (zodat inwoners 

en organisaties hen kunnen 

benaderen)

Informeren stad over contactgegevens 

raadsleden
Raadsleden en commissieleden

Naam, e-mailadres. Daarnaast wat ze 

zelf aangeven. Mogelijk: 

telefoonnummer, adres, foto.

Gepubliceerd op website 

gemeente, eventueel in 

gemeentegids. 

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Gemeentewet, hoofdstuk 2.

zittingsperiode 

raadsleden
Nee Microsoft Office Nee

Gemeenteraad
controleren rechtmatige 

besteding fractiemiddelen

Goedkeuring op rechtmatige 

besteding en terugvordering op 

onrechtmatige besteding 

fractiemiddelen

Raadsleden en commissieleden NAW gegevens, bankrekeningnummer. afdeling Financiën BWB
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Gemeentewet, Hoofdstuk  VI, 

Rechtspositiebesluit 

decentrale politieke 

ambtsdragers 2021, 

Hoofdstuk 3, Verordening 

raadsondersteuning 

gemeente Culemborg 2018, 

zittingsperiode 

raadsleden
Nee Key2Finance Nee

Gemeenteraad

registeren, bewaren, 

behandelen, afhandelen, 

vernietigen van een 

klacht/WOB-verzoek gericht 

aan de gemeenteraad. 

De klacht/WOB-verzoek in 

behandeling nemen en de indiener 

van een antwoord voorzien.

inwoners of organisaties Naam, adres, woonplaats Aangeschreven afdeling.
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
AWB, hoofdstuk 9.

pgg worden 

verwijderd in beginsel 

uiterlijk twee jaar 

nadat de klacht is 

afgehandeld

Nee Decos Join Nee

Gemeenteraad

het verstrekken van 

vergoedingen voor het 

aanwezig zijn bij 

commissievergaderingen

Realisatie vergoeding raadsleden, 

commissieleden

Desbetreffende raads- en 

commissieleden

NAW, kopie ID, bankrekeningnummer 

en BSN. 

BWB Financiën, 

salarisadministratie BWB.

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

Art. 96 Gemeentewet, 

Verordening 

raadsondersteuning 

gemeente Culemborg 2018, 

Rechtspositiebesluit 

decentrale politieke 

ambtsdragers 2021, 

Hoofdstuk 3, Verordening 

Rechtspositie raads- en 

commissieleden gemeente 

uiterlijk 5 jaar nadat 

de betrokken 

gegevens zijn 

opgenomen, tenzij er 

een andere wettelijke 

bewaarplicht geldt

Nee Decos Join Nee

Gemeenteraad

Registratie van 

video/audio/geluid van 

openbare bijeenkomsten met 

de gemeenteraad en 

raadscommissies.

Verslaglegging van openbare 

bijeenkomsten van de gemeenteraad 

Raadsleden en commissieleden, 

besproken particulieren en/of 

organisaties

Naam, video-opname/ audio-opname Openbaar
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

WOB, Verordening 

raadsondersteuning 

gemeente Culemborg 2018

Intern bewaartermijn 

SD card 5 maanden.                           

Bewaartermijn 

Notubiz/Ibabs            

Nee
Notubis, politiek 

portaal. 
Nee

Gemeenteraad

Registratie van 

belanghebbenden bij 

commissievergaderingen, 

raadsvergaderingen, 

themabijeenkomsten 

(burgerparticipatie)

Het uitnodigen van inwoners, 

bestuurders en leden van 

maatschappelijke organisaties en 

verenigingen voor 

commissievergaderingen, 

raadsvergaderingen en 

(thema)bijeenkomsten in het kader 

van burgerparticipatie.

inwoners, bestuurders en leden 

van maatschappelijke 

organisaties en verenigingen

NAW, emailadres

inwoners, bestuurders en 

leden van maatschappelijke 

organisaties en verenigingen

Algemeen belang / openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Reglement van orde voor 

vergaderingen en andere 

werkzaamheden van de raad 

en de raadscommissies van 

de gemeente Culemborg 2021

Continu 

geactualiseerd
Nee Microsoft Office Nee

Gemeenteraad
Registratie in bruikleen geven 

van I-pads

Realisatie voorziening voor raads- en 

commissieleden 

raadsleden en desbetreffende 

commissieleden
Naam, handtekening.

griffie, raadsleden en 

desbetreffende 

commissieleden

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)

echtspositiebesluit decentrale 

politieke ambtsdragers 2021, 

Hoofdstuk 3

continue 

geactualiseerd 

gedurende 

zittingsperiode 

raadsleden en 

desbetreffende 

commissieleden

Nee Nee

Gemeenteraad

Toegang geven tot 

voorziening voor raads- en 

commissieleden en 

medewerkers om gebruik te 

maken van het 

raadsinformatiesysteem

Het uitnodigen van inwoners, 

bestuurders voor het geven van 

cursussen over politiek

raadsleden, commissieleden 

griffiemedewerkers
naam

griffie, raadsleden en 

commissieleden

Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Gemeente beleid

Zolang raadslid 

werkzaam is voor de 

gemeente Culemborg

Nee Nee

Gemeenteraad

Het verwerken van 

aanmeldingen voor cursussen 

dieworden georganiseerd 

voor burgers van Culemborg 

over Politiek

Het uitnodigen van inwoners, 

bestuurders voor het geven van 

cursussen over politiek

Inwoners NAW, e-mailadres eventuele externe docent
Wettelijke verplichting (artikel 6 

lid 1 sub c AVG)
Gemeente beleid

totdat de 

curses/training is 

afgerond

Nee Nee

College van B&W Beheer BAG 

Voldoen aan wettelijke verplichting 

tot het beheren van een actuele 

Basisadministratie Adressen en 

Gebouwen

Aanvragers 

omgevingsvergunning, 

terugmelders, 

aanvragers/verzoekers, 

kad.eigenaren

Adres (BAG) ,E-mailadres (adressering 

besluiten), Naam, adres (adressering), 

woonplaats

Intern: medewerkers met 

inzagerechten in BRP en Gis 

(+ BAG database/DDS). Afd. 

Com. T.a.v. publicatie 

besluiten Extern: LVBAG (en 

daarmee derde partijen w.o. 

ook andere Basisregistraties)- 

publicatie in lokale krant .BAG 

gegevens zijn openbaar.

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
Art 2 en 3 Wet BAG

Bag gegevens 

eeuwigdurend, 

brondocumenten 

dienen eeuwig 

bewaard te worden.

Nee

Neuron BAG 17.1 van 

Vicrea, zaaksystemen 

gemeenten (Join en 

Corsa)

Nee

College van B&W GIS Viewer

Op geografische wijze ontsluiten van 

informatie die gebruikers nodig 

hebben in het kader van de uitvoering 

van  publiekrechtelijke taken

Betrokken eigenaar NAW, kadastergegevens Intern
Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Diverse wetgeving 

publiekrechtelijke taken

Continu 

geactualiseerd
Nee GIS vierwer Nee

College van B&W Distribueren gegevens BRP

Op een geautomatiseerde wijze BRP 

gegevens distribueren naar taak 

specifieke applicaties

Inwoners
Basisregistratie Personen  (Alle gegevens 

die beschikbaar zijn)

Intern: medewerkers van de 

taakspecifieke applicaties in 

BRP (benoemen op 

domein/team niveau)

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Wet Basisregistratie Personen

Afhankelijk van 

relevantie permanent
Nee Nee

College van B&W
Centrale 

gebruikersadministratie (AD)

Centrale complete administratie van 

medewerkergegevens met 

toegangsrechten

Medewerkers (zowel intern als 

extern)

Naam, vestigingslocatie, telefoonnr., 

emailadres, cluster, functie, autorisaties

Afnemende applicaties

Intern beheer
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)

Noodzakelijk voor de 

bedrijfsvoering

Continu 

geactualiseerd
Nee Nee
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Verantwoordelijke Naam verwerking Doel verwerking Categorie van betrokkenen Categorie van persoonsgegevens Categorie van ontvangers Rechtmatige Grondslag AVG
Rechtmatige grondslag 

gespecificeerd
Bewaartermijn Doorgifte buiten EU Applicatie

Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W Beheren applicaties

1. Ter beschikking stellen applicaties. 

2. Monitoren van het gebruik van 

applicatie

3. Remote support bieden aan interne 

klanten/medewerkers

Medewerkers (zowel intern als 

extern)

Naam aanmelder, e-mailadres 

aanmelder, telefoonnummer (werk), 

functie

Geen
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)

Noodzakelijk voor de 

bedrijfsvoering

Zolang medewerkers 

werkzaam zijn bij de 

organisatie

Nee Nee

College van B&W Exchange contactpersonen
Informatie/Communicatie door 

medewerkers met contactpersonen
Contactpersonen

Naam, e-mailadres, telefoonnummer 

(werk), functie, team, leidinggevende
medewerkers 

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
intern beheer

zolang medewerkers 

werkzaam zijn bij de 

organisatie

Nee Outlook Nee

College van B&W

Registratie 

(systeem)storingen, vragen 

ed. 

Registratie van (systeem)storingen, 

problemen hard-/software, aanvragen 

autorisaties door Servicedesk, 

uitleenbeheer, reserveringenbeheer, 

wijzigingsbeheer, configuratiebeheer

Medewerkers (zowel intern als 

extern)

Naam aanmelder, e-mailadres 

aanmelder, telefoonnummer (werk), 

werklocatie, functie

Behandelaar
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)

Noodzakelijk voor de 

bedrijfsvoering

Persoonsgegevens 

worden na uit dienst 

geanonimiseerd

Nee Nee

College van B&W Telefooncentrale ICT

Aanbieden van telefoonnummer 

informatie / aanwezigheid van 

medewerkers

Medewerkers

Naam aanmelder, e-mailadres 

aanmelder, telefoonnummer (werk), 

werklocatie, functie

Betreffende medewerker
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)

Noodzakelijk voor de 

bedrijfsvoering

Max. 1 jaar na uit 

dienst
Nee N.v.t. Nee

College van B&W
Multi Factor Authenticatie en  

Password Reset Self Service
Voorzien in multi factor authenticatie Medewerkers Naam, e-mailadres, organisatie Geen

Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)

Noodzakelijk voor de 

bedrijfsvoering

Max. 1 jaar na uit 

dienst
Nee MFA applicatie Nee

College van B&W Registratie mobile device

Registratie van corporate owned 

apparaten, in bruikleen bij 

medewerkers.

Medewerkers

Naam aanmelder, e-mailadres 

aanmelder, telefoonnummer (werk), 

werklocatie, functie

Geen
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)

Noodzakelijk voor de 

bedrijfsvoering
8 jaar Nee Excel Nee

College van B&W
Bezwarenregistratie 

belastingen 

Registratie en termijnbewaking 

bezwaarschriften m.b.t. gemeentelijke 

belastingen (met uitzondering van 

hondenbelasting, reclamebelasting, 

OZB en rioolheffing (uitbesteed aan 

BSR))

burgers, contactpersonen 

bedrijven
NAW bezwaarcommissie

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

AWR

AWB, belastingverordeningen
4 jaar Nee Nee

College van B&W Toeristenbelasting
Registratie en toeristenbelasting 

camping, Hotel(s) en B&B's

houders van een hotel/B&B 

accommodatie
NAW medewerkers financien

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Verordening op de heffing en 

de invordering van leges 2019
 8 jaar Nee Nee

College van B&W
hypotheken en 

garantstellingen

Invordering, bewaken, rapportage 

jaarrekening

burgers, medewerkers en 

contactpersonen bedrijven
NAW medewerkers financien

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

verordeningen 

garantstellingen en subsidies 
8 jaar Nee Nee

College van B&W Debiteurenadministratie
Versturen van facturen, invorderen en 

bewaken van inningen

Bedrijven, natuurlijke personen 

handelend in beroep en burgers

NAW, BSN, A-nummer, geboortedatum, 

KVK, telefoonnummer, emailadres

Betrokkene, incassobureau, 

deurwaarder

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)

Besluit begroting en 

verantwoording (BBV)
8 jaar Nee Nee

College van B&W Crediteurenadministratie Betalen van facturen

Bedrijven, natuurlijk persoon, 

handelend in beroep, waar de 

gemeente een schuld heeft

NAW , KVK, telefoonnummer, 

bankrekeningnummer, emailadres
Betrokkene

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)

Besluit begroting en 

verantwoording (BBV)
8 jaar Nee Nee

College van B&W Invordering gemeente 

Invorderen van dwangsommen en 

privaatrechtelijke  en 

publiekrechtelijke vorderingen

Bedrijven, natuurlijke personen 

handelend in beroep en burgers
NAW, geboortedatum, KVK

Betrokkene, incassobureau, 

deurwaarder

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
BW 8 jaar Nee Key2Financien Nee

College van B&W Crediteurenadmininstratie Betalen declaraties en vergoedingen
Personeelsleden, raadsleden, 

commissieleden
NAW, bankrekeningnummer, emailadres

Intern, personeelsleden, 

raadsleden, commissieleden

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
BW 8 jaar Nee Key2Financien Nee

College van B&W
Debiteurenadministratie  

begraven
Aanslag graf- en begraafrechten Burgers

NAW, BSN, emailadres, 

telefoonnummer, grafnummer, 

begraafplaats

Rechthebbende, 

nabestaanden

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Verordening 8 jaar Nee Key2FBegraven Nee

College van B&W
Debiteurenadministratie 

uittreksels

Nota's notarissen, advocaten, 

verzekeringsadmin., burger n.a.v. 

opvragen GBA-V geboorte, of 

huwelijksregister

Burgers NAW, BSN, huwelijksdatum Aanvrager
Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
BW 8 jaar Nee Nee

College van B&W Salarisadministratie
Verwerken en betalen salarissen, 

afdracht sociale lasten

Personeelsleden, B&W, 

raadsleden, collegeleden, 

gewezen wethouders

NAW, BSN, geboortedatum, 

bankrekening,overlijdensdatum, 

emailadressen, nationaliteit, burgerlijke 

staat, salaris

Personeelsleden, B&W, 

raadsleden, collegeleden, 

gewezen wethouders

Uitvoering overeenkomst (artikel 6 

lid 1 sub b AVG)
BW 8 jaar Nee Nee

College van B&W Verzekeringen

Beheer en controle 

verzekeringsportefeuille, 

verzekeringsadministratie

Burgers, bedrijven, 

personeelsleden

NAW, geboortedatum, bankrekening, 

telefoonnummer, emailadressen, 

gezondheidsgegevens

Aanvrager, rechthebbende
Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
BW 8 jaar Nee

Ja? Zie nummer 7 in 

de DPIA checklist ( in 

het DPIA format)

College van B&W

Het aanmaken van een 

toegangspas voor een nieuwe 

medewerker

Het ervoor zorgdragen dat personeel 

beschikt over een toegangspas voor 

de gebouwen.

Interne medewerker

Interne gebruiker (Raadslid)

Externe gebruiker (Inhuur)

Naam

Organisatie / Team

Rol / Functie

Indienst datum

Uitdienst datum (Culemborg)

Handtekening

Nee
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)
intern beheer

Externe gebruiker: tot 

einde opdracht

Externe partner: tot 

einde dienstverband 

of 

dienstverleningsover

eenkomst (DVO)

Nee Card access Nee

College van B&W

Het op naam uitgeven van 

aanvullende toegangsrechten 

aan personeel die toegang 

moeten hebben tot 

specifieke ruimtes

Het beperkt toegang verstrekken tot 

ruimten waarin (ook) vertrouwelijke 

informatie wordt bewaard 

Interne medewerker

Interne gebruiker (Raadslid)

Externe gebruiker (Inhuur)

Naam

Organisatie / Team

Rol / Functie

Indienst datum

Handtekening

Nee
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)
intern beheer

Interne medewerker 

en interne gebruiker: 

tot einde 

dienstverband

Externe gebruiker: tot 

einde opdracht

Externe partner: tot 

einde 

Nee Card access Nee

College van B&W

Het toegang geven tot 

gebruik van een persoonlijke 

locker

Het beschikbar stellen van een 

persoonlijke locker

Interne medewerker

Interne gebruiker (Raadslid)

Externe gebruiker (Inhuur)

Naam Nee
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)
intern beheer

Externe gebruiker: tot 

einde opdracht

Externe partner: tot 

einde dienstverband 

of 

dienstverleningsover

eenkomst (DVO)

Nee Nee



Register van verwerkingen gemeente Culemborg Versie: 2.0

Verantwoordelijke Naam verwerking Doel verwerking Categorie van betrokkenen Categorie van persoonsgegevens Categorie van ontvangers Rechtmatige Grondslag AVG
Rechtmatige grondslag 

gespecificeerd
Bewaartermijn Doorgifte buiten EU Applicatie

Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W

Het archiveren van een 

persoonskaart wanneer deze 

medewerker uit dienst gaat

Het ervoor zorgdragen dat de 

medewerker geen toegang meer heeft 

tot het systeem voor het maken van 

facilitaire meldingen en reserveringen

Interne medewerker

Externe gebruiker (Inhuur)

Externe partner (ODR)

Achternaam

Voornaam

voorletters

Tussenvoegsels

Organisatie

Vestiging

Plaats

Telefoonnummer

E-mail

Afdeling

Nee
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)
intern beheer

Interne medewerker 

en gebruiker: tot 

einde dienstverband

Externe gebruiker: tot 

einde opdracht

Externe partner: tot 

einde 

dienstverleningsover

eenkomst (DVO)

Nee Nee

College van B&W

Het archiveren van een 

persoonskaart wanneer deze 

medewerker uit dienst gaat

Het ervoor zorgdragen dat de 

medewerker geen toegang meer heeft 

tot het systeem voor het maken van 

facilitaire meldingen en reserveringen

Interne medewerker

Externe gebruiker (Inhuur)

Externe partner (ODR)

Aachternaam

Voornaam

voorletters

Tussenvoegsels

Organisatie

Vestiging

Plaats

Telefoonnummer

E-mail

Afdeling

Nee
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)
intern beheer

Interne medewerker 

en gebruiker: tot 

einde dienstverband

Externe gebruiker: tot 

einde opdracht

Externe partner: tot 

einde 

dienstverleningsover

eenkomst (DVO)

Nee Nee

College van B&W
Het registreren van 

reserveringen

Het registeren van reserveringen voor 

vergaderfaciliteiten en middelen

Interne medewerker

Interne gebruiker (Raadslid)

Externe gebruiker (Inhuur)

Naam

Locatie (vergaderruimte)

Tijdstip

Onderwerp

Gewenste aanvullende diensten

Middelen

Medewerkers, intern
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)
intern beheer

Wordt op dit moment 

niet verwijderd
Nee

FMIS TOPdesk / FMIS 

Axxerion
Nee

College van B&W

Het registreren van klachten, 

wensen informatieverzoeken 

en storingen (KWIS)

Het registeren van 

informatieverzoeken, storingen en 

klachten

Interne medewerker

Interne gebruiker (Raadslid)

Externe gebruiker (Inhuur)

Externe partner (ODR)

Naam

Verzoek - Storing - Klacht

Inhoud

Intern, o.a. huismeester, 

schoonmaak, catering

Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)
intern beheer

Wordt op dit moment 

niet verwijderd
Nee FMIS TOPdesk Nee FMIS TOPdesk

College van B&W
Camerabewaking diverse 

gemeentelijke locaties

De veiligheid van de medewerkers, 

bezoekers en de eigendommen van de 

gemeente vergroten door middel van 

cameratoezicht in de werkomgeving 

(preventief en repressief)

Bezoekers, medewerkers en 

leveranciers
Filmmateriaal

Intern hebben twee 

medewerkers toegang

Politie

Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)
intern beheer, veiligheid

28 dagen
Nee

Leverancier Mactwin
ja, cameratoezicht

College van B&W Overzicht BHV-ers

Registratie van BHV-ers t.b.v. 

calamiteiten, om bij te houden 

wanneer iemand op cursus/training 

moet en voor de betaling van de 

vergoeding

BHV-ers

Naam

E-mailadres

Telefoonnummer

BHV-ers, functioneel 

leidinggevende

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
Arbo wetgeving

Niet langer dan BHV-

ers de taak van BHV 

dragen.

Nee Excel Nee

College van B&W
Registreren en melden van 

bedrijfsongevallen

Registreren van bedrijfsongevallen en 

eventueel melden bij de inspectie SZW

Slachtoffers van een 

bedrijfsongeval

BHV-ers die hulp hebben 

verleend

Gegevens getroffene:

Naam, Geboortedatum, Leidinggevende, 

betrokken BHV-er

Medische behandeling door

Ziekenhuisopname

Materiele schade

Verzuim

Soort Letsel

Plaats letsel

Toedracht volgens getroffene

Intern:

Campusdirectie

Leidinggevende getroffene

Getroffene

Arbo coördinator

Extern: inspectie SZW/politie

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
art. 9 Arbowet

Wordt op dit moment 

niet verwijderd
Nee I-schijf Nee

College van B&W
Contractbeheer en 

contractmanagement

Het bewaken van prestaties van de 

lopende contracten

Contractbeheerder en 

contractmanager

Kritische prestatie indicatoren:

Algemeen

Personeel en organisatie

Informatie en communicatie

Financiën

Duurzaamheid en milieu

Klanttevredenheid

Nee
Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
intern beheer

Gedurende looptijd 

overeenkomst
Nee ?

College van B&W
Behandelen van inkomende 

post (intern en extern)

zorgdragen dat ingekomen post 

terecht komt bij de verantwoordelijke 

voor een juiste behandeling en 

verwerking en zorgdragen dat de 

ingekomen post op de juiste manier 

geregistreerd wordt, zodat deze 

stukken altijd weer vindbaar zijn

Afzenders (burgers en 

bedrijven), 

informatiebeheerders, 

behandelaren van dossiers

In ieder geval: naam, adres, postcode, 

woonplaats. Bij personen: BSN, 

geboortedatum. Bij bedrijven:KvK-

nummer, vestigingsnummer. Verdere 

gegevens afhankelijk van type 

werkproces

Vakafdelingen (Intern)
Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Archiefwet

Artikel 108 juncto artikel 160, 

eerste lid van de 

Gemeentewet

Niet langer dan 

noodzakelijk voor de 

verwerking, indien 

poststuk onderdeel is 

van een dossier, 

wordt de 

bewaartermijn van 

het dossier 

Nee Decos Join Nee

College van B&W
Behandelen van uitgaande 

post (extern)

zorgdragen dat de door de organisatie 

opgestelde brieven/mailings de 

belanghebbenden bereiken. Zowel de 

antwoorden op binnengekomen 

brieven alsook initiatief brieven.

Afzenders en geadresseerden, 

informatiebeheerders en 

behandelaren dossiers

In ieder geval: naam, adres, postcode, 

woonplaats. Bij personen: BSN, 

geboortedatum. Bij bedrijven:KvK-

nummer, vestigingsnummer. Verdere 

gegevens afhankelijk van type 

werkproces

Inwoners en Bedrijven van 

gemeenten (Extern) en 

vakafdelingen (Intern)

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Archiefwet

Artikel 108 juncto artikel 160, 

eerste lid van de 

Gemeentewet

Volgens Archiefwet, 

conform 

selectielijsten, 

periode variërend 

tussen 1 jaar en 

eeuwig. 

Nee Decos Join Nee

College van B&W

Het archiveren van brieven in 

dossiers, zowel fysiek als 

digitaal 

Dossiervorming: opnemen van 

documenten en dossier in een 

ordeningsstructuur en het toekennen 

van archiefbeheerkenmerken. Zo 

wordt voldaan aan de bewaarplicht / 

archiefwet. Dossiers worden bewaard, 

zolang wettelijk voorgeschreven is

informatiebeheerders en 

behandelaren van dossiers

In ieder geval: naam, adres, postcode, 

woonplaats. Bij personen: BSN, 

geboortedatum. Bij bedrijven:KvK-

nummer, vestigingsnummer. Verdere 

gegevens afhankelijk van type 

werkproces

Geen
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Archiefwet

Artikel 108 juncto artikel 160, 

eerste lid van de 

Gemeentewet

Volgens Archiefwet, 

conform 

selectielijsten, 

periode variërend 

tussen 1 jaar en 

permanent. 

Nee Decos Join Nee
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Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W

Het opstellen van 

vernietigingslijsten en het 

vernietigen van documenten

Tijdig vernietigen van documenten en 

dossiers, zodat voldaan wordt aan de 

bewaarplicht en dus ook de 

vernietigplicht in het kader van de 

archiefwet

informatiebeheerders, 

behandelaren dossiers, 

gemeente- en streekarchivaris, 

archiefinspecteur

In ieder geval: naam, adres, postcode, 

woonplaats. Bij personen: BSN, 

geboortedatum. Bij bedrijven:KvK-

nummer, vestigingsnummer. Verdere 

gegevens afhankelijk van type 

werkproces

Vakafdelingen, 

archiefinspecteur

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Archiefwet

Artikel 108 juncto artikel 160, 

eerste lid van de 

Gemeentewet

Vernietigingslijst 

behoort tot de te 

bewaren categorie. 

Na 20 jaar wordt dit 

overgedragen naar 

het Regionaal Archief 

Rivierenland.

Nee Decos Join Nee

College van B&W

Het opstellen van 

overdrachtlijsten t.b.v. de 

overbrenging van permanent 

te bewaren dossiers naar het 

RAR

Deze lijsten zijn een opsomming van 

de over te dragen dossiers en de 

inhoud van deze dossiers t.b.v. 

openbaarmaken en beschikbaarstellen 

aan publiek via een 

archiefbewaarplaats

informatiebeheerders, 

gemeente- en streekarchivaris, 

archiefinspecteur en colleges 

gemeenten/bestuur GR BWB

In ieder geval: naam, adres, postcode, 

woonplaats. Bij personen: BSN, 

geboortedatum. Bij bedrijven:KvK-

nummer, vestigingsnummer. Verdere 

gegevens afhankelijk van type 

werkproces

Regionaal Archief 

Rivierenland, 

beschikbaarstelling publiek

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Archiefwet

Artikel 108 juncto artikel 160, 

eerste lid van de 

Gemeentewet

Volgens Archiefwet, 

20 jaar en langer te 

bewaren tot 

eventueel 

permanente 

bewaring 

overeenkomstig de 

bewaartermijnen  uit 

de geldende VNG 

Nee Decos Join Nee

College van B&W

Het verstrekken van 

gevraagde informatie over en 

uit gearchiveerde dossiers. 

Het geven van informatie aan de 

belanghebbende/opvrager. Het 

uitlenen van dossiers. 

informatiebeheerders, 

behandelaren dossiers

In ieder geval: naam, adres, postcode, 

woonplaats. Bij personen: BSN, 

geboortedatum. Bij bedrijven:KvK-

nummer, vestigingsnummer. Verdere 

gegevens afhankelijk van type 

werkproces

Vakafdelingen 
Gerechtvaardigd belang (artikel 6 

lid 1 sub f AVG)

Archiefwet

Artikel 108 juncto artikel 160, 

eerste lid van de 

Gemeentewet

Volgens Archiefwet, 

conform 

selectielijsten, 

periode variërend 

tussen 1 jaar en 

eeuwig. 

Nee Decos Join Nee

Burgemeester, 

College van B&W, 

gemeenteraad

behandeling 

bezwaarschriften

heroverweging van het bestreden 

besluit

Bezwaarden, eventuele derde 

belanghebbende(n), 

bezwarencommissie, secretaris, 

vertegenwoordiger 

bestuursorgaan (intern/ ODR), 

gemachtigde

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, 

geboortedatum, BSN, statuten 

stichting/vereniging, derde-

belanghebbende, gemachtigde, 

handtekening,  foto- en filmmateriaal, 

financiële gegevens (in advies 

commissie), audio-opname (hoorzitting)

Intern:  secretariaat 

bezwarencommissie/ 

juridisch adviseur, 

(vertegenwoordiger van) 

bestuursorgaan (ODR),              

Extern: 

bezwaarde(n),gemachtigde, 

eventuele derde 

belanghebbende(n), 

bezwarencommissie, ander 

bevoegd bestuursorgaan 

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

hoofdstuk 6 en 7 Awb

Verordening 

bezwarencommissie

5 jaar, tenzij er een 

gerechtelijke 

procedure volgt

Nee

PerfectView, Excel,  

Decos, fysiek dossier, 

I-schijf BWB-JZ, 

outlook 

?

Burgemeester, 

College van B&W, 

gemeenteraad

voeren van procedures 

namens het bestuursorgaan 

(publiek en civiel)

het bestuursorgaan 

vertegenwoordigen in de procedure 

(vertegenwoordiger van) 

bestuursorgaan, eiser(s), 

gemachtigde

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, 

geboortedatum, overlijdensdatum, BSN, 

kopie legitimatie, foto- en filmmateriaal, 

financiële gegevens (IBAN, betalingen, 

ontvangsten, schulden, uitkeringen, 

subsidies, derde-belanghebbende, 

gemachtigden, kadastrale gegevens, 

handtekening, kenteken, omwonenden, 

opleidingen, persoonsgegevens 

kinder(en), persoonsgegevens ouders, 

WOZ-waarde 

intern: betrokken 

vakafdelingen, 

bestuursorgaan                           

extern: eventueel 

gemachtigde bestuursorgaan, 

indiener gerechtelijke 

procedure, gemachtigde, 

gerechtelijke instantie

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
Hoofdstuk 8 Awb

5 jaar, tenzij het een 

geschil betreft met 

financiële 

consequenties: 7 jaar

Nee

Decos, I-schijf BWB-

JZ, outlook, fysiek 

dossier,

?

Burgemeester, 

College van B&W, 

Gemeenteraad

informele klachtbehandeling

behandeling van klachten (inzake 

gedraging/bejegening door 

bestuursorgaan)  

klachtindiener, beklaagde, 

klachtbehandelaar, 

klachtencoördinator

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, 

geboortedatum, BSN, handtekening, 

foto- filmmateriaal

intern: klachtbehandelaar 

(teammanager), beklaagde, 

klachtencoördinator                    

extern: klachtindiener

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Hoofdstuk 9 Awb Verordening 

klachtenbehandeling
5 jaar Nee

PerfectView, Excel, 

Corsa, Decos, I-schijf 

BWB-JZ, fysiek 

dossier, outlook 

nee

Burgemeester, 

College van B&W

formele klachtbehandeling 

via nationale ombudsman

behandeling van klachten (inzake 

gedraging/bejegening door 

bestuursorgaan) 

klachtindiener, beklaagde, 

klachtbehandelaar,  Nationale 

ombudsman

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, 

geboortedatum, BSN, handtekening, 

foto- filmmateriaal

intern:  beklaagde, 

klachtbehandelaar,  juridisch 

adviseur                   extern: 

klachtindiener, nationale 

ombudsman

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
Hoofdstuk 9 Awb 5 jaar Nee

PerfectView, Excel, 

Corsa, Decos, I-schijf 

BWB-JZ, fysiek 

dossier, outlook 

nee

College van B&W

verhalen van schade aan 

gemeentelijke eigendommen 

e/o personeel

verhalen van schade aan 

gemeentelijke eigendommen e/o 

personeel

dader, politie, interne afdeling, 

getuigen

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, e-mailadres, 

BSN, foto- filmmateriaal

Intern: betrokken 

vafafdelingen/AVRI                              

extern: dader/ diens 

verzekeraar, schade-expert

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

Burgerlijk wetboek:                   

boek 6, titel 3
7 jaar Nee

Corsa, Excel, I-schijf 

BWB-JZ, outlook
Nee

College van B&W Behandeling WOB-verzoeken
registratie en (laten) afhandelen van 

WOB-verzoeken

indiener WOB-verzoeker, 

betrokken ambtenaren 

vafakdelingen, eventueel 

derden, ander bevoegd 

bestuursorgaan (doorzenden)

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, e-mailadres, 

BSN, foto- filmmateriaal, kopie 

legitimatiebewijs

Intern: medewerker BWB-AJZ, 

ambtenaar betrokken 

afdeling,         extern: WOB-

indiener, eventueel derde(n), 

ander bevoegd 

bestuursorgaan (doorzending)

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Wet openbaarheid van 

bestuur
5 jaar. Nee

Corsa, Decos, I-schijf 

BWB-JZ
Nee

College van B&W

Behandeling verzoeken 

i.h.k.v. de Wet hergebruik 

overheidsinformatie (Wet ho)

registratie en behandeling who-

verzoeken
indiener who-verzoeker

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, e-mailadres

intern: ambtenaren 

betrokken vakafdelingen, 

juridisch adviseur     AJZ                                                 

extern:  indiener Who-

verzoek, eventuele derde-

belanghebbende

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Wet hergebruik 

overheidsinformatie
1 jaar Nee

Outlook, I-schijf BWB, 

Corsa en Decos
Nee

College van B&W Behandeling AVG-verzoeken
registratie en behandeling AVG-

verzoeken
indiener AVG-verzoek

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, e-mailadres

intern: ambtenaren 

betrokken vakafdelingen, 

juridisch adviseur     AJZ                                                 

extern:  indiener AVG-

verzoek, eventuele derde-

belanghebbende

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Algemene Verordening 

Gegevensbescherming
1 jaar.  Nee

Outlook, I-schijf BWB, 

Corsa en Decos
Nee

Burgemeester
uitvoering Wet tijdelijk 

huisverbod

adviseren burgemeester over 

uitoefenen bevoegdheden Wet 

tijdelijk huisverbod

Uithuisgeplaatste, 

achterblijver(s), hulpverlening, 

burgemeester betrokken 

gemeente, politie, 

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geslacht, 

geboortedatum, BSN, gemachtigden, 

persoonsgegevens kinder(en), ouders, 

partner/huisgenoot, adres waar het 

huisverbod op ziet, burgerlijke staat, 

verblijfsrecht,  nationaliteit, 

politiegegevens

Intern: juridisch adviseur AJZ 

extern: uithuisgeplaatste, 

achterblijver(s), 

hulpverlening, burgemeester 

betrokken gemeente, 

contactpersonen betrokken 

gemeente, politie

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
Wet tijdelijk huisverbod 5 jaar Nee

I-schijf BWB, Outlook, 

WORD-overzicht
Nee?
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Samenwerkingsverba

nd

Verwerkersovereenko

mst
DPIA noodzakelijk? DPIA uitgevoerd?

College van B&W

Verbijzonderde interne 

controle inkopen, betalingen  

en aanbestedingen

(inclusief 

crediteurenstamgegevens 

Key2Fin)

Controle of de uitvoering voldoet aan 

interne en externe wet en regelgeving 

en financiële rechtmatigheid

Contactpersonen van 

rechtspersonen (bedrijven, 

stichtingen, instellingen)

Natuurlijke personen, zowel 

voor zich in privé als handelend 

in beroep of bedrijf.

NAW, geboortedatum, IBAN, 

handtekening Accountant
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Gemeentewet 212 en 213a

AO/IC
8 jaar Nee MS Excel Nee

College van B&W
Verbijzonderde interne 

controle jeugdhulp

Controle of de uitvoering voldoet aan 

interne en externe wet en regelgeving 

en financiële rechtmatigheid

Aanvragers van 

jeugdhulpverlening, natuurlijke 

personen

NAW, email-adres en telefoonnummer, 

BSN, geboortedatum, geslacht, IBAN, 

handtekening, nationaliteit, betalingen, 

persoonsgegevens gemachtigden, 

persoonsgegevens partner, ouders en 

kinderen, medische gegevens, 

strafrechtelijke gegevens.

Accountant
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Gemeentewet 212 en 213a

AO/IC
8 jaar Nee MS Excel

ja? Is het 

grootschalig?

College van B&W

Verbijzonderde interne 

controle grond aan- en 

verkopen

Controle of de uitvoering voldoet aan 

interne en externe wet en regelgeving 

en financiële rechtmatigheid

Kopers, zowel natuurlijke 

personen als (contactpersonen 

van) rechtspersonen.  

NAW, geboortedatum, Handtekening, 

kadastrale gegevens
Accountant

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Gemeentewet 212 en 213a

AO/IC
8 jaar Nee MS Excel Nee

College van B&W
Verbijzonderde interne 

controle subsidies

Controle of de uitvoering voldoet aan 

interne en externe wet en regelgeving 

en financiële rechtmatigheid

Contactpersonen van 

rechtspersonen (instellingen en 

stichtingen)

Natuurlijke personen  

NAW, email-adres en telefoonnummer
Accountant

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Gemeentewet 212 en 213a

AO/IC
8 jaar Nee MS Excel Nee

College van B&W

Verbijzonderde interne 

controle Wet 

maatschappelijke 

ondersteuning

Controle of de uitvoering voldoet aan 

interne en externe wet en regelgeving 

en financiële rechtmatigheid

Aanvragers die beroep doen op 

Wet Maatschappelijke 

ondersteuning, natuurlijke 

personen 

NAW, email-adres en telefoonnummer, 

BSN, geboortedatum, geslacht, IBAN, 

handtekening, nationaliteit, betalingen, 

persoonsgegevens gemachtigden, 

persoonsgegevens partner, medische 

gegevens, strafrechtelijke gegevens.

Accountant
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Gemeentewet 212 en 213a

AO/IC
8 jaar Nee MS Excel ja? Gootschalig?

College van B&W
Verbijzonderde interne 

controle salarisadministratie

Controle of de uitvoering voldoet aan 

interne en externe wet en regelgeving 

en financiële rechtmatigheid

medewerkers, raadsleden en

collegeleden

NAW, email-adres en telefoonnummer, 

BSN, geboortedatum, geslacht, IBAN, 

handtekening, CV, nationaliteit, 

Opleidingen, betalingen, 

persoonsgegevens partner, 

overlijdensdatum

Accountant
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Gemeentewet 212 en 213a

AO/IC
8 jaar Nee MS Excel Nee

College van B&W
Betrekkingsomvangwijziginge

n

Het behandelen van een aanvraag 

voor een wijziging van de 

betrekkingsomvang

Medewerkers NAW gegevens, geslacht Betrokkene, SA, ABP
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Wet flexibel werken, cao 

gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W

Behandeling beroep en hoger 

beroep in personele 

aangelegenheden bij de 

bestuursrechter

Het college vertegenwoordigen in 

beroep of hoger beroep in het kader 

van procedures over personele 

aangelegenheden. 

Medewerkers

NAW gegevens, Geslacht, 

Geboortedatum, Handtekening, 

Nationaliteit

Bestuursrechter/ Externe 

advocaat/Centrale Raad van 

Beroep/Advocaat 

betrokkenen

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Algemene wet bestuursrecht, 

hoofdstuk 6 en 7 Awb

Aanknopingspunt 

VNG selectielijst: 5 

jaar 

Nee N.v.t. Nee

College van B&W Disciplinaire maatregelen
Het uitvoeren van een disciplinaire 

maatregel tegen een personeelslid
Medewerkers Naw gegevens, Geslacht Medewerkers, advocaat

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Ambtseed Vastleggen ambtseed of belofte Medewerkers Naam, geboortedatum, handtekening Medewerker
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W

Het registreren, onderzoeken 

en afhandelen van 

integriteitsmeldingen

Borgen integer handelen personeel, 

voldoen aan wettelijke verplichting 

(artikel 125quater Ambtenarenwet)

Medewerkers
Naw gegevens, geboortedatum, 

Geslacht

Medewerkers, eventueel 

advocaat en politie

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

cao Gemeenten/GR

artikel 160 Gemeentewet, 

artikel 125quater 

Ambtenarenwet, 

Integriteitsbeleid  

artikel 6, eerste lid onder c en 

e AVG

10 jaar (o.b.v. 

selectielijst VNG)
Nee Nee Nee

College van B&W Functiewijzigingen
Het behandelen van een verzoek voor 

een functiewijziging
Medewerkers NAW gegevens, geslacht, 

Medewerker / 

leidinggevende/SA

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
Intern beheer 

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Functionele schaalindelingen
Het behandelen van een indeling in 

een functionele schaal
Medewerkers NAW gegevens, geslacht, 

Medewerker / 

leidinggevende/SA

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Functioneringsgesprekken
Het uitvoeren van een 

functioneringsgesprek
Medewerkers Naam, handtekening Medewerker / leidinggevende

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR 5 jaar na afhandeling Nee AFAS Nee

College van B&W Gratificatietoekenningen
Het beoordelen van een aanvraag 

voor een gratificatie
Medewerkers NAW gegevens, geslacht

Medewerker / 

leidinggevende/SA

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Indiensttreding
Het behandelen van een 

indiensttreding van een personeelslid
Medewerkers

Naw gegevens, geslacht, 

geboortedatum, Nationaliteit, BSNnr, 

burgerlijke staat, IBANnr, handtekening, 

CV, arbeidsrelatie, opleidingen, 

gegevens partner, gegevens kinderen, 

VOG,

Medewerker, UWV, ABP, 

Belastingdienst, 

Ziektekostenverzekeraar, 

Loyalis, SA

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W

Gegevens mbt behaalde 

diploma's, certificaten, 

gevolgde trainingen e.d. tbv 

(loopbaan)ontwikkeling en 

opnemen van deze stukken in 

het personeelsdossier

uitvoering 

arbeidsvoorwaarden/voldoen aan 

wettelijke verplichting , zicht houden 

op persoonlijke ontwikkeling 

medewerker

Medewerkers

Naw gegevens, geboortedatum, 

geslacht, handtekening, opleidingen, 

diploma's, certificaten

Medewerker / leidinggevende
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee
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mst
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College van B&W Klokkenluidersregelingen
Het behandelen van een melding op 

grond van de klokkenluidersregeling
Medewerkers / externe melder naw, eventueel anoniem

Meldpunt HCC, Meldpunt 

VNG

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Wet huis voor klokkenluiders

Melden vermoeden misstand
5 jaar Nee N.v.t. Nee

College van B&W Nevenfuncties meldingen
Het beoordelen van een melding van 

een nevenfunctie
Medewerkers

NAW gegevens, geslacht, en 

werkzaamheden
Medewerker / leidinggevende

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

cao Gemeenten/GR, 

Modelgedragscode voor 

ambtenaren bij de gemeente

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Open sollicitaties
Het behandelen van een open 

sollicitatie

Sollicitanten
NAW gegevens, CV, geboortedatum, 

pasfoto, handtekening, arbeidsrelatie, 

diploma's

afdeling P&O 
Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Intern beheer

Niet langer dan 

noodzakelijk, 

maximaal 1 jaar

Nee Werkenin Gelderland Nee

College van B&W Opleidingen

Het behandelen van een verzoek voor 

het volgen van een opleiding of cursus 

van een personeelslid

Medewerkers Naam
Medewerker, leidinggevende 

en opleidingsinstituut, SA

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
cao Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Ouderschapsverlof
Het beoordelen van een aanvraag 

voor ouderschapsverlof
Medewerkers

Naw gegevens, geboortedatum kind, 

naam kind

Medewerker, leidinggevende, 

salaris administratie,

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Wet arbeid en zorg, cao 

Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Overlijden personeel
Het behandelen van een melding van 

overlijden van een personeelslid
Medewerkers

Naw gegevens, geboortedatum, datum 

overlijden, burgerlijke staat, foto, 

persoonsgegevens partner, kinderen, 

ouders

intern, ABP, belastingdienst, 

arbodienst, SA

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR 10 jaar Nee AFAS Nee

College van B&W

Personeelsmanagementinfor

matiesysteem, algemene 

informatie

Uitvoering van alle personele 

aangelegenheden van het personeel
Medewerkers

Naam, adres, woonplaats, telnr., 

geslacht, geboortedatum, opleidingen. 

Kinderen, partner

Management 
Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)

CAO

Gemeentewet                

Landelijke wetten (Arbowet 

enz.)

2 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W
Persoonlijke 

ontwikkelingsplannen

Het uitvoeren van de opstelling van 

een persoonlijk ontwikkelingsplan
Medewerkers Naam, handtekening Medewerker / leidinggevende

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
cao Gemeenten/GR 5 jaar Nee AFAS Nee

College van B&W Registratie verlof Registratie verlof Medewerkers Naam Medewerker / leidinggevende
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
Intern beheer

staat geregistreerd in 

AFAS en blijft staan 

totdat medewerker 

na uitdiensttreding 

wordt afgevoerd

Nee AFAS Nee

College van B&W Schorsingen
Het uitvoeren van een schorsing van 

een personeelslid
Medewerkers

NAW gegevens, geboortedatum, 

geslacht
Medewerker / leidinggevende

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Stageverzoeken
Het behandelen van een aanvraag 

voor een stageplaats
stagiaires

NAW gegevens, CV, geboortedatum, 

handtekening, 
Stagiair en leidinggevende

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR

niet langer dan 

noodzakelijk, 

maximaal 1 jaar

Nee AFAS Nee

College van B&W Uitdiensttreding
Het behandelen van een 

uitdiensttreding
Medewerkers

NAW gegevens, Geslacht, 

Geboortedatum, Handtekening

ABP, Loyalis, Belastingdienst, 

UWV, SA

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao Gemeenten/GR 10 jaar Nee AFAS Nee

College van B&W uitkering aanvragen uitkeringsrechten verzilveren Medewerkers

Naw gegevens, geboortedatum, 

geslacht, BSNnr, gegeven gezondheid 

(zwangerschap)

Medewerker en UWV, SA
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

cao Gemeenten/GR

Wet Arbeid en zorg art. 3.7 

e.v.; Ziektewet art. 19 e.v.

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Verlofuren
Het beoordelen van een verzoek tot 

koop of verkoop van verlofuren
Medewerkers Naam

Medewerker, leidinggevende 

en salaris administratie

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
cao gemeenten/GR

staat geregistreerd in 

AFAS en blijft staan 

totdat medewerker 

na uitdiensttreding 

wordt afgevoerd

Nee AFAS Nee

College van B&W

Verstrekken van informatie 

uit het personeelsdossier aan 

de betrokken medewerker

Voldoen aan informatieplicht Medewerkers

Naw gegevens, geslacht, 

geboortedatum, Nationaliteit, BSNnr, 

burgerlijke staat, IBANnr, handtekening, 

CV, arbeidsrelatie, opleidingen, 

gegevens partner, gegevens kinderen

Medewerker
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)
artikel 15 AVG

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee

College van B&W Werving en selectie

Werven en selecteren van nieuw 

personeel op interne en externe 

vacatures

Medewerkers

Sollicitanten

Naw gegevens, geboorte datum, 

geslacht, cv, arbeidsverleden, 

opleidingen

leidinggevenden, interne 

medewerkers van het 

betreffend vakgebied

Algemeen belang/openbaar gezag 

(artikel 6 lid 1 sub e AVG)
Intern beheer

gegevens overige 

kandidaten worden 

gewist na aanstelling 

kandidaat

Nee AFAS Nee

College van B&W Ziektemeldingen
Het uitvoeren van de Wet Verbetering 

Poortwachter bij een zieke werknemer
Medewerkers

Naw gegevens, geboortedatum, 

geslacht, gegevens over gezondheid 

(zwangerschap)

Arbodienst, leidinggevende
Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Wet verbetering 

poortwachter, cao 

Gemeenten/GR

5 jaar Nee AFAS Nee

College van B&W
Melding aanvraag 

bedrijfszorg

Faciliteren medewerker in 

maatregelen ter voorkoming van 

verzuim of bevordering van herstel

Medewerker Naw gegevens, geslacht, geboortedatum

Medewerker, leidinggevende, 

arbeidsdeskundige 

arbodienst, UWV, externe 

leverancier, 

preventiemedewerker, 

Wettelijke verplichting 

(artikel 6 lid 1 sub c AVG)

Wet verbetering 

poortwachter, cao 

Gemeenten/GR

10 jaar na 

uitdiensttreding
Nee AFAS Nee


