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In alle andere gevallen bekijken de betrokken beleidsmedewerkers, al dan niet op aangeven van 

derden, naar de te communiceren onderwerpen. Iedere situatie krijgt dan een eigen aanpak, binnen de 

gestelde uitgangspunten. 

 

 

 

 

 

Bijlage 1  PLAN VAN AANPAK  
 

 

WAT WIE/Domein WANNEER EVALUATIE

MOMENT 

    

1. Overleg met de recreatieparken 

over hun toekomst  

 

Wethouder en 

Ruimte 

Eén keer per 

jaar 

1 juli 2020 

2. Arbeidsmigranten  

 

Vervolgstappen 

-Inventariseren waar de arbeids- migranten 

gevestigd zijn en beoordelen of deze locatie 

(deels) geschikt is voor het huisvesten van 

deze doelgroep.  

 

-Vervolgens de eigenaren en/of beheerders van 

het vakantiepark uitnodigen en duidelijk maken 

dat het huisvesten van arbeidsmigranten is 

strijd is met de huidige regelgeving, maar de 

gemeente bereid is om mee te denken aan een 

oplossing als hierover duidelijke afspraken 

worden gemaakt op het gebied van 

tijdelijkheid, beheersbaarheid en het 

voorkomen van overlast.  

 

-Na het bepalen van de afspraken moet de 

gemeenteraad uiteindelijk bepalen of deze 

locatie voor het tijdelijk huisvesten van 

arbeidsmigranten op een legale wijze gebruikt 

kan worden. 

 

   

 

 

Dienstverlening 

 

 

 

2016 

 

 

 

 

 

 

1 juli 2020 

3. Maatschappelijke opvang 

 

Vervolgstappen 

-Inventariseren waar tijdelijke bewoners 

gevestigd zijn en beoordelen of deze locatie 

(deels) geschikt is voor het huisvesten van 

deze doelgroep. 

 

-De eigenaren en/of beheerders van het 

vakantiepark uitnodigen en duidelijk maken dat 

het huisvesten van tijdelijke bewoners is strijd 

is met de huidige regelgeving, maar de 

gemeente bereid is om mee te denken aan een 

oplossing als hierover duidelijke afspraken 

worden gemaakt op het gebied van 

tijdelijkheid, beheersbaarheid en het 

voorkomen van overlast.  

 

-Op permanente bewoning van 

vakantiewoningen door personen die  

op een reguliere wijze gehuisvest kunnen 

worden moet intensief worden gehandhaafd.  

  

 

 

Dienstverlening  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doorlopend 

 

 

 

 

2015/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 juli 2020 
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Deze groep moet worden gedwongen om actief 

op zoek te gaan naar andere woonruimte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Kwetsbare groepen 

 

-Een aantal zorginstellingen uit te nodigen om 

met elkaar te inventariseren of er sprake is van 

bewoning van cliënten van deze instelling op 

vakantieparken in de gemeente Elburg en de 

visie van de zorginstelling op deze vorm van  

huisvesting van haar cliënten.  

 

-Overleg voeren met het Sociaal 

Vangnetoverleg over daar bekende situaties en 

de beste oplossing daarvoor.  

 

-Vervolgens moet worden bepaald of de 

locatie waar op dit moment cliënten gehuisvest 

zijn geschikt is voor bewoning en of de 

instelling bereid is om afspraken met de 

gemeente te maken over het gereguleerd 

huisvesten van cliënten, waarbij oog is voor de 

aantallen, woonomstandigheden en het 

voorkomen van mogelijke overlastsituaties.  

 

   

 

 

 

2016 

 

 

 

 

 

 

Regelmatig 

 

 

1 juli 2020 

of zoveel 

eerder als 

nodig is. 

5. Consequent handhavingsbeleid 

 

Dienstverlening   

6. Aanpassen van 

bestemmingsplannen 

 

     

7. Maken van vervolgafspraken met 

de  Vereniging van Eigenaren van 

Green Village Parcs 

 

 

 

 

   

2015/2016 

 

8. Aandacht voor openbare orde en 

veiligheid op de parken 

 

 

 

 

  Doorlopend 1juli 2020 

1 Verder uitwerken van de financiële 

instrumenten  

 

 

Ruimte iom 

Bedrijfsvoering 

2016 1 juli 2020 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 


