
 

Ondermandaten Schema A Algemeen Mandaatbesluit Breda 

2019 

 

In schema A van het “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” staan bevoegdheden genoemd die de burgemeester en het college 

van burgemeester en wethouders hebben overgedragen aan de directeuren, ieder voor zover het zijn of haar organisatorische 

eenheid betreft. Op grond van artikel 9 van het algemene deel van het “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” is voor schema A 

ondermandaat en het verstrekken van volmacht of machtiging toegestaan. Omwille van de effectiviteit en slagvaardigheid en uit 

het oogpunt van integraal management, is het ook gewenst de bevoegdheden uit schema A lager in de organisatie te beleggen. 

Onderstaand zijn de verschillende ondermandaten van schema A per directie/domein opgenomen. De hieronder weergegeven 

bevoegdheden mogen niet verder worden doorgemandateerd en worden uitgeoefend met inachtneming van het algemene 

gedeelte van het “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONDERMANDAAT SCHEMA A– Bedrijfsvoering & Dienstverlening 2019  

De concerndirecteur Bedrijfsvoering & Dienstverlening, 

 

Besluit:  

 

1. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 1 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019”, 
inhoudende de bevoegdheden tot procesvertegenwoordiging / vertegenwoordiging buiten rechte, als volgt over te 
dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het aanspannen van en het voeren van verweer in administratiefrechtelijke, strafrechtelijke en civielrechtelijke 
procedures. 

b. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het instellen van gerechtelijke middelen, waaronder begrepen verhaals- en incassoprocedures. 

c. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt de bevoegdheid verleend 
tot het verrichten van alle proceshandelingen, die het belang van de gemeente dienen. 

d. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt de bevoegdheid verleend 
om bij geschillen te besluiten tot het volgen, uitvoeren en bewaken van een mediationtraject. 

e. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt de bevoegdheid verleend 
tot het doen van aangifte, indien aan de gemeente schade is veroorzaakt, het verhalen van die schades op de 
veroorzaker daarvan, waaronder begrepen het desgewenst voegen in eventuele strafrechtelijke procedures. 

2. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 3 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden en verplichtingen uit het werkgeverschap, zoals bedoeld in artikel 1, eerste lid en artikel 1, 
tweede lid, onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, worden verleend de 
bevoegdheden en verplichtingen zoals deze voortvloeien uit het werkgeverschap zoals bedoeld in artikel 1, eerste lid 
en artikel 1, tweede lid onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit. 



 

3. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 4 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Klachtenverordening Breda 2013 en 
aanverwante regelingen, niet over te dragen. 

4. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 5 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande Erfstellingen, legaten en schenkingen, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het aanvaarden van aan de gemeente gedane schenkingen of – in geval een gemeente als erfgenaam is 
aangewezen – tot het beneficiair aanvaarden van erfenissen en/of legaten. 

5. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 6 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande huisvrede en lokaalvredebreuk, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het vorderen van verwijdering uit gemeentelijke gebouwen en die opstallen, die bij de gemeente in beheer zijn, 
een en ander als bedoeld in de artikelen 138 en 139 van het Wetboek van Strafrecht, alsmede het uitvaardigen van 
een toegangsverbod daartoe. Deze bevoegdheid wordt eveneens verleend aan de beheerder van die gebouwen en 
opstallen. 

6. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 7 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Wet openbaarheid van bestuur en de Wet 
hergebruik van overheidsinformatie en aanverwante regelingen, niet over te dragen. 

7. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 8 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande de Algemene verordening gegevensbescherming, als volgt over te dragen: 

 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het nemen van beslissingen op grond van de Algemene verordening gegevensbescherming onder de voorwaarde 
dat het afdelingshoofd zijn bevoegdheid uitoefent na advies te hebben ingewonnen bij de Functionaris 
Gegevensbescherming. 

8. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 9 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Algemene subsidieverordening Breda 
2017 en nadere regels, als volgt over te dragen: 

 

 

 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, worden verleend de volgende 
bevoegdheden ontleend aan de Algemene subsidieverordening Breda 2017: 

i. Het nemen van besluiten omtrent subsidies (artikelen 1:3, 3:1, lid 6, 3:2, 4:1, 6:2, 7:1, lid 3, 7:3, lid 3 en 7:5); 
ii. Het vaststellen van een aanvraagformulier (artikel 3:2, lid 2); 
iii. Het geven van toestemming (artikel 6:2, lid 6 en artikel 8:1, lid 1); 
iv. Het in gebruik stellen van een accountantsprotocol (artikel 7:4, lid 3); 
v. Het aanwijzen van categorieën (artikel 7:5, lid 2); 
vi. Het voorschrijven van een standaardberekeningswijze (artikel 8:2, lid 1); 
vii.  Het bepalen van definities (artikel 8:2, lid 2); 
viii. Het toepassen van de hardheidsclausule (artikel 8:3). 

b. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, worden verleend de volgende 
bevoegdheden ontleend aan de Nadere regels subsidieverstrekking Gemeente Breda 2017: 

i. Het nemen van besluiten omtrent subsidies (artikel definities, 7:2, 7:5, leden 4 en 8, 7:6, leden 1 en 4); 
ii. Het vragen van advies (artikel 1:4, lid 3); 
iii. Het toepassen van de hardheidsclausule (artikel 20:1); 
iv. Het vaststellen van een aanvraagformulier (artikelen 2:5, lid 2, 2:10, lid 2, 2:14, lid 2, 3:3, lid 2, 4:6, lid 1, 5:5, 

5a:7, lid 2, 6:4, 7:7, 8:13, lid 1, 10:7, 11:5, lid 2, 12:5, lid 1). 

c. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot nemen van besluiten op verzoeken om subsidies op grond van de Algemene subsidieverordening Breda 2011. 

9. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 10 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Inkoop- en aanbestedingsbeleid, als volgt over te dragen: 



 

a. Aan de afdelingshoofden en teamleiders, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend 
de bevoegdheid tot het besluiten en verrichten van de volgende privaatrechtelijke rechtshandelingen: 

i. leveringen en diensten, waarbij de waarde van de opdracht een bedrag van € 1.000.000,-- niet te boven gaat, 
ii. het opdracht geven tot het uitvoeren van werken, waarbij de waarde van het werk een bedrag van € 1.000.000,-- 

niet te boven gaat, een en ander en voor zover in schema B de bevoegdheid niet bij een daarin genoemde 
functionaris is gelegd. 

b. De uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in het eerste lid van dit artikel geschiedt met inachtneming van het 
vigerende inkoop- en aanbestedingsbeleid en de op grond daarvan vastgestelde (standaard)contracten en 
voorwaarden en op voorwaarde dat de bevoegdheid past binnen de vastgestelde begroting, dat wil zeggen dat er 
geen beroep hoeft te worden gedaan op de post onvoorzien of een stelpost of een reserve of een voorziening. 

c. Daar waar in schema B, C of D ten aanzien van bepaalde bevoegdheden aan specifieke afdelingen c.q. directies van 
de bedragen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt afgeweken, geldt het bepaalde in schema B, C of D. 

10. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 11 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Overige privaatrechtelijke rechtshandelingen, als volgt over te dragen: 

a. Onverminderd het bepaalde in artikel 10 wordt aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn 
organisatorische eenheid betreft, verleend de bevoegdheid tot het besluiten en verrichten van alle 
privaatrechtelijke rechtshandelingen. Voor zover daarbij gemeentelijke middelen worden aangewend, dienen die 
een bedrag van € 1.000.000,-- niet te boven te gaan. 

b. De uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in het eerste lid van dit artikel geschiedt met inachtneming van de 
relevante gemeentelijke beleidskaders en beleidsplannen en de op grond daarvan vastgestelde 
(standaard)contracten en voorwaarden en op voorwaarde dat de bevoegdheid past binnen de vastgestelde 
begroting. 

c. Daar waar in schema B, C, D en E ten aanzien van bepaalde bevoegdheden aan specifieke afdelingen c.q. 
directies van de bedragen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt afgeweken, geldt het bepaalde in 
schema B, C, D of E. 

 

 

11. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 12 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanvragen van vergunningen ontheffingen, vrijstellingen e.d. als volgt 
over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het aanvragen van vergunningen, ontheffingen, vrijstellingen e.d. voor zover die dienstbaar zijn aan de 
gemeentelijke taakuitoefening. 

12. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 13 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanvragen van subsidies als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot aanvragen van subsidies, voor zover die dienstbaar zijn aan de gemeentelijke taakuitoefening. 

13. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 14 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanwijzen toezichthouders en opsporingsambtenaren als volgt over te 
dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het aanwijzen (en intrekken van die aanwijzing) van ambtenaren als opsporingsambtenaar en als ambtenaar voor 
het uitoefenen van toezicht op de naleving van de bij of krachtens wetgeving gegeven voorschriften. 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONDERMANDAAT SCHEMA A– Concernadvies en Concerncontrol 2019  

De gemeentesecretaris, 

 

Besluit:  



 

 

1. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 1 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019”, 
inhoudende de bevoegdheden tot procesvertegenwoordiging / vertegenwoordiging buiten rechte, als volgt over te 
dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het aanspannen van en het voeren van verweer in 
administratiefrechtelijke, strafrechtelijke en civielrechtelijke procedures. 

b. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het instellen van gerechtelijke middelen, waaronder begrepen verhaals- 
en incassoprocedures. 

c. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt de bevoegdheid verleend tot het verrichten van alle proceshandelingen, die het belang van de 
gemeente dienen. 

d. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt de bevoegdheid verleend om bij geschillen te besluiten tot het volgen, uitvoeren en bewaken van een 
mediationtraject. 

e. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt de bevoegdheid verleend tot het doen van aangifte, indien aan de gemeente schade is veroorzaakt, het 
verhalen van die schades op de veroorzaker daarvan, waaronder begrepen het desgewenst voegen in eventuele 
strafrechtelijke procedures. 

2. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 3 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden en verplichtingen uit het werkgeverschap, zoals bedoeld in artikel 1, eerste lid en artikel 1, 
tweede lid, onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, worden verleend de bevoegdheden en verplichtingen zoals deze voortvloeien uit het werkgeverschap zoals 
bedoeld in artikel 1, eerste lid en artikel 1, tweede lid onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en het 
Arbeidsomstandighedenbesluit. 

3. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 4 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Klachtenverordening Breda 2013 en 
aanverwante regelingen, niet over te dragen. 

4. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 5 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande Erfstellingen, legaten en schenkingen, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het aanvaarden van aan de gemeente gedane schenkingen of – in geval 
een gemeente als erfgenaam is aangewezen – tot het beneficiair aanvaarden van erfenissen en/of legaten. 

5. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 6 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande huisvrede en lokaalvredebreuk, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het vorderen van verwijdering uit gemeentelijke gebouwen en die 
opstallen, die bij de gemeente in beheer zijn, een en ander als bedoeld in de artikelen 138 en 139 van het Wetboek 
van Strafrecht, alsmede het uitvaardigen van een toegangsverbod daartoe. Deze bevoegdheid wordt eveneens 
verleend aan de beheerder van die gebouwen en opstallen. 

6. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 7 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Wet openbaarheid van bestuur en de Wet 
hergebruik van overheidsinformatie en aanverwante regelingen, niet over te dragen. 

7. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 8 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande de Algemene verordening gegevensbescherming, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het nemen van beslissingen op grond van de Algemene verordening 
gegevensbescherming onder de voorwaarde dat het afdelingshoofd zijn bevoegdheid uitoefent na advies te hebben 
ingewonnen bij de Functionaris Gegevensbescherming. 

 

 

 

8. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 9 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Algemene subsidieverordening Breda 
2017 en nadere regels, als volgt over te dragen: 



 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, worden verleend de volgende bevoegdheden ontleend aan de Algemene subsidieverordening Breda 2017: 

i. Het nemen van besluiten omtrent subsidies (artikelen 1:3, 3:1, lid 6, 3:2, 4:1, 6:2, 7:1, lid 3, 7:3, lid 3 en 7:5); 
ii. Het vaststellen van een aanvraagformulier (artikel 3:2, lid 2); 
iii. Het geven van toestemming (artikel 6:2, lid 6 en artikel 8:1, lid 1); 
iv. Het in gebruik stellen van een accountantsprotocol (artikel 7:4, lid 3); 
v. Het aanwijzen van categorieën (artikel 7:5, lid 2); 
vi. Het voorschrijven van een standaardberekeningswijze (artikel 8:2, lid 1); 
vii.  Het bepalen van definities (artikel 8:2, lid 2); 
viii. Het toepassen van de hardheidsclausule (artikel 8:3). 

b. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, worden verleend de volgende bevoegdheden ontleend aan de Nadere regels subsidieverstrekking Gemeente 
Breda 2017: 

i. Het nemen van besluiten omtrent subsidies (artikel definities, 7:2, 7:5, leden 4 en 8, 7:6, leden 1 en 4); 
ii. Het vragen van advies (artikel 1:4, lid 3); 
iii. Het toepassen van de hardheidsclausule (artikel 20:1); 
iv. Het vaststellen van een aanvraagformulier (artikelen 2:5, lid 2, 2:10, lid 2, 2:14, lid 2, 3:3, lid 2, 4:6, lid 1, 5:5, 

5a:7, lid 2, 6:4, 7:7, 8:13, lid 1, 10:7, 11:5, lid 2, 12:5, lid 1). 

c. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot nemen van besluiten op verzoeken om subsidies op grond van de Algemene subsidieverordening Breda 2011. 

9. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 10 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Inkoop- en aanbestedingsbeleid, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol en teamleiders, ieder voor zover het zijn 
organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het besluiten en verrichten van de volgende 
privaatrechtelijke rechtshandelingen: 

i. leveringen en diensten, waarbij de waarde van de opdracht een bedrag van € 1.000.000,-- niet te boven gaat, 
ii. het opdracht geven tot het uitvoeren van werken, waarbij de waarde van het werk een bedrag van € 1.000.000,-- 

niet te boven gaat, een en ander en voor zover in schema B de bevoegdheid niet bij een daarin genoemde 
functionaris is gelegd. 

b. De uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in het eerste lid van dit artikel geschiedt met inachtneming van het 
vigerende inkoop- en aanbestedingsbeleid en de op grond daarvan vastgestelde (standaard)contracten en 
voorwaarden en op voorwaarde dat de bevoegdheid past binnen de vastgestelde begroting, dat wil zeggen dat er 
geen beroep hoeft te worden gedaan op de post onvoorzien of een stelpost of een reserve of een voorziening. 

c. Daar waar in schema B, C of D ten aanzien van bepaalde bevoegdheden aan specifieke afdelingen c.q. directies van 
de bedragen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt afgeweken, geldt het bepaalde in schema B, C of D. 

10. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 11 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Overige privaatrechtelijke rechtshandelingen, als volgt over te dragen: 

a. Onverminderd het bepaalde in artikel 10 wordt aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder 
voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, verleend de bevoegdheid tot het besluiten en verrichten van alle 
privaatrechtelijke rechtshandelingen. Voor zover daarbij gemeentelijke middelen worden aangewend, dienen die een 
bedrag van € 1.000.000,-- niet te boven te gaan. 

b. De uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in het eerste lid van dit artikel geschiedt met inachtneming van de 
relevante gemeentelijke beleidskaders en beleidsplannen en de op grond daarvan vastgestelde 
(standaard)contracten en voorwaarden en op voorwaarde dat de bevoegdheid past binnen de vastgestelde 
begroting. 

 

 

c. Daar waar in schema B, C, D en E ten aanzien van bepaalde bevoegdheden aan specifieke afdelingen c.q. directies 
van de bedragen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt afgeweken, geldt het bepaalde in schema B, C, D 
of E. 

11. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 12 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanvragen van vergunningen ontheffingen, vrijstellingen e.d. als volgt 
over te dragen: 



 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het aanvragen van vergunningen, ontheffingen, vrijstellingen e.d. voor 
zover die dienstbaar zijn aan de gemeentelijke taakuitoefening. 

12. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 13 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanvragen van subsidies als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot aanvragen van subsidies, voor zover die dienstbaar zijn aan de 
gemeentelijke taakuitoefening. 

13. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 14 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanwijzen toezichthouders en opsporingsambtenaren als volgt over te 
dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden Concernadvies en Concerncontrol, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het aanwijzen (en intrekken van die aanwijzing) van ambtenaren als 
opsporingsambtenaar en als ambtenaar voor het uitoefenen van toezicht op de naleving van de bij of krachtens 
wetgeving gegeven voorschriften. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ONDERMANDAAT SCHEMA A– Ruimtelijk Economisch Domein 2019  

De directeur Ruimtelijk Economisch Domein, 

 

Besluit:  

 

1. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 1 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019”, 
inhoudende de bevoegdheden tot procesvertegenwoordiging / vertegenwoordiging buiten rechte, als volgt over te 
dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische 
eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het aanspannen van en het voeren van verweer in 
administratiefrechtelijke, strafrechtelijke en civielrechtelijke procedures. 

b. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische 
eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het instellen van gerechtelijke middelen, waaronder begrepen 
verhaals- en incassoprocedures. 

c. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische 
eenheid betreft, wordt de bevoegdheid verleend tot het verrichten van alle proceshandelingen, die het belang van de 
gemeente dienen. 

d. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische 
eenheid betreft, wordt de bevoegdheid verleend om bij geschillen te besluiten tot het volgen, uitvoeren en bewaken 
van een mediationtraject. 

e. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische 
eenheid betreft, wordt de bevoegdheid verleend tot het doen van aangifte, indien aan de gemeente schade is 
veroorzaakt, het verhalen van die schades op de veroorzaker daarvan, waaronder begrepen het desgewenst voegen 
in eventuele strafrechtelijke procedures. 

f. 

g. Aan de heffingsambtenaar van de Belastingsamenwerking West-Brabant wordt de bevoegdheid verleend voor het 
voeren van cassatieprocedures op het gebied van parkeerbelastingen. 

2. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 3 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden en verplichtingen uit het werkgeverschap, zoals bedoeld in artikel 1, eerste lid en artikel 1, 
tweede lid, onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, worden verleend de 
bevoegdheden en verplichtingen zoals deze voortvloeien uit het werkgeverschap zoals bedoeld in artikel 1, eerste lid 
en artikel 1, tweede lid onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit. 

3. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 4 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Klachtenverordening Breda 2013 en 
aanverwante regelingen, niet over te dragen. 

4. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 5 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande Erfstellingen, legaten en schenkingen, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het aanvaarden van aan de gemeente gedane schenkingen of – in geval een gemeente als erfgenaam is 
aangewezen – tot het beneficiair aanvaarden van erfenissen en/of legaten. 

5. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 6 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande huisvrede en lokaalvredebreuk, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden en de gebouwenbeheerders van de Afdeling Vastgoedbeheer, ieder voor zover het zijn 
organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het vorderen van verwijdering uit gemeentelijke 
gebouwen en die opstallen, die bij de gemeente in beheer zijn, een en ander als bedoeld in de artikelen 138 en 139 
van het Wetboek van Strafrecht, alsmede het uitvaardigen van een toegangsverbod daartoe. Deze bevoegdheid 
wordt eveneens verleend aan de beheerder van die gebouwen en opstallen. 

c.walen
Getypte tekst
Tevens worden aan de volgende personen de bevoegdheden zoals genoemd onder a. tot en met e. van dit artikel verleend:Mevrouw B.P. van den Berg, de heer C.P. Brouwers, de heer G.M.J. van Gastel, mevrouw drs. C.T.M. van Slingerland, mevrouw H.M.M. van Gils, mevrouw M. Tebbe, de heer mr. F.L.M. Tijhof, de heer mr. R.A.M. van Loon, mevrouw S.A.L. Verhoeven en mevrouw mr. M. Voesenek.



 

6. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 7 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Wet openbaarheid van bestuur en de Wet 
hergebruik van overheidsinformatie en aanverwante regelingen, niet over te dragen. 

 

 

 

7. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 8 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande de Algemene verordening gegevensbescherming, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische 
eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het nemen van beslissingen op grond van de Algemene 
verordening gegevensbescherming onder de voorwaarde dat het afdelingshoofd zijn bevoegdheid uitoefent na 
advies te hebben ingewonnen bij de Functionaris Gegevensbescherming. 

8. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 9 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Algemene subsidieverordening Breda 
2017 en nadere regels, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, teamleiders, opgavemanagers en programmamanagers, ieder voor zover het zijn 
organisatorische eenheid betreft, worden verleend de volgende bevoegdheden ontleend aan de Algemene 
subsidieverordening Breda 2017: 

i. Het nemen van besluiten omtrent subsidies (artikelen 1:3, 3:1, lid 6, 3:2, 4:1, 6:2, 7:1, lid 3, 7:3, lid 3 en 7:5); 
ii. Het vaststellen van een aanvraagformulier (artikel 3:2, lid 2); 
iii. Het geven van toestemming (artikel 6:2, lid 6 en artikel 8:1, lid 1); 
iv. Het in gebruik stellen van een accountantsprotocol (artikel 7:4, lid 3); 
v. Het aanwijzen van categorieën (artikel 7:5, lid 2); 
vi. Het voorschrijven van een standaardberekeningswijze (artikel 8:2, lid 1); 
vii.  Het bepalen van definities (artikel 8:2, lid 2); 
viii. Het toepassen van de hardheidsclausule (artikel 8:3). 

b. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers ieder voor zover het zijn organisatorische 
eenheid betreft, worden verleend de volgende bevoegdheden ontleend aan de Nadere regels subsidieverstrekking 
Gemeente Breda 2017: 

i. Het nemen van besluiten omtrent subsidies (artikel definities, 7:2, 7:5, leden 4 en 8, 7:6, leden 1 en 4); 
ii. Het vragen van advies (artikel 1:4, lid 3); 
iii. Het toepassen van de hardheidsclausule (artikel 20:1); 
iv. Het vaststellen van een aanvraagformulier (artikelen 2:5, lid 2, 2:10, lid 2, 2:14, lid 2, 3:3, lid 2, 4:6, lid 1, 5:5, 

5a:7, lid 2, 6:4, 7:7, 8:13, lid 1, 10:7, 11:5, lid 2, 12:5, lid 1). 

c. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische 
eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot nemen van besluiten op verzoeken om subsidies op grond van 
de Algemene subsidieverordening Breda 2011. 

9. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 10 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Inkoop- en aanbestedingsbeleid, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, opgavemanagers, programmamanagers en budgethouders (deze laatsten voor zover 
opgenomen in het schema onder dit ondermandaat), ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt 
verleend de bevoegdheid tot het besluiten en verrichten van de volgende privaatrechtelijke rechtshandelingen: 

i. leveringen en diensten, waarbij de waarde van de opdracht een bedrag van € 1.000.000,-- niet te boven gaat, 
ii. het opdracht geven tot het uitvoeren van werken, waarbij de waarde van het werk een bedrag van € 1.000.000,-- 

niet te boven gaat, een en ander en voor zover in schema B de bevoegdheid niet bij een daarin genoemde 
functionaris is gelegd. 

Voor de ondertekening van opdracht tot leveringen en diensten en de ondertekening van opdracht tot uitvoering van 

werken worden de opdrachtgevers zoals opgenomen in het schema onder dit ondermandaat gemachtigd. 

b. De uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in het eerste lid van dit artikel geschiedt met inachtneming van het 
vigerende inkoop- en aanbestedingsbeleid en de op grond daarvan vastgestelde (standaard)contracten en 
voorwaarden en op voorwaarde dat de bevoegdheid past binnen de vastgestelde begroting, dat wil zeggen dat er 
geen beroep hoeft te worden gedaan op de post onvoorzien of een stelpost of een reserve of een voorziening. 

c. Daar waar in schema B, C of D ten aanzien van bepaalde bevoegdheden aan specifieke afdelingen c.q. directies van 
de bedragen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt afgeweken, geldt het bepaalde in schema B, C of D. 



 

 

 

10. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 11 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Overige privaatrechtelijke rechtshandelingen, als volgt over te dragen: 

a. Onverminderd het bepaalde in artikel 10 wordt aan de afdelingshoofden, opgavemanagers en programmamanagers, 
ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, verleend de bevoegdheid tot het besluiten en verrichten 
van alle privaatrechtelijke rechtshandelingen. Voor zover daarbij gemeentelijke middelen worden aangewend, dienen 
die een bedrag van € 1.000.000,-- niet te boven te gaan. 

b. De uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in het eerste lid van dit artikel geschiedt met inachtneming van de 
relevante gemeentelijke beleidskaders en beleidsplannen en de op grond daarvan vastgestelde 
(standaard)contracten en voorwaarden en op voorwaarde dat de bevoegdheid past binnen de vastgestelde 
begroting. 

c. Daar waar in schema B, C, D en E ten aanzien van bepaalde bevoegdheden aan specifieke afdelingen c.q. directies 
van de bedragen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt afgeweken, geldt het bepaalde in schema B, C, D 
of E. 

11. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 12 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanvragen van vergunningen ontheffingen, vrijstellingen e.d. als volgt 
over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, teamleiders, opgavemanagers, programmamanagers, projectleiders van de Afdeling 
Stadsingenieurs Breda en de Elementmanagers grijs, blauw en groen van de Afdeling Wijkzaken, ieder voor zover 
het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het aanvragen van vergunningen, 
ontheffingen, vrijstellingen e.d. voor zover die dienstbaar zijn aan de gemeentelijke taakuitoefening. 

12. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 13 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanvragen van subsidies als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, teamleiders, opgavemanagers, programmamanagers, projectleiders van de Afdeling 
Stadsingenieurs Breda en de Elementmanagers grijs, blauw en groen van de Afdeling Wijkzaken, ieder voor zover 
het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot aanvragen van subsidies, voor zover die 
dienstbaar zijn aan de gemeentelijke taakuitoefening. 

13. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 14 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanwijzen toezichthouders en opsporingsambtenaren als volgt over te 
dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het aanwijzen (en intrekken van die aanwijzing) van ambtenaren als opsporingsambtenaar en als ambtenaar voor 
het uitoefenen van toezicht op de naleving van de bij of krachtens wetgeving gegeven voorschriften. 

 

Schema behorende bij artikel 10 van het Ondermandaat Schema A- Ruimtelijk Economisch Domein 2019 

 

UAV en UAV-GC bevoegdheden Stadsingenieurs, elementmanagers en medewerkers afdeling uitvoering 

 

De bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een 

opdrachtgever/directievoerder/toezichthouder/bijstaander directievoerder worden toegekend aan de hieronder genoemde functies 

binnen het Ruimtelijk Economisch Domein. Van deze bevoegdheden wordt de ondertekening van correspondentie uitgezonderd. 

Deze bevoegdheid wordt vanuit het principe van functiescheiding toegekend aan een andere functie binnen het Ruimtelijk 

Economisch Domein.  

 

UAV en UAV GC bevoegdheden Afdeling Stadsingenieurs Breda 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een opdrachtgever worden toegekend aan de 

projectmanagers van de Afdeling Stadsingenieurs Breda.  

 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een directievoerder worden toegekend aan de 

medewerkers techniek en ontwikkeling (ook genoemd directievoerders) van de Afdeling Stadsingenieurs Breda. 



 

 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een toezichthouder worden toegekend aan de 

medewerkers techniek en ontwikkeling ( ook genoemd toezichthouders) van de Afdeling Stadsingenieurs Breda. 

 

 

UAV en UAV GC  bevoegdheden elementmanagers Afdeling Wijkzaken 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een opdrachtgever worden toegekend aan de 

elementmanagers groen, grijs en blauw van de Afdeling Wijkzaken. 

  

 

 

 

 

 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een directievoerder worden toegekend aan de 

adviseurs en technisch specialisten van de Afdeling Wijkzaken. 

 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een toezichthouder worden toegekend aan de 

technisch medewerkers van de Afdeling Wijkzaken. 

 

 

UAV bevoegdheden medewerkers Afdeling Uitvoering 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een opdrachtgever worden toegekend aan de 

teamleiders van de Afdeling Uitvoering. 

 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een directievoerder worden toegekend aan de 

medewerkers techniek en ontwikkeling (ook genoemd directievoerders) van de Afdeling Uitvoering. 

 

Alle bevoegdheden die op grond van een UAV of UAVGC contract toekomen aan een toezichthouder worden toegekend aan de 

medewerkers techniek en ontwikkeling ( ook genoemd toezichthouders) van de Afdeling Uitvoering.  

 

Afdeling Budgethouder Opdrachtgever 
(ondertekening 
opdrachtbrief) 

Vervanging 
opdrachtgever 

 

Afvalservice C.M.P.M. van Bavel C.M.P.M. van Bavel F.W.A. van Beurden  

 W.L.J. van Dijk C.M.P.M. van Bavel E.H.A. van der Plas Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 I.M.J. Wilms C.M.P.M. van Bavel M.H.J. Plasschaert Lijst budgethouders 
bij ondermandaat 
RED 2019 

 M.H.J. Plasschaert C.M.P.M. van Bavel I.M.J. Wilms Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 E.H.A. van der Plas C.M.P.M. van Bavel W.L.J. van Dijk Let op geen 
horizontale 
vervanging 

     

Wijkzaken A.T.M. Lips F. Plooy / G.H.A. Marcusse A.J. Lycklama à 
Nijeholt 

 

 M. Klootwijk F. Plooy / G.H.A. Marcusse A.J. Lycklama à 
Nijeholt 

 



 

 H.A.M. Wirken F. Plooy / G.H.A. Marcusse A.J. Lycklama à 
Nijeholt 

 

 A.J. Lycklama à 
Nijeholt 

F. Plooy / G.H.A. Marcusse F.W.A. van Beurden  

 F. Plooy F. Plooy F.W.A. van Beurden  

     

Uitvoering J.L. de Rijke F.W.A. van Beurden J.F.M. Rasenberg Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 F.W.A. van Beurden F.W.A. van Beurden C.M.P.M. van Bavel  

 A.C.J.M. van den Berg F.W.A. van Beurden J.F.M. Rasenberg Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 P.J.F. Mols-van Dort F.W.A. van Beurden J.F.M. Rasenberg Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 B.P.N. Heesters F.W.A. van Beurden J.F.M. Rasenberg Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 A.C.J. Vermaas F.W.A. van Beurden J.F.M. Rasenberg Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 J.F.M. Rasenberg F.W.A. van Beurden C.M.P.M. van Bavel  

 A.J. Verschuren F.W.A. van Beurden J.F.M. Rasenberg Let op geen 
horizontale 
vervanging 

     

Parkeerbedrijf/NME L. de Vries L. de Vries A.A.D. Yzermans Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 A.A.D. Yzermans L. de Vries R. van der Horst Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 R. van der Horst L. de Vries A.A.D. Yzermans Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 A.A.D. Yzermans L. de Vries A.A.D. Yzermans Let op geen 
horizontale 
vervanging 

     

Stadsingenieurs 
Breda 

E.L.M. Willekens E.L.M. Willekens J.H. Mooij Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 J.H. Mooij E.L.M. Willekens J.H. Mooij Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 W.J.C. Vervoort E.L.M. Willekens J.H. Mooij Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 A.E.M. Pals E.L.M. Willekens J.H. Mooij Let op geen 
horizontale 
vervanging 

 B.W.M. van Oosterum J.H. Mooij W.J.C. Vervoort   

 P.J. Arends J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 P.A.A. van den Beemt J.H. Mooij W.J.C. Vervoort   

 M.J.M. van Leeuwen J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 L.W.J. Oostvogels J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 W.J.H.M. de Brouwer J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 J.E. Paulissen-Sändker J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 A. GoosIIII  I. Goos J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 P.A.M. Vermeulen J.H. Mooij W.J.C. Vervoort   

 A.A.J. Wildhagen J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 B. Knoops J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 A. Maas J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 R. van Heijningen J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 G. Zwama J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

 J.C. Euwe J.H. Mooij W.J.C. Vervoort   

 F.M. van den Akker J.H. Mooij W.J.C. Vervoort  

     

Vastgoedbeheer L. de Vries L. de Vries E.L.M. Willekens  

 J.N. Kuiper L. de Vries E.L.M. Willekens  

 M.C. Driedijk L. de Vries E.L.M. Willekens  

 J.A.P.H. Hellemons L. de Vries E.L.M. Willekens  



 

 H.L.A.M. van der 
Velden 

L. de Vries E.L.M. Willekens  

 J.J.M.E. van Nuland L. de Vries E.L.M. Willekens  

 M. Ahmadzai L. de Vries E.L.M. Willekens  

 C.J.M. Mathijssen L. de Vries E.L.M. Willekens  

 S. Pothof L. de Vries E.L.M. Willekens  

Huurcontract tot  
€125.000,- alleen 
voor deze 
functionaris 

S. Zwiers S. Zwiers L. de Vries Let op geen 
horizontale 
vervanging 

     

Wagenparkbeheer W.L.J. van Dijk F.W.A. van Beurden C.M.P.M. van Bavel  

 J.L. de Rijke F.W.A. van Beurden C.M.P.M. van Bavel  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ONDERMANDAAT SCHEMA A– Sociaal Economisch Domein 2019 

De directeur Sociaal Economisch Domein, 

 

Besluit:  

 

1. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 1 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019”, 
inhoudende de bevoegdheden tot procesvertegenwoordiging / vertegenwoordiging buiten rechte, als volgt over te 
dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het aanspannen van en het voeren van verweer in 
administratiefrechtelijke, strafrechtelijke en civielrechtelijke procedures. 

b. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het instellen van gerechtelijke middelen, waaronder begrepen verhaals- 
en incassoprocedures. 

c. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt de bevoegdheid verleend tot het verrichten van alle proceshandelingen, die het belang van de 
gemeente dienen. 



 

d. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt de bevoegdheid verleend om bij geschillen te besluiten tot het volgen, uitvoeren en bewaken van een 
mediationtraject. 

e. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt de bevoegdheid verleend tot het doen van aangifte, indien aan de gemeente schade is veroorzaakt, het 
verhalen van die schades op de veroorzaker daarvan, waaronder begrepen het desgewenst voegen in eventuele 
strafrechtelijke procedures. 

2. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 3 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden en verplichtingen uit het werkgeverschap, zoals bedoeld in artikel 1, eerste lid en artikel 1, 
tweede lid, onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden en ketenmanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, worden 
verleend de bevoegdheden en verplichtingen zoals deze voortvloeien uit het werkgeverschap zoals bedoeld in artikel 
1, eerste lid en artikel 1, tweede lid onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en het 
Arbeidsomstandighedenbesluit. 

3. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 4 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Klachtenverordening Breda 2013 en 
aanverwante regelingen, niet over te dragen. 

4. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 5 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande Erfstellingen, legaten en schenkingen, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden en ketenmanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt 
verleend de bevoegdheid tot het aanvaarden van aan de gemeente gedane schenkingen of – in geval een gemeente 
als erfgenaam is aangewezen – tot het beneficiair aanvaarden van erfenissen en/of legaten. 

5. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 6 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande huisvrede en lokaalvredebreuk, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het vorderen van verwijdering uit gemeentelijke gebouwen en die 
opstallen, die bij de gemeente in beheer zijn, een en ander als bedoeld in de artikelen 138 en 139 van het Wetboek 
van Strafrecht, alsmede het uitvaardigen van een toegangsverbod daartoe. Deze bevoegdheid wordt eveneens 
verleend aan de beheerder van die gebouwen en opstallen. 

6. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 7 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Wet openbaarheid van bestuur en de Wet 
hergebruik van overheidsinformatie en aanverwante regelingen, niet over te dragen. 

7. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 8 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande de Algemene verordening gegevensbescherming, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden en ketenmanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt 
verleend de bevoegdheid tot het nemen van beslissingen op grond van de Algemene verordening 
gegevensbescherming onder de voorwaarde dat het afdelingshoofd zijn bevoegdheid uitoefent na advies te hebben 
ingewonnen bij de Functionaris Gegevensbescherming. 

 

 

 

8. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 9 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden tot het nemen van beslissingen op grond van de Algemene subsidieverordening Breda 
2017 en nadere regels, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ketenmandagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, worden verleend de volgende bevoegdheden ontleend aan de Algemene subsidieverordening Breda 2017: 

i. Het nemen van besluiten omtrent subsidies (artikelen 1:3, 3:1, lid 6, 3:2, 4:1, 6:2, 7:1, lid 3, 7:3, lid 3 en 7:5); 
ii. Het vaststellen van een aanvraagformulier (artikel 3:2, lid 2); 
iii. Het geven van toestemming (artikel 6:2, lid 6 en artikel 8:1, lid 1); 
iv. Het in gebruik stellen van een accountantsprotocol (artikel 7:4, lid 3); 
v. Het aanwijzen van categorieën (artikel 7:5, lid 2); 
vi. Het voorschrijven van een standaardberekeningswijze (artikel 8:2, lid 1); 
vii.  Het bepalen van definities (artikel 8:2, lid 2); 
viii. Het toepassen van de hardheidsclausule (artikel 8:3). 



 

b. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, worden verleend de volgende bevoegdheden ontleend aan de Nadere regels subsidieverstrekking Gemeente 
Breda 2017: 

i. Het nemen van besluiten omtrent subsidies (artikel definities, 7:2, 7:5, leden 4 en 8, 7:6, leden 1 en 4); 
ii. Het vragen van advies (artikel 1:4, lid 3); 
iii. Het toepassen van de hardheidsclausule (artikel 20:1); 
iv. Het vaststellen van een aanvraagformulier (artikelen 2:5, lid 2, 2:10, lid 2, 2:14, lid 2, 3:3, lid 2, 4:6, lid 1, 5:5, 

5a:7, lid 2, 6:4, 7:7, 8:13, lid 1, 10:7, 11:5, lid 2, 12:5, lid 1). 

c. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot nemen van besluiten op verzoeken om subsidies op grond van de 
Algemene subsidieverordening Breda 2011. 

9. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 10 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Inkoop- en aanbestedingsbeleid, als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het besluiten en verrichten van de volgende privaatrechtelijke 
rechtshandelingen: 

i. leveringen en diensten, waarbij de waarde van de opdracht een bedrag van € 1.000.000,-- niet te boven gaat, 
ii. het opdracht geven tot het uitvoeren van werken, waarbij de waarde van het werk een bedrag van € 1.000.000,-- 

niet te boven gaat, een en ander en voor zover in schema B de bevoegdheid niet bij een daarin genoemde 
functionaris is gelegd. 

b. De uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in het eerste lid van dit artikel geschiedt met inachtneming van het 
vigerende inkoop- en aanbestedingsbeleid en de op grond daarvan vastgestelde (standaard)contracten en 
voorwaarden en op voorwaarde dat de bevoegdheid past binnen de vastgestelde begroting, dat wil zeggen dat er 
geen beroep hoeft te worden gedaan op de post onvoorzien of een stelpost of een reserve of een voorziening. 

c. Daar waar in schema B, C of D ten aanzien van bepaalde bevoegdheden aan specifieke afdelingen c.q. directies van 
de bedragen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt afgeweken, geldt het bepaalde in schema B, C of D. 

10. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 11 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Overige privaatrechtelijke rechtshandelingen, als volgt over te dragen: 

a. Onverminderd het bepaalde in artikel 10 wordt aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder 
voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, verleend de bevoegdheid tot het besluiten en verrichten van alle 
privaatrechtelijke rechtshandelingen. Voor zover daarbij gemeentelijke middelen worden aangewend, dienen die een 
bedrag van € 1.000.000,-- niet te boven te gaan. 

b. De uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in het eerste lid van dit artikel geschiedt met inachtneming van de 
relevante gemeentelijke beleidskaders en beleidsplannen en de op grond daarvan vastgestelde 
(standaard)contracten en voorwaarden en op voorwaarde dat de bevoegdheid past binnen de vastgestelde 
begroting. 

 

 

c. Daar waar in schema B, C, D en E ten aanzien van bepaalde bevoegdheden aan specifieke afdelingen c.q. directies 
van de bedragen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel wordt afgeweken, geldt het bepaalde in schema B, C, D 
of E. 

11. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 12 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanvragen van vergunningen ontheffingen, vrijstellingen e.d. als volgt 
over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot het aanvragen van vergunningen, ontheffingen, vrijstellingen e.d. voor 
zover die dienstbaar zijn aan de gemeentelijke taakuitoefening. 

12. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 13 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanvragen van subsidies als volgt over te dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ketenmanagers en opgavemanagers, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid 
betreft, wordt verleend de bevoegdheid tot aanvragen van subsidies, voor zover die dienstbaar zijn aan de 
gemeentelijke taakuitoefening. 



 

13. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 14 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” 
inhoudende bevoegdheden aangaande het Aanwijzen toezichthouders en opsporingsambtenaren als volgt over te 
dragen: 

a. Aan de afdelingshoofden, ieder voor zover het zijn organisatorische eenheid betreft, wordt verleend de bevoegdheid 
tot het aanwijzen (en intrekken van die aanwijzing) van ambtenaren als opsporingsambtenaar en als ambtenaar voor 
het uitoefenen van toezicht op de naleving van de bij of krachtens wetgeving gegeven voorschriften. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ONDERMANDAAT SCHEMA A– ATEA-Groep 2019  

De directeur Sociaal Economisch Domein, 

 

Besluit:  

 

1. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 1 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019”, 

inhoudende het doen van aangifte, indien aan de gemeente schade is veroorzaakt, het verhalen van de schades op de 

veroorzaker daarvan, waaronder begrepen het desgewenst voegen in eventuele strafrechtelijke procedures over te dragen aan de 

Directeur Werkbedrijven, Hoofd Personeel en Organisatie, Hoofd Financiën en Automatisering, Directeur Vindingrijk, bedrijfsleider 

Diensten, bedrijfsleider Industrie, bedrijfsleider Publieke Diensten, Hoofd Faza. 

2. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 3 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” inhoudende de 

bevoegdheden en verplichtingen zoals deze voortvloeien uit het werkgeverschap zoals bedoeld in artikel 1, eerste lid en artikel 1, 

tweede lid, onder a van de Arbeidsomstandighedenwet en Arbeidsomstandighedenbesluit, over te dragen aan het Hoofd Faza en 

de Kamcoördinator. 

3. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 10 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” inhoudende 

bevoegdheden aangaande het Inkoop- en aanbestedingsbeleid, als volgt over te dragen: 

• plv. Directeur ATEA-groep tot een maximum van € 100.000; 

• De Directeur Werkbedrijven tot een maximum van € 40.000; 

• Directeur Vindingrijk,  hoofd P&O, hoofd F&A, hoofd  Faza tot een maximum van € 10.000; 

• Beleidsmedewerkers P&O, P&O adviseurs, coördinator Opleidingen en het hoofd Automatisering voor een maximum 
van € 2.500; 

• de Projectleiders Publieke Diensten,  medewerkers Secretariaat P&O, medewerkers Medische Dienst, Assistent 
unitleiders en de medewerker Algemene Zaken en medewerkers bedrijfsbureau voor een maximum van € 1.000. 

 

De  directeur verleent het mandaat voor de in artikel 10 van schema A van het besluit genoemde handelingen met 

betrekking tot leveringen van goederen en diensten die aan een productieorder zijn gebonden aan: 

• het hoofd FaZa voor een maximum van €25.000 

• de bedrijfsleider Industrie, de bedrijfsleider Diensten en bedrijfsleider Publieke Diensten voor een maximum van € 
10.000 

• de medewerkers FaZa, de unitleiders Industrie, de hoofduitvoerders Diensten, hoofd bedrijfsbureau Diensten, de 
productiebegeleiders Industrie en de werkvoorbereiders Diensten voor een maximum van € 5.000 

• Administratief medewerker TD, tot een maximum van €1000. 

 

 

De genoemde maxima gelden per gebeurtenis en bij afwezigheid van de bevoegde functionaris geldt het mandaat voor diens 

plaatsvervanger. 

 

4. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 11 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” inhoudende 

bevoegdheden aangaande het Overige privaatrechtelijke rechtshandelingen, als volgt over te dragen: 

Het aangaan van verkoop- en leveringsverplichtingen van goederen, diensten en werken door: 

• Plv. Directeur ATEA-groep tot een maximum van € 100.000 

• Directeur Werkbedrijven tot een maximum van € 50.000 

• Directeur Vindingrijk,  de account managers, de Bedrijfsleider Industrie, de bedrijfsleider Diensten, de bedrijfsleider 
Publieke Diensten tot een maximum van € 25.000 

• de Hoofduitvoerders Diensten, de Verkopers binnendienst Industrie en de Projectleider Acquisitie Publieke Diensten 
voor een maximum van € 10.000 

• De Bedrijfsleider en Productiebegeleiders Industrie, Hoofd bedrijfsbureau Diensten, Hoofd bedrijfsbureau Industrie,  
de Unitleiders Industrie, de uitvoerders Diensten en de Uitvoerder/Projectleiders Publieke Diensten tot een maximum 
van € 5000. 



 

De jaarlijkse contractverlengingen van door ATEA-groep opgestelde verkoopovereenkomsten met derden mogen, indien het een 

verlenging met uitsluitend een indexering betreft, worden verlengd door de betreffende gemandateerde budgethouder of diens 

meerdere. 

 

De genoemde maxima gelden per gebeurtenis en bij afwezigheid van de bevoegde functionaris geldt het mandaat van diens 

plaatsvervanger. 

 

Het betalen van inkoopfacturen betreffende leveringen van goederen, diensten en werken door: 

• het Hoofd F&A 

• het Hoofd P&O en het Hoofd Financiën. 

 

De  Directeur Werkbedrijven en het Hoofd F&A (samen tekengroep 1) zijn elk voor zich, maar samen met een 

vertegenwoordiger uit tekengroep 2 (het Hoofd P&O en het Hoofd Financiën) bevoegd tot het autoriseren van uitgaande 

betalingsopdrachten in verband met loon- en salarisbetalingen tot een betalingslimiet van € 4.000.000.-. 

 

5. De bevoegdheid als bedoeld in artikel 12 van Schema A van het besluit “Algemeen Mandaatbesluit Breda 2019” inhoudende 

het Aanvragen van vergunningen ontheffingen, vrijstellingen e.d. over te dragen aam het hoofd Faza. 

 

 

 

 

ONDERMANDAAT SCHEMA A– Gemeentesecretaris 2019  

De Gemeentesecretaris, 

 

Besluit:  

 

1 De bevoegdheden als bedoeld in artikel 2 van schema A van het Algemeen Mandaatbesluit 2019 onder te mandateren 
conform bijgaand schema. 

2 De bevoegdheden waarvoor op basis van de artikel 2 ondermandaat is verleend kunnen alleen uitgeoefend worden binnen 
de vastgestelde regelgeving, beleid, begrotingen, formatie, budgetten, bedrijfskaders en dergelijke. 

3 De bevoegdheden waarvoor ondermandaat is verleend kunnen alleen uitgeoefend worden ten aanzien van medewerkers. 
De besluiten ten aanzien van de mandataris zelf worden genomen door diens leidinggevende. Besluiten ten aanzien van 
de Gemeentesecretaris zullen genomen blijven worden door het college van burgemeester en wethouders. 

 

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Aanbieden stageplaats (1:2a) Afdelingshoofd  

Aanbieden werkervaringsplaats (1:2b) Afdelingshoofd  

Aanbieden aanstellingen op grond van de 

banenafspraak (1:2c) 

Directeur Betreft een formele aanstelling (zie art 2:1) 

Uitsluiten toepasselijkheid CAR voor 

groepen van ambtenaren (1:3) 

Gemeentesecretaris  

   

Hoofdstuk 2: Aanstelling en AO Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Aanstelling personeel (2:1), directeuren 

en afdelingshoofden 

Gemeentesecretaris  



 

Aanstelling personeel overig (2:1),  Directeur  

Opdragen van een andere passende 

functie (2:1B, 1e lid) 

Directeur Bij herplaatsing buiten eigen directie besluit van directeur  

nieuwe directie. Na overleg met oude directie 

Verplichten ambtenaar: 

• Tijdelijk andere betrekking waar te 
nemen; 

• Tijdelijk werkzaamheden te 
verrichten buiten werktijden 
(overwerk); 

• Buiten werktijden ter beschikking te 
houden 

(2:1B, 2e lid)  

Directeur  

Vaststellen functies waarvoor medisch 

onderzoek bij aanstelling vereist is (2:3) 

Directeur Let op rol medezeggenschap 

Aangaan arbeidsovereenkomst naar 

burgerlijk recht (2:5) 

Directeur  

Aanstellen ambtenaar Burgerlijke Stand 

(2:5:5:4) 

Directeur  

Beheersbesluiten aangaande ambtenaar 

Burgerlijke Stand (2:5:5:6 tot en met 

2:5:5:9) 

Directeur  

Aanpassing arbeidsduur (2:7) Afdelingshoofd  

Verruiming arbeidsduur naar 40 uur 

(2:7a) 

Directeur Is uitzonderlijk ivm effect op de formatie. Let op melding bij OR 

   

Hoofdstuk 3: Salaris en 

vergoedingsregelingen 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Vaststellen functies (3:1, 1e lid) Gemeentesecretaris  

Vaststellen functieschaal (3:1, 3e lid) Gemeentesecretaris  

Vaststellen salaris bij indiensttreding (3:3) 

directeur en afdelingshoofden 

Gemeentesecretaris  

Vaststellen salaris bij indiensttreding (3:3) 

overig personeel 

Directeur  

Toekennen periodiek (3:4, 1e lid) Afdelingshoofd  

Toekennen extra periodiek (3:4, 3e lid) Directeur  

Toekennen functioneringstoelage (3:8) Directeur  

Toekennen arbeidsmarkttoelage (3:9) Gemeentesecretaris Op voorstel directeur, na advisering SB/ABB/PenO 

Toekennen waarnemingstoelage (3:10) Directeur  

Toelage onregelmatige dienst (3:11) Afdelingshoofd Als toekenning direct bij aanstelling plaatsvindt, dan in  

aanstellingsbesluit 

Buitendagvenstervergoeding (3:12) Afdelingshoofd  

Toelage beschikbaarheidsdienst (3:13) Afdelingshoofd  

Toekennen extra verlof bij 

beschikbaarheidsdienst (3:13:01) 

Afdelingshoofd  

Inconveniententoelage (3:14, 3:14:0:1, 

3:14:0:2 en 3:14:0:3) 

Directeur Als toekenning direct bij aanstelling plaatsvindt, dan in  

aanstellingsbesluit 

Garantietoelage (3:15) Directeur  



 

Afbouwtoelage (3:16) Afdelingshoofd  

Vergoeding BHV, EHBO en 

interventieteam (3:17) 

Afdelingshoofd Als toekenning direct bij aanstelling plaatsvindt, dan in  

aanstellingsbesluit 

Overwerkvergoeding (3:18, 1e lid, 2e lid 

en 3e lid) 

Afdelingshoofd Toepassing overwerkregeling met tijd voor tijd 

Overwerkvergoeding (3:18, 4e lid) Afdelingshoofd Uitbetaling tijd voor tijd bij overwerk, na consultatie Directeur 

Toekennen ambtsjubileum (3:19 en 

3:19:0:2) 

Directeur  

Toekennen afscheidsgratificatie 

(3:19:0:3) 

Directeur Maakt onderdeel uit van ontslagbesluit, overgangsrecht tot 1-1-2021 

Belonen uitstekend functioneren en/of 

bijzondere prestaties (3:20) 

Afdelingshoofd  

Toekennen reiskostenvergoeding woon-

werkverkeer (3:22) 

Gemeentesecretaris Toekenning reiskosten op basis van hoofdstuk 18, bij eerste  

indiensttreding, artikelen 18:1:0:6 tm 18:1:0:8: Afdelingshoofd 

Toekennen overlijdensuitkering (3:23) Directeur  

Toekennen overlijdensuitkering in en 

door de dienst (3:24) 

Gemeentesecretaris  

Toestemming verkoop vakantie-uren 

(3:36). 

Afdelingshoofd  

   

Hoofdstuk 4: Arbeidsduur en 

Werktijden 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Aangaan afspraken over werktijden 

standaard regeling (4:2 3e en 6e lid) 

Afdelingshoofd  

Vaststelling overschrijding arbeidsduur 

(4:2, 7e lid) 

Afdelingshoofd  

Besluit tot uitbetaling overschrijding 

arbeidsduur (4:2, 7e lid) 

Afdelingshoofd   

Opdragen arbeid buiten dagvenster en 

toekennen buitendagvenstervergoeding  

(4:2, 8e, 10e en 11e lid) 

Afdelingshoofd  

Eenzijdig vaststellen werktijden 

standaardregeling (4:4) 

Afdelingshoofd  

Toepassen werktijdenregeling sociaal 

rechercheurs (4:7:0:3 tot en met 4:7:0:6) 

Afdelingshoofd  

   

Hoofdstuk 6: Vakantie, 

Vakantietoelage en Verlof 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Verlenen van vakantie (6:1:1) Afdelingshoofd  

Toestaan dat overschrijding arbeidsduur 

per jaar wordt omgezet in vakantie-uren 

(6:2) 

Directeur Feitelijk is dit een uitbreiding van de bezetting 

Vermeerderen vakantie bij wacht-/ 

piketdiensten en ORT (6:2:1) 

Afdelingshoofd  

Overschrijven meer dat 80 verlofuren 

naar volgend jaar (6:2:1:1, lid 3) 

Afdelingshoofd  

Beslissen over tijdstip waarop vakantie 

wordt verleend (6:2:2) 

Afdelingshoofd  



 

Uitbetaling niet verleend verlof bij ontslag 

(6:2:3, lid 5) 

Directeur Is onderdeel van het ontslagbesluit 

Intrekking verleend verlof (6:2:5) Directeur  

Vakantie-uren overboeken naar volgend 

kalenderjaar (6:2:6) 

Afdelingshoofd  

Toekennen vergoeding derving voordelen 

(6:2:7) 

Directeur  

Verlengen vervaltermijn wettelijk verlof 

(6:2A) 

Afdelingshoofd  

Toekennen verlof Wet Arbeid en Zorg 

calamiteiten, kraam- en kort 

verzuimverlof (art 6:4) 

Afdelingshoofd  

Toekennen buitengewoon verlof wegens 

huwelijk/partnerschap (6:4:1). 

Afdelingshoofd  

Toekennen langdurig zorgverlof (6:4:1a) Afdelingshoofd  

Toekennen vakbondsverlof (6:4:2) Afdelingshoofd SB/ABB/P&O alleen informeren bij verlof voor kaderfuncties 

Toekennen kortdurend zorgverlof (6:4:3) Afdelingshoofd  

Verlenen verlof wegens politiek ambt 

(6:4:4) 

Directeur Let op afspraken over terugkeer 

Verlenen onbezoldigd verlof om overige 

reden (6:4:5 en 6:4:5a) 

Directeur  

Toekennen (betaald en onbetaald) 

ouderschapsverlof (6:5 tot en met 6:5:7) 

Afdelingshoofd  

Toekennen zwangerschaps- en 

bevallingsverlof (6:7) 

Afdelingshoofd  

Toekennen adoptieverlof  (6:8) Afdelingshoofd  

Toekennen onbetaald verlof onder meer 

levensloop (6.9) 

Afdelingshoofd  

Beëindigen onbetaald verlof bij 

ziekteverlof (6:11).  

Afdelingshoofd  

   

Hoofdstuk 6a: Gemeentelijke 

levensloopregeling 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Afwikkeling deelname levensloopregeling 

(art 6a:8) 

Afdelingshoofd  

   

Hoofdstuk 7: Aanspraken bij 

ongeschiktheid wegens ziekte of 

gebrek 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Opdracht geven aan arbodienst tot het 

verrichten van een geneeskundig 

onderzoek/ verplichten ambtenaar mee te 

werken (art 7:2:5) 

Afdelingshoofd  

Buitendienststelling (7:2:6) Directeur Na oordeel bedrijfsarts 

Treffen maatregelen (7:2:7) Afdelingshoofd  

Vaststellen hoogte loondoorbetaling na 6 

maanden ziekte (7:3) 

Afdelingshoofd SB/ABB/P&O informeert leidinggevende over termijn 

Vaststellen hoogte loondoorbetaling 

samenloop ziekte en seniorenverlof (7:4) 

Afdelingshoofd  



 

Toekennen aanvullingen in en door de 

dienst (7:5) 

Directeur Na consultatie bedrijfsarts en SB/ABB/PenO 

Vergoeden ziektekosten in en door de 

dienst (7:7) 

Directeur  

Verplichtingen college bij ziekte (art 7:9) Afdelingshoofd  

Geen aanspraak op doorbetaling 

bezoldiging (7:13:1) 

Directeur  

Staken doorbetaling bezoldiging (7:13:2) Directeur  

Opleggen sancties bij ziekte (7:14) Directeur  

Bezoldiging uitbetalen aan anderen en 

nabetaling aan ambtenaar (7:15:1) 

Directeur  

Opdragen andere werkzaamheden 

tijdelijk, bij arbeidsongeschiktheid (art. 

7:16) 

Afdelingshoofd na oordeel bedrijfsarts 

Opdragen andere werkzaamheden 

herplaatsing bij arbeidsongeschiktheid  

(7:16) 

Directeur Bij herplaatsing buiten eigen directie besluit van directeur nieuwe  

directie. Na overleg met oude directie, na oordeel bedrijfsarts 

Toestemming hervatten betrekking na 

ziekte (7:17) 

Afdelingshoofd Na oordeel bedrijfsarts 

Toekennen garantie-uitkering (7:27) Directeur  

   

Hoofdstuk 8: Ontslag Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Ontslag op verzoek directeuren en 

afdelingshoofden (8:1 en 8:1:1) 

Gemeentesecretaris  

Ontslag op verzoek overig personeel (8:1 

en 8:1:1) 

Directeur  

Ontslag wegens bereiken AOW-

gerechtigde leeftijd directeuren en 

afdelingshoofden (8:2) 

Gemeentesecretaris  

Ontslag wegens bereiken AOW-

gerechtigde leeftijd overig personeel 

overig personeel (8:2) 

Directeur  

Ontslag wegens reorganisatie directeuren 

en afdelingshoofden (8:3 en 8:3:1)    

Gemeentesecretaris  

Ontslag wegens reorganisatie overig 

personeel (8:3 en 8:3:1) 

Directeur  

Ontslag wegens volledige 

arbeidsongeschiktheid directeuren en 

afdelingshoofden (8:4) 

Gemeentesecretaris  

Ontslag wegens volledige 

arbeidsongeschiktheid overig personeel 

(8:4) 

Directeur  

Ontslag wegens gedeeltelijke 

arbeidsongeschiktheid directeuren en 

afdelingshoofden (8:5) 

Gemeentesecretaris  

Ontslag wegens gedeeltelijke 

arbeidsongeschiktheid overig personeel 

(8:5) 

Directeur  

Strafontslag weigeren aangeboden 

functies bij medische 

arbeidsongeschiktheid (8:5a ) 

Gemeentesecretaris  



 

Onbekwaamheid of ongeschiktheid 

directeuren en afdelingshoofden (8:6) 

Gemeentesecretaris  

Onbekwaamheid of ongeschiktheid 

overig personeel (8:6) 

Directeur  

Overige ontslaggronden directeuren en 

afdelingshoofden (8:7 en 8:7:1) 

Gemeentesecretaris  

Overige ontslaggronden overig personeel 

(8:7 en 8:7:1) 

Directeur  

Overige ontslaggronden 

(Onverenigbaarheid e.d) (8:8 en 8:8:1) 

Gemeentesecretaris  

Ontslag na politiek verlof directeuren en 

afdelingshoofden (8:9) 

Gemeentesecretaris Let op Beleidsregel verlof i.v.m. aanvaarden politieke functies. 

Ontslag na politiek verlof overig 

personeel (8:9) 

Directeur Let op Beleidsregel verlof i.v.m. aanvaarden politieke functies. 

Ontslag uit tijdelijke aanstelling of 

urenuitbreiding voor onbepaalde tijd 

directeuren en afdelingshoofden  (8:12, 

lid 3) 

Gemeentesecretaris  

Ontslag uit tijdelijke aanstelling of 

urenuitbreiding voor onbepaalde tijd 

overig personeel (8:12, lid 3) 

Directeur  

Disciplinair ontslag (8:13) Gemeentesecretaris  

Schorsing als ordemaatregel (8:15:1) Directeur  

Inhouden bezoldiging tijdens schorsing 

(8:15:2) 

Directeur  

   

Hoofdstukken:  

9a: Bezwarende functies 

9b: Overgangsrecht FLO 

9c: Overgangsrecht FLO 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Betreft uitvoering (overgangsrecht) 

functioneel leeftijdsontslag  

 Alleen voor brandweer, niet meer in gemeentedienst 

   

Hoofdstuk 10: Wachtgeldregeling Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Uitvoering wachtgeldregeling Directeur Betreft besluiten voor medewerkers die uit dienst zijn voor 2001 

   

Hoofdstuk 10a: Bovenwettelijke 

uitkeringen 

 Nadere toelichting, technische uitvoering 

Uitvoering bovenwettelijke regelingen  Uitvoering gemandateerd aan Loyalis 

   

Hoofdstuk 10d: Voorzieningen bij 

werkloosheid 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Treffen passende regeling bij ontslag op 

grond van 8:8 (10d:4) 

Gemeentesecretaris  

Einde re-integratiefase (10d:7) Directeur Na consultatie SB/ABB/PenO 

Verlenging re-integratiefase (10d:8) Directeur Na consultatie SB/ABB/PenO 



 

Verlenging re-integratiefase door middel 

van levensloop (10d:9) 

Directeur  

Na consultatie SB/ABB/PenO 

Vaststellen re-integratieplan (10d:9) Directeur Na consultatie SB/ABB/PenO 

Toekennen Van-Werk-Naar-Werktraject 

(10d:12) 

Directeur  

Na consultatie SB/ABB/PenO 

Vaststellen Van-Werk-Naar-Werk-

Contract (10d:16) 

Directeur  

Na consultatie SB/ABB/PenO 

Tussentijdse beëindiging Van-Werk-

Naar-Werktraject (10d:19) 

Directeur  

Na consultatie SB/ABB/PenO 

Reguliere beeindiging Van-Werk-Naar-

Werktraject (10d:21) 

Directeur  

Na consultatie SB/ABB/PenO 

Verlenging Van-Werk-Naar-Werktraject 

(10d:22) 

Directeur  

Na consultatie SB/ABB/PenO 

Verlengen bij het niet-nakoming van 

afspraken uit Van werk naar werk-

contract (10d:23) 

Directeur  

Toekennen aanvullende uitkering 

(10d:25) Directeur 

 

Opleggen sancties (10d:28) Directeur  

Toekennen nawettelijke uitkering 

(10d:30) Directeur 

 

Opleggen sancties (10d:34) Directeur  

Afkopen uitkering (10d:35) Directeur  

Toekennen bijzondere uitkering (10d:36) Directeur  

   

Hoofdstuk 11: Kortdurende uitkering Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Uitvoering kortdurende uitkering   Niet meer van toepassing 

   

Hoofdstuk 11A: Suppletieregeling Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Uitvoering   Gemandateerd aan UWV 

   

Hoofdstuk 12: Georganiseerd overleg Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Geen besluiten    

   

Hoofdstuk 13: Overgangs- en 

slotbepalingen 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Geen besluiten    

   

Hoofdstuk 14: Medezeggenschap  Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Geen besluiten    

   



 

Hoofdstuk 15: Overige rechten en 

plichten  

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Afnemen ambtseed (15:1a) Gemeentesecretaris, 

directeur en 

afdelingshoofd 

 

Toestaan persoonlijk gebruik goederen 

(15:1b) 

Directeur  

Melding nevenwerkzaamheden geduide 

functies (15:1 e) 

Afdelingshoofd  

Publicatie gemelde 

nevenwerkzaamheden (15:1e:0:2) 

Teamleider  

SB/ABB/PenO 

Publicatie door SB/ABB/PenO 

Melding financiële belangen geduide 

functies (15:1f tot en met 15:1f:0:4) 

Afdelingshoofd Publicatie door SB/ABB/PenO 

Werkzaamheden opdragen bij staking bij 

een particuliere werkgever (15:1:10) 

Directeur  

Opdragen andere werkzaamheden 

tijdens oorlog en crises (15:1:11) 

Gemeentesecretaris  

Opleggen verplichting vergoeding van 

schade (15:1:12) 

Directeur  

Opleggen verplichting aanzuiveren 

kastekort (15:1:13) 

Directeur  

Beoordeling ambtenaar (15:1:15:0) Directeur  

Oplegging verplichting tot het dragen van 

uniform of dienstkleding (15:1:16) 

Afdelingshoofd  

Opleggen woonverplichting in of nabij 

standplaats (15:1:17) 

Directeur Als oplegging direct bij aanstelling plaatsvindt, dan in  

aanstellingsbesluit. 

Opleggen verplichting dienstwoning 

(15:1:18) 

Directeur Als oplegging direct bij aanstelling plaatsvindt, dan in  

aanstellingsbesluit 

komt nu niet voor 

Oplegging verbod betreden 

arbeidsterrein (15:1:19) 

Directeur  

Verbod op vervullen betrekking i.v.m. 

infectieziekte (15:1:20) 

Directeur Na oordeel bedrijfsarts 

Toekenning  reis- en verblijfskosten- 

vergoedingen (15:1:22:1 t/m 15:1:22:6) 

Afdelingshoofd  

Toekennen vergoeding beeldschermbril 

(15:1:22:7) 

Afdelingshoofd  

Toekenning vergoeding kledingkosten 

(15:1:22:8) 

Afdelingshoofd  

Toekenning telefoonkostenvergoeding 

(15:1:22:9) 

Afdelingshoofd  

Vergoeden van schade (15:1:23:1) Directeur  

Aan ambtenaar toestaan gebruik eigen 

motorrijtuig voor de vervulling van zijn 

betrekking (15:1:24) 

Afdelingshoofd . 

Schadeloosstellingen (15:1:25) Directeur  

De ambtenaar verplichten zich 

beschikbaar te stellen voor het volgen 

van een (vak-)opleiding (15:1:26) 

Afdelingshoofd  



 

Verlenen van verlof met behoud van 

bezoldiging bij het volgen van onderwijs 

wanneer ambtenaar jonger is dan 18 jaar 

(15:1:27) 

Afdelingshoofd  

   

Hoofdstuk 16: Disciplinaire straffen Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Alle disciplinaire straffen (16:1:2),  Directeur Met uitzondering van strafontslag op basis 8:13 

Persoonlijk ontwikkelingsplan en 

individueel loopbaanbudget (17:3 en 

17:4) 

 

Afdelingshoofd 

 

 

   

Hoofdstuk 17: Studiefaciliteiten Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Verlenen studiefaciliteiten (17:4:1:1 tot en 

met 17:4:1:7) 

 

Afdelingshoofd 

 

Binnen opleidingsbeleid van de directie 

   

Hoofdstuk 18: Verplaatsingskosten Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Verlenen tegemoetkoming verhuiskosten 

(18:1:0:2 en  18:2:0:1) 

Afdelingshoofd  

Verlenen tegemoetkoming reis- en 

pensionkosten (18:1:0:6 tot en met 

18:1:0:8) 

Afdelingshoofd . 

Verlengen toekenning reis en 

pensionkosten (18:1:0:9) 

Directeur  

Verlenen voorschot verhuiskosten 

(18:1:0:11) 

Afdelingshoofd  

Toekennen vergoeding in onvoorziene 

gevallen (18:1:0:12) 

Directeur  

Toekennen verhuiskostenvergoeding op 

medische gronden (18:2:0:1) 

Afdelingshoofd Na oordeel bedrijfsarts 

Toepassen reiskostenvergoeding 

docenten De Nieuwe Veste (18:3:0:1) 

 Regeling opgenomen op verzoek van Stichting De Nieuwe Veste 

   

Hoofdstuk 19: Rechtspositieregeling 

vrijwillige brandweer 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Uitvoering gehele regeling   Gemeente heeft geen vrijwillige brandweer 

   

Hoofdstuk 19a: Rechtspositieregeling 

ambulancepersoneel 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Gemeente heeft geen 

ambulancepersoneel in dienst  

 Gemeente heeft geen ambulancepersoneel 

   

Hoofdstuk 19b: Rechtspositie 

kunstzinnige educatie 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Alle besluiten   Gemeente heeft geen personeel kunstzinnige educatie 

   

Hoofdstuk 20: Piketvergoeding 

beroepsbrandweer 

Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 



 

Toekennen vergoeding piketdiensten 

beroepsbrandweer (20:1:1)  

 Betreft alleen brandweer 

   

Hoofdstuk 21: Rechtspositionele 

erkenning samenlevingsvormen 

Mandatris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Geen besluiten    

   

Begrotingsregeling 2016 Mandataris  

Toekennen beloningselementen 

(30:0:0:0) 

Directeur  

   

Sociaal Statuut 2009 Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Hardheidsclausule (art 48:1:1:19)  Gemeentesecretaris, 

directeur of 

afdelingshoofd 

Ieder voor de reorganisaties waartoe zij op basis van artikel 48:1:1:5  

bevoegd zijn. 

   

Overige bepalingen Mandataris Nadere toelichting, technische uitvoering 

Aangaan stageovereenkomsten  Afdelingshoofd . 

Aangaan vrijwilligersovereenkomsten Afdelingshoofd  

   



 

 

 


