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A. Uitgangspunten 

1. Bij werkzaamheden die routinematig van karakter zijn, is het eerste niveau boven de uitvoering bevoegd. 

Dit is over het algemeen het niveau van teammanagers. Bij bulkwerkzaamheden, dagelijks terugkerende 

werkzaamheden, kan de behandelend ambtenaar worden gemandateerd. In nader door de 

gemeentesecretaris aan te wijzen gevallen dienen laatstgenoemde besluiten ter kennis te worden 

gebracht van de gemeentesecretaris en/of de afdelingsmanager en/of de teammanager of aan één van 

hen. 

2. In geval van werkzaamheden, die: 

- niet routinematig zijn; 

- worden verricht binnen twee of meer teams binnen een afdeling; 

- de beleidsvoorbereiding betreffen; 

- een (te bepalen) bedrag te boven gaan, 

- is de afdelingsmanager bevoegd. 

3. Op advies van de afdelingsmanager kan de gemeentesecretaris aan een teammanager bevoegdheden 

mandateren die betrekking hebben op operationele taken en binnen de begroting passen. 

4. Op advies van de afdelingsmanager kan de gemeentesecretaris aan medewerkers specifieke 

bevoegdheden mandateren.  

5. In geval van werkzaamheden: 

- waaruit niet voorziene financiële of andere belangrijke consequenties kunnen voortvloeien; 

- waarbij er behoudens zaken met een routinematig karakter rekening mee is te houden, dat de 

betrokken portefeuillehouder en/of het college op zijn of haar verantwoordelijkheid voor het te 

nemen beleid zal worden aangesproken; 

- die van het tot dan gevoerde gemeentelijke beleid afwijken of dit beleid aanvullen, 

- dient de gemandateerde af te wegen of de beslissing moet worden overgelaten aan het 

bestuursorgaan.  

 

B. Algemene bepalingen 

i. Het Ondermandaatbesluit zal zijn gebaseerd op het Mandaatbesluit 2016 zoals deze is vastgesteld door 

het college en de burgemeester van de gemeente Hengelo op 22 december 2015.  

ii. Voor zover in het Ondermandaatbesluit bevoegdheden worden toegekend aan medewerkers, treedt bij 

afwezigheid de aangewezen plaatsvervanger in deze bevoegdheden, dan wel gaan deze naar de 

naasthogere leidinggevende. 

iii. De krachtens dit besluit door de gemeentesecretaris verleende ondermandaten kunnen niet worden 

doorgemandateerd. 

iv. Op advies van de afdelingsmanager kan de gemeentesecretaris aan een afdelingsmanager, een 

teammanager en/of de medewerker(s) bevoegdheden mandateren die betrekking hebben op 

operationeel, uitvoerende taken en die passen binnen de goedgekeurde begroting. 

v. Wijzigingen van het ondermandaatbesluit behoeven een afzonderlijk besluit van de gemeentesecretaris. 

Beslissingen tot (gedeeltelijke) intrekking van het Ondermandaatbesluit worden aan de gemandateerde(n) 

kenbaar gemaakt. De intrekking wordt op het oorspronkelijke besluit met ingangsdatum en datum 

beslissing gemeld. 



vi. De afdelingsmanager FAC draagt zorg voor het origineel van het Ondermandaatbesluit en haar 

aanvullingen alsmede voor het ter inzage geven van gegevens daaruit aan relevante interne en externe 

instanties. 

 

Hengelo, 21 december 2021 

Burgemeester en wethouders van Hengelo, 

de secretaris,  de burgemeester, 

 

 


