Maatregelen Uitvoeringsprogramma 2021 - 2022 - 2023 - 2024

Themaveld voorliggend veld

planning

1 We brengen de website www.samenzijnwijmaassluis.nl steeds onder de Bij de start van de website is uitvoerig aandacht
aandacht . besteed aan bekendmaking. Doorlopend.

2 We verlangen van organisaties waar wij een subsidierelatie mee hebben, dat [Intensiever bij traject herijking subsidies. Daarna
zij actief communiceren over hun aanbod in het voorliggend veld. In ieder jaarlijks gerelateerd aan subsidieverstrekking
geval op de website www.samenzijnwijmaassluis.nl

3 We ondersteunen de gewenste richting (preventief en pro- Doorlopend. Specifieke aandacht bij proces herijking
actief handelen) met subsidiebeleid. subsidieproces.

Lager zelfstandig wonen

4 Blijverslening opnieuw opnemen in de communicatiekanalen van gemeente, (2021, 2022
ROGplus en Vraagraak.

5 Uitvoering geven aan het onderzoek naar nieuwe woonvormen waarin 2021, 2022
wonen, welzijn en zorg met elkaar worden verbonden.

Themaveld Vrijwillgers

6 |Samenwerking vrijwilligerssteunpunten Vlaardingen en Schiedam Permanent

7 Betere aansluiting vrijwilligerssteunpunt met Vraagraak en professionele Vanaf Q2 2021
verwijzers en zorgverleners.

8 Faciliteren netwerk(bijeenkomst(en) Permanent en zodra weer mogelijk

9 Inzet speciale doelgroepen bevorderen Vanaf Q2 2021

10 |Stimuleren van het traject Maatschappelijk verantwoord verenigen Vanaf Q3 2021
Themaveld Mantelzorg

11 |Bewustwording vergroten

a Wij zorgen dat de informatie voor mantelzorgers via alle Q2- Q4 2021
communicatiekanalen actueel en duidelijk is.

b Q2-0Q4 2021

Bij het wijkteam VraagRaak, ROGplus, huisartsen en andere partners vragen
wij aandacht voor deze doelgroep en het tijdig (preventief) signaleren van
hoge belasting. Hierbij hebben wij extra oog voor de jonge mantelzorgers.




C Wij stimuleren, mede via het NIRZ (netwerk informele en respijtzorg) meer Permanent
contact tussen formele en informele zorgverleners. Minters neemt vanaf
2021 meer het voortouw in dit netwerk.

d Vanaf Q3 2021
Bij werkgevers in de gemeente stimuleren wij aandacht voor mantelzorgers.

12 |erkenning en waardering

a Wij benaderen mantelzorgers in Maassluis om mee te praten over wat zij Q2 2021 of wanneer mogelijk
nodig hebben.

b De huidige waardering van mantelzorgers rondom de dag van de Q2-Q42021
mantelzorger wordt geévalueerd met Minters.

13 |meer aandacht besteden aan ondersteuning en respijtzorg

a Voorzieningen voor mantelzorgers, van informeel tot geindiceerde Permanent
respijtzorg, worden beter bekendgemaakt, zowel bij inwoners als bij
professionals.

b Met aanbieders in de regio wordt het aanbod, inclusief logeerzorg, n.t.b.
geévalueerd en indien nodig verbeterd
Themaveld Samenhang zorgmijding / bemoeizorg / personen onbegrepen
gedrag / onverzekerden (meest kwetsbare inwoners)

14 |We evalueren in 2021 het overleg Mensen met verward gedrag. 2021

15 |We blijven inzetten op bemoeizorg. doorlopend
Themaveld Maatwerkvoorzieningen Wmo
indicatiestelling

16 |We gaan meer invulling geven aan de gemeentelijke regie. Beleid en doorlopend
uitvoering brengen we bij dichter elkaar door afstemming, intervisie en
overleg, zodat we meer werken vanuit gezamenlijke uitgangspunten
(ondersteuning voor de meest kwetsbaren). Vooral bij de start van
inkooptrajecten is een goede afstemming belangrijk.

17 |Investeer in consulenten zodat zij kunnen inschatten wat écht nodig is,

daarop inzetten en tegelijkertijd ook durven beslissen om niet te doen wat
niet nodig is.




18

We organiseren het leren vermogen. Dat doen we door een systematische
uitwisseling tussen domeinen, consulenten en teams. We leren ook als
gemeenten van elkaar.

Huishoudelijke Hulp

19

We gaan samen met ROGplus en MVS op zoek naar mogelijkheden om
gebruik van huishoudelijke hulp te beperken voor zelfredzamen en de meest
kwetsbaren te blijven ondersteunen. We volgen daarbij goede voorbeelden
van andere gemeenten.

2021, 2022, 2023

20

Wij laten bureau HHM in het tweede kwartaal van 2021 een verkenning
uitvoeren naar de mogelijkheden om de inwoners passend te blijven
ondersteunen met huishoudelijke hulp en tegelijk het gemeentelijke budget
niet te overbelasten.

tweede kwartaal 2021

vervoer
21 |Onderzoeken of Argos mobiel ingezet kan worden in Maassluis 2021
22 |OV trainingen mee op weg 2021, 2022
23 |Verkenning doelgroepenvervoer MVS 2021
onafhankelijke cliéntondersteuning
24 doorlopend
Voortzetten van inzet van de onafhankelijke cliéntondersteuning in situaties
waarbij inwoners zelf niet goed in staat zijn om ondersteuning of zorg aan te
vragen. We bevorderen de gerichte communicatie daarover.
Themaveld beschermd wonen maatschappelijke opvang
25 |We verbeteren de informatievoorziening over zowel beschermd wonen als  |doorlopend

maatschappelijke opvang voor management en beleid

26

Met behulp van de bouwstenen werken we verder aan een gedifferentieerd
aanbod van beschermd wonen

2021, 2022, 2023

27

We zetten in op de samenhang tussen beschermd wonen, andere vormen van
(lichtere) ondersteuning en het voorliggend veld.

2021, 2022, 2023

Themaveld onderwerpen voor alle themavelden




Communicatie

28

We communiceren met de diverse doelgroepen en organisaties in de stad en
gebruiken daarbij de communicatiemiddelen die het beste aansluiten bij de
doelgroep. Bijvoorbeeld een infographic of speciaal document in begrijpelijke
taal.

Bewonersparticipatie

29

We agenderen jaarlijks bij de Adviesraad Samenlevingszaken, de
cliéntenparticipatiegroepen van Meedoen met ROGplus en de Cliéntenraad
SOW het onderwerp bewonersparticipatie ervaringen met de Wmo

jaarlijks

Datagestuurd werken

30

Bij pilots en projecten gaan we in overleg met het Kenniscentrum MVS en
ROGplus op zoek naar mogelijkheden van monitoring (meetbaarheid en
kwaliteits- en prestatieindicatoren).

doorlopend

31

We gaan de resultaten op de Wmo meten met vastgestelde prestatie
indicatoren. We monitoren jaarlijks de prestatie-indicatoren in een scan. De
nieuwe (kwalitatieve) indicatoren ontwikkelen we samen met ROGplus.
Daarnaast blijven we de raad informeren met raadsinformatiebrieven over de
kwartaalrapportages van ROGplus en kan de raad haar zienswijze geven op de
begroting van ROGplus.

Bij kwartaalrapportages / P&C cyclus.

32

Voor de overige themavelden van dit uitvoeringsplan zoeken wij ook
betrouwbare indicatoren om de omschrijving van de vorderingen geven.

2021, 2022




