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1. INLEIDING

Voor u ligt de verantwoordingsrapportage over de periode januari tot en met december 2020 voor
de gemeente Landerd. Dit is de derde rapportage van dit jaar met als doel een financiéle- en
beleidsmatige verantwoording over het hele jaar te geven. Deze rapportage geeft inzicht in de
realisatie en uitputting van wat er in het werkprogramma en uitvoeringsprogramma’s 2020 als
uitgangspunt is genomen. Ook nu zijn er weer ontwikkelingen in de rapportage doorgevoerd, die we
tijdens de accountgesprekken met elkaar bespreken. We zoeken steeds meer naar een analyse van
en afstemming tussen de gegevens om tot een verdieping over de inhoudelijke onderwerpen te
komen: kwaliteit in plaats van kwantiteit. Daar waar specifieke gemeentelijke uitvoeringsacties lopen
is dit eveneens opgenomen in deze voortgangsrapportage T3.

Basis- en verzoektaken
Het vertrekpunt voor het jaar 2020 was het werkprogramma 2020 ODBN. Dit document het “ODBN
werkprogramma gemeenten 2020” had als doel een zo goed mogelijk beeld te geven van de taken
die voor 2020 aan de Omgevingsdienst Brabant Noord (ODBN) zijn opgedragen door de gemeente
Landerd. Met dit werkprogramma wordt, voor wat betreft de taken die bij de ODBN zijn belegd,
invulling gegeven aan artikel 7.3 van het BOR. Het werkprogramma geldt voor geheel 2020 en betreft
de VTH basis- en verzoektaken en de overige verzoektaken. Het werkprogramma is opgesplitst in vier
hoofdstukken:

1. Voortgang werkprogramma (basistaken)

2. Voortgang werkzaamheden (verzoektaken)

3. Basis- en verzoektaken (financieel);

4. Projecten en vraagstukken
In deze T3 rapportage over het jaar 2020 sluiten wij aan bij de opzet van het werkprogramma 2020.

Ontwikkelingen binnen het speelveld van de ODBN

De komende jaren zijn er drie meerjarige ontwikkelopgaven te onderscheiden. Twee daarvan zijn
grote maatschappelijke opgaven die impact hebben op de ODBN: invoering van de Omgevingswet en
de transitie van de veehouderij. De andere opgave vormt de doorontwikkeling van de instrumenten
vergunningverlening, toezicht en handhaving. Uiteraard kwamen deze ontwikkelingen aan de orde
tijdens de accountgesprekken en tijdens de overleggen van het Regionaal Strategisch Platform (RSP).
In 2021 zijn deze onderwerpen nog steeds actueel voor onze gesprekken.

Ontwikkelingen met coérdinatoren binnen gebiedsteam Oost

Eind 2019 zijn de coordinatoren in de drie gebiedsteams van de ODBN benoemd en vanaf 2020 zijn
ze gestart met het ondersteunen van de gebiedsmanagers. Het is een nieuwe ontwikkeling dat de
coordinatoren van het gebiedsteam Oost nu aansluiten bij de accountgesprekken. De eerste
ervaringen hiermee ervaren wij als positief door het direct kunnen schakelen op tactisch
operationele onderwerpen binnen het werkprogramma en verschillende thema’s binnen de
leefomgeving.

Aandacht voor COVID19

Nog steeds hebben we te maken met COVID19, zodat we in nauw contact blijven met elkaar over
mogelijke consequenties voor de werkprogramma’s en het realiseren van de afspraken daaromtrent.
Vanaf 18 mei hebben we in deze tweede fase van het jaar weer het daadwerkelijk toezicht en bezoek
aan de bedrijven opgepakt. Uiteraard houden we ons tijdens het bezoek aan het toezichtprotocol
van de ODBN dat wordt geupdate aan de hand van de RIVM richtlijnen. Ook stemmen we vooraf met
de bedrijven af wat zij prettig vinden tijdens de toezichtcontrole.



Leeswijzer

In hoofdstuk 2 wordt ingegaan op de resultaten van het werk- en uitvoeringsprogramma voor wat
betreft de basistaken. Hoofdstuk 3 zoomt vervolgens in op de verzoektaken. Hoofdstuk 4 gaat in op
het financiéle kader. Tot slot geeft hoofdstuk 5 de laatste stand van zaken weer met betrekking tot
de lopende projecten en vraagstukken voor de gemeente Landerd. Als vertrekpunt nemen wij het
Ontwikkelprogramma van de ODBN als kapstok. Dit programma gaat namelijk op de invoering van de
Omgevingswet, de transitie van de veehouderij en de (door)ontwikkeling van de kerntaken van de
ODBN. In bijlage 1 zijn de cijfers voor het financiéle en kwantitatieve kader opgenomen die we
maandelijks met elkaar delen om de voortgang te monitoren



2. VOORTGANG WERK- EN UITVOERINGSPROGRAMMA: DE BASISTAKEN

2.1 ALGEMEEN

Voor het werkprogramma 2020 is er wat betreft uurbesteding op de basistaken vergunningverlening
93,8 % nodig geweest ten opzichte van wat vooraf is geraamd. Voor toezicht en handhaving geldt dat
ook minder inzet dan verwacht heeft plaatsgevonden (88,8 %). Bij juridische ondersteuning is meer
inzet geweest, namelijk 164,8 %.

Geconcludeerd kan worden dat we wat betreft totale urenbesteding minder uren aan de totale
uitvoering hebben besteed dan de vooraf geraamde uren uit het werkprogramma.

Basistaken Begrootin | Realisatie in Percentage
uren uren
Vergunningverlening 1391 1305 93,8 %
Toezicht en handhaving 2538 2254 88,8 %
Juridische ondersteuning 240 396 164,8 %

TOTAAL 4169 3955 89,3 %

2.2 Vergunningenverlening

Aan de opdracht vergunningverlening is 86 uur minder besteed dan vooraf is geraamd.
In onderstaande tabel zijn het aantal zaken vermeld.

Vergunningverlening Voltooid in Onderhanden in
periode periode

01 Behandelen aanvragen 6 6

Omgevingsvergunning Wabo milieu

02 Actualiseren voorschriften Wabo milieu 0 0

03 Intrekken vergunningen Wabo milieu 0 2

04 Behandelen milieuneutrale wijziging 1 3

Omgevingsvergunning Wabo milieu

05 Beoordelen meldingen 8.40 Wm / 31 15

Activiteitenbesluit

06 Opstellen maatwerkvoorschriften en 3 1

beoordelen gelijkwaardigheid

07 Beoordelen Omgevingsvergunning beperkte 10 5

milieutoets (OBM)

08 Adviseren mbt vergunningen Wabo milieu 3 4

(milieueffect-rapportages)

09a Beoordelen meldingen i.h.k.v. het Besluit 10 0

bodemkwaliteit

09b Toetsen asbestinventarisatierapporten en 121 1

meldingen Besluit mobiel breken

Vergunningverlening 185 37

Inrichting gebonden werkzaamheden

Ten opzichte van 2019 zijn er minder zaken in behandeling genomen die betrekking hebben op de
afhandeling van inrichting gebonden werkzaamheden (zoals afhandeling Wabo vergunningen en
meldingen).
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Inrichtingen/locaties die de nodige tijdsbesteding in beslag hebben genomen zijn :

e Helstraat 13, Reek (Omgevingsvergunning)
e Haagstraat 3, Schaijk (revisievergunning)

(Voor Besluit Bodem Kwaliteit, Asbest en Mobiel breken zie onder toezicht)

2.3 Toezicht en handhaving

Kijkend naar het geprogrammeerd toezicht 2020 dan zien we dat er in totaal 163 controles zijn
voltooid en dat er 27 controles onderhanden zijn. Het betreft hier alle controles (integrale controle,
hercontrole, controle naar aanleiding van voornemen etc).

Op basis van het uitvoeringsprogramma (10a) zijn er in totaal 72 controles afgerond en zijn 15
controles onderhanden. Het betreft hier de controles die opgenomen zijn in de bedrijvenlijst welke
deel uitmaakt van het WP 2020 aangevuld met de branchecontroles.

Op het geprogrammeerd toezicht is ten opzichte van wat vooraf was geraamd 90,6 % aan inzet
gevraagd. Bij het opstellen van het werkprogramma is een raming gemaakt waarbij rekening is
gehouden met brancheprojecten in het kader van het ROK-HH. Voor de gemeente Landerd is 335 uur
uit het budget gereserveerd voor de uitvoering van deze brancheprojecten. Hiervan zijn 115 uur
daadwerkelijk besteed.

Vanuit het reguliere toezicht hebben in 2020 een aantal zaken extra aandacht gevraagd door
bijvoorbeeld complexiteit van de controle. Het betreft onderstaande locaties:

e Graspeel 16, Zeeland

e Brobbelbiesweg 2, Schaijk

e lochtenburgstraat 4, Schaijk

Daarnaast zijn er extra toezichtstaken in opdracht gegeven door de gemeente Landerd (niet
geprogrammeerd toezicht en handhaving 10b). Het budget in totaal is 270 uren. Een deel van dit
budget heeft betrekking op de daadwerkelijke extra toezichttaken. Een deel van de uren is ook
besteed aan klachtenafhandeling en ongewone voorvallen. In 2020 is in totaal 451 uur besteed aan
het uitvoeren van deze werkzaamheden. Dit is meer dan wat was begroot.



2.4 Klachten en onvoorziene voorvallen (incidentmelding)

Voor de gemeente zijn 30 inrichting gebonden klachten en onvoorziene voorvallen behandeld,
opgepakt en afgerond. Er zijn geen locaties die vele klachten veroorzaken.

In @samen zijn meer incidentmeldingen binnengekomen. Het betreft hier 0.a. ook klachten die niet
inrichting gebonden zijn en gaan bijvoorbeeld over afvaldumpingen.

Dit soort type klachten worden doorgestuurd naar SSIB. De collega’s van SSIB nemen hierover
contact op met de melders en gemeente, en zullen er indien mogelijk gerichte acties worden
uitgevoerd.

2.5 Besluit bodemkwaliteit en mobiel breken

Het beoordelen van meldingen in het kader van het Besluit Bodemkwaliteit is een vraag
gestuurde opdracht. Het totaal budget voor het behandelen van meldingen en het toezicht
daarop is voor 2020 niet overschreden.

Door de uitbraak van het coronavirus zijn er minder vrijeveld-uren besteed.

2.6 Asbest

Het toetsen van asbestinventarisatie rapporten heeft meer tijd in beslag genomen dan vooraf was
geraamd. Er zijn ook meer rapporten binnen gekomen dan vooraf was ingeschat. Doordat
startmeldingen pas in het derde kwartaal zijn doorgestuurd heeft er minder toezicht op de
asbestsaneringen plaatsgevonden. In de eerste maanden werd deze taak opgepakt door een
medewerker van de ODBN die inmiddels voor de gemeente Landerd werkzaam is.

Aantal niet geaccepteerde sloopmeldingen (ODBN Breed)
Van de in totaal ingediende sloopmeldingen (totaal 2842 ontvangen) is ca. 10% niet geaccepteerd
omdat niet voldaan werd aan de eisen uit artikel 1.26 Bouwbesluit.

Risicogericht werken

Van de 2842 ontvangen sloopmeldingen is ongeveer 15% (ca 450 stuks) afgedaan zonder
inhoudelijke toets en 50% afgedaan met alleen een quickscan (zeer beperkte toets) omdat de
asbestrisico’s beperkt bleken.

De overige 50% heeft wel een inhoudelijke toets nodig gehad.

In 20% van de aangeboden inspecties zijn deze op laag risico gezet. Hiervoor is slechts 5% van de
totale tijd besteed.

In 40% gaat het om gemiddeld of hoog risico, waarbij de tijdsbesteding voor hoog risico 60% van het
totaal betreft. We proberen dus te zijn waar het nodig is.

Gebleken is echter ook dat het naleefgedrag bij laag risico locaties niet altijd even goed is.
Steekproeven blijven derhalve nodig.

GROEM %4 ORAMIE ROOD
aantal 459 20% 946 A0% 949 A0%
besteede uren 324 5% 2236 35% 3804 60%
uren per zaak 0,69 2,36 4,07
totaal aantal inspecties (zaken = 0 uur)) 2474

Er zijn in 2020 ca. 10 keer werkzaamheden officieel stilgelegd vanwege illegale asbestverwijderingen.
Daarnaast zijn ook werkzaamheden “vrijwillig” gestaakt door betrokkenen vanwege het ontbreken
van een sloopmelding en/of een asbestinventarisatierapport.



Meldingen Gecertificeerden

In verhouding met voorgaande jaren zijn er beduidend minder meldingen gedaan naar Certificerende
Instellingen over gecertificeerde asbestinventarisatie en — verwijderingsbedrijven of personen. Hier
valt te concluderen dat het naleefgedrag van de gecertificeerden verbeterd is.

2.7 Juridische ondersteuning

Inzet van juridische ondersteuning richt zich op het bezwaar en beroep voor de locaties:

e Schuifelenberg 19 Zeeland (totaal 317,75 uur)

e Duifhuisstraat 4 Schaijk

e Elsstraat 3 Schaijk

e Haagstraat 19 Schaijk

e langenboomseweg 112 Zeeland

e Peelweg 29 Zeeland

e Heihorst 3 Zeeland
Het budget voor juridische ondersteuning is ontoereikend gebleken. In de voortgangsoverleggen
is dat ter sprake gekomen.

3. VOORTGANG WERKPROGRAMMA: DE VERZOEKTAKEN

Verzoektaken

Begrootin | Realisatie in | Percentage
uren uren

TOTAAL 1171 1498 127,9 %

De uitvoering is voornamelijk gericht op beoordelingen GBES, advies ruimtelijke ordening, advies
bodem, advies geluid en ambtelijke ondersteuning.

In totaal zijn 700 uur besteed aan ambtelijke ondersteuning waarvan 573 uur de detachering van een
medewerker van de ODBN betreft.

PFAS
Eind 2020 is het project ‘bodemkwaliteitskaart PFAS’ afgerond. Kaart en bijbehorende Nota
bodembeheer PFAS is ter bestuurlijke vaststelling aan gemeente geleverd.

4, BASIS- EN VERZOEKTAKEN: Financieel

Voor de basis- en verzoektaken uit het werkprogramma zijn 68 uur meer besteed dan is begroot.

Basis-verzoektaken Begroot in Realisatie in Percentage | Realisatie in
uren uren euro’s

Basistaken 4169 3955 94,9 % 377541

Verzoektaken 1171 1498 127,9 % 142646

Algemene 919 874 95,1% 62313

werkzaamheden

TOTAAL 6259 6327 101,1 % 582500




5. PROJECTEN EN VRAAGSTUKKEN

5.1 Brancheaanpak 2020

Binnen het regionaal operationeel kader (ROK) is een meerjaren brancheplanning vastgesteld dat er
voor zorgt dat de ODBN per jaar projectmatig toezicht houdt op enkele branches met een gemiddeld
milieurisico. De Omgevingsdienst Brabant Noord geeft hier met de brancheaanpak risico gestuurd
invulling aan.

In 2020 is voor de gemeente Landerd uitvoering gegeven aan de volgende brancheprojecten:
- Industrie; Bouwnijverheid
- Industrie; Metalektrobedrijven
- Industrie; Garagebedrijven, autoherstelinrichtingen en poetsbedrijven
- Winkelfunctie; (LPG) tankstations
- Agrarische sector; Loonwerkers
- Industrie; Autodemontage

Door middel van het slim combineren van data zijn bedrijven geselecteerd die qua milieurisico in
eerste instantie interessant genoeg waren voor een milieucontrole. Per brancheproject leverde dit
een aantal locaties op die na goedkeuring door de gemeente, zijn gecontroleerd op de meest
belangrijke milieuaspecten.

In het tweede kwartaal van 2020 brak in Nederland de corona pandemie uit en heeft de ODBN
moeten werken rondom landelijke corona maatregelen. Hierdoor hebben we binnen de
brancheaanpak gebruik gemaakt van een twee fase principe. In fase 1 werden toezichtmomenten
administratief en telefonisch uitgevoerd om daadwerkelijk vast te stellen welke activiteiten
plaatsvonden en of deze voldeden aan wettelijke voorschriften. Indien niet de juiste informatie
beschikbaar was, bleek dat sprake was van overtredingen of een relatief grote milieubelasting op de
omgeving, dan werd het bedrijf in fase 2 ingepland voor een fysieke controle.

Per brancheproject kan wel sprake zijn geweest van kleine verschillen in de aanpak. Eventuele
overtredingen werden in alle gevallen conform de landelijke handhavingstrategie (LHS) opgepakt.

Hieronder worden de verschillende brancheprojecten, uitgevoerd voor de gemeente Landerd kort
toegelicht.

Industrie; Bouwnijverheid en installatietechniek

Uit een ODBN-breed databestand zijn in totaal 237 adressen naar voren gekomen waar wellicht
bedrijven gevestigd zouden zitten die bouwgerelateerde activiteiten uitvoeren. Na een verdere
analyse, uitgevoerd in maart en april 2020 bleek dat in totaal 69 bedrijven daadwerkelijk
milieurelevant zouden kunnen zijn. In uw gemeente betrof dit 6 bedrijven die nog geen fysieke
controle hebben gehad.

Industrie; Metalektrobedrijven

Uit een ODBN-breed databestand zijn na analyse begin 2020 7 bedrijven naar voren gekomen die
metaalbewerkingsactiviteiten zouden uitvoeren in uw gemeente. In de eerste fase zijn 9 bedrijven
hoofdzakelijk administratief en telefonisch gecontroleerd op een aantal items. Bij 2 bedrijven hebben
nog herinspecties plaatsgevonden. Uit een eerste analyse van de gegevens zal nog moeten blijken
welke bedrijven in de tweede fase nog een diepgaandere controle kunnen verwachten. Dit zal in
2021 opgepakt worden.




Winkelfunctie; (LPG) tankstations

In de gemeente zijn in totaal 2 (LPG-)tankstations geselecteerd voor een controle. Deze categorie
bedrijven worden 1 x 2 jaar gecontroleerd. Hierbij is aandacht besteed aan administratieve aspecten
op veiligheid van installaties en voorzieningen (fase 1). Daarnaast zijn de locaties ook fysiek op
veiligheidsaspecten gecontroleerd (fase 2). Bij beide bedrijven heeft nog een herinspectie
plaatsgevonden. In 2021 wordt een nieuwe selectie aan (LPG)-tankstations gecontroleerd.

Industrie; Garagebedrijven, autoherstelinrichtingen en poetsbedrijven

Na een brede data-analyse zijn 11 bedrijven naar voren gekomen die de milieurelevante activiteiten
uit deze branche zouden kunnen uitvoeren. In de eerste fase zijn 12 bedrijven hoofdzakelijk
administratief en telefonisch gecontroleerd op een aantal items. In voorkomende gevallen is deze
controle ook fysiek uitgevoerd. Bij 1 bedrijf heeft nog een herinspectie plaatsgevonden. Uit een
eerste analyse van de gegevens zal nog moeten blijken welke bedrijven in de tweede fase nog een
diepgaandere controle kunnen verwachten. Dit zal in 2021 opgepakt worden.

Agrarische sector; Loonwerkers

In de gemeente is 1 loonwerker geselecteerd voor een controle waarbij specifiek aandacht is besteed
aan opslag van grond, brandstoffen en het wassen van voertuigen. Het bedrijf is ook fysiek
gecontroleerd. De resultaten van de controles zullen nog nader geanalyseerd worden om te bezien of
diepgaandere controles nog noodzakelijk zijn in 2021.

Industrie; Autodemontage

In de gemeente zijn 3 bedrijven met autodemontage geselecteerd voor een controle. Deze categorie
bedrijven worden jaarlijkse gecontroleerd. Hierbij is aandacht besteed aan administratieve aspecten
op veiligheid van installaties en voorzieningen (fase 1). Daarnaast zijn de locaties ook meerdere keren
fysiek op veiligheids- en milieuaspecten gecontroleerd (fase 2). Buiten het brancheproject zijn ook
een aantal bedrijven op basis van een analyse bezocht welke mogelijk demontageactiviteiten
uitvoeren. In 2021 wordt een vervolg gegeven aan de opzet van het controleren van deze branche.

Ontwikkelpunten brancheaanpak:

Door in 2020 op een andere manier invulling te geven aan de brancheaanpak als gevolg van corona
heeft de ODBN veel geleerd rondom projectmatig toezicht. De volgende punten willen we dan ook als
ontwikkeling meenemen naar de brancheaanpak van 2021

- Administratief toezicht is een aanvulling op fysiek toezicht en kunnen we als ODBN technisch
uitvoeren.
- Monitoring van gegevens wordt in 2021 beter ingericht waardoor communicatie en
verantwoording rondom de brancheaanpak gemakkelijker kan.
Na 2020 kan de ODBN gemakkelijker gegevens verzamelen over de omvang van branches. In 2021
willen de slag maken om de gegevens beter in te zetten voor specifiekere interventies waardoor het
rendement van toezicht toeneemt.

5.2 Transitie Veehouderij

Om de hoeveelheid agrarisch werk door de Brabantse omgevingsdiensten te kunnen uitvoeren zijn in
2019 door de Taskforce ‘VTH en transitie veehouderij’ (lees Taskforce 1.0) 8 maatregelen
voorgesteld. De gevolgen van het (vorige) provinciale coalitieakkoord leidde namelijk tot een
verwachte piek in de werkzaamheden rondom de agrarische vergunningverlening in de periode 2020
—2022. In 2020 is gestart met het implementeren van de 8 maatregelen en overige aanbevelingen uit
het adviesrapport “Meer dan de som der delen” bij de drie Brabantse omgevingsdiensten. Elke dienst
(en dus ook de ODBN) heeft haar eigen verantwoordelijkheid in de implementatie van de
maatregelen waarbij met behulp van de Taskforce 2.0 de gezamenlijkheid en uniformiteit tussen de
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diensten wordt bewaakt en bevorderd. De implementatie van de maatregelen en het werk van de
Taskforce 2.0 voor 2020 liggen op schema, zodat een groot deel van maatregelen in 2020 en 2021
zijn doorgevoerd op basis van het advies van de Taskforce 1.0.

Herijking

De Taskforce 1.0 nam in haar aanbevelingen in het rapport op dat het voor de omgevingsdiensten
noodzakelijk is de komende periode bij belangrijke ontwikkelingen jaarlijks, dan wel periodiek de
ontwikkelingen te monitoren. Een nieuw provinciaal coalitieakkoord is zo’n belangrijke ontwikkeling.
Op 7 mei 2020 heeft de provincie een nieuw akkoord gepresenteerd: Samen, Slagvaardig en Slim:
Ons Brabant 2020 — 2023. Een belangrijke wijziging voor de agrarische vergunningverlening in het
akkoord is de nieuwe, latere datum van 1 januari 2024 voor het gemiddeld voldoen aan de emissie-
eisen van de Interim omgevingsverordening (I0V), terwijl er voor het indienen van een aanvraag om
vergunning voor een nieuwe stalaanpassing geen deadline is genoemd. Dat is volgens de nieuwe
coalitie de eigen verantwoordelijkheid van de agrarisch ondernemer. De concrete vertaling van het
coalitieakkoord naar de IOV lag in de vorm van de ontwerp-wijziging ter inzage tot 1 september
2020.

De Taskforce bracht de eerste (mogelijke) consequenties in beeld, waarbij de gevolgen van het
coalitieakkoord op de agrarische vergunningverlening zijn herijkt op basis van het adviesrapport van
de Taskforce 1.0. De Taskforce concludeert dat deze herijking in aansluiting op het nieuwe
provinciale coalitieakkoord door de vier belangrijke agrarische ontwikkelingen voor de drie Brabantse
omgevingsdiensten niet alleen veranderingen betekenen in de hoeveelheid werk, maar ook dat de
veranderingen plaatsvinden in andere jaren dan geschetst in het adviesrapport van de Taskforce 1.0.
In de jaren 2020 en 2021 neemt namelijk het aantal intrekkingen toe door met name de
Saneringsregeling Varkenshouderij. Daarnaast ziet de Taskforce ook een beweging dat er meer (dan
de gemelde) stoppers als gevolg van het Besluit huisvesting toch doorgaan met andere (agrarische)
activiteiten. Dit betekent aan de kant van de vergunningverlening meer werkzaamheden in 2020 en
2021. Door de richtinggevende uitspraak in het nieuwe coalitieakkoord dat de resultaatverplichting
om gemiddeld te voldoen aan de emissie-eisen doorschuift naar 1 januari 2024 verwacht de
Taskforce dat de ingediende aanvragen en de vergunningverlening vooral in 2023 zal gaan
plaatsvinden. Dit betekent een sterke(re) piek aan werkzaamheden dan in het rapport van de
Taskforce 1.0 voor het peiljaar 2023 omschreven. Daarnaast is de maatregel 8 van de Taskforce 1.0
(actualiseren BBT bij IPPC) in alle redelijkheid een bestuurlijk bespreekpunt geworden nu de
resultaatverplichting in de IOV doorschuift naar 1 januari 2024 zonder de verplichting om twee jaar
eerder een aanvraag in te dienen.

Kortom een groot aantal concrete veranderingen en verbeteringen staan in de steigers en worden in
2020 en 2021 in de manier van werken en de werkprocessen ingevoerd. Het concreet aangeven
welke consequenties dit heeft voor de individuele werkprogramma’s is nu niet mogelijk voor alle
maatregelen. Na de implementatie van de maatregelen in 2020/2021 krijgt de ODBN in de loop van
2021 steeds beter zicht op de daadwerkelijke efficiency bij de (agrarische) vergunningverlening.
Hierdoor kan een realistische en gestaafde efficiency met betrekking tot vergunningverlening in de
werkprogramma’s 2022 opgenomen worden. Wel legt de ODBN zich voor 2021 een
resultaatverplichting op voor de concrete maatregelen rond de behandeling van de meldingen
Activiteitenbesluit en het proces van de MER-beoordeling. Daarmee wordt een eerste stap gezet
naar concrete vertaling van de veranderingen in de werkprocessen.
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5.3 Landelijke handhavingsstrategie (LHS)

Elke eerste inspectie en elke geconstateerde overtreding wordt door de ODBN geregistreerd. Dit
levert onder andere informatie op over de mate van spontane naleving en het aantal overtredingen.

Mate van spontane naleving

De mate van spontane naleving laat zien bij hoeveel procent van de eerste inspecties geen
overtredingen zijn geconstateerd.

Jaar Soort inspectie Aantal Spontane naleving Gemiddelde ODBN
Alle inspecties 76 48.7% 61%
2017
Inspectie milieu 66 48.5% 51.3%
Alle inspecties 77 37.7% 60%
2018 Inspectie asbestsanering 5 80.0% 93%
Inspectie milieu 58 25.9% 46.2%
Alle inspecties 87 33.3% 60%
2019
Inspectie milieu 63 23.8% 42%
Alle inspecties 110 53.6% 63%
2020 Inspectie asbestsanering 18 83.3% 89%
Inspectie milieu 46 34.8% 45.7%

Toepassen LHS 2020

In onderstaande tabel is de belangrijkste informatie over uitgevoerde controles en bijbehorende
resultaten in beeld gebracht.

Aantal
Alle inspecties 110
Inspecties in orde 59
Inspecties niet in orde 51
Aantal overtredingen 105
Gemiddeld aantal overtredingen per inspectie (excl. in orde) 2.1
Inspecties met ten minste een overtreding met inschaling ernst 3 of 4 3

In onderstaande tabel is de belangrijkste informatie over het toepassen van de LHS in beeld
gebracht. Dit betreft alle inspecties die door de ODBN zijn uitgevoerd en waarvoor de LHS is
toegepast.
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Aantal Percentage Percentage ODBN

Inschaling gedrag overtreding

A - Goedwillend 8 7.6% 19.2%
B - Moet kunnen 95 90.5% 77.6%
C - Calculerend 2 1.9% 3.1%

Inschaling ernst overtreding

1 - Vrijwel nihil 20 19.0% 10.2%
2 - Beperkt 82 78.1% 83.0%
3 -Van belang 3 2.9% 6.0%

5.4 Intensivering VTH taken voor energie

Administratief toezicht Informatieplicht

In 2020 zijn 155 bedrijven uit Landerd aangeschreven die vermoedelijk onder de Informatieplicht
vallen, maar daar nog niet aan hadden voldaan. De aanschrijflijst is gemaakt op basis van een
voorspelling gemaakt met een data-analyse. 101 bedrijven hebben hier op gereageerd, waarvan 82
bedrijven hebben kunnen aantonen niet onder de verplichtingen te vallen. Voornamelijk vanwege
een lager verbruik dan de grenswaarde. Daaruit blijkt hoe lastig het is te voorspellen wat het
energieverbruik van bedrijven is. De 54 bedrijven die nog niet hebben gereageerd worden nader
geanalyseerd en een deel daarvan krijgt in 2021 een hercontrole vanuit de VUE2021 subsidieregeling.

In totaal hebben in Landerd nu 69 bedrijven een rapportage ingediend voor de Informatieplicht.
Daarvan meldt meer dan tweederde (70%) nog niet alle wettelijke verplichte (EML-) maatregelen te
hebben uitgevoerd, 19% heeft alternatieve maatregelen getroffen en 12% meldt aan de wettelijke
verplichtingen te voldoen. Deze informatie is een belangrijke bron voor het informatiegestuurd
toezicht in de komende jaren. Actuele informatie hierover (en meer) is in te zien op het VUE-
dashboard van het ministerie van I&W.
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Landerd 155 13 6 82 54 69 48 13 8
100% 8% 4% 53% 35% 100% 70% 19% 12%
Regio 3.004 281 146 1.520 1.057 2.610 | 1.642 660 308
100% 9% 5% 51% 35% 100% 63% 25% 12%
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https://vue.databank.nl/dashboard/dashboard-vue/inrichtingen--aantallen-en-energieverbruik/
https://vue.databank.nl/dashboard/dashboard-vue/inrichtingen--aantallen-en-energieverbruik/

*R1: bedrijven die melden nog niet alle wettelijk verplichte EML maatregelen te hebben getroffen;
**R2: bedrijven die melden alternatieve maatregelen te hebben getroffen;
***R3: bedrijven die melden alle EML maatregelen te hebben getroffen;

Versterkte Uitvoering Energietoezicht (VUE) 2020
De gemeente Landerd neemt niet deel aan deze subsidieregeling.

Provinciaal Energietoezicht kantoren
De gemeente Landerd neemt niet deel aan deze subsidieregeling.

Versterkte Uitvoering Energietoezicht (VUE) 2021

In de zomer 2020 is een nieuwe VUE-regeling aangekondigd voor 2021. ODBN heeft namens Landerd
een aanvraag ingediend voor de uitvoering van hercontroles in het kader van de informatieplicht en
fysieke controles en hercontroles. Deze subsidie is inmiddels toegekend en wordt in 2021 uitgevoerd
door Lybrae.

Voorstel intensivering VTH-taken energie

Voor het eerst is in het werkprogramma 2021 specifiek energietoezicht opgenomen in de branche-
aanpak. Hiervoor is in 2020 een themaplan uitgewerkt dat in 2021 en verder wordt uitgevoerd.
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Voortgangsrapportage 2020 Extern

gemeente Landerd

Overzicht 2020 van 01-01-2020 t/m 31-12-2020

Datum rapportuitvoer: 12-jan-2021
Datum gegevens: 11-jan-2021

U)dbn

Omgevingsdienst Brabant Noord

Werkprogramma Budget | Realisatie | Verschil Ultnuttlng Bedrag
uren uren uren

Algemene
werkzaamheden
(hoofdstuk 1)

Vergunningverlening
(hoofdstuk 2)

Toezicht en
Handhaving (hoofdstuk
3)

Juridische
ondersteuning
basistaak (hoofdstuk 4)

Overige verzoektaken
(hoofdstuk 5)

Totaal

Algemene werkzaamheden
Intake en verzending

Totaal

Inrichtinggebonden
werkzaamheden

Beoordelen meldingen Besluit
bodemkwaliteit en Besluit mobiel
breken

Toetsen
asbestinventarisatierapporten

Totaal

Geprogrammeerd toezicht en
handhaving

Niet geprogrammeerd toezicht en
handhaving

Toezicht houden Besluit
bodemkwaliteit en Besluit mobiel
breken

Toezicht op werken en
infrastructurele voorzieningen

Toezicht asbestsloop
Totaal

Juridische ondersteuning
basistaak

Totaal

Overige verzoektaken

Totaal

118
801

919
1.147

60

184

1.391
1.803

270

65

400
2.538
240

240

1.171

1.171
6.259

101
774

874
952

22

331

1.305
1.634

451

32

138
2.254
396

396

1.498

1.498
6.327

85,3% 11.573
28 96,6% 50.740
45 95,1% 62.313
195 83,0% 92.588
38 36,2% 2.039
-147  180,0% 29.581
86 93,8% | | 124.209
169 90,6%  152.202
-181 167,0% 44.049
33 49,6% 3.089

0
262 34,4% 11.322
284 88,8% | | 210.663
-156 164,8% 42.669
-156 164,8% 42.669
-327 1279%  142.646
=327 127,9% | 142.646
-68 101,1%  582.500



Voortgangsrapportage 2020 Extern

gemeente Landerd

Overzicht 2020 van 01-01-2020 t/m 31-12-2020

Datum rapportuitvoer: 12-jan-2021
Datum gegevens: 11-jan-2021

Geprogrammeerd toezicht Inspecties, PRTR, Vuurwerk en gevelinspecties

10a Uitvoeren controles Wabo milieu - Budget | Budget Aantal
Uitvoeringsprogramma aantal uren afgerond

Inspecties & ROK

Inspecties gepland en ingevoerd
UpP

Uren voorbereiding analyse (ROK
7%)
Herinspecties & overige activiteiten
Herinspecties
Overige
Uren vervallen procedures

Totaal uitvoeringsprogramma
2019

Overloop
Overloop inspecties
Overloop herinspecties

Overloop overige

1.677,00

126,00

1.803,00

101

56

18
163

Budget uren

805,00

397,50
22,50
3,50
1.225,00

47,75

O)dbn

13

27

Omgevingsdienst Brabant Noord

Aantal uren | Verschil Aantal Budget uren Aantal uren
afgerond uren onderhanden | onderhanden onderhanden

85,75

119,07

83,00

120,75

289,50

33,00



NIET Geprogrammeerd toezicht en handhaving (inspecties, klachten en bestuurs- en strafrechtelijke handhaving)

10b Uitvoeren controles Wabo milieu - BUITEN Budget | Budget Aantal | Budget uren | Aantal uren | Verschil Aantal Budget uren Aantal uren
Uitvoeringsprogramma EENE] uren afgerond afgerond afgerond uren onderhanden | onderhanden | onderhanden

Inspecties 52,75 28,00
Herinspecties 17 127,50 3,25
Overige (10b, oa. opleveringscontroles) 5 17,75 5 24,25
Uren vervallen procedures 3 8,50

Subtotaal 10b 32 198,00 8 55,50

B+VTH - 11 Beoordelen voorgeschreven

onderzoek

B+VTH - 15 Repressieve handhaving 2 5,00 5 10,50
(bestuursrechtelijk)

B+VTH - 16 Advies verzoek om 1 9,50 3 33,25
handhaving en advies gedoogbeschikking

B+VTH - 17 Repressieve handhaving 1,00
(strafrechtelijk)

B+VTH - 20 Behandelen 30 126,75 1 11,50

(overlast)meldingen (klachten) en
incidentmeldingen

Subtotaal Overig niet geprogrameerd toezicht en 33 141,25 9 56,25
handhaving

Totaal niet geprogrammeerd toezicht en 270,00 65 339,25 17 111,75
handhaving

Overloop totaal



Voortgangsrapportage 2020 Extern
gemeente Landerd

Overzicht 2020 van 01-01-2020 t/m 31-12-2020

Datum rapportuitvoer: 12-jan-2021
Datum gegevens: 11-jan-2021

O)dbn

Omgevingsdienst Brabant Noord

VOORTGANG WERKPROGRAMMA

Voltooid in periode Onderhanden in periode

VTH Basistaken (verplicht) Aantal Uren Bedrag Aantal Uren Bedrag Uren Bedrag
realisatie realisatie realisatie

B+VTH - 01 Behandelen aanvragen Omgevingsvergunning Wabo milieu 6 129,75 12.759 6 163,00 16.663,38 292,75 29.422,38
B+VTH - 02 Actualiseren voorschriften Omgevingsvergunning Wabo 0 0 0,00 0,00
milieu

B+VTH - 03 Intrekken Omgevingsvergunning Wabo milieu 0 0,00 0 2 17,50 1.648,42 17,50 1.648,42
B+VTH - 04 Behandelen milieuneutrale wijziging Omgevingsvergunning 1 12,75 1.281,12 3 35,25 3.541,92 48,00 4.823,04
Wabo milieu

B+VTH - 05 Beoordelen meldingen 8.40 Wm / Activiteitenbesluit 31 196,00 18.487,52 15 127,75 12.224,70 323,75 30.712,22
B+VTH - 06 Opstellen maatwerkvoorschriften - beoordelen 3 1,75 163,64 1 18,75 1.747,36 20,50 1.911,00
gelijkwaardigheid

B+VTH - 07 Beoordelen Omgevingsvergunning beperkte milieutoets 10 53,00 4.992,02 5 92,25 8.922,80 145,25 13.914,82
(OBM)

B+VTH - 08 Adviseren mbt Omgevingsvergunning Wabo milieu 3 19,75 2.014,38 4 84,75 8.142,24 104,50 10.156,62
B+VTH - 09A Beoordelen meldingen Besluit bodemkwaliteit en Besluit 10 21,75 2.039,43 1 0,00 0,00 21,75 2.039,43
mobiel breken (per 01/01/2020)

B+VTH - 09B Toetsen asbestinventarisatierapporten en Besluit mobiel 121 321,75 28.731,97 1 9,50 849,51 331,25 29.581,48
breken (tot 01/01/2020)

B+VTH - 10A Uitvoeren controles Wabo milieu (bulkinvoer UP) 163 1.225,00 114.737,59 27 289,50 25.282,42 1.514,50 140.020,01
B+VTH - 10B Uitvoeren controles Wabo milieu (losse opdrachten) 32 198,00 19.230,27 8 55,50 5.160,12 253,50 24.390,39

B+VTH - 10R Werkzaamheden ROK (7%) 0 0,00 0 0 119,07 12.182,24 119,07 12.182,24



Voortgangsrapportage 2020 Extern
gemeente Landerd

Overzicht 2020 van 01-01-2020 t/m 31-12-2020

Datum rapportuitvoer: 12-jan-2021
Datum gegevens: 11-jan-2021

O)dbn

Omgevingsdienst Brabant Noord

VOORTGANG WERKPROGRAMMA Totaal

Voltooid in periode Onderhanden in periode

VTH Basistaken (verplicht) Aantal Uren Bedrag Aantal Uren Bedrag Uren Bedrag
realisatie realisatie realisatie

B+VTH - 11 Beoordelen voorgeschreven onderzoek 0 0 0,00 0,00
B+VTH - 15 Repressieve handhaving (bestuursrechtelijk) 2 5,00 513,29 5 10,50 1.142,16 15,50 1.655,45
B+VTH - 16 Advies verzoek om handhaving en advies 1 9,50 1.081,61 3 33,25 3.812,86 42,75 4.894 .47
gedoogbeschikking

B+VTH - 17 Repressieve handhaving (strafrechtelijk) 0 0,00 0 0 1,00 79,56 1,00 79,56
B+VTH - 19 Bezwaar en beroep behandelen (ondersteuning juridische) 2 26,25 3.376,78 9 369,25 39.292,19 395,50 42.668,97
B+VTH - 20 Behandelen (overlast)meldingen (klachten) en 30 126,75 11.955,43 1 11,50 1.073,69 138,25 13.029,12
incidentmeldingen

B+VTH - 21 Toezicht houden Besluit bodemkwaliteit en Besluit mobiel 5 12,75 1.168,88 3 19,50 1.920,20 32,25 3.089,08
breken (per 01/01/2020)

B+VTH - 21a Toezicht op werken en infrastructurele voorzieningen 0 0 0,00 0,00
B+VTH - 24 Toezicht asbestsloop en Besluit mobiel breken (tot 31 111,25 9.166,62 6 26,25 2.155,56 137,50 11.322,18
01/01/2020)

B+VTH - AW1 Algemeen Werkprogramma - Algemene werkzaamheden 0 0,00 0 0 100,67 11.573,13 100,67 11.573,13

B+VTH - AW2 Algemeen Werkprogramma - Intake en verzending 0 0,00 0 773,50 50.740,15 773,50 50.740,15

0
VTH Basistaken (verplicht) - Totaal | 451 2.471,00|231.699,55 | | 100 | 2.358,24 | 208.154,61 | | 4.829,24 | 439.854,16
VOORTGANG WERKPROGRAMMA | Voltooid in periode || Onderhandeninperiode || Totaal |



Voortgangsrapportage 2020 Extern
gemeente Landerd

Overzicht 2020 van 01-01-2020 t/m 31-12-2020

Datum rapportuitvoer: 12-jan-2021
Datum gegevens: 11-jan-2021

Uldbn

Omgevingsdienst Brabant Noord

Overige verzoektaken Aantal Uren Bedrag Aantal Uren Bedrag Uren Bedrag
realisatie realisatie realisatie

OV - 01 Advies bouwen en wonen 15,00 1.426,68 5,00 502,40 20,00 1.929,08
OV - 01A BZV Toets 0 0,00 0 1 11,50 1.077,44 11,50 1.077,44
OV - 02 Advies ruimtelijke ordening 29 315,50 31.949,38 10 132,75 13.356,87 448,25 45.306,25
OV - 03 Advies milieucommunicatie 0 0 0,00 0,00
OV - 04 Opstellen advies mbt gemeentelijk of provinciaal milieubeleid 0 0,00 0 1 16,00 1.607,68 16,00 1.607,68
QV - 05 Opstellen milieuplan of -jaarverslag 0 0 0,00 0,00
QV - 13 Opstellen bodemkaarten 0 0 0,00 0,00
OV - 15 Advies bodem 18 112,50 11.463,72 8 13,00 1.296,48 125,50 12.760,20
OV - 16 Advies en onderzoek water inzake niet-inrichtinggebonden 0 0 0,00 0,00
activiteiten

QV - 17 Monitoring waterkwaliteit niet-inrichtinggebonden activiteiten 0 0 0,00 0,00
OV - 18 Advies en onderzoek geluid inzake niet-inrichtinggebonden 9 109,00 8.944 1 0,00 0,00 109,00 8.944,00
activiteiten

OV - 19 Sanering verkeerslawaai 0 0,00 0 1 17,00 1.708,16 17,00 1.708,16
OV - 20 Zonebeheer industrielawaai 0 0 0,00 0,00
OV - 21 Advies en onderzoek luchtkwaliteit en geur niet- 0 0,00 0 0 5,50 552,64 5,50 552,64
inrichtinggebonden activiteiten

OV - 22 Advies en onderzoek externe veilgheid 0 0,00 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00
QV - 23 Advies gemeente asbest 0 0 0,00 0,00
OV - 24 Juridische ondersteuning en advies (niet inrichtinggebonden) 0 0,00 0 1 1,50 172,50 1,50 172,50
OV - 25 Advies en onderzoek veiligheid en gezondheid 0 0 0,00 0,00



Voortgangsrapportage 2020 Extern
gemeente Landerd

Overzicht 2020 van 01-01-2020 t/m 31-12-2020

Datum rapportuitvoer: 12-jan-2021
Datum gegevens: 11-jan-2021

O)dbn

Omgevingsdienst Brabant Noord

VOORTGANG WERKPROGRAMMA

Voltooid in periode Onderhanden in periode

Overige verzoektaken Aantal Uren Bedrag Aantal Uren Bedrag Uren Bedrag
realisatie realisatie realisatie

OV - 26 Advies en onderzoek overig 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
OV - 33 Ambtelijke ondersteuning 0 0,00 0 0 700,00 64.576,82 700,00 64.576,82
OV - 34 Informatieverstrekking 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
OV - 35 Gegevensbeheer en milieukartering 2 0,50 50,24 0 0,00 0,00 0,50 50,24
OV - 36 Behandelen aanvragen Omgevingsvergunning Wabo BRIKS en 12 36,50 3.317,35 0 0,00 0,00 36,50 3.317,35
sloopmeldingen (gemeente bev.gezag)

OV - 37 Behandelen aanvragen Omgevingsvergunning Wabo gebruik 0 0 0,00 0,00
QV - 38 Behandelen aanvragen Omgevingsvergunning WWabo monument 0 0 0,00 0,00
QV - 39 Behandelen aanvragen om ontheffing 0 0 0,00 0,00
OV - 43 Uitvoeren toezicht groene wetgeving 0 0 0,00 0,00
OV - 44 Toezicht buitengebied 0 0 0,00 0,00
OV - 45 Toezicht stiltegebieden 0 0 0,00 0,00
QV - 46 Specifieke opdrachten groen 3 6,50 643,36 0 0,00 0,00 6,50 643,36
OV - 53 Toezicht op lozingen niet inrichtinggebonden activiteiten 0 0 0,00 0,00
OV - 54 Toezicht ikv Grondwaterwet niet inrichtinggebonden activiteiten. 0 0 0,00 0,00
QV - 55 Toezicht ikv PMV grondwaterbeschermingsgebieden niet 0 0 0,00 0,00

inrichtinggebonden activiteiten.

QV - 58 Specifieke opdrachten blauw niet inrichtinggebonden activiteiten 0 0 0,00 0,00



Voortgangsrapportage 2020 Extern
gemeente Landerd
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Datum rapportuitvoer: 12-jan-2021

Datum gegevens: 11-jan-2021 Omgevingsdienst Brabant Noord

VOORTGANG WERKPROGRAMMA Voltooid in periode Onderhanden in periode Totaal

Overlge verzoektaken Aantal Uren Bedrag Aantal Uren Bedrag Uren Bedrag
realisatie realisatie realisatie

QV - 59 Toezicht BRIKS, waarvan gemeente bevoegd gezag 2 0,00 0,00 0,00 0,00
OV - 60 Toezicht brandveilig gebruik bouwwerken niet 0 0 0,00 0,00
inrichtinggebonden

OV - 60a Toezicht BZV 1 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
OV -99 APV en evenementen 0,00 0,00

v o Tom | o0 srrsers | 2s| soazs sassose | 14srrs zeisre

Geheel - Totaal 532 3.066,50 289.494,28 125 3.260,49 293.005,60 6.326,99 582.499,88
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VOORWOORD

Hoe begin je een jaarverslag over één van de
meest unieke periodes die we in ons leven
hebben meegemaakt? Wie had gedacht dat
alles zo drastisch zou kunnen veranderen?
SSiB kijkt terug op een veelbewogen jaar,
waarin het Brabantse buitengebied alle hulp
kon gebruiken die het kon krijgen. Ik wil alle
collega’s, partners én de Brabanders die zich
zo hard hebben ingezet hiervoor hartelijk
danken. Want ondanks alles kijken we terug
op een goed jaar.

Als SSiB hebben we onze meerwaarde in het
buitengebied ook in 2020 kunnen bewijzen.
Naast de inzet op onze speerpunten zijn we druk
bezig geweest partners te ondersteunen om de
recreatiedrukte in de natuur in goede banen te
leiden. Ook hebben we extra toezicht ingezet bij
de komst van de wolf in Brabant en hebben we
hulpdiensten en Staatsbosbeheer ondersteunt bij
de Deurnsche Peelbrand. Deze extra inzet heeft
de stuurgroep inzichten gegeven en daaruit is de
escalatieladder ontstaan. Hierover leest u meer
in de hoofdstukken 4 en 5.

Ten tweede is het u misschien opgevallen

dat wij ons jaarverslag hebben vernieuwd.

Een mooie manier om te laten zien dat ook
communicatie en verantwoording belangrijke
onderdelen zijn van de professionaliseringsslag
die SSiB de afgelopen jaren heeft doorgemaakt.
Een professionaliseringsslag die we overigens
nog steeds doorzetten. Want hoewel er al

grote stappen zijn gezet, willen we nég beter
worden. Naast communicatie hielden wij ons
bezig met andere soorten professionalisering:
digitalisering, innovatie, uitbreiding van

ons team, uitbreiding van ons netwerk en
verdieping van ons netwerk — bijvoorbeeld
door het versterken van regioplannen.

Daarover leest u meer in hoofdstuk 5 en 6. En
omdat SSiB om samenwerking draait, laten wij
dit jaar onze partners meer aan het woord. Hoe
bezien zij ons werk, waar gaat het goed en waar
kan het beter?

Tot slot zijn er een aantal zaken gewoon hetzelfde
gebleven. Wij blijven ons inzetten voor een
schonere, veiligere en groenere toekomst. Dat
kunnen we nooit alleen. Samen zijn we sterk, met
alle 62 gemeenten, de provincie Noord-Brabant,
alle publieke en private terreinbeheerders,

de waterschappen en waterbedrijven, de
omgevingsdiensten en de politie. We gaan samen
een mooi nieuw jaar in.

Franko van Lankvelt
Voorzitter stuurgroep SSiB
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| 2020 IN EEN OOGOPSLAG

HANDHAVINGSACTIES
- ]
g° ’
WILDCROSSEN* NATURA 2000 GEBIEDEN
90x 86x

* Dit betreft zowel de acties van het MET team (motorcross expertteam) als zelfstandig vitgevoerde acties.

OPSPORINGEN* INCIDENTEN
aangetroffen We hebben inzet geleverd op
XTC AFVAL drie incidenten.
2019 2020
& SO&@®
Ix ©@@®
6X ® Vlijmen
CORONA
aangetroffen
HENNEPPLANTAGES ® Deurne
2019 2020
I
1x 4x WOLF IN

32x hennepafval BRABANT

aangetroffen

PEELBRANDEN

* Dit zijn enkel de zaken die SSiB aangetroffen heeft en onderdeel
zijn van een breder beeld dat de politie jaarlijks opmaakt.
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PROCES-VERBALEN EN WAARSCHUWINGEN

We zien een toename van het aantal proces-verbalen en waarschuwingen afgegeven door
SSiB. Door de vitbraak van corona in 2020 is de drukte in de natuurgebieden, zowel
legale als illegale recreatie, toegenomen. Dat verklaart de stijging van deze cijfers.

38
27 B proces-verbalen 2019

- 10 12 JA woaarschuwingen B 2020

295
61 61
35
’ 12
VISSTROPERIJ 8 ] 200
188
v s 7 8 ,
- L
STROPERIJ® B m
116
105
78
41
34
=L it
WILDCROSS 8 i TOEGANGS- = a

BEPALINGEN**

*  Stroperij wordt vaak in samenwerking met de politie aangepakt. SSiB heeft geen bevoegdheden m.b.t. de Wet Wapens en
Munitie. Politie maakt in veel gevallen de proces-verbalen op. Deze zijn niet opgenomen in deze weergave.
** |loslopende honden, aanwezigheid tussen zonsondergang en zonsopgang, buiten de paden lopen, etc.
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) WIE WE ZIJN

De mensen achter de organisatie maken ons tot wie we zijn:
Samen Sterk in Brabant. Graag laten we een aantal collega’s
aan het woord, inclusief hun partners in het veld, om in
eigen woorden te vertellen wie ze zijn, wat ze doen en hoe het
werk van een natuurinspecteur eruit ziet.

WU ZIJN SSIB

T -

Philip Oprel

Nederland is een klein land, waarin de
natuur erg versnipperd is. We willen er
met zijn allen van genieten, maar daar-
door wordt de druk op het buitenge-
bied erg groot. Ik doe mijn werk omdat
ik wil dat het buitengebied behouden
blijft voor de volgende generaties, onze
kinderen.

Afvaldumping, xtc-middelen, motor-
crossen, wildstroperij, visstroperij

en overlast, sluiproutes over de oude
smokkelpaden... er gebeurt heel veel in
Brabant. En mensen zijn erg inventief,
daar moet je op inspelen. In het donker
of met slecht weer is het rustigin de
bossen. Het ideale moment om onge-
zien huishoudelijk afval of drugsafval
te dumpen. Of als het erg mistig is en
je dus geen rookpluimen ziet — perfect
om stiekem afval op te stoken. En bij
harde wind worden de stropers actief.

JAARVERSLAG 2020
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Dat zijn de momenten dat ik in de auto
stap voor een surveillance. Ik zit al 25
jaarin de groene handhaving. In mijn
jonge jaren liep ik mee met de oude rot-
ten. Zij leerden me op de details te let-
ten. Als ik bijvoorbeeld door de polder
rijd en ik zie dat de onderste laag van
de suikerbieten aangevreten zijn, dan
weet ik dat er wild zit. De kans is groot
dat stropers hier met een lichtbak en
lange honden langskomen. Die details
maken mijn werk mooi.

En ten slotte is er het menselijke
aspect: mensenkennis en sociaal sterk
inje schoenen staan. Niet iedereen
hoeft meteen een boete te krijgen,
soms bereik je meer met een goed
gesprek en een rake uitleg. Zowel mijn
kennis en expertise als een stukje
mensenkennis wil ik overbrengen op
mijn jongere collega’s.



Het werk dat ik doe is veelzijdig,
maar toch ook specifiek. ledere regio
enieder natuurgebied is anders, met
andere kenmerken en andere proble-
men. Regio 6 ligt in het Zuidwesten
van Brabant. Er zijn hier veel natura
2000-gebieden, zoals de Brabantse
Wal en het Markiezaat in Woensdrecht
en Bergen op Zoom. Daarin zijn veel
wildcrossers actief en er ligt een hoge
recreatiedruk.

De dag begint met een kop koffie

en een overleg met een boa van de
gemeente of van een terreinbeherende
organisatie (TBO). Die gesprekken zijn
heel belangrijk, want het gebied is

zo groot en veelzijdig dat we het van
elkaars expertise moeten hebben:

we vullen elkaar echt aan. Samen
nemen we de dag door en stappen
met z’n tweeén de auto in, onderweg
naar hotspots of om een melding op

te volgen.

Ik ben de jongste natuurinspecteur
in het team, 21 jaar. Vanuit mijn
opleiding HTV (handhaver toezicht
enveiligheid) liep ik mee als stagiair
bij Staatsbosbeheer. Daardoor wist ik
zeker dat ik natuurinspecteur wilde
worden. Ik ben na mijn stage vrijwil-
lige boa geworden tot er een vacature
voorbij kwam en ik meteen mijn kans
greep. Het werkis leuk en leerzaam.
Je moet logisch denken, creatief zijn,

goed kunnen kijken en luisteren. De
ene dag help ik met het oprollen van
een grote hennepplantage middenin
het natuurgebied — een grote actie
met meerdere collega’s en politie,
maar ook met boa’s van gemeenten en
TBO’s — de andere dag bel ik even een
collega op om te overleggen over een
zaak die te maken heeft met de Wet
Milieubeheer. Hoe pakik dat het beste
aan? Het is mooi om een rol te spelen
in de bescherming van het buitenge-
bied.

€€

Het is mooi om een
rol te spelen in de
bescherming van het
buitengebied.
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Voor een boa bij SSiB is geen dag
hetzelfde. Je weet nooit wat er op je
pad komt bij een surveillance, hoe
een handhavingsactie verloopt of
welke melding er ineens binnenkomt,
waardoor je in de auto moet springen.
Het jaar 2020 was daarop zeker geen
uitzondering.

Op 21 april brak er in de Deurnsche
Peel een enorme brand uit. Het
gebied was kurkdroog en de wind
waaide hard en was onvoorspelbaar.
Het vuur breidde razendsnel uit:
uiteindelijk is in vier dagen tijd

z0’n 700 hectare natuurgebied
vernietigd. Er schoot hulp toe uit de
hele regio. Natuurlijk de brandweer,
gemeenten en politie, maar ook
defensie — die blushelikopters inzette
—en brandspecialisten uit Ede. Ook
wij werden op 22 april opgeroepen
om de hulptroepen en de boa’s van
Staatsbosbeheer te ondersteunen.

De brand trok zoveel bekijks van
ramptoeristen dat ze toegangswegen
blokkeerden; zelfs op plekken waar
duidelijk met borden was aangegeven
dat het gebied verboden terrein was.
Omdat het vuur onvoorspelbaar

hard kon aanwakkeren, moesten de
hulpdiensten met een rotgang ter
plekke kunnen komen. Onze taak
was de mensen op afstand houden.
Met SSiB hebben we drie shifts per
dag gedraaid om te toegangswegen te

SAMEN STERK IN BRABANT

patrouilleren en te handhaven. Zeker
de aanvliegroutes waar de chinooks
water vulden om over de Peel uit te
storten, werden drukbezocht.

Het beleid was zero tolerance: elke
overtreder kreeg een boete. Ikheb een
werkgroep op de bon geslingerd die
op zoek ging naar de gladde slang, om
te kijken of het diersoort de brand had
overleefd. En een koppel uit Den Haag
dat van tevoren een fietstochtje had
uitgestippeld en willens en wetens

de borden negeerde. Uiteindelijk
begrepen de meesten het, ook al zaten
er wat koppige mensen tussen voor
wie we de achtervolging moesten
inzetten.

Inmiddels keren de diersoorten

terug en groeit er weer van alles

op de Deurnsche Peel. De natuur

is veerkrachtig. Voor mij staat die
week in het voorjaar 2020 te boek als
een voorbeeld van naadloze samen-
werking. Eigenlijk een van de mooiste
werkzaamheden van het jaar.

€€

De natuur is
veerkrachtig.



PARTNERS AAN HET WOORD

Mitch Wondergem

Team Handhaving gemeente Rucphen

De gemeente Rucphen heeft een behoorlijk buitengebied
met veel variatie. Een deel is in particulier bezit, andere
delen vallen onder TBO’s. En dan is er nog het terrein dat
toebehoort aan Defensie. In ons buitengebied — de natuur,
maar ook de polders, akkers en weilanden — hebben we met
alle voorkomende problemen te maken. En om die aan te
pakken, schakel ik vaak met SSiB.

Het afgelopen jaar heb ik een boost gemerkt in de samen-
werking. Er kwam extra mankracht bij en dat leverde
verschil op. Een groter, maar ook nauwer en strakker
netwerk. Dat zie ik graag doorontwikkelen. Dit jaar hadden
we bijvoorbeeld binnen een korte tijd een groot aantal
hennepdumpingen in de bossen en de polderwegen —

dan heb ik het over vrachtwagens vol. Toen hebben we
strak gecommuniceerd en nachtsurveillances met SSiB
georganiseerd. Op die momenten is het goed om met extra
wagens te kunnen rijden, omdat daders die goed bekend
zijn met het gebied anders zo gevlucht zijn. Dat soort acties
gaan heel goed.

Aan de andere kant was het ook een lastig jaar. Vanwege
de coronarestricties missen we nu de grote overleggen
waarin we actiepunten bespreken en evalueren. Het was
veel drukker in het buitengebied en omdat mensen meer
op elkaar letten, kregen we ook meer meldingen binnen.
In de toekomst zou ik graag willen dat de blinde vlekken in
het toezicht nog ingevuld worden.
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PARTNERS AAN HET WOORD

Jorn Martens
Bosopzichter gemeente Oss

De gemeente Oss heeft geen eigen handhaving in het
buitengebied en daarom werk ik veel met SSiB samen. Zij
hebben een fijne, adviserende rol met veel kennis van het
buitengebied, maar ook van de actuele groene wetgeving
—dit is schaars voor veel gemeenten. Laatst heb ik
bijvoorbeeld nog advies gevraagd voor de juridisch correcte
manier om toegangsborden op te stellen.

Daarnaast heb ik dankzij SSiB mijn netwerk flink kunnen
uitbreiden. Tijdens regiobijeenkomsten leerde ik andere
handhavers en milieuagenten kennen. Ook voeren we
samen acties uit. De rolverdeling is dat ik waarneem,
observeer en registreer, dat we vervolgens samen acties
voorbereiden en relevante partners inschakelen en dat SSiB
op basis daarvan uitvoert en handhaaft.

Zeker het afgelopen jaar is dat hard nodig geweest! Door de
coronaomstandigheden is het extreem druk in het bos. We
hebben meerdere keren de hulp ingeschakeld van SSiB voor
handhavingsacties. Het meest recent voor een grote actie
om loslopende honden terug te dringen. We kregen een
groot aantal klachten van recreanten en hebben toen twee
acties voorbereid: de eerste om waarschuwingen uit te delen
en een week later om boetes te schrijven. Hierbij wisten we
ook blauwe handhavers van de gemeenten mee te krijgen
en we hebben uiteindelijk zeventien processen verbaal
uitgeschreven. Het meest opmerkelijke was hoe positief

de wandelaars — en ook zeker ruiters — tijdens deze acties
op ons reageerden. We willen allemaal van de Brabantse
natuur kunnen genieten.
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MISSIE EN VISIE SSIB

Samen Sterk in Brabant zet zich in voor een
schoon, veilig en groen buitengebied waarin de
biodiversiteit is gewaarborgd.
¢ Schoon: vrij van alle soorten afval, lucht- en
watervervuiling
Veilig: vrij van overtredingen, ondermijning
en milieucriminaliteit
Groen: een vrije natuur met bloeiende en
gezonde biodiversiteit

Dat buitengebied bestaat uit natuur, maar ook
uit landbouwgronden, akkers en weilanden,
kanalen, sloten en andere watergebieden. We
werken daarin niet alleen, maar zoeken actief
partners op: particuliere grondeigenaren, politie,

gemeenten, terreinbeherende organisaties,
waterschappen en waterbedrijven. Ook kijken

we over de grenzen van de provincie en spreken
omliggende provincies en Belgische collega’s. We
leggen de verbinding tussen al deze partijen en
zorgen dat iedereen die zich inzet in het Bra-
bantse buitengebied onderdeel wordt van een
netwerk. Samen staan we sterker.

SSiB zorgt voor toezicht en handhaving, maar is
ook een aanspreekpunt voor bewoners en recre-
anten. We wisselen kennis uit, geven lezingen en
presentaties, leggen meldingen en klachten vast
en analyseren patronen en hotspots.




3 WAT WE DOEN

Een schoon, veilig en groen buitengebied voor alle Brabanders vraagt
om efficiént toezicht en effectieve handhaving. Hoe we dat doen? Naast
de speerpunten afval, stroperij en wildcrossen, pakken we ad hoc
meldingen op, registreren en analyseren we meldingen en handhaven

we op toegangsbepalingen.

ONZE OPDRACHT

Het groene samenwerkingsverband Samen Sterk
in Brabant (SSiB) is sinds de oprichting in 2008
steeds steviger verankerd in de provincie. Als
handhavers in het buitengebied zetten wij extra
stappen, zoeken we altijd de samenwerking op en
leren we elke dag bij. Samen met onze partners
werken we aan een gezamenlijke missie: een
schoon, veilig en groen Noord-Brabant, waar
bewoners genieten van de natuur en de natuur
op haar beurt ruimte krijgt om te bloeien. Een
complexe taakin een wereld die volop en soms
keihard in ontwikkeling is.

SSiB beweegt mee, anticipeert en ondersteunt.

Het Brabants buitengebied omvat 4.000 vier-

kante kilometer voor zo’n 2,5 miljoen Brabanders

en ontvangt bezoekers vanuit heel Nederland.

Ons werk concentreert zich op drie probleem-

punten:

¢ Afvaldumping: dumpen, lozen, verbranden
en vernielen van huis- en bedrijfsafval, asbest
en drugsresten.

e Stroperij: stropen van wild, vogels en vissen,
vernielen of plukken van (beschermde)
planten, aantasten van natuur en dieren-
welzijn.

¢ Wildcross: crossen met motoren en quads in
bos en natuurgebieden, waaronder Natura
2000-gebieden.

De strategische taak van SSiB is: één lijn trekken
in het groentoezicht en de lappendeken aan
partners met elkaar verbinden. Wij pakken
meldingen op — zelf, of we plaatsen die bij het
juiste aanspreekpunt — en koppelen terug voor
een professionele afwikkeling. Zichtbaarheid en
gevonden kunnen worden door zowel partners
als gebruikers van het buitengebied is cruciaal.
Het gevoel ergens terecht te kunnen met een
klacht en dat er toezicht is in het buitengebied,
vergroot het gevoel van veiligheid.
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Training

ledere natuurinspecteur moet de basisopleiding
volgen en het basisexamen behalen. Om

in aanmerking te komen voor een baan als
natuurinspecteur, moeten de boa’s naast de
basisopleiding aanvullende bekwaamheidseisen
halen. Hierbij hoort ook permanente her- en
bijscholing waarin binnen vijf jaar vier modules
succesvol moeten worden doorlopen. Alle vier de
modules zijn dit jaar door de natuurinspecteurs
succesvol afgerond.

Alle natuurinspecteurs met een politiebevoegd-
heid of die geweldsmiddelen mogen inzetten
moeten daarnaast voldoen aan de eisen van
Regeling toetsing geweldsbeheersing buitenge-
woon opsporingsambtenaar (RTBG). Hierin staan
de regels over geweldsbeheersing, aanhouding
en zelfverdediging. Onze natuurinspecteurs
volgen hiervoor trainingen en leggen er ieder jaar
toetsing voor af.

Buiten de verplichte opleidingen nemen de
natuurinspecteurs deel aan trainingen over
bijvoorbeeld verhoortechnieken, informatiever-
zameling, internetrecherche, jacht- en schade-
bestrijding of bepaalde relevante diersoorten als
dassen en weidevogels.

PRIORITERING

In 2020 zagen we duidelijk dat actualiteiten
steeds vaker om een ad hoc-inzet vragen.
Partners zochten steun en natuurinspecteurs
hadden een veel drukker jaar dan voorzien. Dit
vroeg om extra aandacht in de balans van onze
verschillende prioriteiten.

Corona
De uitbraak van de coronapandemie zorgde
voor een ongekende druk op natuurgebieden in




PARTNERS AAN HET WOORD

Wil van Pinxteren
Gedeputeerde van de provincie Noord-Brabant

“Noord-Brabant is een prachtige provincie. We willen dat alle inwoners
en bezoekers van de natuur kunnen genieten — en dat die natuur veilig,
schoon en groen blijft. Helaas zien we dat door illegale activiteiten de
natuur niet altijd met het respect behandeld wordt die het verdient.
Daarom hebben we, nadat verschillende milieupartners aan de bel
trokken een aantal jaren geleden, besloten een intensievere aanpak op
te zetten. Zo is SSiB in 2008 ontstaan.

SSiB’ers zijn onze extra ogen en oren in het veld. Ze vormen de spil
tussen de verschillende actieve milieupartners en zetten samen met
hen gerichte acties op. Door deze gecombineerde informatiestroom
en inzet zijn we in staat veel sneller en gerichter overtredingen aan
te pakken.

Als provincie zien wij, naast de meerwaarde van extra ogen en

oren, dat SSiB zich volop doorontwikkelt. In 2018 hebben we
besloten een extra subsidie van 2,7 miljoen uit te trekken voor een
grote professionaliseringsslag. Uit de impactanalyse 2020 en de
jaarverslagen van 2019 en 2020 blijkt ook dat er substantieel meer
overtredingen zijn aangepakt en acties zijn gehouden. Door de extra
trainingen, verbeterde communicatie en extra mankracht in de
afgelopen twee jaar, kunnen we nu de vruchten plukken van deze
extra fondsen. Dat was ook nodig in 2020: een bijzonder jaar met
zowel verhoging van criminaliteit — meer huisraaddumpingen, meer
drugsafval — als een ongekend grote drukte in de natuurgebieden. SSiB
heeft zich keihard ingezet. Zowel in geplande acties als ad hoc bijval
tijdens calamiteiten. De inzet tijdens de Deurnsche Peelbrand is hier
een goed voorbeeld van.

In de toekomst willen we nog verder vooruit. We zien verbeterkansen
in de preventieve kant om nog informatiegestuurder te werken. We
willen daarom meer inzetten op extra analyse van de problematiek

en op acties om overtredingen te voorkomen. Daarnaast zouden we
graag zien dat de samenwerking niet alleen provinciebreed, maar ook
in kleinere regio’s zo efficiént mogelijk wordt ingezet. De regioplannen
zouden hierbij goed kunnen helpen. We hebben de breedte te pakken,
nu willen we graag de diepte in door gerichter te werken op basis van
de informatie die de partijen hebben.”



eigen land. Vanuit de overheid werden nood-
verordeningen ingesteld om groepsgrootte

te beperken en afstand te handhaven. Niet
alleen werden wij opgeroepen om partners te
ondersteunen, er kwamen veel meer meldingen
binnen van bewoners dan gebruikelijk.

€€

Van horecavitbaters
hoorde ik dat het nog
nooit zo druk is geweest
in het buitengebied. Maar
goed dat wij er met SSiB
aanwezig waren.

Dré Stuijts, handhaver op
Landgoed Gorp en Roovert

Motorcross expertteam

Naast recreatiedrukte, waren erin 2020 meer
wildcrossers actief. Er was daarmee meer over-
last en vernieling in de natuur. Onder leiding

van de politie voerde het motorcross expertteam
(MET) over het jaar een aantal succesvolle acties

uit. Daarin werden niet alleen een groot aantal
crossers staande gehouden en beboet, maar het
team controleerde meteen ook op rijbewijs,
kentekens en voertuigen.

Peelbranden

In april 2020 woedde er vijf dagen lang een
grote brand in de Deurnsche Peel die erg veel
bekijks trok. SSiB werd opgeroepen om te
ondersteunen en de toegangswegen vrij te

houden voor de hulpdiensten. In totaal leverden

wij vijf natuurinspecteurs per dag, tijdens
drie shifts, vier dagen lang. Waarschuwingen
werden achterwege gelaten; alle overtredende
brandtoeristen kregen een proces-verbaal.

Wolf in Brabant

In mei 2020 is een zwervende wolf gesignaleerd
in het Brabantse Haarsteeg. Het dier heeft een
aantal schapen doodgebeten en zorgde daarmee
voor oproer. SSiB zorgde twee weken lang voor
extra nachtelijk toezicht om het dier en het

natuurgebied waarin het verbleef te beschermen.

Daarbij vervulden we ook een belangrijke
informatiefunctie door bewoners en media te
woord te staan.
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Escalatieladder
Eind 2020 is er nog geen einde in zicht voor de
coronapandemie, heeft een tweede wolf zich
gevestigd in Brabant en maken experts zich
nog altijd zorgen om aanhoudende droogte in
het voorjaar. We hebben in 2020 geleerd van de
drukte die door de incidenten ontstond daarom
hebben we een nieuwe systematiek opgezet
hebben, die meer ruimte geeft voor sturing op
actualiteiten en bijkomende kosten. Aan de
hand van een escalatieladder bepalen we in 2021
voortaan of de stuurgroep ingeschakeld wordt
om zich over de kwestie te buigen (zie pagina 21
onder ‘Governance’).
¢ Bij begin van incident: snel schakelen is
vereist en SSiB treedt op. De stuurgroep
ontvangt een melding via mail.
¢ Looptijd van maximaal één week: de
escalatiegroep, een afvaardiging van de
stuurgroep, ontvangt een voorstel van de
teamleider over de voortzetting van de actie.
¢ Looptijd van meer van één week: SSiB mag
alleen met uitdrukkelijke toestemming van de
gehele stuurgroep blijven optreden en dient
daarvoor een voorstel in.
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/l SAMEN STERK

Samen staan we sterker. Een boa die kan verbinden, is als een
multiplier voor de impact in het veld. De netwerkfunctie van

SSiB is daarom even belangrijk als de extra ogen en oren in de

Brabantse buitengebieden en de handhaving.

STRATEGISCHE
NETWERKTAAK

De natuurinspecteurs leggen nieuwe en onder-
houden bestaande contacten. Ze organiseren
ontmoetingen en zoeken altijd de snelste en
beste weg voor een overleg, actieplan of advies
inhet veld. Om krachten te kunnen bundelen,
moet je weten welke spelers er allemaal zijn

in het buitengebied. SSiB vormt de spil tussen
gemeenten, politie, waterschappen, burgerorga-
nisaties, beroepsgroepen, provincie en terrein-
beherende organisaties (TBO’s). Zowel over de
verticale lijn in de organisaties, op uitvoerend,
leidinggevend en bestuurlijk niveau, als hori-
zontaal: tussen verschillende organisaties in.
Een deel van het netwerk ontstaat op natuurlijke
wijze, door gezamenlijk acties op te pakken,
expertteams te vormen, in gemengde koppels
met boa’s van andere organisaties te handhaven
en door aan te sluiten bij bestaand overleg. Maar
SSiB organiseert ook lezingen, ontmoetings-
momenten en netwerkdagen waarin partners

de ruimte krijgen om spontaan met elkaar in
gesprek te gaan.

Het beste beentje voor in 2020

Nadat in 2019 het personeelsbestand uitgebreid
werd, zag SSiB een ruime verdubbeling van

het aantal netwerkcontacten. Deze stijgende
lijn zette begin 2020 door, met vergevorderde
plannen voor het netwerksymposium Ontmoet-
ing in het Groen — dat in 2020 het lustrum zou
vieren — en overleg om regioplannen op te
stellen. De coronapandemie zette een rem op
veel gezamenlijke acties en overleggen en ook
het groensymposium moest worden afgeblazen.
Door de maatregelen was het een tijd lang niet
mogelijk om met meer dan één persoon in de
auto te zitten of om op locatie een overleg te
voeren.
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Toch hebben we, waar en wanneer dat veilig
kon, hard doorgezet om contact te blijven leggen
met onze partners. Het overleg over de regio-
plannen heeft, al dan niet in aangepaste vorm,
in elke regio plaats kunnen vinden. Het expert-
team wildcrossen heeft in de buitenlucht de
acties besproken en andere noodzakelijke ver-
gaderingen vonden online plaats. In plaats van
een symposium, maakten we een lustrumfilm
Ontmoeting in het groen (te zien op de website
www.ssibbrabant.nl/lustrumfilm-ontmoeting-
in-het-groen). Hierin kwamen partners zelf aan
het woord over partnerschappen. Daarnaast
startten wij blogs op onze website waarin onze
contacten vertellen wat ze doen en hoe het gaat
in het buitengebied. Op deze manier hebben we
het persoonlijke contact weten vast

te houden.

Regioplannen: de diepte in

Dankzij de regioplannen brengen we een
goede focus aan in onze werkzaamheden. Het
ene gebied is immers het andere niet. In 2019
troffen we voorbereidingen om in elk van de
zes regio’s een overleg te organiseren en alle
regionale prioriteiten — naast de drie bestaande
speerpunten — op papier te krijgen. Dat gaat
om analyses van het gebied, de problemen die
er spelen, structuren die er al liggen, partners
die actief zijn en welke punten de aandacht
verdienen. Ondanks alle corona-aanpassingen
was er in 2020 in elke regio een overleg en
inmiddels liggen de plannen in grote lijnen op
tafel. In 2021 worden ze vastgesteld, met een
eigen uitvoeringskalender en actiepunten voor
de komende jaren.




PARTNERS AAN HET WOORD

Kees van Aert
Wethouder milieu, Etten-Leur, stuurgroeplid
namens alle 26 gemeenten in West-Brabant

“Onze gemeente huist 43.700 inwoners. Stadse faciliteiten
en een dorps karakter, zeg ik altijd. Om de stad heen ligt

een mooi, gevarieerd buitengebied met natuur, landbouw,
industrie en ecologische verbindingszones. Op dit moment
is het Van Gogh Nationaal Park in inrichting: een combinatie
van historisch natuurgebied en cultureel erfgoed. Een
schitterende toevoeging voor de regio.

Wij zijn zuinig op onze omgeving, daarom zijn we ook

blij dat SSiB er is. Zelfs in onze situatie, want wij hebben
eigenlijk heel weinig met ze te maken. Er wordt hier
nagenoeg niet gecrost of gestroopt, dus er ligt hier niet heel
veel werk. Wel hebben we een verbindende functie. SSiB
komt hier af en toe en dat hebben wij ook graag, want het
zijn toch extra ogen en oren. Ik ben daarom sinds kort lid
van de stuurgroep van SSiB.

Wij vinden het belangrijk dat er ook zonder calamiteiten
een oog in het zeil gehouden wordt. Mécht er dan iets
gebeuren, dan is er al een basis voor samenwerking en
kennis van het gebied. Korte lijntjes met onze handhavers,
elkaar weten te vinden, bekend zijn in de regio. Dat zou ik
in de toekomst graag nog meer willen zien. Zeker met de
komst van het nationaal park en nu er tijdens de pandemie
meer wordt gerecreéerd in het buitengebied is dit soort
voorkennis belangrijk.”
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PARTNERS AAN HET WOORD

Melle van Overbeek
Coordinator terreinbeheer, Evides

Behoud van een veerkrachtige en gevarieerde natuur is
voor Evides Waterbedrijf uiterst belangrijk: het is de beste
bescherming van ons drinkwater. Daarom zetten wij in op
een klimaatbestendige beheerstrategie, bijvoorbeeld in
onze waterwingebieden op de Brabantse Wal en in de Bies-
bosch. We zijn deelnemer van SSiB en hebben ook een eigen
groene boa ingehuurd voor onze natuurgebieden. Deze boa
werkt ook bij SSiB; dat praat heel vlug en makkelijk.

Over de samenwerking kan ik kort zijn: die is het afgelopen
jaar erg verbeterd en daar zijn we enthousiast over. We zien
een professionele organisatie en communicatie, onze feed-
back wordt opgepakt. Zo zaten we dit jaar voor het eerst met
alle partners samen om tafel om de regioplannen op te stel-
len en konden we gericht onze aandachtspunten inbrengen.
We hebben bijvoorbeeld aangegeven dat we een verminde-
ring willen zien van criminele activiteiten, afvaldumping
en gemotoriseerd vervoer — die kunnen immers drinkwater-
veiligheid aantasten. Ondanks de enorme recreatiestroom
van 2020 zagen we op alle aangegeven punten een verbe-
tering: minder criminaliteit, minder onveilige situaties en
minder overtredingen. Daar zijn we heel tevreden over.

In principe heb ik met deze werkwijze weinig omkijken naar
de handhaving in het gebied. Onze natuurinspecteur stemt
zijn werkzaamheden met ons af en ik krijg een maandelijkse
rapportage. Voor mijn gevoel zijn de SSiB’ers als eerste op
de hoogte als er iets in het gebied speelt en kunnen wij snel
maatregelen treffen als zij aan de bel trekken, bijvoorbeeld
door de toegang van bepaalde gebieden af te sluiten. Een
aantal maanden geleden was er een grote drugsafvaldum-
ping vlakbij ons gebied. Diezelfde avond hoorden wij hier
nog van. Heel belangrijk, want we willen er natuurlijk met-
een iemand heen sturen om grondmonsters te nemen. Elke
verontreiniging is een risico en met hulp van SSiB houden
we de natuur en het drinkwater dat eronder ligt veilig.
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ATSBOSBEHEER

PARTNERS AAN HET WOORD

Met 14 natuurgebieden, 30.557
hectare natuur en maar liefst 524
kilometer aan wandelroutes is
Staatsbosbeheer in Noord-Brabant
een grote partner van SSiB. De
organisatie heeft SSiB zelfs vanaf
het eerste begin meegemaakt, nade
ludieke afvaldumpingactie bij het
Bossche provinciehuis. Drie boa’s
van Staatsbosbeheer aan het woord
over het partnerschap.

€€

lk zou graag willen
zien dat SSiB echt van
iedereen wordt.

Marco Meeling, boa-coérdinator
Staatsbosbeheer Zuidwestelijke Delta
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“Staatsbosbeheer is een zelfstandige, publiekrechtelijke
organisatie. In heel Nederland beheren wij natuur-
gebieden”, vertelt Marco Meeling, boa-codrdinator bij
Staatsbosbeheer in de Zuidwestelijke Delta. “Hoewel we
door landelijk beleid niet overal in mee kunnen gaan,
vinden we het wel heel belangrijk om samen te werken.
Zoals in de Biesbosch, waar we de grootste gebiedseigenaar
zijn. Daar lag al een samenwerkingsverband tussen de
gemeentes, Rijkswaterstaat, Evides, politie, waterschappen
en de provincies Zuid-Holland en Noord-Brabant. Het is
zelfs al eens een mini-SSiB genoemd, met een eenduidige
lijn voor handhaving, natuurbehoud en integraal overleg.
Dat dat er in de rest van Brabant ook is, is alleen maar goed
en nuttig. Alleen soms is het puzzelen met zoveel partijen;
je kunt ze nooit allemaal tevreden stellen.”

Sjaak Smits is boa-codrdinator in Oost-Brabant, en ziet
ook de meerwaarde van SSiB. “Hoe meer mensen er in het
buitengebied rondlopen, hoe beter. Want de problemen
zien we stijgen, zelfs nu er meer mankracht is. In het begin
namen we de natuurinspecteurs van SSiB mee op sleeptouw
mee door de gebieden. In de loop der jaren verwaterde

dat wat, tot mijn spijt. Inmiddels hebben we dit weer
gezamenlijk opgepakt en zien we het positieve effect.”
Marco: “Staatsbosbeheer is een kritische partij en we
hebben al van oudsher een stevig netwerk en een stevige
structuur. Als er dan een nieuwe partij bijkomt wringt dat




op plekken. Bijvoorbeeld in de Biesbosch met een
bestaand samenwerkingsverband leidde dit tot
onderlinge discussies.”

Staatsbosbeheer-boa Alwin Brandt geeft het
volgende aan: “Ik denk dat het goed zou zijn dat de
professionaliseringsslag doorgezet wordt. Ik heb
nog te vaak het gevoel dat de inzet afhangt van wie
je tegenover je hebt. Van de zes natuurinspecteurs
in mijn gebied, sprak ik er maar één regelmatig.
Daardoor hoorde ik soms achteraf van een actie of
controle in ons gebied. Terwijl er bijvoorbeeld op
voorhand rekening gehouden had moeten worden
met de toestand van het terrein, afspraken met
belanghebbenden of gewoon omdat wij er actief
zijn op dat moment. Jammer en onnodig, de tele-
foon is zo gepakt. Niks ten nadele van de mensen
in het veld, overigens. Maar met meer structuur,
communicatie en samenwerking voorkom je aller-
lei onbegrip en reparaties achteraf. We hebben als
operationele mensen dit nu gezamenlijk opgepakt
in de wekelijkse afstemming Keek op de Week en
dat begint zijn vruchten af te werpen”

Zonder wrijving geen glans, want Marco en Sjaak
zagen in 2020 wel een verbetering. “Tijdens
de coronadrukte hadden we veel aan ze”, zegt

Marco. “Grote problemen konden we gezamenlijk
aanpakken. En met roostermatige diensten zien
we wie er actief is in het gebied zodat we het werk
beter op elkaar kunnen afstemmen.”Sjaak: “Om de
communicatie te verbeteren stond er meer overleg
gepland in 2020, maar daar heeft COVID een stokje
voor gestoken. Zonde, want we zaten op de goede
weg. Ik heb bijvoorbeeld actief meegedaan bij de
regioplannen. Voor mij gesneden koek, maar je zag
wel dat het nuttig was voor nieuwe partijen, van
de gemeente bijvoorbeeld. Sowieso is het goed om
goed en veel samen te werken, zodat we kennis
kunnen overdragen. Specifieke veldkennis die je
niet zomaar in een cursus leert, maar door veel
buiten te zijn.”

In de toekomst zou Sjaak, net als Alwin, een
betere verantwoording en communicatie willen.
“Daarmee bewijs je ook je bestaansrecht: je laat
zien wat je doet, waarom en waar het toe leidt.”
Marco: “Ik zou graag willen zien dat SSiB echt
van iedereen wordt: nog meer samenwerking dan
alleen samen werken”
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5 BEDRIJFSVOERING

Om onze ambitie te realiseren, moet de eigen organisatie
tegen een stootje kunnen. Financieel en operationeel.

En dat is het geval. Onze bedrijfsvoering is goed op orde.
Het afgelopen jaar hebben we extra aandacht besteed aan
professionalisering van de communicatie.

FINANCIEN

In 2020 heeft SSiB een programma uitgevoerd
van € 2.235.000. Voor het grootste deel is dit
budget besteed aan personele inzet in het
buitengebied. Daarnaast waren er materiéle
kosten voor lease, brandstof en onderhoud van
auto’s, voor verzekering, kleding, voorlichting
en promotie. Bovendien hebben we in 2020
ongeveer € 50.000 geinvesteerd in de opleiding
van collega’s. Als onderbouwing voor het
verder professionaliseren van SSiB hebben

we in 2020 een impactmeting uitgevoerd en
een onderzoek gedaan naar de veiligheid van
de natuurinspecteurs en de omstandigheden
waarin zij dagelijks opereren. Voor deze twee
onderzoeken is samen € 70.000 uitgegeven. Tot
slot is zo’n € 66.000 besteed aan innovatieve
projecten. Zo is bijvoorbeeld voor € 19.000
geinvesteerd in warmtecamera’s.

De totale besteding van € 2.235.000 is meer

dan we vooraf begroot hadden. Dat komt

omdat SSiB in de loop van 2020 is gevraagd om
extrainzet te plegen in het buitengebied. Dat
ging om extra controle op het naleven van de
coronamaatregelen in de natuurgebieden, extra
inzet bij de natuurbranden in de Peel en extra

toezicht door de komst van de wolf naar Brabant.

Met dat alles hebben we € 87.000 meer besteed
dan begroot. Dat is ruim binnen de afgesproken
maximale extra inzet van € 100.000. Alle
partijen zijn akkoord gegaan met de financiéle
consequenties van de extra inzet en de extra
inzet had geen financiéle consequenties voor de
gemeentelijke deelnemers van SSiB.
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PERSONEEL EN ORGANISATIE

Governance
Zie het schema hiernaast.

Opleiding en middelen

Alle verplichte trainingen in het kader van
bevoegdheden, dragen bewapening (handboeien,
wapenstok en pepperspray) en veiligheid zijn
gevolgd. Daarnaast hebben collega’s diverse
andere trainingen gevolgd, zoals praktijktraining
groene wetgeving, verhoortechnieken integrale
beroepstraining gevolgd.

Handhavingsteam SSiB

In 2020 is een vaste teammanager aangesteld
voor SSiB. En met de komst van twee nieuwe
natuurinspecteurs is de bezetting van 14,1 fte
(in totaal vijftien natuurinspecteurs) begin 2021
volledig ingevuld.

COMMUNICATIE

Communicatie is van wezenlijk belang om

SSiB te verbinden en te laten acteren met de
omgeving: samenwerkingspartners, bezoekers
van het buitengebied en deelnemers. In 2019

is een professionaliseringsslag ingezet op het
gebied van communicatie en die is in 2020 door-
gezet. Zo hebben we in 2020 onze communicatie-
kanalen — website, social media, nieuwsflits, blog
van partners — verder ontwikkeld en onderhou-
den, we hebben on- en offline communicatiemid-
delen geproduceerd en een gemeenschappelijke
huisstijl voor heel SSiB ontwikkeld en doorge-
voerd. De communicatieadviseur van SSiB geeft
het backofficeteam en het kernteam gevraagd en
ongevraagd communicatieadvies op strategisch,
tactisch en operationeel niveau.




GOVERNANCE

Formele besluitvorming

Algemeen bestuur Algemeen bestuur Algemeen bestuur Besluitvorming andere
OMWB ODZOB ODBN* deelnemers

Inhoudelijke aansturing (hoofdlijnen)

Stuurgroep SSiB
Escalatieteam Stuurt op Kernteam SSiB
Stuurt manager SSiB hoofdlijnen SSiB Informeel afstemmings-
aan bij tijdelijke extra strategisch aan. overleg zonder bevoegd-
opdrachten, zoals de wolf, heden, samengesteld uit
peelbranden partners en backoffice-
en corona. teamleden SSiB

Operationele/dagelijkse aansturing

SSiB

De natuurinspecteurs van SSiB
worden direct aangestuurd

door een teammanager en twee

regiocodrdinatoren.



INNOVATIE

In de subsidiebeschikking van de Provincie
Noord-Brabant was opgenomen dat SSiB in
de periode van 1 januari 2019 tot en met

31 december 2020 drie innovatieve projecten
zou selecteren en uitvoeren. De stuurgroep
koos op oktober 2019 voor de volgende drie
projecten.
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PROJECT1
Narratieven App

SSiB nam deel aan een experiment van Taskforce
Brabant Zeeland (TBZ). Hierin beschreven

de natuurinspecteurs tot in detail een aantal
moeilijk te plaatsen vondsten en gebeurtenissen.
Zij werden daarbij uitgedaagd om buiten hun
eigen referentiekaders te denken. Met behulp van
een speciaal ontwikkelde app (Vertel je verhaal)
werden de observaties doorgemeld naar de data-
analist van de TBZ. Deze analyseerde de input en
legde verbanden.

Door alle hectiek als gevolg van corona en
door andere gebeurtenissen die veel aandacht
vereisten, zoals de grote bosbranden en de .
onverwachte vestiging van de wolf op Brabants e
grondgebied heeft dit project in de beginfase

niet de volle aandacht gekregen. Daar kwam bij

dat de ontwikkelde app niet goed functioneerde.

In de laatste fase van het experiment zijn wel

volop observaties gedeeld via de gangbare email-

uitwisseling. Niet bekend is of er verbanden

zijn gevonden. Tijdens het experiment zijn de

banden met TBZ flink zijn aangehaald, en dat is

in het licht van onze netwerkfunctie een mooie

bijvangst.




PROJECT I
Gebruik van innovatieve camera’s

Deelproject geavanceerde vaste camera’s

Deze camera’s zijn aangeschaft, op strategische
punten gemonteerd en in gebruik genomen. Ze
nemen pas op als er beweging of geluid wordt
gedetecteerd en de opnames worden in real time
doorgestuurd voor directe analyse. De functiona-
liteit en meerwaarde van de camera’s is bewezen
met scherper, beter te ontcijferen beeldmateriaal
voor bewijsvoering. Ook helpen ze ons patronen
in type delicten te herkennen.

Deelproject bodycams

SSiB kocht twee bodycams aan voor een pilot van
een half jaar. Onze natuurinspecteurs rappor-
teerden zowel positieve als negatieve ervaringen.
Waar ze in sommige situaties een de-escalerend
effect hadden en het gevoel van veiligheid ver-
grootten, waren er anderen waarin het aanzetten
van de bodycam de situatie juist op de spits dreef.
Beide inspecteurs vonden de camera’s waarde-
vol om bewijsmateriaal mee te verzamelen, en
leerzaam om hun eigen handelen achteraf te
analyseren. In het kader van de taakrisicoanalyse
(TRA) schaften wij na de pilot voor elke natuurin-
specteur een bodycam aan.

Deelproject drones

We hebben een drone inclusief ondersteu-

nend materieel aangeschaft voor efficiénter

en effectiever toezicht in het buitengebied —
bijvoorbeeld in het gebied van de Deltawateren.
Twee natuurinspecteurs hebben de opleiding
vliegvaardigheid succesvol afgerond. Het gebruik
van een drone voor toezicht en handhaving is

nu nog maar in een enkel gebied toegestaan. In
2021 wordt er op ingezet om de mogelijkheden
voor inzet te verruimen. Wij hopen de drone in
het tweede of derde kwartaal van 2021 provincie-
breed in te kunnen zetten.

PROJECT 111
Digitale analyse van openbare
bronnen

Een van onze natuurinspecteurs volgde een
training in internetrecherche. Daarin is hij
opgeleid tot data-analist van openbare bronnen
(open sources) van onder andere sociale media,
Marktplaats en andere openbare websites. Wij
kijken ook naar de mogelijkheden van analyse
van gesloten bronnen die toegankelijk zijn voor
boa’s. Het doel van internetrecherche is om
patronen te herkennen, hotspots te identificeren
enverbanden te leggen tussen personen

en organisaties. De analyses faciliteren de
natuurinspecteurs in hun werk. Het project is nog
in de proeffase maar levert al goede resultaten
op, voornamelijk bij inbreng van verdachte
situaties als afvaldumpingen of wildcrossen.

-#'L"It
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IMPACTANALYSE

In de zomer van 2020 is een impactanalyse

van het adviesbureau Lysias Advies afgerond:
heeft de financiéle impuls vanuit de provincie
SSiB versterkt? Deze onafhankelijke evaluatie
was een van de voorwaarden van de profes-
sionaliseringsslag die is ingezet. Uit het onder-
zoek van Lysias Advies is gebleken dat er veel
goed gaat bij SSiB. Partners zijn tevreden over
de ingeslagen koers en de provinciale impuls
heeft duidelijk geleid tot een slagvaardiger
SSiB. Daarnaast heeft het onderzoeksbureau
enkele verbeterpunten aangestipt. SSiB zou er
goed aan doen om over haar resultaten meer te
communiceren in cijfers en in verhaal. Ook wordt
geadviseerd maatwerk te leveren door te werken
met regioplannen. Daarvan zouden vervolgens
ook indicatoren kunnen worden afgeleid.

SSiB heeft deze aanbevelingen omarmd. Voor
elk van de zes regio’s is een eigen regioplan
opgesteld. Deze plannen worden komende
maanden verder doorontwikkeld. Onderdeel
van die doorontwikkeling is het opstellen van
(deels) nieuwe cijfermatige indicatoren. Ook
communicatie wordt steeds beter toegepast bij
SSiB, zowel intern als extern. Dit jaarverslag,
waarin aandacht is voor het verhaal achter de
cijfers, is daar een goed voorbeeld van.

AFSTUDEERADVIES

Begin 2020 is een afstudeerder van de
opleiding Integrale Veiligheidskunde- een
onderzoek gestart naar de vraag hoe SSiB beter
verantwoording kan afleggen over de behaalde
resultaten. Dit onderzoek is in de zomer van
2020 afgerond. In het eindrapport ligt de
nadruk op resultaatverantwoording, maar er
zijn ook algemene aanbevelingen gedaan aan
SSiB. Zo is gekeken naar de afstemming tussen
verschillende organisatieniveaus en daarin was
ruimte voor verbetering zichtbaar. SSiB geeft
daar inmiddels invulling aan door handhavers
van SSiB kennis te laten maken met leden van
de Stuurgroep en door medewerkers van de
‘backoffice’ vaker in contact te brengen met de
uitvoerders in het veld. Uit het rapport komt
verder naar voren dat het belang van SSiB door
partners breed onderkend wordt. Vooral het
netwerk en de flexibele inzetbaarheid van SSiB
worden geroemd.

Wat de verantwoording over de resultaten
betreft, waren de belangrijkste aanbevelingen
om communicatie beter te benutten en om
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Het belang van SSiB
wordt door partners
breed onderkend.

meer uit te gaan van ‘tellen en vertellen’. Beide
aanbevelingen zijn door SSiB overgenomen.
Zowel in het meerjarenprogramma als in dit
jaarverslag is meer ruimte voor ‘het verhaal
van SSiB’, vanuit de gedachte dat alleen cijfers
de meerwaarde van de organisatie niet kunnen
duiden. En daarnaast maken we nu actiever
gebruik van beschikbare communicatiekanalen
en geven we communicatie binnen SSiB

een grotere rol. SSiB gaat actief op zoek naar
verhalen van partners om de meerwaarde van
de organisatie te duiden. Zij verkeren immers
bij uitstek in de positie om daar betekenisvolle
uitspraken over te doen.

TAAKRISICOANALYSE

In het plan van aanpak Versterking toezicht en
handhaving Natuurnetwerk Noord-Brabant 2019-
2020 is afgesproken dat er een onderzoek zou
komen naar en advies gegeven zal worden over
de veiligheid van de natuurinspecteurs. Daartoe
is een zogenoemde taakrisicoanalyse (TRA)
uitgevoerd door het adviesbureau BMC. In deze
TRA worden veiligheids- en gezondheidsrisico’s
gesignaleerd en aanbevelingen gedaan om die
risico’s beheersbaar te maken.

Enkele aanbevelingen uit het onderzoek van
BMC hebben we meteen opgepakt. De veiligheid
van medewerkers staat voorop, dus met de TRA
in de arm kijken we hoe we de risico’s die de
natuurinspecteurs lopen beheersbaar kunnen
houden. Een voorbeeld daarvan is het werken
met bodycams. Bodycams kunnen de-escalerend
werken. Bovendien kunnen gemaakte beelden
gebruikt worden als bewijsmateriaal. Na een
pilot werken we nu aan de vaste inzet van
bodycams door de natuurinpsecteurs.

In 2021 pakken wij de overige punten uit de
TRA verder op in samenwerking met de arbo-
codrdinator.



Voor een schoner en veiliger
buitengebied in Noord-Brabant!

REGIO 5
West Brabant Noord REGIO 1
i Oost Brabant Noord
(bruin)
(donkerblauw)

Oisterwijk

. arbeek Gemert-Bakel
Goirle n en Breugel
Alphen-
(A Hilvarenbeek
Nuenen  Helmond

Deurne

Tilburg -
Gilze en Rijen
La:

Baarle-Nassau

Idrop-Mierlo
- Asten
Someren
REGIO 4
West Brabant Oost
REGIO 6 (oranje)
West Brabant West ! REGIO 2
(blauw) Oost Brabant Midden
REGIO 3 (lichtgroen)
Oost Brabant Zuid
(donkergroen)
Colofon

Dit is een uitgave van SSiB. Ondanks de zorg die is
besteed aan de samenstelling van deze uitgave, geeft
SSiB geen garantie voor volledigheid en juistheid van
alle opgenomen gegevens.

Tekst en redactie: Tekstschrijvers.nl en SSiB
Vormgeving en opmaak: OptimaForma, Nijmegen
Fotografie: SSiB en Staatsbosbeheer

Drukwerk: Drukmotief






	1. INLEIDING
	2. VOORTGANG WERK- EN UITVOERINGSPROGRAMMA: DE BASISTAKEN
	2.1 Algemeen
	2.2 Vergunningenverlening
	2.3 Toezicht en handhaving
	2.4 Klachten en onvoorziene voorvallen (incidentmelding)
	2.5 Besluit bodemkwaliteit en mobiel breken
	2.6  Asbest
	2.7 Juridische ondersteuning

	3. VOORTGANG WERKPROGRAMMA: DE VERZOEKTAKEN
	4. BASIS- EN VERZOEKTAKEN: Financieel
	5. PROJECTEN EN VRAAGSTUKKEN
	5.1 Brancheaanpak 2020
	5.2 Transitie Veehouderij
	5.3 Landelijke handhavingsstrategie (LHS)
	5.4 Intensivering VTH taken voor energie


		Auth: SMS,Consent
	2021-08-27T16:34:34+0200
	3b6f0bf8-4945-4f9f-8b52-390aa3f8b856
	theo.hoex@landerd.nl


		Auth: SMS,Consent
	2021-08-27T17:23:19+0200
	3b6f0bf8-4945-4f9f-8b52-390aa3f8b856
	marnix.bakermans@landerd.nl




