0 Relatief veel mensen uit Brakel,

Zuilichem en Nieuwaal vulden
de enquéte in. Dit zijn de
dorpen waar relatief de meeste
arbeidsmigranten wonen.
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Gijs van Leeuwen:
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Dit 1s wat u vindt
in te vullen. Dit geeft

aan dat het onderwerp

als het gaat om o

Wethouder Gijs van Leeuwen:
'Huisvesting arbeidsmigranten is niet
altijd goed geregeld. Er is behoefte
aan goede locaties voor huisvesting.
Voor de leefbaarheid van de inwoners

en arbeidsmigranten is het belangrijk
dat er een goede oplossing komt.

Wij vinden het belangrijk samen met
inwoners en belanghebbenden te
kijken naar oplossingen.'
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huisvesting voor e

Bedankt voor uw tijd!

arbeidsmigranten.

OP ERF VAN DE TUINDER GECONCENTREERDE, (GROOTSCHALIG) IN WONINGEN IN DORP VOORZIENINGEN
OF AGRARIER (75%) HUISVESTING (32%) OF WIJK (30%)

freneee 1] 1t —
ﬁ :
In piekseizoenen Grootschalige huisvesting Hoeveel personen per huisvesting? Meest verantwoordelijk voor voorzieningen arbeidsmigranten?
Gedurende het hele jaar? Hoeveel personen per locatie? Eens met huidige beleid: In niet meer dan 10% van de woningen Permanente beheerder bij grootschalige huisvestinglocatie?
- in een straat en niet meer dan 2 huizen naast elkaar?
Eens Oneens Neutraal Minder dan 100 100-150 150-200 >200 Eens Oneens | Neutr.
Eens Oneens Neutraal
Maximaal aantal personen? . . . Wie verantwoordelijk voor aanstellen beheerder?
: Hoeveel personen maximaal in een dorp of wijk? -
Zoveel als nodig 20 50 100 . Huisvester Gemeente Werkgever
Welke locaties werden het meest genoemd? Geen enkele 1op20 >10p10 | 2
~ . . Hoe moet de bebouwing er uit zien?
= * Bedrijventerreinen - 226 x
£ e “overg |
< * Heeren van Suylighem in Zuilichem**- 169 x SAMENLEVEN MET ARBEIDSMIGRANTEN _ _
o . . .« Zaltb - 47 Hoe wilt u hierover op de hoogte gehouden worden?
g De meest gegeven tips voor verbetering A elalantsl, = 20 A Tips voor arbeidsmigranten die langer dan een jaar verblijven : : . :
S : i i ; + Tuinbouwlocaties/kassen - 46 x om onderdeel te worden van de samenleving: ML -
o van de huisvesting op eigen terrein uinbou :
a ) . . * Leegstaande gebouwen - 27 x
= 1 Het moet netjes, eerlijk en comfortabel zijn B o .
= ) ) o N Verantwoordelijk voor begeleiding van buitenlandse
é 2 Handhaving en registratie is belangrijk * 49% weet het niet werknemers om meer deel te nemen aan leven in dorp of wijk:
o 3 Alleen toestaan voor medewerkers die daar werken e e e (e G G A e e Werkgever Gemeente Huisvester Overig Wethouder Gijs van Leeuwen:
' Wij moeten oplossingen
vinden voor de huisvesting van
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inwoners hielden. Het volledige onderzoeksrapport: zaltbommel.nl/arbeidsmigranten T 14 0418, via info@zaltbommel.nl en sociale media.
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