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Wil je extern advies? Kijk op

www.huisvoorklokkenluiders .ni

Informatie en contactgegevens
van de interne en extemne
vertrouwenspersonen staat op
posters die op diverse piekken y y
in ons gebouw hangen en is Medewerker bespreekt of meldt tedewerker kan het vermoeden
ook te vinden op Wi: het vesmoeden primair inlern bij chistreeks bii het exteme meldpun
een leidinggevende (LG) of de melden als hijzij door
vertrouwenspersoon (VP) (kan zwaarwegende belangen de interne
vertrouwelik). procedure niel kaniwil voigen.

LG of;l;mel;ii_t::t Extern meldpunt, afdeling onderzoek
VeI oerieniol van het Huis voor Klokkeniuiders
directeur (HWK)
(kan vertrouwvelijk) | Contact s
E.e.a. wordt schriftelijk = !
e e www . huisvoorklok kenluiders .nl
[
Directeur steit meteen o
een onderzoek in en
besluit over HvK informeert DB
_vervolgstappen: en steit onderzoek
feitenonderzoek, hoor/ in
wederhoor, door
interne of externe
onderzoeker, 1
lnfon?gg‘ggbme Advies (inclusief rapport)
‘ aan DB; kopie aan melder

Het DB neemteen
standpunt in n.a.v. het
derzoek en advi

F 3

Schriftelijk en gemotiveerd
besluit binnen 8 weken
aan betrokkenen en
terugkoppeling aan de
melder

Te Laat?
Of melder is het nieteens
met het standpunt?
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Hoe meld ik een misstand?

Elke organisatle vanal Hiexin staat:
50 werknemers heeft een ® de dedinitie van een misstand;
mteme meldregeling voor @ procedure vaar interme en externe melding;

{vermoede) misstandean. ® recht op beschenming tegen benadeling.
Heb je het vernoeden van een intern malden kan bij:
gevaarlijke, immorele of illegale » je lebdinggevends;
praletijic op je werk waarbij het ® een specifiek meldpunt;

maatschappelijk belang in hat
geding is? Viraag je vertrauwens-
parsoon of het Huls om advies.

» gen vertrouwenspersoen.
Vaig hierbiy de procedure
in de meldregeding.

Z2 Intern melden

5 Extern melden LHUIS VOOR 3 Bescherming tegen
KEOKKENLUIDERS benadeling
Extern medden doe je b het
meest geschikie extemne meidpunt, Je werkgever mag je nilat
s benadelen omdat fe een

* dal verplicht is;
= de melding interm niel goed woardt

misstand mebdt. Gebeust dit
toch, dan kan het FHuls de

opgepaki, onderzoeken (bejegenings-
® intem melden ‘in redebijkheid” niet P y ‘?o% onderzoeky.
van je kan worden venwachi. f y Q)‘%
S
Véerkt extern meiden ook niet of is &ég ‘?%;
er geen geschikt meldpunt? Dan kun g
Je het Hids wagen am onderzoek g
doen.
Intern onderzoek
Ma de melding beslist de werkgever over onderzoek.
Is er inderdaad sprake van een vermoedelijke misstand?
« Breng de mebder op de hoogte.
* Rand het onderzoek binnen een redelljke tesmin af.
» heem maatregelen tegen de misstand.
Neom voor advies contact op via hulsvoorklokkeniuiders.nl
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