Bijlage 2 Model Stageovereenkomst

Partijen,

Gemeente Westvoorne

namens het College van burgemeester en wethouders
vertegenwoordigd door mevrouw M. van Pelt, teamhoofd BCO
hierna te noemen ‘stageverlener’

en
...................................................................................... (naam student)

{0 1T o Lo [T PP (huisadres)

GEDOIEN OP.. e

StUENT VAN ... (opleiding)

gevestigd te .o (adresgegevens opleiding)

hierna te noemen ‘stagiair’
zijn het volgende overeengekomen:

Duur en plaats stage
De stageverlener stelt de stagiair in de gelegenheid in het kader van zijn opleiding stage te
lopenvan ..........c........ee totenmet ... bij sector / team

Doel stage
Doel van de stage is kennis en ervaring op te doen op het gebied van

Aard stage
De stageverlener stelt de stagiair in de gelegenheid kennis te maken met de gemeentelijke
organisatie en praktische ervaring op te doen.

Of: De stagiair verricht voor de stageverlener de volgende

Aanwezigheid
De stagiair is .. dagen per week aanwezig voor in totaal ..... uur per week.

Stagebegeleider

De stageverlener wijst een stagebegeleider aan die belast is met de begeleiding van de
stagiair en het onderhouden van de contacten met de stagebegeleider van de
onderwijsinstelling.

Voortgangsgesprekken
De stagebegeleider bespreekt met de stagiair de voortgang van de stage en het functioneren
van de stagiair.

Aanwijzingen
De stagiair dient gedurende de stage de door de leiding te geven gedragsregels,
voorschriften en aanwijzingen op te volgen.



Stagevergoeding

De stagiair ontvangt wel / geen stagevergoeding van € ........ bruto per maand op basis van
het aantal gewerkte uren per week zoals hierboven vermeld (artikel aanwezigheid). Het recht
op een stagevergoeding is bepaald in artikel 5.2 van het Stagebeleid Gemeente Westvoorne.
De stagevergoeding wordt maandelijks overgemaakt.

Reiskostenvergoeding

Reiskosten voor woon-werkverkeer maken onderdeel uit van de stagevergoeding. Wanneer
een stagiair geen stagevergoeding ontvangt, worden de reiskosten vergoed conform de
Vergoedingsregeling reiskosten woon-werkverkeer voor medewerkers van gemeente
Westvoorne, voor zover de stagiair niet kan beschikken over een geldige OV-kaart.

Onkostenvergoeding
De stageverlener vergoedt de onkosten die voortvloeien uit de stage aan de stagiair.

Verslagen, scripties onderzoeken e.d.

De door de stagiair in het kader van zijn stage geleverde producten zoals verslagen,
onderzoeken, scripties, modellen, analyses e.d. zijn beschikbaar voor de stageverlener. De
producten worden niet openbaar gemaakt zonder dat overleg heeft plaats gevonden tussen
stagiair, stageverlener en onderwijsinstelling.

Schade

1. Schade toegebracht door de stagiair:
De stagiair dient zich verzekerd te hebben tegen het risico wettelijke aansprakelijkheid
gedurende de stage. De stageverlener dient een aansprakelijkheidsverzekering te
hebben afgesloten waaronder de stagiair valt.

2. Schade geleden door de stagiair:
De stagiair dient zelf verzekerd te zijn tegen ziektekosten. De stageverlener dient een
aansprakelijkheidsverzekering te hebben afgesloten waaronder de stagiair valt.

Geheimhouding en integriteit

1. De stagiair is zowel gedurende als na afloop van de stage verplicht tot geheimhouding
van hetgeen hem gedurende de stageperiode ter kennis komt en waarvan hij weet of
redelijkerwijs behoort te weten dat het vertrouwelijk is.

2. De stagiair zal geen gelden of gunsten aannemen van derden in verband met zijn stage
en geen ongeoorloofde nevenactiviteiten verrichten gedurende zijn stage.

Ziekteverzuim

Conform het ziekteverzuimbeleid van gemeente Westvoorne geeft de stagiair verzuim
wegens ziekte voor 9.00 uur (of: zo spoedig mogelijk) door aan de stagebegeleider.
Gedurende ziekte van de stagiair bestaat in principe geen recht op stagevergoeding.

Vakantie en verlof

Bij stages die langer duren dan 2 maanden heeft de stagiair naar rato van het aantal uren
dat hij werkt, aanspraak op verlof. Voor zover dit niet vanuit de onderwijsinstelling geregeld
is, wordt het verlofsaldo berekend alsof de stagiair in dienst is van gemeente Westvoorne.
In overleg met de stagebegeleider kan verlof opgenomen worden.

Tussentijdse beéindiging stage

1. De stage kan in onderling overleg tussentijds beéindigd worden indien van één van of
van beide partijen redelijkerwijs niet verlangd kan worden de stage voort te zetten.

2. De stageverlener is gerechtigd na overleg met (de stagecodrdinator van) de
onderwijsinstelling de stage te beéindigen indien de stagiair zich naar het oordeel van de
stagebegeleider onvoldoende houdt aan dit contract, de bij de stageverlener geldende
regels of de gegeven aanwijzingen.



Aanvullende afspraken

Tussen de stageverlener en de onderwijsinstelling van de stagiair gelden afspraken zoals
0PgENOMEN IN DIJIAGE .. ..o
In onvoorziene gevallen waarin deze overeenkomst niet of niet in redelijkheid voorziet,
nemen burgemeester en wethouders een nadere beslissing.

Plaats ... Datum ...
Vertegenwoordiger stageverlener Stagiair

i Handtekemng ......................
M. van Pelt



