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ALGEMEEN 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD 
OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1 Voeren van correspondentie en het 
verstrekken van gegevens en bescheiden 
ter voorbereiding en uitvoering van 
besluiten van de raad, het college van 
Burgemeester en wethouders, de 
Burgemeester en de heffings- en 
invorderingsambtenaar, 
voor zover daaraan geen 
bestuurlijke, politieke of andere 
zwaarwegende aspecten zijn verbonden. 
 

 B&W 
Burgemeester 
 

Medewerkers  Een door het college van B&W of de 
Burgemeester genomen besluit en de uitgaande 
brief waarin dit besluit wordt medegedeeld, 
ondertekenen de Burgemeester en de 
gemeentesecretaris c.q. de Burgemeester. 
Een raadsinformatiebrief gaat altijd via het 
college. 

2 Verstrekken van inlichtingen aan derden 
over algemeen geldende voorschriften, 
regelingen, procedures en over feiten en 
gegevens, die geen zwaarwegende 
bestuurlijke, politieke of andere 
beleidsaspecten bevatten, via 
gestandaardiseerde correspondentie en het 
inwinnen bij derden van inlichtingen als 
hiervoor bedoeld. 
Het doen van (elektronische en analoge) 
bekendmakingen en meldingen. 
 

 B&W 
Burgemeester 
 

Medewerkers  

3 Stellen van een redelijke termijn voor het 
aanvullen van een aanvraag en 
mededeling doen van de opschorting van 
de beslistermijn. 
 

Artikelen 4:5 
en 4:15 Awb 
 

B&W 
Burgemeester 
 

Medewerkers  

4 Besluiten om een aanvraag niet in 
behandeling te nemen en bekendmaken 
daarvan aan de aanvrager (onvolledigheid 
aanvraag). 
 

Artikel 4:5 Awb 
B&W 
 

B&W 
Burgemeester 

Medewerkers  

5 Verlengen van een beslistermijn (verdagen 
beslissing) voor het geven van een 

Artikel 4:14 
Awb, 

B&W 
Burgemeester 

Medewerkers  
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beschikking. 
 

APV en 
overige 
bijzondere 
wetgeving 
 

 

6. Het besluiten tot het volgen van de in 
afdeling 3.4 van de Algemene wet 
bestuursrecht beschreven uniforme 
openbare voorbereidingsprocedures met 
betrekking tot besluiten die horen tot het 
taakveld van het team 

Afdeling 3.4 
Awb 

B&W Medewerkers  

7. In geval van klachten in gesprek gaan met 
klager (mediation) 

Awb B&W Medewerkers  

8. Vertegenwoordigen van het college of de 
Burgemeester bij de Commissie van advies 
voor de behandeling van bezwaarschriften 
en klachten. 

Awb, 
Gemeentewet 
 

B&W 
Burgemeester 
 

Medewerkers Voor zover horend bij het taakveld van het team 

9. Nemen van besluiten op grond van de Wet 
openbaarheid van bestuur (Wob) en de 
Wet hergebruik van overheidsinformatie 
(Who), inclusief het verstrekken van 
informatie uit het archief, voor zover deze 
informatie niet is overgebracht en dus 
openbaar is conform de Archiefwet. 

Wob 
Who 
 

B&W 
Burgemeester 
 

Medewerker  

10. Vertegenwoordigen van het college of de 
Burgemeester bij de Rechtbank Limburg, 
gerechtshof, de Afdeling 
Bestuursrechtspraak van de Raad van 
State, de Centrale Raad van Beroep en het 
College van Beroep voor het Bedrijfsleven, 
in bestuurs- en civielrechtelijke procedures, 

Awb, 
Gemeentewet 
 

B&W 
Burgemeester 
 

Medewerkers als 
aangewezen bij 
besluit 
van B&W en de 
Burgemeester 
(doorlopende 
procesmachtiging) 

Voor zover horend bij het taakveld van het team 



5 
Versie 8 juni 2020  

zowel eisend als verwerend, zowel in de 
bodemprocedure 
als in voorlopige voorziening of kort geding. 
 

11. Doen van aangifte bij de politie in geval van 
vandalisme, diefstal e.d., m.b.t. gemeente-
eigendommen en zaken in gemeentelijk 
beheer. 
 

Wetboek van 
Strafvordering 
 

B&W 
Burgemeester 
 

Medewerker  Aangifte van agressie jegens medewerkers 
gebeurt door teamleiders/afdelingshoofden. 

12. Opvragen en beoordelen van offertes en 
het maken van keuze opdrachtnemer. 
 

 B&W budgethouder Overeenkomstig nota inkoopbeleid en 
budgethoudersregeling  

13. Gunnen van werken, leveringen en 
diensten, inclusief het besluiten tot het 
aangaan en ondertekenen van de hierbij 
behorende overeenkomsten. 
 

Burgerlijk 
Wetboek, 
artikelen 
160 en 171 
Gemeentewet 
 

B&W 
Burgemeester 
 

budgethouder Overeenkomstig nota inkoopbeleid en 
budgethoudersregeling 

14. Besluiten tot het aangaan van verwerkers-
overeenkomsten als bedoeld in artikel 28 lid 
3 van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG). 
 

AVG B&W medewerker Na akkoord van FG of CISO 

15. Geven van betalingsopdrachten.  
 

Burgerlijk 
Wetboek 
 

B&W budgethouder Overeenkomstig nota inkoopbeleid en 
budgethoudersregeling 
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16. Doorzenden van een bezwaar- of 
beroepschrift aan het bevoegde orgaan 
onder gelijktijdige mededeling hiervan aan 
de afzender. 

6:15 Awb B&W 
Burgemeester 
 

Medewerker  

17. Het vertegenwoordigen van een bestuurder 
in een overleg. 

 B&W 
Burgemeester 
Wethouder 
Gemeentesecret
aris  

Medewerker  In overleg met bestuurder 

18. Het verzorgen van de afhandeling van 
verstrekte geldleningen  

 B&W Medewerker  In overleg met financieel consulent 
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VOLMACHT ONDERTEKENING BURGEMEESTER 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD 
OP 

WETTELIJK TOEGEKEND AAN VOLMACHT AAN 

1 Het ondertekenen van de 
dienstverleningsovereenkomst inzake de 
Erfgoedkaart Limburg 

171 lid 2 
Gemeentewet 

Burgemeester Portefeuillehouder 

2 Het ondertekenen van overeenkomsten met 
betrekking tot duurzaam deelvervoer 
“DeeldeZon” 

171 lid 2 
Gemeentewet  

Burgemeester Portefeuillehouder  

3 Het ondertekenen van personele besluiten 
met betrekking tot de griffier (vanaf 1 
januari 2020) 

171 lid 2 
Gemeentewet  

Burgemeester Voorzitter werkgeverscommissie 

4 Het ondertekenen van personele besluiten 
met betrekking tot medewerkers van de 
griffie (vanaf 1 januari 2020) 

171 lid 2 
Gemeentewet  

Burgemeester Griffier  

5 Het ondertekenen van personele besluiten 
met betrekking tot medewerkers van hun 
afdeling of team (vanaf 1 januari 2020) 

171 lid 2 
Gemeentewet 

Burgemeester Leidinggevenden A, B en C 

6 Het ondertekenen van de 
samenwerkingsovereenkomst cultuur 
Noord-Limburg 

171 lid 2 
Gemeentewet  

Burgemeester Portefeuillehouder  

7 Het ondertekenen van overeenkomsten als 
bedoeld in artikel 7 van de Regeling 
gemeenschapsinitiatieven gemeente 
Beesel 

171 lid 2 
Gemeentewet  

Burgemeester Leidinggevenden A en B  

8 Het ondertekenen van overeenkomsten met 
Centric 

171 lid 2 
Gemeentewet  

Burgemeester E. Glaudemans 

9 Het ondertekenen van overeenkomsten tot 
de aan- en verkoop van grond waartoe de 
portefeuillehouder op grond van zijn 
mandaat heeft besloten. 

171 lid 2 
Gemeentewet  

Burgemeester K. Augustinus 

10 Het ondertekenen van overeenkomsten met 
betrekking tot de verhuur van sportterreinen 
en –accommodaties. 

171 lid 2 
Gemeentewet  

Burgemeester Portefeuillehouder 

11 Het ondertekenen van de intentieverklaring 
Regeling Lokale Sportakkoorden. 

171 lid 2 
Gemeentewet 

Burgemeester Portefeuillehouder sport 
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PORTEFEUILLEHOUDERS 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD 
OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Het besluit om mee te werken aan de 
verlening van een buitenplanse afwijking 
voor bij AMVB aangewezen gevallen als 
bedoeld in art 2.12 lid 1 sub a, 2

e
 van de 

Wabo. 

Art 2.12 Wabo B&W portefeuillehouder  

2. het besluiten om mee te werken aan de 
verlening van tijdelijke afwijking van het 
bestemmingsplan ex artikel 2.12 lid 2 
Wabo, ten behoeve van de plaatsing van 
bouwketen. 

Art 2.12 Wabo B&W portefeuillehouder  

3. het verlengen van een verleende tijdelijke 
afwijking van het bestemmingsplan ex 
artikel 2.12 lid 2 van de Wabo. 

Art. 2.12 Wabo B&W portefeuillehouder  

4. het besluiten om over een 
planschadeverzoek advies in te winnen van 
een externe adviseur (art. 3 
planschadeverordening). 

 raad portefeuillehouder  

5. het bepalen van de termijn waarbinnen het 
advies over het planschadeverzoek dient te 
worden uitgebracht (art. 5 lid 1 planschade-
verordening). 

 raad portefeuillehouder  

6. het uitbrengen van de zienswijze over een 
planschadeverzoek (art. 4 lid 1 
planschadeverordening). 

 raad portefeuillehouder  

7. Het beslissen op verzoeken om 
nadeelcompensatie. 

Burgerlijk 
Wetboek 

B&W portefeuillehouder Tot bedragen van € 10.000,-- 

8. Het opleggen (en opheffen) van een last 
onder dwangsom en/of last onder 
bestuursdwang inhoudende dat het bouwen 
van een bouwwerk wordt gestaakt en 
gestaakt gehouden. 

Awb B&W portefeuillehouder  
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9. Het besluiten over uitgaven in het kader 
van duurzaamheid  

 B&W portefeuillehouder Tot bedragen van € 25.000,--. 

10. Het besluiten over het verkopen van 
gemeentegrond 

Burgerlijk 
wetboek 

B&W portefeuillehouder Tot bedragen van € 25.000,-- 

11. het besluiten op aanvragen op basis van de 
Regeling Gemeenschapsinitiatieven  

Regeling 
gemeenschap
sinitiatieven 

B&W portefeuillehouder Tot bedragen van € 25.000,-- 

12. Het besluiten op principe-verzoeken voor 
woningen 

 B&W Portefeuillehouder - Het betreft een initiatief uit bijlage 2 van 
BBV 201916470; EN 

- Het betreffen plannen voor minder dan 10 
woningen 
 

13. Het vaststellen van de (regionale) 
geschillenregeling en het reglement lokaal 
overleg 

CAO B&W Portefeuillehouder - In overleg met de 
Ondernemingsraad/Georganiseerd 
overleg  

 

14. Het nemen van crisismaatregelen op grond 
van de Wvggz en Wzd 

Wvggz 
Wzd 

Burgemeester Wethouders   

15 De verdere afhandeling van de wijziging 
van de gemeenschappelijke regeling BsGW 
zoals vastgesteld op 4 november 2019 en 
het nemen van besluiten die hiermee 
verband houden.  

Awb B&W Burgemeester   

16 Het vaststellen van het reglement lokaal 
overleg en het invoeren van de (regionale) 
geschillenregeling  

CAO B&W Portefeuillehouder Na overleg en met instemming van de 
medezeggenschapsraad 

17. Het afhandelen van principebesluiten voor 
woningbouwverzoeken uit lijst 2 “overzicht 
initiatieven” bij BBV 201916470 d.d. 12-12-
2019. 

 B&W Portefeuillehouder Mits het plannen betreft voor minder dan 10 
woningen 
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LEIDINGGEVENDEN 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1 Het aangaan van een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde 
en onbepaalde tijd namens de 
gemeente en het wijzigen van deze 
arbeidsovereenkomst 

7:610 BW B&W Leidinggevende A/B/C/D - Tweezijdige overeenkomst 
- Mits passend binnen de gestelde financiële / 

organisatorische kaders. 
 

2 Het opzeggen van de 
arbeidsovereenkomst  

Art 7:667 BW jo 
art 7:672 BW  

B&W Leidinggevende A/B  

3 Het onverwijld opzeggen van de 
arbeidsovereenkomst om een 
dringende reden (ontslag op staande 
voet) 

Art 7:677 BW B&W Leidinggevende A  

4 Het opstellen, wijzigen en intrekken 
van regelingen op basis van de CAO 
gemeenten 

CAO B&W Leidinggevende A -  

5 Het uitvoering geven aan bepalingen 
van en regelingen en lokale 
regelingen op basis van de CAO 
gemeenten  

CAO gemeenten 
lokale regelingen 

B&W Leidinggevende A/B/C/D  

6 Het opleggen van sancties aan 
Leidinggevende B en C waaronder 
schorsing, boete, looninhouding en 
schadevergoeding en ontslag (niet op 
staande voet) 

Art 7:627 BW, art 
7:650 BW 
Art 7: 686 BW 
CAO gemeenten 

B&W Leidinggevende A Boete moet in (collectieve) 
arbeidsovereenkomst bepaald zijn.  

7 Het opleggen van sancties aan 
leidinggevende D waaronder 
schorsing, boete, looninhouding en 
schadevergoeding 

Art 7:627 BW, art 
7:650 BW 
Art 7: 686 BW 
CAO gemeenten  

B&W Leidinggevende B - Boete moet in (collectieve) 
arbeidsovereenkomst bepaald zijn. 

- In overleg met leidinggevende A 

8 Het opleggen van sancties aan 
medewerkers waaronder schorsing, 
boete, looninhouding en 
schadevergoeding 

Art 7:627 BW, art 
7:650 BW 
Art 7: 686 BW 
CAO gemeenten 

B&W Leidinggevende A/B/C - Boete moet in (collectieve) 
arbeidsovereenkomst bepaald zijn. 

- In overleg met leidinggevende A 

9 Het zorgen voor personele invulling bij 
langdurige ziekte van een 
medewerker 

 B&W Leidinggevende A/B/C - Mits passend binnen de gestelde financiële / 
organisatorische kaders. 
- Tot een bedrag van € 50.000 
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10 Het bepalen van het salaris bij 
terminale ziekte 

Burgerlijk Wetboek  B&W Leidinggevende A/B -  

11 Het uitvoeren van nadere regels over 
het recht op bezoldiging tijdens non-
activiteit waaronder ziekte 

CAO gemeenten B&W Leidinggevende A/B/C/D -  

12 Het geven van voorschriften over 
vergoeding van geneeskundige 
behandeling of verzorging bij 
arbeidsongeschiktheid in en door 
dienst.  

Burgerlijk Wetboek B&W Leidinggevende A  

13 Het toekennen van een 
overlijdensuitkering bij een 
dienstongeval  

Burgerlijk Wetboek 
CAO 

B&W Leidinggevende A/B/C/D  

14 Het zorgen voor personele invulling 
voor zover er financiële ruimte is bij 
ontwikkelingen 

Burgerlijk Wetboek  B&W Leidinggevende A/B/C/D -  

15 Het voeren van ontwikkelgesprekken  B&W Leidinggevende A/B/C /D -  

16 Toepassen van de regeling 
Generatiepact 
 

Generatiepact B&W Leidinggevende A/B/C /D -  

17 Toekenning van een toelage en het 
nemen van alle besluiten die hiermee 
samenhangen 

BW  
CAO 

B&W Leidinggevende A/B/C /D Mits passend binnen de gestelde financiële / 
organisatorische kaders 

18 Het besluiten op verzoeken om een 
nevenfunctie te mogen vervullen of 
het verbinden van voorwaarden aan 
het vervullen van een nevenfunctie 
door een medewerker 

Art. 8 
Ambtenarenwet 
2017 

B&W Leidinggevende A/B/C/D Toewijzen indien passend binnen de gestelde 
kaders 

19 Uitvoeringsbesluiten over individuele 
personeelsaangelegenheden van 
organisatorische aard  

- toestemming tot deelname aan 
cursussen en opleidingen; 

- verlenen van ouderschapsverlof, 
zwangerschaps-/bevallingsverlof, 
geboorteverlof (ook wel: 
vaderschapsverlof), calamiteiten- 
en kort-/langdurend zorgverlof;  

BW 
Diverse wetten en 
regelingen op het 
gebied van arbeid 
en zorg Lokale 
regelingen 
 

B&W Leidinggevende A/B/C /D Mits passend binnen de gestelde financiële / 
organisatorische kaders 
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- verlenen van buitengewoon verlof; 
- verlenen van onbetaald verlof; 
verlenen van toestemming voor een 
sabbatical.  

20 Het uitvoeren van nadere regels over: 

- de vergoeding van 
geneeskundige verzorging; 

over het in mindering brengen op de 
bezoldiging (na inwerkingtreding 
WNRA: salaris) van inkomsten uit 
passende arbeid of werkzaamheden 
in het kader van re-integratie 

 B&W Leidinggevende A/B/C /D  
 

21 Het nemen van besluiten in het kader 
van re-integratie. Hieronder hoort 
onder meer het inschakelen van een 
re-integratiebureau, het beëindigen 
van de re-integratiefase bij het niet 
naleven van afspraken  uit het re-
integratieplan 
 

 B&W Leidinggevende A/B/C/D  

22 Aanpassing uren 
arbeidsovereenkomst (door een 
eenzijdig wijzigingsbeding ex art 
7:613 BW) 

7:613 BW B&W Leidinggevende A/B/C/D   

23 Doen van aangifte bij de politie in 
geval van agressie jegens een 
medewerker van de gemeente Beesel 
 

Wetboek van 
Strafvordering 
 

B&W 
Burgemeester 
 

Leidinggevende A/B/C/D Conform agressieprotocol 

24 Besluiten tot ontzegging van de 
toegang tot gebouwen van de 
gemeente Beesel. Dit omvat ook de 
waarschuwing hiertoe en het beperken 
van de contactmogelijkheden van een 
persoon. 
 

Burgerlijk Wetboek B&W Leidinggevende A/B Zie ook agressieprotocol 
Onder contactmogelijkheden verstaan we: 

- Telefonisch 
- Schriftelijk per gewone post 
- Per mail 
- App/sms 

25 Het vaststellen van de werkprocessen 
van het team. 

 B&W 
Burgemeester 
 

Leidinggevende A/B/C/D    

26 Het aanwijzen van medewerkers die Art. 11.6 lid 1 en 2  B&W Leidinggevende A/B/C/D Met inachtneming van het bepaalde in artikel 
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een rol vervullen in de lokale 
crisisorganisatie of om 
werkzaamheden te verrichten in het 
kader van de Wet veiligheidsregio’s 

CAO 11.6 lid 3 en 4 CAO 
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AFDELING ALGEMENE ZAKEN 
 

TEAM AJZ 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Nemen van verdagingsbesluiten op 
bezwaar 

Art 7:10 lid 3 en 4 
Awb 

B&W 
Burgemeester  

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
Administratieve 
ondersteuning A 

 

2. Nemen van verdagingsbesluiten bij 
klachten 

Art 9:11 lid 2 en 3 
Awb 

B&W 
Burgemeester  

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
Administratieve 
ondersteuning A 

 

3. Het beslissen op ingebrekestellingen 
ingevolge de wet dwangsom en beroep 
bij niet tijdig beslissen 

Art 4:17 Awb B&W 
Burgemeester  

Beleidsmedewerker 
 

 

4. Het aanwijzen van toezichthouders  Artikel 5:11 Awb B&W 
Burgemeester  

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
Administratieve 
ondersteuning A 

 

5. Het beslissen op en afhandelen van 
verzoeken om toestemming voor 
explosievenonderzoek 

Gemeentewet  Burgemeester  Beleidsmedewerker  

6. Het nemen van een besluit op bezwaar 
op niet-ontvankelijke bezwaarschriften 

Awb B&W 
Burgemeester  

Leidinggevende C - Na overleg met portefeuillehouder 

7. Het besluiten om klachtschriften niet in 
behandeling te nemen 

Art. 9:8 Awb B&W Klachtcoördinator - Na overleg met Burgemeester 
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TEAM DIV 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Het overdragen van archiefbescheiden 
aan de archiefbewaarplaats  

Archiefwet, 
Archiefbesluit 
Gemeentelijke 
selectielijst  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

2. Raadplegen archiefbescheiden 
horende tot het archief, door anderen 
dan gemeentefunctionarissen 

Archiefwet, 
archiefverordening 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

3 Besluiten tot vernietiging 
archiefbescheiden behorende tot het 
archief (opstellen lijst te vernietigen 
documenten) 

Archiefwet, 
archiefverordening 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

4. Het vaststellen van voorschriften voor 
het beheer van de archiefbewaarplaats 
en de archiefbescheiden van de 
gemeentelijke organen. 

art. 7 
Archiefverordening  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

5. Uitlenen archiefbescheiden aan 
derden  

Archiefwet B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

6. Het afsluiten van abonnementen Burgerlijk wetboek B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

Overeenkomstig nota inkoopbeleid en 
budgethoudersregeling 
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TEAM FACILITAIRE ZAKEN 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Het sluiten van overeenkomsten over 
huisvesting, diensten en middelen die 
ter beschikking staan aan de 
organisatie. Hiertoe hoort ook het 
ondertekenen hiervan.  

 B&W 
Burgemeester 

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

2. Het beslissen op 
aansprakelijkheidsstellingen van de 
gemeente 

6:162 en 6:174 BW B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

3. Aansprakelijk stellen derden wegens 
aangebrachte schade aan gemeente-
eigendommen.  

BW B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
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TEAM FINANCIËN  

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Het onderhouden van contact met 
BsGW 

Titel 4.4. Awb B&W Beleidsmedewerker   

2. Besluiten ter uitvoering van titel 4.4 
Awb (bestuursrechtelijke geldschulden) 

Titel 4.4. Awb B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

3. Het uitvaardigen van een dwangbevel 
als bedoeld in artikel 4:115 Awb. 

Titel 4.4. Awb B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

4. Het oninbaar verklaren van een 
vordering tot een bedrag van € 2500,-- 

 B&W Invorderingsambtenaar 
Plaatsvervangend 
invorderingsambtenaar 

 

5. Het maken, accorderen en uitvoeren 
van betalingen en betaalopdrachten.  
 
 

 B&W Beleidsmedewerker  
Beleidsondersteuner 

Volgens de hiervoor vastgestelde procedures  
 

6. Het ondertekenen van een 
subsidieaanvraag 

 B Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

7. Het verzorgen van de afhandeling van 
verstrekte geldleningen.  

 B&W Beleidsmedewerker  

8. Het indienen van openstaande posten 
bij een curator, gerechtsdeurwaarden 
of incassobureau 

 B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

9. Het doen van aangifte inzake 
omzetbelasting 

 B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

10 Het indienen van declaraties bij het 
BTW-compensatiefonds 

 B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

11. Het autoriseren van betalingen  Nota treasury art. 3 B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

Door twee afzonderlijke personen 
Met uitzondering van iDeal-betalingen en 
pinbetalingen tot een maximum van € 2500  

 
. 
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TEAM I & A 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Nemen van besluiten op grond van de 
Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG).  
Dit mandaat betreft in ieder geval: 
- Meedelen aan een 
betrokkene of aan het verzoek 
betreffende AVG artikelen 15 t/m 20 
wordt voldaan. 
- Beslissen naar aanleiding van het 
aantekenen van bezwaar tegen de 
verwerking en beëindiging van de 
verwerking als 
bedoeld in artikel 21 AVG. 

AVG B&W FG/ 
CISO/Beleidsmedew
erker/ adviseur 
informatieveiligheid 

 

2. Melden van een datalek aan de 
Autoriteit Persoonsgegevens. 

artikel 34 AVG B&W Functionaris 
gegevensbeschermin
g (FG) / 
CISO/adviseur 
informatieveiligheid 
 

 

3. Het aanvragen van digitale certificaten 
ten behoeve van digitale 
dienstverlening.  

 B&W Medewerker team  

4. De algehele uitvoering en toepassing 
van het beveiligingsplan 
informatiebeveiliging  

 B&W Medewerker team  
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TEAM RUIMTELIJKE ORDENING 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1 Het besluiten op een aanvraag om een 
omgevingsvergunning ex artikel 2.1 
van de Wabo 

Art. 2.1 Wabo B&W Beleidsmedewerker Met uitzondering van aanvragen ex artikel 2.1 lid 1 
onder d van de Wabo. 
 
Met uitzondering van aanvragen waarbij de 
uitgebreide procedure is gevolgd en er zienswijzen 
zijn ingediend. 
 
Bij aanvragen ex artikel 2.1 lid 1 onder b Wabo 
mits de Monumentencommissie of Rijksdienst voor 
Cultureel Erfgoed een positief advies heeft 
afgegeven 

2 Besluiten tot het aanhouden van 
omgevingsvergunning-aanvragen en 
doorbereken van de aanhoudingsplicht 
als bedoeld in hoofdstuk 3 van de 
Wabo  

Artt. 3.3-3.6 Wabo B&W Beleidsmedewerker  

3 Het verlenen van binnenplanse 
afwijkingen  

Art 2.12 lid 1 onder 
a, 2e 

B&W Beleidsmedewerker  

4 Het verlenen van buitenplanse afwijken 
voor bij AMVB aangewezen gevallen 

Art. 2.12 lid 1 onder 
a, 2

e
 Wabo 

B&W Beleidsmedewerker Op voorwaarde dat er geen zienswijzen zijn 
ingediend.  
In overleg met portefeuillehouder 

5 Een aanvraag van een verklaring van 
geen bedenkingen voor afwijkingen 
vragen aan de raad 

Art. 2.1 lid 1 onder 
c jo. Art. 2.12 lid 1 
onder a Wabo 

B&W Beleidsmedewerker  

6 Het verlenen van een 
omgevingsvergunning voor een 
handeling als bedoeld in artikel 2.1 lid 
1 sub k van de Wabo en het bij de 
betreffende adviesinstantie doen van 
een voor deze omgevingsvergunning 
benodigde aanvraag voor een 
verklaring van geen bedenkingen  

Art. 2.1 lid 1 sub k 
Wabo 

B&W Beleidsmedewerker  

7 Het verlenen van een 
omgevingsvergunning voor een project 

Art. 2.1 lid 1 sub j 
Wabo 

B&W Beleidsmedewerker  
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of het verrichten van een andere 
handeling als bedoeld in artikel 2.1 lid 
1 sub j van de Wabo en het bij de 
betreffende adviesinstantie doen van 
een voor deze omgevingsvergunning 
benodigde aanvraag voor een 
verklaring van geen bedenkingen  

8 Het afwijken van een bestemmingsplan  Art. 2.1 lid 1 onder 
c jo. Art. 2.12 lid 1 
onder a, 3

e
 Wabo 

B&W Beleidsmedewerker Op voorwaarde dat: 
- De raad een verklaring van geen 

bedenkingen heeft afgegeven; 

- Er een positief besluit van B&W ten grondslag 
ligt; 

- Er geen zienswijzen zijn ingediend.  
 

9 Het afhandelen van principeverzoeken  Art 2.10 Wabo – 
2.21 Wabo 

B&W Beleidsmedewerker  

10 Het verlenen van een 
omgevingsvergunning voor het maken 
of voeren van handelsreclame of dit 
toe te staan.  

Art. 2.2 lid 1 sub h 
en i Wabo 

B&W Beleidsmedewerker  

11 Het verlenen van een 
omgevingsvergunning voor indirecte 
lozingen en het daarmee 
samenhangend doen van een 
adviesaanvraag 

 Art. 2.1 lid 1 onder 
e Wabo 

B&W Beleidsmedewerker  

12 Het intrekken van een 
omgevingsvergunning voor het in 
gebruik nemen van een bouwwerk 

Art 2.5 lid 5 Wabo B&W Beleidsmedewerker  

13 Het geven van schriftelijk en 
mondelinge kennisgevingen (indien de 
veiligheid onverwijld ingrijpen vergt) 

Gebruiksbesluit 
Brandbeveiligingsv
erordening 

B&W Beleidsmedewerker  

14 Het afhandelen en beschikken op een 
aanvraag om een ontheffing hogere 
grenswaarde 

Artikel 110a lid 
1 Wet 
geluidhinder 

B&W Beleidsmedewerker   

15 Het voorbereiden van een besluit om 
het vaststellen van de grenswaarde 
van  

Art 110c jo art 110 
a Wet geluidhinder 

B&W Beleidsmedewerker  

16 Het afhandelen en beschikken op een Art 2.1.1 B&W Beleidsmedewerker   
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aanvraag om vergunning voor 
ingebruikname van een inrichting 

Brandbeveiligingsv
erordening 

17 Het nemen van een vaststellingsbesluit 
op grond van de Subsidieverordening 
restauratie gemeentelijke monumenten 

Subsidieverordenin
g restauratie 
gemeentelijke 
monumenten 

B&W Beleidsmedewerker   

18 Het nemen van een vaststellingsbesluit 
voor subsidieverzoeken bij de 
Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed 

 B&W Beleidsmedewerker   

19 Het nemen van een selectiebesluit tot 
het vrijgeven van een terrein voor 
archeologie overeenkomstig een 
archeologisch onderzoek 

 B&W Beleidsmedewerker Onderzoek is uitgevoerd conform de 
Kwaliteitsnorm Nederlandse Archeologie (KNA) 

20 Het afhandelen en beschikken op 
aanvraag voor een vergunning voor 
tijdelijke verhuur op basis van de 
Leegstandswet  

Art 15 lid 1 
Leegstandswet 

B&W Beleidsmedewerker  

21 Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen om een starterslening  

Art. 4 Verordening 
Startersleningen 
gemeente Beesel 
2018 

B&W Beleidsmedewerker - Binnen de gestelde financiële kaders;  
- De aanvraag voldoet aan de 

aanvangsdraagkracht-toets van het 
Stimuleringsfonds Volkshuisvesting 
Nederland (SVn) 

22 Het mededelen van het voornemen tot 
toepassing van een last onder 
bestuursdwang of dwangsom, het 
(gedeeltelijk) intrekken van een 
vergunning of ontheffing  

Awb B&W Beleidsmedewerker  - In de gelegenheid stellen zienswijze in te 
dienen 

23 Besluiten tot het geheel of gedeeltelijk 
intrekken van een 
omgevingsvergunning 

Artt. 2.5, 2.33, 3.23 
Wabo 

B&W Beleidsmedewerker   

24 Het weigeren van een vergunning tot 
de ingebruikname van een inrichting  

Art. 2.12 
Brandbeveiligingsv
erordening 

B&W Beleidsmedewerker   

25 Het intrekken van een vergunning 
waarin toestemming wordt verleend om 
een inrichting in gebruik te nemen 

Art 2.1.1. 
Brandbeveiligingsv
erordening 

B&W Beleidsmedewerker   

26 Het doen schriftelijke kennisgevingen 
(waaronder aanschrijvingen) ter 

Brandbeveiligingsv
erordening 

B&W Beleidsmedewerker   
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uitvoering van de 
Brandbeveiligingsverordening en het in 
plaats daarvan doen van mondelinge 
kennisgevingen in geval veiligheid 
onverwijld ingrijpen vergt 

27 Het ondertekenen van alle besluiten 
die horen tot het taakveld van het team 

 B&W 
 

Beleidsmedewerker   

28 Het waarmerken van bescheiden  B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
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TEAM VTH 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1 Bekend maken van 
welstandsadviezen, het mededelen dat 
een bouwplan al dan niet voldoet aan 
de redelijke eisen van welstand en het 
ingenomen standpunt van B&W ter 
zake 

Woningwet B&W Beleidsmedewerker   

2 Het besluiten op een aanvraag om een 
omgevingsvergunning ex artikel 2.1 
van de Wabo  

Art. 2.1 Wabo B&W Beleidsmedewerker   

3 Besluiten tot het geheel of gedeeltelijk 
intrekken van omgevingsvergunningen 

2.33 lid 2 sub a 
Wabo 

B&W Leidinggevende C  

4 Besluiten tot het geheel of gedeeltelijk 
intrekken op verzoek van 
vergunninghouder van 
omgevingsvergunningen 

2.33 lid 2 sub b 
Wabo 

B&W Beleidsmedewerker  

5 Aanvragen van advies resp. verklaring 
van geen bedenking als bedoeld in 
hoofdstuk 2 van de Wabo 

Artt 2.26-2.28 
Wabo 

B&W Beleidsmedewerker  

6 Besluiten tot het aanhouden van 
omgevingsvergunningaanvragen en 
doorbereken van de aanhoudingsplicht 
als bedoeld in hoofdstuk 3 van de 
Wabo  

Artt. 3.3-3.6 Wabo B&W Beleidsmedewerker  

7 Besluiten tot het stellen van 
maatwerkvoorschriften 
of nadere eisen zoals bedoeld 
en beschreven in 8:40 AMVB’s 

Artikel 8:42 Wm  B&W Beleidsmedewerker  

8 Besluiten of bij de voorbereiding van 
een vergunningsaanvraag, vanwege 
de belangrijke nadelige gevolgen die 
deze voor het milieu kan hebben, een 
milieueffectrapportage moet worden 
gemaakt. 

Artikel 7.17 Wm  B&W Leidinggevende C   

9 Besluiten tot het vaststellen van hogere Artikel 110a, lid 1, B&W Beleidsmedewerker   
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grenswaarden Wet 
geluidhinder 

10 Het op verzoek van Waterschap 
Limburg adviseren over aanvragen om 
een Watervergunning 

Waterwet  B&W Beleidsmedewerker   

11 Het mededelen van het voornemen tot 
toepassing van last onder dwangsom 
of bestuursdwang, (gedeeltelijke) 
intrekking van een vergunning of 
ontheffing  

Awb B&W Beleidsmedewerker  - gelegenheid tot het indienen van een 
zienswijze 

12 Het administratief afhandelen van een 
kennisgeving ex artikel 8.40 Wet 
milieubeheer  

8.40 Wm B&W Beleidsmedewerker  
Beleidsondersteuner  

-  

13 Het aanschrijven van rechtspersonen 
tot het inwerkingstellen van het 
stappenplan 

8.40 Wm B&W Beleidsmedewerker  
Beleidsondersteuner 

-  

14 Afgeven van 
bodemgeschiktheidsverklaring  

Woningwet, 
bouwverordening 

B&W Beleidsmedewerker  
Beleidsondersteuner 

 

15 Het aanschrijven tot het opruimen van 
afval, vuilnis of andere dergelijke 
stoffen of voorwerpen van de openbare 
weg en terreinen 

Art. 4.7.1 APV B&W Beleidsmedewerker   

16 Het verlenen van ontheffing 
geluidhinder 

Art 4.1.5 APV B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

17 Het doen van aangifte van het storten 
van illegaal afval 

 B&W Beleidsmedewerker   

18 Het verlenen van ontheffing 
(stankoverlast dierlijke meststoffen) 

Art 4.7.1a APV B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

19 Het afhandelen van en beschikken op 
aanvragen om vergunning om een 
seksinrichting 

Art 3.2.1 APV B&W Beleidsmedewerker   

20 Het afhandelen van en beschikken op 
aanvragen voor een 
exploitatievergunning openbare 
inrichting en het opvragen van 
gegevens bij de justitiële 
documentatiedienst hiertoe 

Art 2.3.1.2 APV 
Wet justitiële 
gegevens  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

21 Het afhandelen van en beschikken op Art 2.2.2. APV B&W Beleidsmedewerker   
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aanvragen om een 
evenementenvergunning  

22 Het afhandelen van en beschikken op 
aanvragen om een speelgelegenheid, 
inzamelingen, standplaatsen, 
snuffelmarkt, consumentenvuurwerk, 
crossen en vuur stoken 

Artt 2.3.3.1, 2.6.2. 
5.2.1, 5.2.3a, 
5.2.4a, 5.4.1 en 
5.5.1 APV 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

23 Het opheffen van een stookverbod 
door de brandweer obv art 7.9 
Bouwbesluit 2012 

Ar 7.9 Bouwbesluit 
2012 

B&W Beleidsmedewerker   

24 Het afhandelen van en beschikken op 
aanvragen om ontheffing DHW 

Art 35 jo art 3 
Drank- en 
Horecawet  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

25 Het afhandelen van en beschikken op 
aanvragen om een DHW-vergunning 

Art 3 Drank- en 
Horecawet 

B&W Beleidsmedewerker   

26 Het opvragen van gegevens bij de 
justitiële documentatiedienst voor de 
afhandeling van aanvragen om DHW-
vergunningen (art 3 DHW) 

Wet justitiele 
gegevens jo art. 3 
DHW 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

27 Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen om een 
kansspelvergunning 

Art 30b wet op de 
Kansspelen 

B&W Beleidsmedewerker   

28 Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen om ontheffing/vergunning 
ingevolgde de Winkeltijdenwet en 
Winkeltijdenverordening 

Winkeltijdenwet 
Winkeltijdenverorde
ning  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

29 Het afhandelen van meldingen voor 
kleine kansspelen  

Art 7c Wet op de 
Kansspelen 

B&W Beleidsmedewerker   

30 Het afhandelen van en beschikken op 
aanvragen om een vergunning om een 
loterij 

Art 3 Wet op de 
Kansspelen 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

31 Het afhandelen van en beschikken op 
een aanvraag om een 
aanwezigheidsvergunning 
speelautomaten 

Art 30 b Wet op de 
Kansspelen 

B&W Beleidsmedewerker   

32 Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen om ontheffing voor het 
mogen houden van activiteiten op 

Artt. 3 en 4 
Zondagswet 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
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zondag 

33 Het verlenen tot opdracht aan een 
extern adviseur tot het uitbrengen van 
een advies aangaande een 
planschadeonderzoek 

 Raad  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

34 Beslissen tot toekenning, intrekking of 
wijziging van huisnummers 

Art 2. Wet BAG B&W Beleidsmedewerker   

35 Het toetsen van brondocumenten  Wet BAG B&W Beleidsmedewerker   

36 Het bijhouden van een register van 
publiekrechtelijke beperkingen op 
onroerende zaken (incl. toetsen 
brondocumenten, uitgeven inschrijf- en 
identificatienummers, plaatsen 
aantekeningen op brondocument, 
verwerken kadastrale mutaties, 
inschrijven documenten, verstrekken 
van bewijs van inschrijving, 
waarmerken 
van afschriften, het herstellen van 
fouten, verstrekken van 
verklaringen dat uit het register blijkt 
dat, 
het doen verstrekken van berichten 
aan de Landelijke Voorziening). 

Wet kenbaarheid 
publiekrechtelijke 
beperkingen op 
onroerende zaken 

B&W Beleidsmedewerker   

37 Opmaken van specifieke 
brondocumenten of het vaststellen van 
geometrie 

Artikel 8 Wet BAG  B&W Beleidsmedewerker   

38 Beheerder in het kader van de 
geografische gegevens in de 
basisregistratie grootschalige 
topografie  

Wet BGT B&W Beleidsmedewerker  

39 Ontvangen, onderzoeken en afwerken 
van terugmeldingen op de 
basisregistratie grootschalige 
topografie 

Artt. 27 en 28 WGT B&W Beleidsmedewerker  

40 Beheren (bijhouden, actualiseren, 
afstemmen met andere bronhouders, 
kwaliteit bewaken) van de geografische 
gegevens in de basisregistratie 

Artt. 11, 12, 13, 
14 en 25 Wet 
BGT 

B&W Beleidsmedewerker  
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grootschalige topografie door levering 
van de gegevens aan de Dienst. 

41 Het jaarlijks verrichten van een 
onderzoek naar de uitvoering van 
verplichtingen voortvloeiend uit de Wet 
BGT en het zenden van een afschrift 
van de resultaten aan de Minister 

Art 30 Wet BGT B&W Beleidsmedewerker  

42 Het waarmerken van bescheiden  B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
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AFDELING INWONERS 
 
 

TEAM COMMUNICATIE 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1 Het beoordelen en besluiten over 
sponsorverzoeken tot een bedrag van 
€ 250. 

 B&W 
 

Medewerker team - Maandelijks verstrekken informatie aan 
college over de afhandeling van 
sponsorverzoeken.  

- Evenementen staan vermeld op de 
evenementenkalender. 
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TEAM JEUGD 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Nemen van alle besluiten en daarmee 
samenhangende voorbereidende 
acties en handelingen, waaronder het 
vragen van opgaven en inlichtingen, 
het (laten) verrichten van onderzoek en 
het inwinnen van advies in het kader 
van de Jeugdwet en de hierop 
gebaseerde nadere (gemeentelijke) 
regelgeving. 
 

Jeugdwet, 
verordering 
jeugdhulp, overige 
regelgeving rijk en 
gemeente 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

-  

2. Nemen van besluiten inzake 
herziening, terugvordering en 
invordering in het kader van de Wet 
maatschappelijke ondersteuning 2015 
en de daarop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving 

Wmo 2015 
Verordening 
maatschappelijke 
ondersteuning 
Overige 
regelgeving rijk en 
gemeente 

 Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

3. Inschakelen van externe 
adviesbureaus bij onderzoeken in het 
kader van de uitvoering van de Wet 
maatschappelijke ondersteuning 2015 
en de hierop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving. 
 

Wmo 2015 
Verordening 
maatschappelijke 
ondersteuning 
Overige 
regelgeving rijk en 
gemeente 

 Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

4. Doen van aangifte bij het OM en het 
indienen van verzoeken tot bijzonder 
onderzoek door de sociale recherche 
bij vermoedelijke fraude onderzoeken 
in het kader van de uitvoering van de 
Wet maatschappelijke ondersteuning 
2015 en de hierop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving. 
 

  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

5. Het nemen van besluiten in het kader   Leerplichtambtenaar  
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van de Leerplichtwet Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

6. Ontvangen van notificaties uit CORV Jeugdwet  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

7. Het afhandelen en beschikken op 
verzoeken om registratie van een 
kinderopvang  

Art. 1.45 en 1.46 
Wet kinderopvang 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

8. Het geven van een aanwijzing als 
bedoeld in artikel 1.65 Wet 
kinderopvang 

Art. 1.65 Wet 
kinderopvang 

B&W Beleidsmedewerker  

9. Het voeren van overleg, opstellen van 
rapportages, nemen van een besluit en 
daarmee samenhangende 
voorbereidende acties en handelingen 
op grond van de Wet verplichte 
geestelijke gezondheidszorg (Wvggz). 

Wvggz Burgemeester 
B&W 

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

10 Het voeren van overleg, opstellen van 
rapportages en het zorgen voor de ten 
uitvoer legging van een beschikking op 
grond van de Wet Zorg en Dwang 
(Wzd)  

Wzd B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
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TEAM KLANTENBALIE/BACKOFFICE 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Uitoefenen van in de Kieswet aan B&W 
en 
Burg. opgedragen taken m.b.t. het 
werkveld verkiezingen. Hiertoe hoort 
ook het aanwijzen van stembureaus, 
het aanwijzen van stembureauleden.  

Kieswet Burgemeester Beleidsmedewerker  - Het aanwijzen van stembureaus na overleg 
met portefeuillehouder. 
 

Uitzonderingen: 
- taken Burgemeester als voorzitter centraal 

stembureau. 
- tenzij de wet of de aard der werkzaamheden 

zich er tegen verzet. 
 

2. Het afgeven van vervangende 
stempas/volmachtbewijs 

Kieswet Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

3. Benoemen van buitengewoon 
ambtenaar burgerlijke stand  

1:16 lid 2 BW B&W Beleidsmedewerker    

4. Het ongeldig verklaren van een 
rijbewijs in de gevallen zoals genoemd 
in artikel 124 lid 2 sub c, d en f  jo lid 1 
sub a, b, c en e van de WVW 

 

Art 124 WVW 1994 Burgemeester Beleidsmedewerker    

5. Het opstellen van een verklaring onder 
ede 

 B&W Medewerker 
aangewezen door 
leidinggevende C 

 

6. Uitoefenen van de bij of krachtens de 
in de Rijkswet op het 
Nederlanderschap aan de 
Burgemeester verleende 
bevoegdheden en opgedragen taken.  
Hiertoe hoort het nemen van besluiten, 
het ondertekenen, het afnemen van 
een eed of gelofte en alle overige 
handelingen.  

Rijkswet op het 
Nederlanderschap 

Burgemeester Beleidsmedewerker  
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TEAM KLANTENBALIE/FRONTOFFICE 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. a. Verstrekken van laisser passer voor 
lijken (zgn. lijkenpas); 
b. Besluiten tot het stellen van een 
termijn als bedoeld in artikel 17 lid 1 
Wet op de lijkbezorging; 
c. Verstrekken van verloven als 
bedoeld in artikel 11 Wet op de 
lijkbezorging  
d. verloven als bedoeld in artikel 29 lid 
1 Wet op de Lijkbezorging 

Wet op de 
lijkbezorging 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

2. Aanvragen, verlenen, vernieuwen, 
wijzigen, afgifte, ongeldig verklaren en 
inname van paspoorten, 
identiteitsbewijzen en rijbewijzen. 

Paspoortwet/PUN Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

3.  Het uitreiken van paspoorten, 
identiteitskaarten en rijbewijzen 

Paspoortwet/PUN/
WVW 1994/ 
reglement 
rijbewijzen 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

 
4. 

Het afgeven van verklaringen van 
vermissing van paspoorten, rijbewijzen 
en identiteitsbewijzen 

Paspoortwet/PUN/
WVW 1994/ 
reglement 
rijbewijzen 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

5.  Verstrekken van opgaven met 
betrekking tot paspoorten, rijbewijzen 
en identiteitskaarten  

Paspoortwet/PUN/
WVW 1994/ 
reglement 
rijbewijzen 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

6.  Het afgeven van  
a. attestatie de vita 
b. verklaring van legalisatie van 

handtekening 
c. uittreksels, verklaringen en 

inlichtingen uit de BRP 
d. bewijs van Nederlanderschap 
e. verklaring omtrent 

\wet BRP, 
verordening/-
reglement BRP 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
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ingezetenschap 

7. Het besluiten op verzoeken in het 
kader van de Wet BRP 

Wet BRP (par 2) B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

8. Beslissen op verzoeken om 
geheimhouding van gegevens Wet 
BRP 

Wet BRP B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

9. Aanwijzen van een functionaris die 
bevoegd is tot het afnemen van een 
verklaring onder ede als bedoeld in 
artikel 2.8 lid 2 BRP 

Wet BRP B&W Teamleider   

10. Het opstellen van een verklaring onder 
ede 

 B&W Medewerker 
aangewezen door 
leidinggevende C  

 

11 Het nemen van beslissingen, het in 
ontvangst nemen van kennisgevingen, 
het afdoen van stukken en het 
ondertekenen van brieven ten aanzien 
van zaken die verband houden met bij 
of krachtens de Rijkswet op het 
Nederlanderschap (RWN) verleende 
bevoegdheden en taken.  

RWN Burgemeester  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

12 Het verrichten van de bevoegdheden 
ten aanzien van de in artikel 8 van de 
Regeling verkrijging en verlies van het 
Nederlanderschap genoemde 
bevoegdheden 

Regeling verkrijging 
en verlies 
Nederlanderschap 

Burgemeester  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

13 Aanvragen inlichtingen van het 
COVOG tbv afgifte verklaringen 
omtrent gedrag  

Wet justitiele en 
strafvorderlijke 
gegevens 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

14 Aanvragen inlichtingen uit het 
algemene Documentatieregisters en de 
justitiële en vreemdelingenregisters tbv 
advisering op naturalisatieverzoeken 
en verzoeken om naamswijziging 

Wet justitiële en 
strafvorderlijke 
gegevens 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

15 Het aanvragen van verklaringen 
omtrent gedrag 

Wet justitiële 
gegevens 

 Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

16 Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen voor vergunningen en/of 

Art. 2.2.2 APV B&W 
Burgemeester 

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
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ontheffingen voor evenementen  

17 Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen om ontheffing op grond van 
artikel 35 Drank- en Horecawet 

Art 35 DHW Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

18 Het afdoen van aanvragen van 
vergunningen, ontheffingen of 
verklaringen op grond van de artikelen 
3, 7c, 30b van de Wet op de 
Kansspelen 

Artt. 3, 7c en 30 b 
Wet op de 
Kansspelen 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

19 Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen om ontheffing voor het 
mogen houden van activiteiten op 
zondag 

Artt. 3 en 4 
Zondagswet 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

20 Het afhandelen van en beschikken op 
aanvragen om vergunning om een 
evenementenvergunning 

Art 2.2.2 APV B&W Beleidsmedewerker   

21 Het afhandelen van en beschikken op 
aanvragen voor een 
exploitatievergunning openbare 
inrichting en het opvragen van 
gegevens bij de justitiële 
documentatiedienst hiertoe 

Art 2.3.1.2 APV 
Wet justitiële 
gegevens  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

22 Het nemen van verkeersbesluiten van 
tijdelijke duur 

Art 18 lid 1 sub d 
WVW 1994 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

23 Verlenen van ontheffing van het verbod 
op de weg een wedstrijd met 
voertuigen te 
houden of daaraan deel te nemen cfm 
art. 
148 WVW. 

Art 148 WVW 1994 B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

24 Het voorleggen van aanvragen voor 
een gehandicaptenparkeerkaart aan 
team Wmo en het afgeven van 
gehandicaptenparkeerkaarten 

Art 49 BABW B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

25 Het afhandelen en beschikken op Verordening op het Burgemeester  Beleidsmedewerker  
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aanvragen om grafbedekkingen, 
verlening grafrechten, begravingen, 
bijzetting asbussen, asverstrooiing en 
reserveringen 

beheer en gebruik 
van de algemene 
begraafplaatsen 
van de gemeente 
Beesel 

B&W Beleidsondersteuner  

26 Het afhandelen van de ruiming van 
graven en asbusbewaarelementen 

Verordening op het 
beheer en gebruik 
van de algemene 
begraafplaatsen 
van de gemeente 
Beesel, Wet op de 
lijkbezorging 

 Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

27 Het verzorgen van facturen voor 
grafdelven, reserveringen en 
verleningen 

Verordening op het 
beheer en gebruik 
van de algemene 
begraafplaatsen 
van de gemeente 
Beesel, Wet op de 
lijkbezorging 

 Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

28 Het opmaken van schriftelijke 
verklaringen om een wijziging te 
signaleren in de feitelijke situatie die 
van invloed is op gegevens in de 
gebouwenregistratie en die niet 
voortvloeit uit een krachtens de Wet 
bag aangewezen brondocument 

Wet bag B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
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TEAM P&O 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1 Het maken van uitvoeringsbesluiten 
m.b.t. individuele personeels-
aangelegenheden van 
salaristechnische, fiscale en/of 
rechtspositionele aard. 
Hiertoe rekenen we ook het uitvoeren 
van wervings- en selectieprocedures 
(inclusief het afhandelen van open 
sollicitaties en het laten uitvoeren van 
psychologische testen en 
assessments) 

CAO 
Lokale regelingen 
Sociale 
verzekeringswetten 

B&W 
 

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

2. De uitvoering en afhandeling van 
bepalingen uit het Burgerlijk Wetboek 
en lokale regelingen behorend tot het 
taakveld van het team. Hiertoe hoort 
onder meer het verstrekken van 
loonopgaven en 
werkgeversverklaringen, 
administratieve en salaris technische 
afhandeling van gratificaties ivm fiscale 
aspecten  

Burgerlijk wetboek  
Lokale regelingen  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

3. Het besluiten tot het plaatsen van 
stagiaires-/werkervaringsplaatsen 
binnen de ambtelijke organisatie en het 
afsluiten en opstellen van stage-
overeenkomsten.  

Burgerlijk Wetboek 
artt 2:8 en 2:9 CAO 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

Na instemming van leidinggevende B of C.  

4. het uitvoeren van feitelijke handelingen 
op basis van de Sociale 
Verzekeringswetten en het 
Pensioenreglement 

Sociale 
verzekeringswetten 
Pensioenreglement 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

5. Het opstellen en aanpassen van het 
bedrijfshulpverleningsplan (BHV-plan) 

Arbeidsomstandig-
hedenwet  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

In overleg met de bedrijfshulpverleners 

6. Het uitvoeren van bepalingen en 
regelingen uit de CAO gemeenten en 

CAO gemeenten  
Lokale regelingen  

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

Met uitzondering van zaken die gevolgen 
hebben voor bezetting en/of leiden tot 
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hierop gebaseerde regelingen meerkosten  waaronder ten minste 
generatiepact, opleidingen/ontwikkeling, 
ouderschapsverlof, sabbatical, re-integratie, 
aanpassing uren arbeidsovereenkomst, 
arbeidsovereenkomst,  ontslag, toelagen en 
ontwikkelgesprekken.  
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TEAM WELZIJN 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Beschikken op een aanvraag om een 
subsidie toe te kennen op grond van 
de ASV en hierop gebaseerde 
subsidieregelingen 

ASV, 
subsidieregelingen 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

Afstemmen met de portefeuillehouder.  
 

2. Steekproefsgewijze controleren van 
inhoudelijke 
en financiële verslagen van activiteiten 
waarvoor een subsidie is verstrekt. 

ASV B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

Subsidieregeling Meedenken en meedoen tot 
€ 5000 

3. Verlenen van uitstel voor het indienen 
van subsidieaanvragen en het verlenen 
van uitstel voor het indienen van bij de 
aanvraag te overleggen gegevens. 

ASV B&W  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

4 Verlenen van uitstel voor het indienen 
van 
de verantwoording en het verlenen van 
uitstel voor het indienen van bij de 
definitieve vaststelling te overleggen 
gegevens. 

ASV B&W  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

5. Het vaststellen van verleende 
subsidies (art. 4:46 Awb), intrekken en 
wijzigen van 
nog niet vastgestelde subsidies (art. 
4:48 en art. 4:50 Awb), intrekken en 
wijzigen van 
vastgestelde subsidies (art. 4:49 Awb) 
en terugvorderen van onverschuldigd 
betaalde subsidiebedragen 

ASV 
AWB (titel 4.2) 

B&W  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

Afstemmen met portefeuillehouder 

6. Het sluiten van inburgeringscontracten Wet inburgering B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

7. In gebruik geven van gemeentelijke 
schoolaccommodaties t.b.v. sociaal-
culturele activiteiten 

 B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

Voor sociaal-culturele activiteiten en met 
positief advies van directeur school (wet 
primair onderwijs) 

8. Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen op grond van de 

Verordening 
leerlingenvervoer 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 



39 
Versie 8 juni 2020  

verordening Leerlingenvervoer  gemeente Beesel 

9. Het afhandelen en beschikken van 
aanvragen op grond van de 
Verordening voorzieningen huisvesting 
onderwijs gemeente Beesel 

Verordening 
voorzieningen 
huisvesting 
onderwijs 
gemeente Beesel 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

Mits passend binnen de gestelde financiële / 
organisatorische kaders en in overleg met 
portefeuillehouder 
 

10. Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen op grond van de Regeling 
gemeenschapsinitiatieven 

Regeling 
Gemeenschapsiniti
atieven 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

- tot een bedrag van €25.000 

11. Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen op grond van de Regeling 
Blij in Beesel 

Regeling Blij in 
Beesel 

B&W  In overleg met de portefeuillehouder 

12. Het afhandelen en beschikking op 
aanvragen op grond van de Regeling 
Talentontwikkeling 

Regeling 
Talentontwikkeling 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

- tot een bedrag van €25.000 

 
 
 
  



40 
Versie 8 juni 2020  

 
 

TEAM WERK & INKOMEN 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN  

1. Nemen van alle besluiten en daarmee 
samenhangende voorbereidende 
acties en handelingen, waaronder het 
vragen van opgaven en inlichtingen, 
het (laten) verrichten van onderzoek en 
het inwinnen van advies ter zake van 
de uitvoering van alle aan het team 
opgedragen wetten en regelingen en 
de daarop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving.  
 
  

Participatiewet, 
Bbz, IOAW, IOAZ, 
en overige 
regelgeving rijk en 
gemeente 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

Onder uitvoering verstaan we ook 
terugvordering, verhaal en het opleggen van 
administratieve boete binnen de bedoelde 
regelgeving. 

2. Doen van aangifte bij het OM en het 
indienen van verzoeken tot bijzonder 
onderzoek door de sociale recherche 
bij vermoedelijke fraude onderzoeken 
in het kader van de uitvoering van de 
socialezekerheidswetgeving en de 
hierop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving.  
 

Socialezekerheidsw
etgeving 
(waaronder onder 
meer 
Participatiewet, 
Bbz, IOAW, IOAZ,  

B&W 
Burgemeester 

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

In overleg met leidinggevende C 

3. Besluiten ter uitvoering van titel 4.4 
Awb (bestuursrechtelijke geldschulden) 

Titel 4.4 Awb B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

4. Nemen van alle besluiten en daarmee 
samenhangende voorbereidende 
acties en handelingen, waaronder het 
vragen van opgaven en inlichtingen, 
het (laten) verrichten van onderzoek en 
het inwinnen van advies, het weigeren 
en beëindigen van voorzieningen in het 
kader van de Wet gemeentelijke 
schuldhulpverlening, de WSNP en de 

Wgs, Wsnp, 
Faillissementswet, 
Awb, overige 
regelgeving rijk en 
gemeente 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
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op dit gebied gelieerde wetgeving, (o.a. 
Faillissementswet) en hierop 
gebaseerde nadere (gemeentelijke) 
regelgeving.  

5. Indienen van een verzoekschrift bij de 
rechtbank tot toepassing van de 
schuldsaneringsregeling op natuurlijke 
personen en het afgeven van 
verklaringen ogv artikel 285 lid 1 Fw 
inzake de schuldsanering van 
natuurlijke personen.  
 

Faillissementwet B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

 Het indienen verzoeken als bedoeld in 
artikel 2 en artikel 6 van het Besluit 
breed moratorium  

Besluit breed 
moratiorium 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
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TEAM WMO 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. Nemen van alle besluiten en daarmee 
samenhangende voorbereidende 
acties en handelingen, waaronder het 
vragen van opgaven en inlichtingen, 
het (laten) verrichten van onderzoek en 
het inwinnen van advies ter zake van 
de uitvoering van de Wet 
maatschappelijke ondersteuning 2015 
en de hierop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving.  
 

Wmo 2015 
Verordening 
maatschappelijke 
ondersteuning 
Overige 
regelgeving rijk en 
gemeente 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner A  
 

 

2. Nemen van besluiten inzake 
herziening, terugvordering en 
invordering in het kader van de Wet 
maatschappelijke ondersteuning 2015 
en de daarop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving 

Wmo 2015 
Verordening 
maatschappelijke 
ondersteuning 
Overige 
regelgeving rijk en 
gemeente 

 Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner A 

 

3. Inschakelen van externe 
adviesbureaus bij onderzoeken in het 
kader van de uitvoering van de Wet 
maatschappelijke ondersteuning 2015 
en de hierop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving.  
 

Wmo 2015 
Verordening 
maatschappelijke 
ondersteuning 
Overige 
regelgeving rijk en 
gemeente 

 Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner A 

 

4. Doen van aangifte bij het OM en het 
indienen van verzoeken tot bijzonder 
onderzoek door de sociale recherche 
bij vermoedelijke fraude onderzoeken 
in het kader van de uitvoering van de 
Wet maatschappelijke ondersteuning 
2015 en de hierop gebaseerde nadere 
(gemeentelijke) regelgeving.  
 

  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner A 
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5. Besluiten op en afhandelen van 
verzoeken om inzage, informatie, 
correctie en verzet  

Par 3 Wmo 2015  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner A 

 

6. het besluiten op aanvragen om een 
gehandicaptenparkeerkaart 

BABW,  B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner A  

 

7. Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen op grond van de 
verordening Leerlingenvervoer  

Verordening 
leerlingenvervoer 
gemeente Beesel 

B&W Beleidsmedewerker  
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AFDELING GRONDGEBIED 
 
 

TEAM ABORG 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

      

1. Het verlenen van een 
omgevingsvergunning voor het 
aanleggen van een weg of 
veranderingen aan te brengen en het 
maken, veranderen of wijzigen van het 
gebruik van een uitweg. 

Art 2.2 lid 1 sub d 
en e Wabo 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

 

2. Het verlenen van een 
omgevingsvergunning voor het vellen 
van houtopstanden en het opleggen 
van  een herplantplicht.  

Art. 2.2. lid 1 sub g 
Wabo en art. 4.5.6. 
Apv 
Bomenverordening 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

3. Het verlenen van een 
omgevingsvergunning voor het slopen 
van een bouwwerk  

Art. 2.2. lid 1 sub a 
Wabo 

B&W Medewerker ?  

4. Het verlenen van ontheffing voor het 
betreden van plantsoenen, 
groenstroken e.d.  

Artikel 2.4.5 APV B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

5. Het verlenen van een ontheffing 
(bescherming wegbermen) 

Art. 4.6.1 lid 8 APV B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

6. Het vertegenwoordigen van de 
gemeente bij kadastrale 
grensaanwijzingen  

Art 7a lid 2 
Kadasterwet 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

7. Het opvragen van leiding- en 
kabelinformatie 

Telecommu-
nicatiewet 
 

B&W Beleidsmedewerker  
Beleidsondersteuner  

 

8. Verlenen van instemmingsbesluiten 
voor het aanleggen, in stand houden 
en opruimen van kabels en leidingen in 
of op openbare gronden. 
Verlenen toestemming werken 
nutsbedrijven in of op gemeentegrond. 

Telecommu-
nicatiewet 
 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

Hieronder valt ook het verlenen van 
toestemming voor het vervangen van 
lichtmasten.  
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 Opmaken van schriftelijke verklaringen: 
- Verklaring signalering wijziging in 
feitelijke situatie Wet BAG 
- Verklaring ambtshalve correctie Wet 
BAG 
- Verklaring mutatie ten behoeve van 
goede registratie Wet BAG 
- Proces-verbaal van constatering Wet 
BAG. 

Art 10 Wet BAG B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

 Het afhandelen van subsidieaanvragen 
voor het afkoppelen van 
hemelwaterafvoer 

Art. 6 Subsidiever-
ordening 
afkoppelen 
hemelwater 

B&W Beleidsmedewerker   

 Het deelnemen aan de informatie-
uitwisseling in het kader van de Wet 
informatie-uitwisseling bovengrondse 
en ondergrondse netten (WIBON) 

WIBON B&W Beleidsmedewerker  
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TEAM MILIEU 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1. het nemen van besluiten en het stellen 
van regels voor het bepaalde in de 
Afvalstoffenverordening  

Afvalstoffenverorde
ning 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

Met uitzondering van het aanwijzen van een 
inzamelplaats als bedoeld in art. 5 
Afvalstoffenverordening 

2. Het afhandelen en beschikken op 
aanvragen op grond van de Regeling 
Blij in Beesel 

Regeling Blij in 
Beesel 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

In overleg met de portefeuillehouder 
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TEAM ONDERHOUDSDIENST 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1 Het beslissen op aanvragen om een 
standplaats op de weekmarkt 

Art. 5.2.3a APV B&W Medewerker 
onderhoudsdienst 

 

2 Het intrekken van 
standplaatsvergunningen op de 
weekmarkt 

Art. 5.2.3a APV B&W Medewerker 
onderhoudsdienst 

 

3 Het laten omzetten van kentekens die 
horen bij voertuigen die B&W heeft 
aangeschaft voor werkzaamheden van 
de onderhoudsdienst 

Wegenverkeerswet 
1994 

B&W Leidinggevende C en D 
Beleidsondersteuner  
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TEAM RUIMTELIJKE ONTWIKKELING 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN 

1 Het verlenen van toestemming om met 
fret te jagen op grond in eigendom van 
de gemeente 

Wet 
natuurbescherming 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
Leidinggevende C 

 

2 Het verlenen van een 
omgevingsvergunning om een uitweg 
te maken, te hebben of te veranderen 

Art. 2.2. lid 1 sub e 
Wabo 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
Leidinggevende C 

 

3 Het nemen van verkeersbesluiten Art. 15 en art 18 lid 
1 sub d WVW 1994 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
Leidinggevende C 

 

4 Het nemen en laten uitvoeren van 
tijdelijke verkeersmaatregelen  

34 en 35 BABW B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
Leidinggevende C 

 

5 Verlenen van ontheffing van het verbod 
op de weg een wedstrijd met 
voertuigen te 
houden of daaraan deel te nemen cfm 
art. 
148 WVW. 

Art 148 WVW 1994 B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
Leidinggevende C 

 

6 Verlenen van ontheffingen voor het 
houden van wedstrijden op de weg met 
motorrijtuigen 
(incl. verklaringen van geen bezwaar). 
. 

Art. 18 WVW 
1994 
 

B&W  Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
Leidinggevende C 

- met uitzondering van grootschalige 
wedstrijden 

7 Het beslissen op een aanvraag om 
ontheffing ex art 149 WVW 1994 

Art. 149 WVW 1994 B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
Leidinggevende C 

 

8 Verlenen van verklaring van geen 
bezwaar t.b.v. 
tbv luchtvaartevenementen en 
vertoningen. 
 

Art. 8a.51 Wet 
Luchtvaart 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
Leidinggevende C 

 

9 Het verhuren, verpachten en op een 
andere manier ingebruikgeven van 
gemeentegrond (waaronder groen- en 

Burgerlijk Wetboek  B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
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reststroken en het plaatsen van 
feesttenten, houden van braderieën 
e.d.).  

10 Het verhuren van volkstuinen. 
Hieronder hoort het sluiten en 
ondertekenen van de overeenkomst en 
de correspondentie hierover.  

Burgerlijk Wetboek BWW Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

11 Aangaan van kortlopende 
pachtovereenkomsten en 
pachtbeëindiging 

Burgerlijk Wetboek  B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

12 Het indienen van een verzoek tot 
herziening van de pachtprijs bij de 
Grondkamer  

Burgerlijk Wetboek  Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

13 Het vertegenwoordigen van de 
gemeente bij het passeren van 
notariële akten betreffende aankoop, 
verkoop en ruilen van onroerende 
zaken en bij het vestigen van zakelijke 
rechten.  

Burgerlijk Wetboek, 
Gemeentewet 

Burgemeester Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

14 Het vertegenwoordigen van de 
gemeente bij kadastrale 
grensaanwijzingen  

Art 7a lid 2 
Kadasterwet 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

15 Intrekken voorkeursrecht Wvg indien 
niet meer wordt voldaan aan de 
wettelijke voorwaarden of het college 
geen positief beginselbesluit tot 
aankoop heeft genomen 

Wvg B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

16 Beslissen op aanvragen om een 
snuffelmarkt en om een standplaats 
(inclusief het namens de Burgemeester 
ondertekenen 
van overeenkomsten) en het plaatsen 
op en afvoeren van een 
wachtlijst.  

Art 5.2.3a APV 
Art. 5.2.4 
Gemeentewet 

B&W  
Burgemeester 

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

M.u.v. de standplaatsen op de weekmarkt 

17 Het intrekken van 
standplaatsvergunningen 

Art 5.2.3a APV 
 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

M.u.v. de standplaatsen op de weekmarkt 

18 Het beslissen op verzoeken om 
ontheffing voor het vervoer van 

Art 29 Wet vervoer 
gevaarlijke stoffen 

B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
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gevaarlijke stoffen Leidinggevende C 

19 Het verlenen van vergunning voor het 
gebruik van de weg anders dan de 
bestemming.  

Art 2.1.5.1 APV B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 
Leidinggevende C 

Hieronder hoort ook het aanschrijven van 
bewoners aan wie ontruiming door de 
gerechtsdeurwaarder is aangezegd.  

20 Het doen van kennisgeving aan 
kandidaat-koper bouwkavels inzake 
plaatsing op de lijst van 
bouwgegadigden 

Burgerlijk Wetboek B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

21 Het voeren van correspondentie en 
feitelijke informatieverstrekking over 
gemeentelijke gronden en grondbeheer 

Burgerlijk Wetboek B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

 

22 Het besluiten tot vervreemden van een 
bouwterrein  

Burgerlijk Wetboek B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

Op voorwaarde dat de verkoopprijs door 
B&W is vastgesteld binnen en 
exploitatieopzet en het te realiseren 
bouwplan goedgekeurd is door B&W.  

23 Het mededelen van het voornemen tot 
toepassing van een last onder 
bestuursdwang of dwangsom, het 
(gedeeltelijk) intrekken van een 
vergunning of ontheffing  

APV B&W 
Burgemeester 
Leidinggevende 
C 

Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  

- In de gelegenheid stellen zienswijze in 
te dienen  

- voor zover dit hoort tot het taakveld van 
het team 

24 Het afhandelen van verzoeken om een 
verklaring van geen bezwaar tegen 
vervreemding van onroerend goed.  

Burgerlijk Wetboek B&W Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner 

(B&W-besluit 8-6-2020) 

     -  
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REGISTER EXTERNEN 
 
Register van bevoegdheden van de gemeenteraad, het college van Burgemeester en wethouders en de Burgemeester die zijn gemandateerd of 
ge(vol)machtigd aan externen. 
 

ALGEMEEN 

 

NR OMSCHRIJVING BEVOEGDHEID GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

MANDAAT AAN VOORWAARDEN/BIJZONDERHEDEN 

1.  het uitvoeren van de bovenwettelijke 
werkloosheidsuitkering gemeente 
Beesel 
 

 B&W APG Vervanging : onder-mandataris  
mandaatbesluit d.d. 11 december 2000  
 

2.  het uitvoeren van sollicitatieplicht 
politieke ambtsdragers namens 
gemeente Beesel 

 B&W  Raet B.V. Besluit 12-09-2011 

3.  Het besluiten op aanvragen op grond 
van de verordening Leerlingenvervoer  
 

Verordening 
leerlingenvervoer 

B&W B&W Venlo 
 

Vervanging: ondermandataris 
 
 

4.  Het voeren van correspondentie ten 
behoeve van het leerlingenvervoer 
conform de 
samenwerkingsovereenkomst tussen 
de gemeente Beesel en de gemeente 
Venlo. 
 

 B&W B&W Venlo onder-mandataris 
 
 

5.  Stuur- en projectgroep 
doelgroepenvervoer richting laten 
bepalen inzake het 
doelgroepenvervoer, waarbij de 
gemeente Venlo de coördinerende 
rol op zich neemt namens de 
gemeenten in Noord-Limburg 

 B&W B&W Venlo  

6.  Venlo machtigen om te beschikken 
over de cliëntgebonden gegevens 
van onze inwoners behorend tot de 
groep van het "beschermd wonen" 

 B&W B&W Venlo  
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binnen de Wmo. 

7.  Verrichten van handelingen ten 

aanzien van Beschermd Wonen: 

- Uitvoeren van 

administratieve 

werkzaamheden 

- Verrichten van onderzoek 

- Besluiten ten aanzien van 

een maatwerkvoorziening 

- Optreden in procedures en 

verrichten van procedurele 

handelingen 

Wmo 2015 B&W B&W Venlo  

8.  Het nemen van besluiten inzake 

(maatschappelijke) opvang en 

beschermd wonen (met de 

bevoegdheid tot het verlenen van 

ondermandaat). 

 

 B&W B&W Venlo Dit mandaat loopt van 1-1-2020 tot en met 
31-12-2022. 

9.  Het voeren van rechtsgedingen. 
(Beschermd wonen, 
Maatschappelijke Opvang en 
Vrouwenopvang)  

 B&W B&W Venlo Dit mandaat loopt van 1-1-2020 tot en met 
31-12-2022. 

10.  Het vertegenwoordigen en het woord 

voeren bij rechtszittingen. 
(Beschermd wonen, 
Maatschappelijke Opvang en 
Vrouwenopvang)) 

 B&W B&W Venlo Dit mandaat loopt van 1-1-2020 tot en met 
31-12-2022. 

11.  CORV: Mandateren van Veilig Thuis 

(AMHK) om de zorgmeldingen van 

de politie te ontvangen en na triage 

door te sturen naar het lokale veld. 

(WMO/Jeugdwet) 
 

 B&W Medewerkers Veilig 

Thuis Noord- en 

Midden Limburg. 

 

12.  het uitoefenen van toezichthoudende 
taken en bevoegdheden 

Wet Kinderopvang B&W Directeur GGD 
Limburg-Noord 
Beleidsmedewerker 
Beleidsondersteuner  
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13.  Het verrichten van back-office 
werkzaamheden voor team WIZ per 
1-1-2012 

 B&W 19-12-
2011 

Pink  

14.  Het verrichten van werkzaamheden 
omtrent de inning van openstaande 
vorderingen voor team sociale zaken 
per 1-1-2012 

 B&W 19-12-
2011 

Cannock Chase  

15.  Het intrekken van een vergunning 
inhoudende de toestemming tot het 
in gebruik nemen van een inrichting 
(artikel 2.1.1. 
Brandbeveiligingsverordening) 

 B&W Beleidsmedewerker  
Hoofd proactie/ 
preventie brandweer 
Venlo 

 

16.  Het doen van aanschrijvingen of 
andere schriftelijke kennisgevingen 
ter uitvoering van de 
Brandbeveiligingsverordening en het 
in plaats daarvan doen van 
mondelinge kennisgevingen, indien 
de veiligheid onverwijld ingrijpen 
vergt 

 B&W Beleidsmedewerker 
Hoofd proactie/ 
preventie brandweer 
Venlo 

 

17.  Het opleggen van een stookverbod Bouwbesluit 2012 B&W Bevelvoerder of zijn 
vervanger  

 

18.  het o.g.v. artikel 149 lid 1 onder d 
WVW jo. artikel 7.1 VTR verlenen van 
ontheffing van het bepaalde in de 
afdelingen 3, 12, 13 en 18 van 
hoofdstuk 5 VTR (gedelegeerd bij 
raadsbesluit van 25 mei 1998) 
 

WVW, Regeling 
voertuigen 

B&W directeur RDW onder-mandataris 
 
Vtr : voertuigreglement 

19.  het o.g.v. artikel 149 lid 1 onder d 
WVW jo. artikel 87 RVV verlenen van 
ontheffing, voor zover noodzakelijk 
voor en direct samenhangend met de 
uitvoering van bijzondere transporten 
(gedelegeerd bij raadsbesluit van 25 
mei 1998) 
 

WVW, RVV B&W directeur RDW onder-mandataris 

20.  Het uitoefenen van de 
bevoegdheden als bedoeld in artikel 

 B&W Beleidsmedewerker  
Beleidsondersteuner  
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5:15, 5:16 en 5:17 Awb ten behoeve 
van het regionaal gecoördineerd 
prostitutiebeleid 

de ambtenaren van 
politie 

21.  Het aanstellen en vervallen verklaren 
van de aanstelling van 
verkeersbrigadiers en 
verkeersregelaars conform artikel 56 
BABW. 

 Burgemeester Politiechef Vervanging : Loco-politiechef 

22.  Het inroepen van hulp van de politie 
bij de tenuitvoerlegging van 
crisismaatregelen  

Art. 1 lid 5 Wvggz Burgemeester Hulpofficieren van 
justitie 
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23* a. Het aangaan, verlengen en opzeggen van 
overeenkomsten met derden, binnen de door de 
regiogemeenten vastgestelde inhoudelijke en financiële 
kaders van het Transformatieplan Jeugdhulp 2018-2020, 
de bijbehorende Transformatieagenda Jeugd 2OI9-202O 
en voorbereid in de regionale werkgroepen; 

b. penvoerder voor het uitvoeren van een 
aanbestedingsprocedure indien deze moet worden 
gevolgd, waaronder begrepen het beantwoorden van de 
nota van inlichtingen, de (voorlopige) gunning, het 
(besluiten tot het) voeren van verweer in het geval van 
een juridisch geschil. 

B&W B&W Venlo volmachtiging 

24* Ondertekening van de onder 23 verband houdende en 
relevante documenten 

Burgemeester Burgemeester 
Venray 

machtiging 

25* het aanvragen, ontvangen en verantwoorden van 
subsidie(s) of andere middelen, voor zover deze bijdragen 
aan de uitvoering 
van het transformatieplan Jeugdhulp 2018-2020 en de 
bijbehorende 

Transformatieagenda Jeugd 20I9-2020. 

B&W B&W Venray mandaat 

26* Het vertegenwoordigen bij rechtszittingen ter zake van een 
juridisch geschil als 
bedoeld onder sub 23. De vertegenwoordiging geschiedt 
conform het daarvoor bij de gemeente Venray bestaande 
Algemeen mandaten-, volmachten- en 
procesvertegenwoordigingsbesluit gemeente Venray 2020 
en de daar geldende procedures en afgegeven of af te 
geven machtigingen. 

B&W B&W Venray Met bevoegdheid tot het verlenen van 
submachtiging 

 
*Voorwaarden 23-26 
 
Aan deze volmacht, machtiging en mandaat de volgende voorwaarden te verbinden: 
a. Bij het aangaan van een overeenkomst worden de inkoopvoorwaarden van de gemeente Venray van toepassing verklaard.  
b. Bij een aanbesteding zijn het inkoopbeleid en de inkoopvoorwaarden van de gemeente Venray van toepassing. 
c. de kosten van het voeren van juridisch verweer in een aanbestedingsprocedure of andere juridische procedure ter zake van de 
onder sub 1 bedoelde overeenkomsten met derden worden verdeeld over de regiogemeenten volgens de gebruikelijke verdeelsleutel Jeugd die jaarlijks 
wordt vastgesteld.  
d. de mogelijkheid om de bevoegdheden hiervoor vermeld onder 1., 2, en 3 door te geven (subvolmacht, submachtiging, ondermandaat) aan de 
portefeuillehouder Sociale zaken, Jeugd en Leefbaarheid van de 
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gemeente Venray of de volgens het Algemeen mandaten-, volmachten en procesvertegenwoordigingsbesluit gemeente Venray 2020 voor dit taakveld 
aangewezen manager bij de gemeente Venray. 

 

MANDAATREGISTER DIRECTEUR REGIONALE UITVOERINGSDIENST 2016 

 
Register van bevoegdheden van het college van Burgemeester en wethouders die zijn gemandateerd aan de directeur Regionale Uitvoeringsdienst 
 

Num
mer 

Omschrijving bevoegdheid Bestuursorgaan  

A. Intern RUD 

A.1 Het opstellen van het regionaal uitvoeringsprogramma. B&W  

A.2 De aansturing van de uitvoering van het regionaal uitvoeringsprogramma. B&W  

A.3 De dagelijkse aansturing van het coördinatiecentrum. B&W  

    

B. Algemeen / Basistaken 

B.1 het maken van afspraken met het Openbaar Ministerie, Politie en landelijke 
inspectie- en opsporingsdiensten, waaronder het periodiek afsluiten van 
handhavingsarrangementen. (artikel 7, lid 12 Bestuursovereenkomst) 

B&W  

B.2 het afsluiten van samenwerkingsarrangementen met andere RUD-directeuren. 
(artikel 7, lid 12 Bestuursovereenkomst) 

B&W  

B.3 het stilleggen van werkzaamheden bij het ontbreken van een daartoe vereiste 
omgevingsvergunning. (artikel 5:31 Awb of 5.17 Wabo) 
Het stilleggen kan alleen bij spoedeisende gevallen en dient onmiddellijk gemeld 
te worden bij het bevoegd gezag. 

B&W  

B.4 Het voeren van correspondentie ter voorbereiding en uitvoering van de door het 
bevoegde orgaan genomen besluiten. 

B&W  

B.5 Het verstrekken van zakelijke inlichtingen aan derden omtrent algemeen 
geldende voorschriften en regelingen alsmede het verstrekken van bescheiden 
waarop ingevolge geldende regelgeving aanspraak bestaat. 

B&W  

B.6 Het aanvragen van subsidies ten behoeve van de uitvoering van de taken. (artikel 
4:21 Algemene wet bestuursrecht) 
De bestuurlijke vertegenwoordiger van de betreffende gemeente(en) dien(t)(en) 
vooraf akkoord te geven. 

B&W  

C. Verzoektaken, niet zijnde Basistaken 

Besluiten inzake bestuursrechtelijke procedures   

C.1 Besluiten op grond van: 
a. vereenvoudigde wijze van afdoen en afdoen herhaalde aanvraag (art. 4:5 en 

B&W  
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4:6 Awb); 
b. horen (art. 4.7 en 4:8 Awb); 
c. opschorten beslistermijn (afdeling 4.1.3 Awb);  
d. besluiten over dwangsommen bij niet tijdig beslissen; 
e. bestuursrechtelijke geldschulden (titel 4.4 Awb) 
f. bestuurlijke lus en tussenuitspraak (art. 8:51a, 8:51b, 8:51c, 8:80a en 8:80b 
Awb) 
 

C.2 Het vragen van advies op basis van de Wet Bibob en het maken van afspraken 
naar aanleiding van het uitgebrachte advies. 
 

B&W  

C.3 Besluiten inzake vergunningverlening bij of krachtens de Wabo 
(procedurestappen, ontwerpbesluit, besluit, goedkeuringsbesluiten op 
maatwerkvoorschriften) 

B&W  

C.4 Besluiten op grond van het Bouwbesluit (omvat ook het accepteren van 
meldingen en het opleggen van maatwerkvoorschriften) 

B&W  

C.5 Besluiten op grond van het Besluit algemene regels voor inrichtingen 
milieubeheer (omvat ook het accepteren van meldingen en het opleggen van 
maatwerkvoorschriften). 

B&W  

C.6 Besluiten op grond van Hoofdstuk  8, 10, 13,  en 19 Wm B&W  

C.7 Besluiten in het kader van de Milieu-effectrapportage (hoofdstuk 7 Wet 
milieubeheer)  
(Betreft in ieder geval: 
- procedurestappen 
- advies reikwijdte en detailniveau MER  
- besluit MER-beoordeling 
- aanvaardbaarheidsverklaring (op grond van overgangsregels) 

B&W  

C.8 Uitbrengen advies met het oog op de samenhang tussen de 
omgevingsvergunning en de vergunning o.g.v. de Waterwet (art. 6.27 
Waterwet) 

B&W  

C.9 Het uitoefenen van toezicht op de naleving van het bij of krachtens de Wabo en 
de bij of krachtens de in artikel 5.1 van de Wabo genoemde wetten juncto 5.2 
van de Wabo, voor zover niet vallend onder het basistakenpakket 

B&W  

C.10 Het voeren van correspondentie in het kader van toezicht en handhaving, 
waaronder in ieder geval begrepen: 
a. een bezoekbevestigingsbrief  
b. een voorwaarschuwingsbrief    
c. een vooraankondiging last onder bestuursdwang of last onder dwangsom 

B&W  



58 
Versie 8 juni 2020  

(hoorbrief)  
d. vorderingen om informatie in het kader van de controle op de naleving van 
regelgeving, alsmede de reacties op de in dit kader toegezonden informatie 
(art. 5.16 Awb) 

C.11 Het nemen van besluiten over, op grond van vergunningvoorschriften, te 
overleggen meldingen, rapportages e.d. 

B&W  

C.12 Besluiten op grond van Titel 5.3  (herstelsancties) 
Betreft: 
- het opleggen, weigeren, intrekken, wijzigen van een herstelsanctie,  
- het opleggen, weigeren, intrekken, wijzigen van een bouw- of sloopstop op 
grond van de Wabo niet zijnde een spoedeisende bouw- of sloopstop. 
 
Omvat tevens besluiten en (feitelijke) handelingen ter voorbereiding en 
uitvoering van deze besluiten. 

B&W  

C.13 Het nemen van besluiten op grond van artikel 5:27 Awb en de Algemene wet op 
het binnentreden welke zijn benodigd ten behoeve van de toepassing van 
bestuursdwang 
 

B&W  

C.14 Besluit tot het opleggen van een spoedeisende last onder bestuursdwang 
conform art. 5.31, Awb juncto 5.17, Wabo dan wel de schriftelijke bekrachtiging 
van de mondelinge aanzegging daartoe 
 

B&W  

C.15 Besluiten tot het vaststellen van gedoogbeschikkingen B&W  

C.16 Het nemen van besluiten op grond van hoofdstuk 17 Wm inzake maatregelen 
bij ongewoon voorval 
 

B&W  

C.17 Besluiten op verzoeken van derden om bestuursrechtelijk/ handhavend 
optreden 

B&W  

C.18 Het zorgdragen voor de intake van vergunningaanvragen en meldingen in het 
kader van: 
a. WABO 
b. Activiteitenbesluit 
c. Milieuwetgeving 

B&W  

C.19 Het voeren van casemanagement voor het uitvoeren van vergunningverlening 
en toezicht in het kader van: 
a. WABO 
b. Activiteitenbesluit 
c. Milieuwetgeving 

B&W  
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MANDAAT EN DELEGATIEBESLUIT BSGW 
 
De Burgemeester van de gemeente Beesel,  
 
gelet op het mandaatbesluit van het college van Burgemeester en wethouders van de gemeente Beesel van 4 november 2019; 
 
gelet op het bepaalde in artikel 6 van de gemeenschappelijke regeling Belastingsamenwerking Gemeenten en Waterschappen (hierna: BsGW); 
 
besluit: 
 
Artikel 1  Delegatie 
Aan het dagelijks bestuur van de BsGW wordt overgedragen de bevoegdheid tot: 
a) de aanwijzing van een of meer ambtenaren van de BsGW als heffingsambtenaar, als bedoeld in artikel 232 lid 4 onder a van de Gemeentewet bevoegd 

tot het heffen van belastingen en de uitvoering van de Wet waardering onroerende zaken; 
b) de aanwijzing van een of meer ambtenaren van de BsGW als invorderingsambtenaar, als bedoeld in artikel 232 lid 4 onder b van de Gemeentewet 

bevoegd tot het invorderen van belastingen; 
c) de aanwijzing van een of meer ambtenaren van de BsGW of een gerechtsdeurwaarder als belastingdeurwaarder, als bedoeld in artikel 232 lid 4 onder 

d van de Gemeentewet; 
d) de aanwijzing van een of meer ambtenaren van de BsGW als ambtenaar van de BsGW als bedoeld in artikel 232 lid 4 onder c van de Gemeentewet 

bevoegd tot het heffen en invorderen van belastingen en de uitvoering van de Wet waardering onroerende zaken; 
e) het beslissen op administratieve beroepen tegen afgewezen verzoeken om kwijtschelding; 
f) het vaststellen van uitvoeringsregels samenhangend met het combibiljet.  

 
Artikel 2  Reikwijdte 
Artikel 1 is van toepassing ten aanzien van de volgende belastingen:  
- reinigingsrechten 
- toeristenbelasting 
- leges Wabo 
- lijkbezorgingsrechten  

 
Artikel 3  Mandaat 
Ten aanzien van de in artikel 2 genoemde belastingen wordt aan het dagelijks bestuur van de BsGW mandaat verleend tot: 
a) het geheel of gedeeltelijk oninbaar verklaren van een belastingaanslag als bedoeld in artikel 255 lid 5 van de Gemeentewet; 
b) toepassing geven aan de hardheidsclausule als bedoeld in artikel 63 van de Algemene wet inzake rijksbelastingen; 
c) het verlenen van gehele of gedeeltelijke kwijtschelding van een bij beschikking opgelegde boete (verhoging) als bedoeld in artikel 66 van de Algemene 

wet inzake rijksbelastingen. 
 
Artikel 4  Inwerkingtreding 
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Dit besluit treedt tegelijk met het besluit van het college tot wijzing van en toetreding tot de gewijzigde gemeenschappelijke regeling BsGW in werking. 
 
 
 
 
 
DELEGATIEREGISTER RAAD 
 
In zijn openbare vergadering heeft de raad van de gemeente Beesel de volgende zaken gedelegeerd aan het college van Burgemeester en wethouders 
- op 12 maart 2018:  1,2, 4 t/m 8 
- op  28 januari 2019:  3 
 
 

NR OMSCHRIJVING 
BEVOEGDHEID 

GEBASEERD OP  
 

WETTELIJK 
TOEGEKEND 
AAN 

DELEGATIE AAN VOORWAARDEN 

1 Het nemen van beslissingen ter 
voorkoming of beëindiging van 
rechtsgedingen 

 Raad B&W  

2 Het verdagen van de beslissing op 
een bezwaarschrift 

 Raad  B&W  

3 Het geven van een zienswijze op 
een begrotingswijziging van een 
Gemeenschappelijke Regeling 
aan B&W, voor zover de wijziging 
in onze bijdrage aan de 
Gemeenschappelijke Regeling 
kleiner is dan € 25.000 of minder 
dan 10% afwijkt van de 
oorspronkelijk vastgestelde 
begroting. 

 Raad B&W  

4 Het nemen van besluiten over 
zelfstandige schadebesluiten 

 Raad B&W  

5 Het vaststellen van de grenzen 
van de bebouwde kom of kommen 
als bedoeld in artikel 20a, lid 1 
Wegenverkeerswet 

 Raad  B&W  

6 Het onttrekken van wegen aan het 
openbaar verkeer op grond van 

 Raad B&W  
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artikel 9 Wegenwet 

7 Het nemen van besluiten op grond 
van de Wet Openbaarheid van 
Bestuur 

 Raad  B&W  

8 Het nemen van besluiten op grond 
van de wet dwangsom en beroep 
bij niet tijdig beslissen 

 Raad B&W  

9 Het borgen van het 
geldstromenbeheer.  
 

 Raad  B&W  

10 Het vastleggen van 
uitgangspunten voor doelmatig en 
efficient rekeningbeheer in de nota 
treasury 

 Raad  B&W  

11 De keuze van het uitzetten op een 
rekening courant of een deposito 
bij de schatkist wordt 
bepaald op basis van de 
liquiditeitenplanning en de 
rentevisie van de gemeente. 
 

 Raad B&W  

12 Het formuleren van 
uitgangspunten over het onderling 
lenen in de nota treasury. 
 

 Raad B&W  

13 Het uitwerken van de toetsing van  
(verzoeken voor) financieringen, 
borgstellingen en garanties in de 
nota treasury. 
 

 Raad B&W  

      

 
 


