Aanwijsbesluit toezichthouders in de zin van artikel 5:11 van de Algemene wet bestuursrecht

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lisselstreek,

Overwegende: N
Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lsselstreek gelet op artikel
5:11 van algemene wet bestuursrecht de bevoegdheid heeft om een toezichthouder op grond van de
Algemene wet bestuursrecht aan te wijzen.

Besluit:
Aan te wijzen als toezichthouder, belast met het toezicht van het bepaalde bij of krachtens enig
wettelijk voorschrift voor de gemeente Oude lJsselstreek, zoals bedoeld in artikel 5:11 van de
Algemene wet bestuursrecht:

- De heer B.D.M. Walta, aan te wijzen als toezichthouder.

Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020 en deze aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang
van de datum dat de uitoefening van de functie van toezichthouder geen onderdeel meer uitmaakt
van de werkzaamheden of als de arbeidsovereenkomst is geéindigd.

Burgemeester en wethouders van Oude lJsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F Verstappen O.E.T. van Dijk

&






Aanwijsbesluit toezichthouders in de zin van artikel 5:11 van de Algemene wet bestuursrecht

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lJsselstreek,

Overwegende:

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude [Jsselstreek gelet op artikel
5:11 van algemene wet bestuursrecht de bevoegdheid heeft om een toezichthouder op grond van de
Algemene wet bestuursrecht aan te wijzen.

Besluit:
Aan te wijzen als toezichthouder, belast met het toezicht van het bepaalde bij of krachtens enig
wettelijk voorschrift voor de gemeente Oude lsselstreek, zoals bedoeld in artikel 5:11 van de
Algemene wet bestuursrecht:

- Mevrouw L.D.A. Koeslag, aan te wijzen als toezichthouder.

Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020 en deze aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang
van de datum dat de uitoefening van de functie van toezichthouder geen onderdeel meer uitmaakt
van de werkzaamheden of als de arbeidsovereenkomst is geéindigd.

Burgemeester en wethouders van Oude {Jsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen O.E.T. van Dijk

&)






Aanwijsbesluit toezichthouders in de zin van artikel 5:11 van de Algemene wet bestuursrecht

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lsselstreek,

Overwegende: -

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lJsselstreek gelet op artikel
5:11 van algemene wet bestuursrecht de bevoegdheid heeft om een toezichthouder op grond van de
Algemene wet bestuursrecht aan te wijzen.

Besluit:
Aan te wijzen als toezichthouder, belast met het toezicht van het bepaalde bij of krachtens enig
wettelijk voorschrift voor de gemeente Oude lJsselstreek, zoals bedoeld in artikel 5:11 van de
Algemene wet bestuursrecht:

- De heer W. Hebbink, aan te wijzen als toezichthouder.

Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020 en deze aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang
van de datum dat de uitoefening van de functie van toezichthouder geen onderdeel meer uitmaakt
van de werkzaamheden of als de arbeidsovereenkomst is geéindigd.

Burgemeester en wethouders van Oude lIsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen O.E.T. van Dijk






Aanwijsbesluit toezichthouders in de zin van artikel 5:11 van de Algemene wet bestuursrecht

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lIsselstreek,

Overwegende:

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lsselstreek gelet op artikel
5:11 van algemene wet bestuursrecht de bevoegdheid heeft om een toezichthouder op grond van de
Algemene wet bestuursrecht aan te wijzen.

Besluit:
Aan te wijzen als toezichthouder, belast met het toezicht van het bepaalde bij of krachtens enig
wettelijk voorschrift voor de gemeente Oude lJsselstreek, zoals bedoeld in artikel 5:11 van de
Algemene wet bestuursrecht:

- De heer W.D.M. Nijenhuis, aan te wijzen als toezichthouder.

Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2020 en deze aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang
van de datum dat de uitoefening van de functie van toezichthouder geen onderdeel meer uitmaakt
van de werkzaamheden of als de arbeidsovereenkomst is geéindigd.

Burgemeester en wethouders van Oude lJsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen O.E.T. van Dijk






Aanwijzingsbesluit Gemeentesarchivaris

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lJsselstreek,
in de hoedanigheid van zorgdrager voor de archiefbescheiden op basis van artikel 30 van de
Archiefwet 1995;

Overwegende:

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lisselstreek gelet op artikel
gelet op artikelen 31 en 32, derde lid, van de Archiefwet 1995 en artikel 3a van het Archiefbesluit
1995 de bevoegdheid heeft om de gemeentearchivaris aan te wijzen.

Besluit:
Aan te wijzen al gemeentesecretaris voor de gemeente Oude lisselstreek, zoals bedoeld in artikel 102
van de Aanpassingswet Wnra:
- Mevrouw E.T.G. Siero in dienst van de gemeente Doetinchem, met ingang van 1 januari 2020
aan te wijzen als zijnde gemeentearchivaris.

Inwerkingtreding

Te bepalen dat dit besluit in werking treedt op 1 januari 2020 en de aanwijzing van rechtswege
eindigt met ingang van de datum dat de uitoefening van de functie van gemeentearchivaris geen
onderdeel meer uitmaakt van de werkzaamheden van de betreffende ambtenaar of als de
arbeidsovereenkomst is geéindigd.

Burgemeester en wethouders van Oude lsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen O.E.T van Dijk







Aanwijzingsbesluit Gemeentesecretaris

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude |Jsselstreek,

Overwegende:

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lJsselstreek gelet op artikel
102 {(gemeentewet) van de Aanpassingswet Wnra de bevoegdheid heeft om een gemeentesecretaris
aan te wijzen.

Besluit:
Aan te wijzen al gemeentesecretaris voor de gemeente Oude lisselstreek, zoals bedoeld in artikel 102
van de Aanpassingswet Wnra:

- Mevrouw M.JF. Verstappen in dienst van de gemeente Oude lJsselstreek, door het college
benoemd per 1 januari 2017 als zijnde gemeentesecretaris/algemeen directeur, met ingang
van 1 januari 2020 aan te wijzen als zijnde gemeentesecretaris/algemeen directeur;

- De heer B.L.J. Konings in dienst van de gemeente Oude lJsselstreek, met ingang van 1 januari
2020 aan te wijzen als eerste loco secretaris;

- De heer A.J.A. Putker in dienst van de gemeente Oude lJsselstreek, met ingang van 1 januari
2020 aan te wijzen als tweede loco secretaris;

- Mevrouw Y.M.F. Noordman in dienst van de gemeente Oude lJsselstreek, met ingang van 1
januari 2020 aan te wijzen als derde loco secretaris.

Inwerkingtreding

Te bepalen dat dit besluit in werking treedt op 1 januari 2020 en de aanwijzing van rechtswege
eindigt met ingang van de datum dat de uitoefening van de functie van (loco) secretaris geen
onderdeel meer uitmaakt van de werkzaamheden van de betreffende ambtenaar of als de
arbeidsovereenkomst is geéindigd.

Burgemeester en wethouders van Oude lJsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen O.E.T van Dijk






Aanwijsbesluit Ambtenaren van de burgerlijke stand

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lisselstreek,

Overwegende:

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lJsselstreek gelet op artikel
1:16 (Burgerlijk Wetboek) conform artikel 6.2a van de Aanpassingswet Wnra de bevoegdheid heeft
om een (buitengewoon) ambtenaar van de burgerlijke stand aan te wijzen.

Besluit:

- Mevrouw A.J.M. van den Beld per 1 januari 2013 benoemd door het college als zijnde
buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand, met ingang van 1 januari 2020 aan te
wijzen als zijnde ambtenaar van de burgerlijke stand tot uiterlijk het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd.

Inwerkingtreding
Te bepalen dat dit besluit in werking treedt op 1 januari 2020.

Burgemeester en wethouders van Oude lIsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.LF. Verstappen O.E.T van Dijk







Aanwijsbesluit Ambtenaren van de burgerlijke stand

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lisselstreek,

Overwegende:

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lIsselstreek gelet op artikel
1:16 (Burgerlijk Wetboek) conform artikel 6.2a van de Aanpassingswet Wnra de bevoegdheid heeft
om een (buitengewoon) ambtenaar van de burgerlijke stand aan te wijzen.

Besluit:
- Mevrouw A. Bosman per 9 januari 2007 benoemd door het college als zijnde buitengewoon
ambtenaar van de burgerlijke stand, met ingang van 1 januari 2020 aan te wijzen als zijnde
buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand tot uiterlijk 30 januari 2024.

Inwerkingtreding
Te bepalen dat dit besluit in werking treedt op 1 januari 2020.

Burgemeester en wethouders van Oude lisselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen 0.E.T van Dijk






Aanwijsbesiuit Ambtenaren van de burgerlijke stand

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lisselstreek,

Overwegende:

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude Usselstreek gelet op artikel
1:16 (Burgerlijk Wetboek) conform artikel 6.2a van de Aanpassingswet Wnra de bevoegdheid heeft
om een (buitengewoon) ambtenaar van de burgerlijke stand aan te wijzen.

Besluit:

- Mevrouw P.D. Koster-Habets per 9 januari 2007 benoemd door het college als zijnde
buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand, met ingang van 1 januari 2020 aan te
wijzen als zijnde buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand tot uiterlijk 1 januari
2024.

Inwerkingtreding
Te bepalen dat dit besluit in werking treedt op 1 januari 2020.

Burgemeester en wethouders van Oude lIsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen O.E.T van Dijk






Aanwijsbesluit Ambtenaren van de burgerlijke stand

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Qude lJsselstreek,

Overwegende:

Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lJsselstreek gelet op artikel
1:16 (Burgerlijk Wetboek) conform artikel 6.2a van de Aanpassingswet Wnra de bevoegdheid heeft
om een (buitengewoon) ambtenaar van de burgerlijke stand aan te wijzen.

Besluit:

- Mevrouw C.W. Lammers per 1 december 2017 benoemd door het college als zijnde
buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand, met ingang van 1 januari 2020 aan te
wijzen als zijnde buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand tot uiterlijk 12 november
2029.

Inwerkingtreding
Te bepalen dat dit besluit in werking treedt op 1 januari 2020.

Burgemeester en wethouders van Oude lsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen O.E.T van Dijk






Aanwijsbesluit Leerplicht ambtenaar

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lJsselstreek,

Overwegende:
Dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude lJsselstreek gelet op artikel
16 van de leerplichtwet de bevoegdheid heeft om een Leerplichtambtenaar aan te wijzen.

Besluit:

Aan te wijzen als Leerplichtambtenaar, belast met het toezicht op de Leerplichtwet voor de

gemeenten Oude lJsselstreek, zoals bedoeld in artikel 16, eerste lid, van de Leerplichtwet:
- Mevrouw M.M.M. Ketelaar, aan te wijzen als leerplichtambtenaar.

Inwerkingtreding

Te bepalen dat dit besluit in werking treedt op 1 januari 2020 en de aanwijzing van rechtswege
eindigt met ingang van de datum dat de uitoefening van de functie van leerplichtambtenaar geen
onderdeel meer uitmaakt van de werkzaamheden van de betreffende ambtenaar.

Burgemeester en wethouders van Oude lJsselstreek,
gemeentesecretaris, burgemeester,

M.J.F. Verstappen O.E.T. van Dijk






Bijlage 44 Uitwerking P & O mandaat

Mandaat

Nr

Omschrijving bevoegdheden

Bevoegd
orgaan

Mandaat aan

Voorwaarden

Terugbetalingsregeling (in het
kader van vorming en opleiding
en de afspraken
studiefaciliteiten en
terugbetalingsregeling)

B&w

Adviseur

Conform de
Uitvoeringsreg
eling
Persoonlijke
Ontwikkelings
plannen

Facilitaire regeling regionale
geschillencommissie

B&w

Adviseur

Facilitaire regeling regionale
geschillencommissie

B&w

Fuwa-commissie / Leider

A

Uitvoering Cao Gemeenten

B&w

Leider A

Planning opleiding individuele
medewerkers.

B&W

Leider A

Na overleg
met Leider C

Preventiemedewerker (arbo-
zaken) o.a. Agressie en
Geweld, infectieprotocol,
EHBO/BHV, Preventie-
werkgroep).

B&w

Adviseur ARBO

Uitvoering van het IKB

Adviseur/ Dienstverlener

Betaling met betrekking tot de
uitvoering van de
loonadministratie.

Baw

Adviseur/ Dienstverlener

10

Het opstellen van
heroverwegingsnotities ten
behoeve van de behandeling bij
mediation en procedures bij
kantongerecht

B&Ww

Adviseur

11

Het opstellen van
beroepschriften en
verweerschriften t.b.v.
rechtbank en gerechtshof

B&W

Adviseur

12

Toezending van stukken naar
de geschillencommissie,
kantongerecht, rechtbank en
gerechtshof

B&W

Adviseur

13

Verlenen ontslag op staande
voet

B&W

Leider A

CAO GEMEENTEN

Mandaat

artikel

Omschrijving bevoegdheden

Mandaatg
ever

Mandaat aan:




HOOFDSTUK 1 Cao

Gemeenten
Algemeen
01:01 | Begrippen Leider A
01:02 | Toepassing Cao Gemeenten Leider A
01:03 | Vrijstelling Leider A
01:04 | Looptijd en inwerkingtreding Leider A
01:05 | Karakter Cao Leider A
01:06 | Informatie Cao Leider A Adviseur/ondersteuner/di
enstverlener
01:07 | Hardheidsclausule Leider A
01:08 | Citeeraanduiding Leider A
01:09 | Voltijd- en deeltijddienstverband | Leider A
01:10 | Brutobedragen Leider A
01:11 | Werkgeverschap Raad Gemeent | Werkgeverscie Raad
eraad
HOOFDSTUK 2 Cao
Gemeenten
Arbeidsovereenkomst
02:01 | Sluiten van een Leider A
arbeidsovereenkomst
02:02 | Vacaturevervulling Leider A Leider C
02:03 | Kosten medische keuring Leider A Leider C
02:04 | Oproepovereenkomst Leider A Leider C
Leider A Leider C
02:05 | Vakantiekracht en andere Leider A Leider C
bijzondere dienstverbanden
02:06 | Payrollwerknemer Leider A Leider C
02:07 | Werknemer in doelgroep Leider A Leider C
banenafspraak
02:08 | Werkervaringsplaats Leider A Leider C
02:09 | Stageovereenkomst Leider A Leider C
02:10 | Einde arbeidsovereenkomst bij | Leider A
bereiken van AOW gerechtigde
leeftijd
HOOFDSTUK 3 Cao
Gemeenten
Salaris, salaristoelagen en
vergoedingen
03:01 | Vaststellen en waarderen Leider A
functies
03:02 | Uitbetalen Leider A Leider C
03:03 | Overeenkomen van het salaris | Leider A Leider C
03:04 | Salarisverhoging Leider A Leider C
03.04 | Vaststellen vaste Leider A
.02 periodiekmaand




03.04 | Aanvullende voorwaarden Leider A

,03 verhoging salaris

03.04 | Toekennen extra periodiek Leider A

.04

03:05 | Verlaging salarisschaal Leider A Leider C

03:06 | Promotie Leider A Leider C

03:07 | Uitloopschaal Leider A

03:08 | Functioneringstoelage Leider A

03:09 | Arbeidsmarkitoelage Leider A

03:10 | Waarnemingstoelage Leider A Leider C

03:11 | Toelage onregelmatige dienst Leider A Adviseur Leider C

03:12 | Buitendagvenstertoelage Leider A Adviseur Leider C

03:13 | Toelage Leider A Adviseur Leider C
beschikbaarheidsdienst

03:14 | Inconveniéntentoelage Leider A | Adviseur Leider C

03:15 | Garantietoelage Leider A

03:16 | Afbouwtoelage Leider A

03:17 | Jubileumuitkering Leider A Adviseur/Dienstverlener

03:18 | Uitstekend functioneren of Leider A Leider C
bijzondere prestaties

03:19 | Overwerkvergoeding Leider A Leider C

03:20 | Vergoeding BHV, EHBO en Leider A Adviseur ARBO
interventieteam

03:21 | Reis- en Leider A
verblijfkostenvergoeding

03:22 | Reiskostenvergoeding woon- Leider A Leider C
werk

03:23 | Collectieve zorgverzekering Leider A Dienstverlener

03:24 | Tegemoetkoming kosten Leider A Dienstverlener
collectieve zorgverzekering

03:25 | TOR Leider A Dienstverlener
HOOFDSTUK 4 Cao
Gemeenten
IKB

04:01 | Recht op Individueel Leider A
Keuzebudget

04:02 | Opbouw IKB Leider A

04:03 | Doelen IKB Leider A Leider C

04:04 | Keuze uit doelen IKB medewerker

04:05 | Uitbetaling IKB bij einde Leider A Dienstverlener
arbeidsovereenkomst

04:06 | Fiscale gevolgen IKB Leider A Dienstverlener
HOOFDSTUK 5 Cao
Gemeenten '
Arbeidsduur en werktijden

05:01 | Arbeidsduur Leider A




05:02 | Werktijdenregeling Leider A

05:03 | Werken op zaterdag, zondag Leider A
en feestdagen

05:04 | Standaardregeling voor de Leider A
werktijden

05:05 | Bijzondere regeling voor de Leider A Leider C
werktijden

05:06 | Borstvoeding Leider A Dienstverlener
HOOFDSTUK 6 Cao
Gemeenten
Vakantie en verlof

06:01 | Wettelijke vakantie-uren Leider A

06:02 | Bovenwettelijke vakantie-uren Leider A

06:03 | Bovenwettelijke vakantie-uren
door meer te werken

06:04 | Bovenwettelijke vakantie-uren Leider A Leider C
bij onregelmatig werken en
beschikbaarheidsdienst

06:05 | Verkoop bovenwettelijke Leider A Leider C
vakantie-uren

06:06 | Feestdagen

06:07 | Kortdurend zorgverlof Leider A Leider C

06:08 | Langdurend zorgverlof Leider A Leider C

06:09 | Zwangerschaps- en Leider A Leider C
bevallingsverlof

06:10 | Ouderschapsverlof Leider A Leider C

06:11 | Adoptie- en pleegzorgverlof Leider A Leider C

06:12 | Huwelijk of geregistreerd Leider A Leider C
partnerschap

06:13 | Lokale vormen van veriof Leider A

06:14 | Onbetaald veriof Leider A Leider C

06:15 | Aanspraken tijdens onbetaald Leider A Leider C
verlof

06:16 | Samenloop onbetaald verlof Leider A Leider C
met zwangerschaps- en
bevallingsverlof

06:17 | Samenloop onbetaald verlof Leider A Leider C
met arbeidsongeschiktheid

06:18 | Politiek verlof Leider A Leider C

06:19 | Verlof voormalige Leider A Dienstverlener

verlofspaarmogelijkheid

HOOFDSTUK 7 Cao
Gemeenten

Arbeidsongeschiktheid




07:01 | Recht op salaris Leider A Adviseur/Dienstverlener
P&O
07:02 | Recht op salaris bij verlof Leider A Leider C
07:03 | Arbeidsongeschiktheid in- en Leider A Leider C
door de dienst
07:04 | Geneeskundig onderzoek Leider A Arbo-coordinator
07:05 | Verlenging ontslagverbod Leider A Leider C
tijdens arbeidsongeschiktheid
07:06 | Overgangsrecht Leider A | Adviseur/Dienstverlener
P&O
HOOFDSTUK 8 Cao
Gemeenten
Duurzame inzetbaarheid
08:01 | Personeelsbeoordeling / Leider A Leider C
gesprek over functioneren
08:02 | Volgen van een noodzakelijke Leider A Leider C
opleiding
08:03 | Opleiding jonge werknemer Leider A Leider C
08:04 | Ontwikkeling en mobiliteit Leider A Leider C
08:05 | Mobiliteitsbeleid Leider A Leider C
08:06 | Loopbaanadvies Leider A Leider C
08:07 | Persoonlijk ontwikkelingsplan Leider A Leider C
08:08 | A & O fonds gemeenten Leider A | Adviseur/Dienstverlener
P&O
HOOFDSTUK 9 Cao
Gemeenten
Boventalligheid
09:01 | Van werk naar werk traject; Leider A Leider C
toepassing
09:02 | Van werk naar werk traject en Leider A Leider C
geen transitievergoeding
09:03 | Duur van werk naar werk traject | Leider A Leider C
09:04 | Doel van werk naar werk traject | Leider A Leider C
09:05 | Start van werk naar werk traject | Leider A Leider C
09:06 | Van werk naar werk onderzoek | Leider A Leider C
09:07 | Van wek naar werk-contract Leider A Leider C
09:08 | Evaluatie Leider A Leider C
09:09 | Einde van werk naar Leider A Leider C
werkiraject
09:10 | Tussentijds beéindigen van Leider A Leider C
werk naar werk-traject
09:11 | Advies loopbaanadviseur Leider A Leider C
09:12 | Beéindigen van werk naar Leider A Leider C
werk-traject bij einde van de
duur
09:13 | Verlengen van werk naar werk- | Leider A

traject




09:14 | Niet nakomen van werk naar Leider A
werk-contract
09:15 | Ontslagcommissie Leider A
HOOFDSTUK 10 Cao
Gemeenten
Uitkeringen
10:01 | Recht op een aanvullende Leider A Leider C
uitkering
10:02 | Hoogte aanvullende uitkering Leider A Leider C
10:03 | Duur aanvullende uitkering Leider A Leider C
10:04 | Sancties aanvullende uitkering | Leider A Leider C
10:05 | Recht op een na-wettelijke Leider A Leider C
uitkering
10:06 | Hoogte na-wettelijke uitkering Leider A Leider C
10:07 | Duur na-wettelijke uitkering Leider A Leider C
10:08 | Einde na-wettelijke uitkering Leider A Leider C
10:09 | Sancties na-wettelijke uitkering | Leider A Leider C
10:10 | Afkoop na-wettelijke uitkering Leider A
10:11 | Toepassing reparatie-uitkering Leider A Leider C
10:12 | Recht op reparatie-uitkering Leider A Leider C
10:13 | Hoogte reparatie-uitkering Leider A Leider C
10:14 | Opbouw en duur van de Leider A Leider C
reparatie-uitkering
10:15 | Sancties reparatie-uitkering Leider A Leider C
10:16 | Premie reparatie-uitkering Leider A Leider C
10:17 | Einde reparatie-uitkering Leider A Leider C
10:18 | Herleven reparatie-uitkering Leider A Leider C
10:19 | Afkoopreparatie-uitkering Leider A
10:20 | Overlijdensuitkering Leider A Leider C
10:21 | Recht op een bijzondere Leider A
uitkering
10:22 | Hoogte bijzondere uitkering Leider A Leider C
10:23 | Duur bijzondere uitkering Leider A Leider C
10:24 | Passende regeling bij Leider A
verstoorde arbeidsverhouding
10:25 | indexatie uitkeringen Leider A Adviseur/Dienstverlener
P&O
HOOFDSTUK 11 Cao
Gemeenten
Rechten en plichten
11:01 | Dragen van uniform of Leider A Leider C
dienstkleding
11:02 | Infectieziekten Leider A Leider C
11:03 | Gebruik motorrijtuig _ Leider A | Leider C
11:04 | Schorsing als orde maatregel Leider A
11:05 | Geschillenbeslechting Leider A




11:06 | Werkzaamheden bij Leider A
buitengewone omstandigheden
HOOFDSTUK 12 Cao
Gemeenten
Lokaal overleg met vakbonden

12:01 | Het lokaal overleg Leider A

12.02 | Onderwerpen Leider A

12.03 | Afspraken over de werkwijze Leider A

12.04 | Vakbondsverlof Leider A

12.05 | Onbetaald verlof Leider A

12.06 | Voorkomen benadeling Leider A
vakbondsvertegenwoordigers

12.07 | Werkgeversbijdrage Leider A

12.08 | Aanwijzing van een Leider A

onbezoldigde toezichthouder en
onbezoldigde
opsporingsambtenaar
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PROTOCOL CAMERATOEZICHT

GEMEENTEWERF

/\ gemeente

Oude lJsselstreek
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Inleiding

De gemeente Oude lJsselstreek heeft op de gemeentewerf aan De Hogenkamp in Ulft 8
bewakingscamera'’s opgehangen waardoor het gehele buitenterrein door camera'’s wordt
gedekt. Op de werf is reeds sprake van een beveiligingdienst. Zij werken echter met een
piepsysteem en komen alleen als er een deur wordt geopend. De camera’s zijn met name op
advies van de politie opgehangen naar aanleiding van recente inbraken en verdachte
transacties/drugshandel aan De Hogenkamp.

Dit protocol beschrijft hoe wij omgaan met de camerabeelden in het kader van de Wet
bescherming persoonsgegevens

Artikel 1 Doel van de camerabewaking

Het doel van de camerabewaking is het beschermen van de gemeentelijke eigendommen en
het bewaken van het terrein van de gemeente Oude IJsselstreek. Hierbij wordt rekening
gehouden met de privacy van de bezoekers en medewerkers van de gemeentewerf. De
camerabewaking is dan ook uitdrukkelijk niet aangebracht om personen te volgen. De
beelden worden opgeslagen en kunnen bij vandalisme, ongewenst bezoek of andere
calamiteiten gebruikt worden om personen te identificeren.

Artikel 2 Taken en verantwoordelijkheden
2.1 Het cameratoezicht in zijn geheel valt onder de eindverantwoordelijkheid van de
gemeentesecretaris van de gemeente Oude lJsselstreek.

2.2 De medewerkers in onderstaande functierollen zijn bevoegd de camerabeelden te
ontvangen, uit te lezen en te beoordelen mede in het kader van het ter inzage stellen dan
wel het ter beschikking stellen aan de burgemeester of de politie:

e Ondersteuner C, Team Accommodatiebeheer;
¢ Ondersteuner B, Team Buitendienst;

e Teamleider, Wijken & Beheer;

e Teamleider, P&O.

2.3 De Ondersteuner C, Team Accommodatiebeheer en de Ondersteuner B, Team
Buitendienst hebben een app op hun werktelefoon. Zodra de camera’s beweging
detecteren krijgen zij een melding via deze app en kunnen zij de beelden volgen. Zodra
zij iets verdachts zien, wordt dit onverwijld gemeld aan de teamleider Wijken & Beheer en
de beveiligingsdienst.

2.4 De teamleider Wijken & Beheer van de gemeente Oude IJsselstreek is verantwoordelijk
voor het uitlezen van de camerabeelden. De teamleider P&O fungeert als achtervang.

2.5 De gemeente QOude |Jsselstreek draagt er zorg voor dat er zorgvuldig met het
beeldmateriaal wordt omgegaan wanneer dit in verband met een incident is veilig
gesteld.

2.6 De medewerkers als genoemd in artikel 2.2 stellen het beeldmateriaal direct veilig

wanneer hiertoe een verzoek wordt gedaan door de leidinggevende, burgemeester of de
politie.
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2.7 De gemeente Oude |Jsselstreek zorgt jaarlijks voor een volledige controle van de
camerasystemen door een erkend installateur.

2.8 Het technisch beheer en onderhoud van het camerasysteem vallen onder de
verantwoordelijkheid van het team | & A en de leverancier.

Artikel 3 Nadere invulling van het cameratoezicht
3.1 De camera’s detecteren enkel buiten werktijd (en in de weekenden).

3.2 De camera’s zijn aan de gebouwen geplaatst. Op iedere hoek van het kantoorgebouw en
de werkplaats hangt een camera (in totaal 4). Daarnaast hangen er aan de stalling ook 4
camera’s. Hierdoor wordt het volledige terrein gedekt door camerabewaking (zie bijlage 1
voor de situatietekening).

3.3 De camera'’s schijnen voor een klein gedeelte op de openbare weg en de weides naast
het gemeentelijk terrein. Dit levert geen wijziging van het karakter van de
camerabewaking op.

3.4 De camera’s zijn voor onbepaalde tijd geplaatst.

3.5 Medewerkers en bezoekers van de gemeentewerf worden door middel van bordjes op de
hoogte gesteld van de aanwezigheid van camera’s.

Artikel 4 Privacy van bezoekers en medewerkers
Het beeldmateriaal wordt alleen gebruikt voor het doel, zoals omschreven is in artikel 1.

Artikel 5 Inzage in opgenomen beeldmateriaal

5.1 Slechts in het geval van een incident kunnen betrokkenen het beeldmateriaal opvragen
bij de teamleider Wijken & Beheer. Hierbij kan de betrokkene slechts inzage krijgen in
zijn eigen persoonsregistratie, dit is het beeldmateriaal waarop enkel de betrokkene te
zien is. Bij een aanvraag tot inzage van beelden dient de betrokkene de datum, het
tijdstip en tijdsduur van de beelden waarvan hij inzage verlangt aan te geven.

5.2 Beeldmateriaal kan pas ter inzage worden gegeven na een belangenafweging door de
teamleider Wijken & Beheer. Hij weegt het belang van de betrokkene bij inzage van het
beeldmateriaal af tegen de overige belangen, waaronder bijvoorbeeld het belang van
derden.

5.3 Om inzage te krijgen in beeldmateriaal, dient men een schriftelijk verzoek in te dienen bij
de teamleider van het team Wijken & Beheer. Binnen vijf werkdagen na indienen van het
verzoek, zal er een beslissing genomen worden of aan het verzoek gehoor kan worden
voldaan.

5.4 Inzage in het beeldmateriaal wordt verstrekt op de gemeentewerf in het bijzijn van de

teamleider als genoemd in artikel 2.4. De betrokkene dient zich voorafgaand aan de
inzage te legitimeren met een geldig legitimatiebewijs.
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5.5 Personen die inzage in het beeldmateriaal krijgen, dienen een inzage verklaring te
tekenen, zoals deze in bijlage 2 is opgesteld.

5.6 Indien de teamleider Wijken & Beheer oordeelt dat het beeldmateriaal niet ter inzage
wordt gegeven, bestaat de mogelijkheid om bedenkingen hiertegen schriftelijk kenbaar te
maken bij de gemeentesecretaris. De gemeentesecretaris neemt uiteindelijk de
eindbeslissing.

Artikel 6 Verstrekken van opgenomen beeldmateriaal aan politie
6.1 Het verstrekken van beeldmateriaal aan de politie geschiedt slechts als dit verenigbaar is
met het doel van het verzamelen van beeldopnamen.

6.2 Beeldmateriaal wordt aan de politie verstrekt indien hierom door de politie wordt
verzocht, onder verwijzing naar wettelijke regeling die hieraan ten grondslag ligt, dan wel
indien dit noodzakelijk is voor hun publiekrechtelijke taakuitvoering.

6.3 De politiefunctionaris dient zich te legitimeren. Tevens tekent hij voor ontvangst van het
beeldmateriaal en het integer gebruik hiervan. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van de
inzage verklaring van bijlage 2

6.4 Het beeldmateriaal wordt veilig verstrekt door middel van een USB-stick. In bepaalde
gevallen kan dit via beveiligde mail (secure-mail) verstuurd worden.

Artikel 7 Het camerasysteem en beveiliging
7.1 Het opgenomen beeldmateriaal wordt uiterlijk 28 dagen bewaard. Dit is op grond van het
Vrijstellingsbesluit de maximale termijn voor het bewaren van digitaal beeldmateriaal.

7.2 In het geval er een incident wordt waargenomen mogen de beelden bewaard worden tot
het moment dat het incident is afgehandeld

Artikel 8 Informatieverstrekking
Dit cameraprotocol is schriftelijk op te vragen bij de gemeente Oude lJsselstreek. De tekst

van dit protocol is tevens te vinden op de website van de gemeente.

Artikel 9 Hardheidsclausule
In die gevallen waarin het protocol niet voorziet, beslist de gemeentesecretaris.

Dit protocol treedt in werking na ondertekening.

Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oude
IUsselstreek op 11 april 2017,

De burgemeester, De gemeentesecretaris,
O.E.T. van Dijk M.J.F. Verstappen
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Bijlage 1
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Bijlage 2

Inzage verklaring opnames cameratoezicht
(behorende bij protocol cameratoezicht)

Ondergetekende:

Verklaartop . .-..-....(datum) inzage te hebben gehad, van de beelden opgenomen in de
algemene ruimtenvande...............coceveiiiiinnnnn

Het betreft beeldenvan . .-..-....(datum), .......oooiiiiiiiiii s (tijdstip).

Reden inzage:

...........................................................................................................................

Dit formulier opslaan in het Zaaksysteem
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Gemeente Oude lJsselstreek

A — et
Oude I]sselstreek

\’
Collegevoorstel
] : - . | Ruimtelijke en maatschappelijke
Kenmerk . | 11int00414 Afdeling * | ontwikkeling
Datum : [ 10 mei 2011 Behandeld door : | Inge Oolthuis
College verg. : | 20 september 2011 Mede adviseur ﬁ.ogfmgeld, RSvaniECRAe
Portefeuillehouder : | J. Haverdil Hfd. Afdeling : | G. Tamminga
Onderwerp : | Verlengen van pacht jachtrecht - Ve

Voorgestelde beslissing

1. Instemmen met het verlengen van een overeenkomst voor de verpachting van de jacht.
2. Mandateren van de bevoegdheid tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten alsmede het
kortstondig in gebruik geven van grond aan medewerkers van taakveld grondzaken.

Samenvatting van de beslissing(en):

1. Gevraagd wordt in te stemmen met de verlenging van een bestaand recht van jacht voor een nieuwe
periode van zes jaar.

2. bevoegdheid tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten alsmede het kortstondig in gebruik geven
van grond mandateren aan medewerkers van taakveld grondzaken.

Raad ; Openbaar: Nee

OR/GO

Consequenties voor : Medewerker: Medewerker:
Financién 1 | Ja J. Koppes I&A : | Nee

[P&O : |Nee Communicatie : |Nee

Inkoop . |Nee

Belangenveremgmg/wukraad Nee

f Wethouder Wethouder Wethouder Wethouder
Secieianis () Burgemeester Van Balveren Rijnsaardt Haverdil Sluiter
Akkoord Q ’{ %
Bespreken 0 \
O Paraafstuk ‘ C¥Akkoord . O Zie genomen beslissing

Besluit B&W-vergadering dd. 2 & SQ/,) ,Z_Q ,,l_/-,ﬁ e 2o/




Collegevoorstel

Onderwerp : verpachten van jachtrecht

Voorgestelde beslissing:

1. Instemmen met het verlengen van een overeenkomst voor de verpachting van de jacht.

2. Mandateren van de bevoegdheid tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten alsmede het kortstondig in

gebruik geven van grond aan medewerkers van taakveld grondzaken.

Aanlaiding
Het bestaande recht van jacht met betrekking tot percelen gelegen te Etten loopt de bestaande
overeenkomst dit jaar af. De mensen die het betreft willen graag de overeenkomst verlengen met een
periode van zes jaar. De gemeente heeft hier geen bezwaar tegen als het recht van de pacht plaats
vindt onder dezelfde voorwaarden en bedingen geldend voor de vorige periode van de
jachtovereenkomst. De bevoegdheid tot het aangaan van een verlenging van bedoelde
jachtovereenkomst ligt bij uw college.

2. Steeds meer komt het voor dat bestaande overeenkomsten met betrekking tot (geliberaliseerde) pacht-,
jacht- en visrechten alsmede het kortstondig in gebruik geven van grond moeten worden verlengd,
aangezien looptijd van de bestaande overeenkomsten afloopt. Om te voorkomen dat voor iedere
verlenging of overeenkomst moet worden teruggekoppeld naar het college wordt vaorgesteld om de
bevoegdheid tot het aangaan van (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten alsmede het kortstondig
in gebruik geven van grond te mandateren aan de medewerkers van taakveld grondzaken.

Wat wordt met beslissing bereikt
e Door verlenging van de overeenkomst zal het hundlg gebruik/pacht worden voortgezet.

e Door de mandatering hoeft het college niet steeds te beslissen tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en
visrechten alsmede het kortstondig in gebruik geven van grond.

Argumenten om in te stemmen met voorgestelde beslissing(en)

1.1 De verlenging van de overeenkomst gebeurt onder dezelfde voorwaarden en bedingen als de
voorgaande overeenkomst.

Het huidig gebruik van de grond wordt op dezelfde manier voortgezet.
1.2 De overeenkomst voor de jacht is voor de gemeente acceptabel.
In de overeenkomst zijn gebruikelijke bepalingen opgenomen.

2.1. Sneller schakelen.
Door het mandateren van de bevoegdheden tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten
alsmede het kortstondig in gebruik geven van grond wordt voorkomen dat voor iedere

overeenkomst terugkoppeling moet plaatsvinden naar het college. Hiermee wordt veel tijd
bespaard.

Kanttekeningen
a.

Kosten, baten, dekking
De baten die voortvloeien uit het aangaan van de overeenkomsten tot jacht komen ten gunste van het

budget pachten (FCL 60230101 / ECL 32002).
Uitvoering
Planning
o Na akkoord zal de verlenging voor de overeenkomst voor de jacht worden ondertekend.

Evaluatie/verantwoording
De getekende overeenkomst zal worden gearchiveerd.
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Kenmerk : it o0 % /(/ Afdeling * | ontwikkeling
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Voorgestelde beslissing v

2. Mandateren van de bevoegdheid tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten alsmede het

1. Instemmen met het verlengen van een overeenkomst voor de verpachting vinyd;jaﬁht.
kortstondig in gebruik geven van grond aan medewerkers van taakveld grondzaken.

Samenvatting van de beslissing(en):

1. Gevraagd wordt in te stemmen met de verlenging van een bestaand recht van jacht voor een nieuwe
periode van zes jaar.

2. bevoegdheid tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten alsmede het kortstondig in gebruik geven
van grond mandateren aan medewerkers van taakveld grondzaken.
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OR/GO
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Collegevoorstel

Onderwerp : verpachten van jachtrecht

Voorgestelde beslissing:

1. Instemmen met het verlengen van een overeenkomst voor de verpachting van de jacht.
2. Mandateren van de bevoegdheid tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten alsmede het kortstondig in
gebruik geven van grond aan medewerkers van taakveld grondzaken.

Aanleiding 2 '

Voor het bestaande recht van jacht met betrekklng tot percelen gelegen te Etten loopt de bestaande
overeenkomst dit jaar af. De mensen die het betreft willen graag de overeenkomst verlengen met een
periode van zes jaar. De gemeente heeft hier geen bezwaar tegen als het recht van de pacht plaats
vindt onder dezelfde voorwaarden en bedingen geldend voor de vorige periode van de
jachtovereenkomst.

2. Steeds meer komt het voor dat bestaande overeenkomsten met betrekking tot (geliberaliseerde) pacht-,
jacht- en visrechten alsmede het kortstondig in gebruik geven van grond moeten worden verlengd. Om
te voorkomen dat voor iedere verienging of overeenkomst moet worden teruggekoppeld naar het
college wordt voorgesteld om de bevoegdheid tot het aangaan van (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en
visrechten alsmede het kortstondig in gebruik geven van grond te mandateren aan de medewerkers van
taakveld grondzaken.

Wat wordt met beslissing bereikt
e Door verlenging van de overeenkomst zal het huidig gebru1k/pacht worden voortgezet
+ Door de mandatering hoeft het college niet steeds te beslissen tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en
visrechten alsmede het kortstondig in gebruik geven van grond.

Argumenten om in te stemmen met voorgestelde beslissing(en)
1.1 De verlenging van de overeenkomst gebeurt onder dezelfde voorwaarden en bedingen als de
voorgaande overeenkomst.
Het huidig gebruik van de grond wordt op dezelfde manier voortgezet.

1.2 De overeenkomst voor de jacht is voor de gemeente acceptabel.
In de overeenkomst zijn gebruikelijke bepalingen opgenomen.

2.1. Sneller schakelen.
Door het mandateren van de bevoegdheden tot (geliberaliseerde) pacht-, jacht- en visrechten
alsmede het kortstondig in gebruik geven van grond wordt voorkomen dat voor iedere
avereenkomst terugkoppeling moet plaatsvinden naar het college. Hiermee wordt veel tijd
bespaard.

Kanttekeningen
a.

Kosten, baten, dekking

De baten die voortvloelen uit het aangaan van de overeenkomsten tot Jacht komen ten, gunste van het
budget pachten (FCL 60230101 / ECL 32002).

Uitvoering

Planning
e Na akkoord zal de overeenkomst voor de jacht worden ondertekend.

Evaluatie/verantwoording
De getekende overeenkomst zal worden gearchiveerd.
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Inge Oolthuis

Van: John Haverdil

Verzonden: vrijdag 9 september 2011 9:11

Aan: Inge Oolthuis

Onderwerp: RE: collegevoorstel jachtrecht en mandatering

Doe maar door, ps bij welke weth hoort dit dossier

Met vriendelijke groet,

John Haverdil
wethouder

|

Postadres: Postbus 42, 7080 AA GENDRINGEN
Bezoekadres: Staringstraat 25, 7081 BN GENDRINGEN
Telefoonnummer algemeen: (0315) 292 292
Telefoonnummer bestuurssecretariaat: (0315) 292 322
Faxnummer: (0315) 29 2394
Emailadres.j.haverdil@oude-ijsselstreek.nl

Van: Inge Ooithuis

Verzonden: donderdag 8 september 2011 13:32

Aan: John Haverdil

Onderwerp: FW: collegevoorstel jachtrecht en mandatering

Goedemiddag John,

Op onderstaande mail heb ik helaas nog geen antwoord gekregen.

Zojuist werd ik gebeld door de betreffende persoon ten behoeve van wie we het jachtrecht willen vestigen dat
het jachtrecht binnenkort verlopen is. Hij heeft akkoord op de verlenging nodig voor de afgifte van de
vergunning.

Graag hoor ik of het collegevoorstel door kan naar de vergadering, zodat ik het kan aanleveren bij de dames
van BDO.

Met vriendelijke groet,

Inge Oolthuis

Van: Inge Oolthuis .

Verzonden: woensdag 24 augustus 2011 14:18

Aan: John Haverdil

Onderwerp: FW: collegevoorstel jachtrecht en mandatering

Goedemiddag John,
Na onderstaande mails kreeg ik toch mijn collegevoorstel weer terug.

Ik heb nu een tweetal zinnen toegevoegd aan het collegevoorstel.
Graag hoor ik of het collegevoorstel nu akkoord is zodat ik het ter behandeling kan worden aangeboden.

Vriendelijke groet,

14-9-2011




Page 2 of 2

Inge Oolthuis

Van: Inge Oolthuis

Verzonden: maandag 6 juni 2011 8:27

Aan: John Haverdil

CC: Rob van Eck

Onderwerp: FW: collegevoorstel jachtrecht en mandatering

Goedemorgen John,

Vorige week kreeg ik de melding dat bijgevoegd collegevoorstel is aangehouden.
Er wordt gevraagd om de aanleiding en de noodzaak.

De aanleiding is het aflopen van een jachtrecht. Deze willen we verlengen alleen zijn we niet gemandateerd
om dit zelf te doen.
Daarom heb ik het collegevoorstel gemaakt.

Om te voorkomen dat we steeds voor deze beslissingen terug moeten naar het college heb ik in overleg met
Rudi ter Horst en Rob van Eck een beslispunt opgenomen over mandatering.

Mochten er nog vragen zijn dan hoor ik die graag.
Met vriendelijke groet,

Inge Oolthuis

Van: Inge Oolthuis

Verzonden: woensdag 25 mei 2011 9:00

Aan: John Haverdil
Onderwerp: collegevoorstel jachtrecht en mandatering

Goedemorgen John,

Bijgaand stuur ik je een collegevoorstel dat ik klaar heb gemaakt voor volgende week.

Het gaat om het verlengen van een jachtrecht. Daarbij heb ik ook een beslispunt ingebouwd veoor het
mandateren van dit soort beslissingen.

Van de mede-adviseurs heb ik een akkoord gekregen.

Mochten er nag vragen zijn dan hoor ik die graag.

Met vriendelijke groet,

Inge Ooithuis

afdeling Ruimtelijke en Maatschappelijke Ontwikkeling
0315 -292 190

[0

14-9-2011
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Gemeente Qude IJsselstreek

Datum: )4 MEI 2018 HlllllllllllmllI!!Ii!lr!‘ltlolc!lllzlﬂﬂllllﬂlﬂ Ml

MACHTIGING

Burgemeester en wethouders van Qude IJsselstreek;

gelet op artikel 6.1, eerste lid, van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 2015 waarin is
vastgelegd dat het college de personen aanwijst die belast zijn met het houden van toezicht op de
naleving van het bepaalde bij of krachtens deze wet en Hoofdstuk 10 van de Algemene wet
bestuursrecht (Awb) waarin de mogelijkheid tot (onder)mandatering is vastgelegd;

overwegende dat:
1. GGD Noord- en Oost-Gelderland (GGDNOG) is gevraagd het toezicht op de Wmo vorm te
geven (collegebesluit 1 maart 2016, 16int00149),
2. In het kader van de praktische uitvoering van het toezicht in het kader van de Wmo 2015
onder andere bedrijffsbezoeken en onderzoeken uitgevoerd moeten worden;
3. De directeur van de GGDNOG niet zelf de bezoeken en onderzoeken uitvoert.

wijzen de directeur Publieke Gezondheid van GGD Noord- en Oost-Gelderland aan als
toezichthoudende ambtenaar belast met het toezicht op de naleving van het bepaalde bij of krachiens
de Wmo 2015 én verlenen de directeur Publieke Gezondheid van GGD Noord- en Qost-Gelderland
mandaat om personen werkzaam bij of voor GGDNQOG aan te wijzen als toezichthouder belast met
het toezicht op de naleving van het bepaalde bij of krachtens de Wmo 2015.

Deze machtiging is van kracht op de dag waarop zij is afgegeven en op de voorgeschreven wijze is
bekendgemaakt.

Aldus vastgesteld in de collegevergadering te Gendringen, d.d. 10 mei 2016.

Namens burgemeester en wethouders,

de heer S.P.M. de Vreeze
. burgemeester

de heer R. Jeltema
interim-secretaris ,







