
Programma van Eisen opgesteld door gemeente Ede  
 
1. ALGEMENE GEGEVENS 
 

Naam instelling (of thema) Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-Midden 

Contactpersoon 

 

Indiener (anders dan contactpersoon) 

 

Adres 

 

E-mail adres 

 

Telefoonnummer (incl. mobiel nummer)  

Rechtsvorm instelling  

 
 
2. DOELEN EN UITGANGSPUNTEN VAN HET GEMEENTEBESTUUR  
 

Doelen  Het bevorderen van de volksgezondheid van de inwoners van 0-18 jaar. 

 

Kinderen in de gemeente Ede groeien zo gezond mogelijk op in een thuissituatie die stabiel is, veilig en stimulerend voor hun ontwikkeling. 

De veiligheid en ontwikkelingsmogelijkheden van het kind in een gezond gezinssysteem zijn gewaarborgd. Door vroegtijdige inzet van 

effectieve steun of hulp bij (beginnende) problemen zijn de ouders en/of is jongere weer (zoveel mogelijk) zelfredzaam en wordt voorkomen 

dat problemen uit de hand lopen en zwaardere zorg nodig is. 

 

Subdoelen: 

• Vragen en signalen ten aanzien van opvoeden en opgroeien worden herkend, gesignaleerd, en zo spoedig mogelijk opgepakt, zodat 

problemen worden voorkomen en/of verminderd. 

• Het CJG is het vanzelfsprekende adres voor alle ouders, kinderen en jongeren bij opgroei- en opvoedingsvragen. 

• Het CJG en preventieve jeugdhulp dragen bij aan ‘zo normaal mogelijk’ en ‘alle jeugdigen doen mee’, zoals geformuleerd in het 

Beleidsplan Jeugd en Onderwijs 2019-2022. 

• Het CJG en preventieve jeugdhulp dragen bij aan de pedagogische cohesie in een wijk. 

• Het preventieve jeugd aanbod in Ede sluit aan bij maatschappelijke behoeften, trends en cijfers. 

 

 

Ontwikkelingen en Opgaven Uw organisatie werkt aan een integrale JGZ 0-18 ten behoeve van continuïteit in zorg en om kinderen goed in beeld te houden.  

Daarnaast werkt u aan flexibilisering, om de contactmomenten meer aan te laten sluiten op de behoeften van de ouders.  

Wij verwachten dat u de ingezette ontwikkeling doorzet. Daarmee zorgt u voor een JGZ die aansluit op de behoefte van ouders en door 

flexibilisering meer inzet kan bieden waar nodig en minder als dat past. U houdt daarbij altijd het belang van het kind in het oog. 
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In het Beleidsplan Jeugd en Onderwijs 2019-2022 zijn de ontwikkelingen en opgaven op het gebied van jeugd en onderwijs omschreven. 

Deze zijn als volgt: 

• Alle jeugdigen doen mee 

• Zo normaal mogelijk 

• Voorkomen is beter dan genezen 

• Maximale kansen 

Wij verwachten van uw activiteit dat deze past binnen de omschreven visie en bijdraagt aan de te behalen doelen.  

 

Doelgroep   De doelgroep van deze subsidie zijn kinderen uit de gemeente Ede van -9 maanden tot 18 jaar en waar nodig hun ouders. 
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3. VRAAG AAN INSTELLING 
 
 

Probleem of vraaganalyse 

Waar gaat JGZ een bijdrage aan 

leveren? 

Wij willen door uw inzet bevorderen dat kinderen zo gezond mogelijk opgroeien, door ouders met hun kinderen en jongeren op een 

laagdrempelige manier te kunnen bereiken. De jeugdarts en jeugdverpleegkundige zijn vaak een vertrouwd gezicht. Door hun inzet en 

interventies willen we vroegtijdig problemen verhelpen en voorkomen. 

 

We hebben als ambitie dat de jeugd in de gemeente gezond, veilig en kansrijk opgroeit. Vooral ouders en opvoeders hebben daar een taak 

in en zijn verantwoordelijk, maar als gemeente ondersteunen we ouders daarin. Opvoeden is niet altijd gemakkelijk en iedere ouder heeft 

hier wel eens vragen over. Soms hebben jeugdigen en hun ouders daar wat hulp bij nodig. We investeren in de Pedagogische Civil Society 

door opvoeden bespreekbaar te maken en te stimuleren dat er in de wijk een prettig opvoedklimaat ontstaat. Het is normaal om een vraag te 

stellen en aan te geven dat je hulp nodig hebt. We bieden dan lichte ondersteuning. Deze ondersteuning is tijdig en laagdrempelig en 

voorkomt waar mogelijk (verdere) problemen. We willen dat ondersteuning bij ouders en jeugdigen plaatsvindt. In ons aanbod werken we 

altijd samen met het gezin, niet alleen met het kind als individu. Om een goed aanbod mogelijk te maken werken we samen met informele 

netwerken. Normaliseren staat voorop, maar ook vroegtijdig signaleren is belangrijk. Het idee van lichte ondersteuning is dat ouders en 

jeugdigen het daarna, met behulp van het eigen netwerk en vrijwilligers, weer zelf kunnen. Er wordt een groter beroep gedaan op ouders, 

jeugdigen en hun netwerk en er wordt minder snel professionele zorg ingezet. 

Op welk tijdvak heeft het project / 

activiteit betrekking? 

Heel 2021 

Wat is het meetbare resultaat/doel 

van het project / activiteit / enz. ?   

Algemeen: 

• Tevredenheid ouders over voorlichting/ advisering/ ondersteuning 

• Tevredenheid meerwaarde in de keten (oordeel partners over VGGM) 

 

Preventieve voorlichting, advies, instructie, begeleiding: 

• Ouders kunnen omgaan met bestaande problematiek of problematiek is opgelost 

• Mate waarin de gezinsinterventie heeft geleid tot vermindering of beheersing problematiek 

• Mate waarin adviezen/instructie daadwerkelijk zijn overgenomen c.q. toegepast 

• Mate waarin de adviezen en instructies hebben geleid tot verbetering (gedrag, leefstijl, e.d.) 

 

Inzicht in het bereik (en non-bereik) van de doelgroep. 

Inzicht in aantal ingezette interventies, doorverwijzingen en ureninzet. 

Wanneer hebben we dit bereikt 

(evt. gefaseerd) 
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Wat is  (zijn) de doelgroep(en) van 

het project? 

De doelgroep van deze subsidie zijn kinderen uit de gemeente Ede van -9 maanden tot 18 jaar en waar nodig hun ouders. 

Wat zijn de concrete activiteiten, 

diensten en/of trajecten. 

Zo mogelijk met het bereik daarvan 

Wij verwachten dat u de volgende activiteiten levert: 

• Huisvesting consultatiebureaus 

• JGZ 0-4: 

1. Voorzorg  
Inzet van een jeugdverpleegkundige, 9 trajecten inclusief algemene kosten 

2. Stevig Ouderschap  
Inzet jeugdverpleegkundige, 26 trajecten pre- en 26 trajecten postnataal (SO 2% inzet) 

3. Trajectbegeleiding (integrale vroeghulp)  
Trajectbegeleiding door een jeugdverpleegkundige: 300 uur plus inzet jeugdarts bij vroeghulpoverleg (1 x per 2 weken 1,5 uur) 

4. Videohometraining middels indicatie huisbezoek  
Inzet van een jeugdverpleegkundige: 300 uur  

5. Prenatale zorg  
Huisbezoeken door een jeugdverpleegkundige: 25 uur en 22 uur deelname aan de prenatale voorlichtingen in samenwerking met 
verloskundigen in Ede.       

6. Huisbezoek op indicatie 
400 huisbezoeken à 2 uur door een jeugdverpleegkundige. 

7. Cursus hechting  
5 bijeenkomsten van 4 uur (incl.reis- en adm.tijd) uur, 2 x per jaar 
 

8. Inzet uren CJG 
Inzet op verzoek van de CJG coördinator en in afstemming met de CJG coördinator.  
 

9. Vindplaatsgericht werken op alle voorscholen in Ede  
Vanuit het CJG, onder aansturing van de CJG coördinator, worden jeugd- en gezinswerkers ingezet voor het vindplaatsgericht 
werken op de voorscholen (peuterspeelzalen en kinderdagverblijven) van Ede. Zij werken vraaggericht en geven invulling aan de 
vijf CJG-functies. De jeugd- en gezinswerkers zijn hét aanspreekpunt voor vragen over zorg in- en om de voorschool (zowel vragen 
van ouders als pedagogisch medewerkers als ook van organisaties en instellingen). De werkers maken deel uit van het CJG team. 
In Ede gaat het om 55 locaties. Op al deze locaties worden door de JGZ 0-4 van de VGGM 2 bijeenkomsten van 2 uur (incl. 1 uur 
voorbereidingstijd) georganiseerd[1] en deelgenomen aan het jaarlijkse zorgoverleg van elke locatie. De medewerkers van de 
VGGM doen dit samen met de jeugdmaatschappelijk werkers van Stimenz.  

10. VVE  
In dit bedrag zitten de VVE-kosten per kind (20 min.), deelname van de jeugdverpleegkundige aan de werkgroep VVE, inzet van 
een beleidsmedewerker op de peutermonitor en overheadkosten.   

 
[1] 1 bijeenkomst hiervan wordt gefinancierd vanuit het basistakenpakket 
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• JGZ 4-18: 

11. Inzet CJG  
Inzet op verzoek van de CJG coördinator en in afstemming met de coördinator.  

12. Vindplaatsgericht werken op alle basisscholen in Ede  

a. Vanuit het CJG, onder aansturing van de CJG coördinator, jeugdverpleegkundigen ingezet voor het vindplaatsgericht 
werken op de basisscholen van Ede. Zij nemen in elk geval deel aan de zorgteamoverleggen (4x per jaar) en werken 
verder vraaggericht en geven invulling aan de vijf CJG-functies. Deze CJG-medewerkers op de scholen zijn hét 
aanspreekpunt voor vragen over zorg in- en om de school (zowel vragen van ouders, leerlingen en leerkrachten als ook 
van organisaties en instellingen). De werkers maken deel uit van het CJG team. 

b. Inzet van de jeugdarts ten behoeve van de toeleiding binnen het voortgezet onderwijs in Ede. 
 

13. Cursussen 
Inzet van jeugdverpleegkundige op Pubercursus (2x 5 bijeenkomsten) en cursus Opvoeden en zo (2x 5 bijeenkomsten van 4 uur), 
beide inclusief reis- en adm.tijd 

 
14. Spreekuren JGZ op BAO  

Door de koppeling van de spreekuren op het BAO met het CJG, neemt het aantal (opvoedings-gerelateerde) vragen voor JGZ toe; 
100 uur inzet JGZ verpleegkundigen. Door de invoering van M@ZL in het VO ontstaat ook hier een grotere behoefte aan extra inzet 
van jeugdartsen. De benodigde inzet per school wordt geïnventariseerd. 
 

Hoeveel personen gaan in 2020 

daadwerkelijk gebruik maken van 

het aanbod van dit project / 

activiteit / enz.? 

Kinderen in gemeente Ede van -9 maanden tot 18 jaar.  

Welke concrete indicatoren worden 

er ingezet op inwonertevredenheid 

(o.a. oordeel ketenpartners/ 

netwerk/klantwaardering) kosten 

en kwaliteit? 

Waardering van ouders over de zorg / dienstverlening door JGZ 

 

Naar aanleiding van het Beleidsplan Jeugd en Onderwijs en het bijbehorende Uitvoeringsplan wordt nog verder gekeken welke indicatoren 

passend zijn bij de gestelde doelen en resultaten. Dit wordt gedurende 2020 verder ontwikkeld en eventuele wijzigingen in indicatoren 

worden met de partners besproken. 

Op welke wijze worden de 

resultaten van het project / activiteit 

/ enz. gemeten?  

4x per jaar vindt overleg over de inhoudelijke voortgang en ontwikkelingen plaats, aan de hand van kwartaalrapportages 

Jaarlijkse verantwoording, zowel inhoudelijk als cijfermatig 

 
 
 
4. RANDVOORWAARDEN en BIJZONDERHEDEN  
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Nader in te vullen door gemeente 

en aanvrager 

- U zet de ontwikkelingen rondom flexibilisering (meer aansluiten op behoefte van ouders) verder door. 

- U betrekt ouders bij de ondersteuning, waarbij eigen kracht en het netwerk van het gezin uitgangspunt zijn. 

- U signaleert veiligheidsrisico’s en onderneemt actie waar nodig. 

- Wanneer u merkt dat een product/dienst, sneller of minder snel dan verwacht wordt gebruikt, is het toegestaan om binnen de toegekende 

bedragen te schuiven tussen posten, onder de voorwaarde dat uw contactpersoon bij de gemeente hierover wordt geïnformeerd. In het 

geval van grote overschrijdingen worden wij graag tijdig betrokken om samen te bekijken of bijstelling nodig en mogelijk is.  

- Huisvesting van de consultatiebureaus in gemeente Ede wordt door JGZ, middels de benodigde huurcontracten, zo efficiënt mogelijk en 

in elk geval kwalitatief verantwoord gerealiseerd. 

Risico’s - De JGZ 0-4 is formeel nog ondergebracht bij de Stichting Publieke Gezondheid Gelderland Midden, een stichting onder de VGGM. Deze 

stichting voert de werkzaamheden voor 0-4-jarigen voor u uit. VGGM vraagt de subsidie aan.  

- Integrale vroeghulp is geen standaard dienstverlening en wordt door slechts 1 JGZ-medewerker uitgevoerd, mogelijk kwetsbaar. 

Afhankelijkheden - U werkt volgens de bepalingen in het convenant Vallei regio FoodValley. Belangrijk daarbij zijn: 

• Het efficiënt inzetten, gebruiken en borgen van de Verwijsindex; 

• Het correct afhandelen van een match; 

• Het afstemmen van coördinatie van zorg; 

• Het handelen volgens het organisatieprofiel; 

• Tweemaal per jaar rapportage met het aantal signalen. 

- Uw medewerkers die deel uitmaken van het CJG, presenteren zich als medewerker van het CJG Ede. 

- U zorgt er bij langdurige ziekte voor dat uw medewerkers na vier weken worden vervangen. 

 
 
 
5. KORTE SAMENVATTING & PRIORITEITEN 
 
 

Wat willen wij als gemeente 
bereiken 

Beoogd effect Wat gaat de ontvanger van de 
subsidie daarvoor doen 

Moment van evaluatie/hoe meten? 

1. Het bevorderen van de 

volksgezondheid van de inwoners van -9 

maanden tot 18 jaar. 

Kinderen tot 4 jaar groeien zo 

gezond mogelijk op.  

1. Voorzorg  

2. Stevig Ouderschap  

3. Trajectbegeleiding 

4. Videohometraining  

5. Prenatale zorg            

6. Huisbezoek op indicatie 

7. Cursussen 

 

Kwantitatief en kwalitatief: o.a. tevredenheid van ouders na 

interventie, opvolging van adviezen, aantal trajecten/ingezette 

uren en bereikt aantal ouders. 
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2. Het bevorderen van de 

volksgezondheid van de inwoners van -9 

maanden tot 18 jaar. 

Kinderen in de gemeente Ede 

groeien op in een thuissituatie 

die stabiel is, veilig en 

stimulerend voor hun 

ontwikkeling.  

0-4: 

• Inzet CJG  

• Vindplaatsgericht werken op alle 

voorscholen in Ede  

• VVE 

4-18: 

• Inzet CJG  

• Vindplaatsgericht werken op alle 

basisscholen in Ede 

• Spreekuren BAO door JGZ 

verpleegkundigen 

Door middel van kwantitatieve en kwalitatieve gegevens. De 

verantwoording omvat o.a. het aantal uren inzet in zorgteams 

en op hoeveel voorscholen, aantal bijeenkomsten en op 

hoeveel voorscholen, aantal trajecten (en indien mogelijk 

gemiddelde duur) opvoed- en opgroeiondersteuning i.s.m. 

maatschappelijk werk en aantal doorverwijzingen vanuit de JGZ 

4-18 en waar naartoe. 

 

 
 


