Aanpassingen Maatregelenverordening

Oude tekst

Nieuwe tekst

Artikel 7 Niet meewerken aan taaltoets

Als een belanghebbende niet meewerkt aan het
afleggen van de taaltoets als bedoeld in artikel 18b,
tweede lid, van de PW, wordt een verlaging opgelegd

van:

a. 20% van de bijstandsnorm gedurende 1
maand;

b. 40% van de bijstandsnorm gedurende 1
maand als belanghebbende zich binnen 12
maanden na bekendmaking van een besluit
waarmee een verlaging is toegepast vanwege
het niet meewerken aan het afleggen van de
taaltoets opnieuw schuldig maakt aan
dezelfde verwijtbare gedraging;

c. telkens 100% van de bijstandsnorm
gedurende 1 maand als belanghebbende zich
binnen 12 maanden na bekendmaking van
een besluit in de zin van artikel 7, onderdeel
b, van deze verordening, opnieuw schuldig
maakt aan dezelfde verwijtbare gedraging.

Vervalt

Artikel 6 Gedragingen Participatiewet

Gedragingen van een belanghebbende waardoor
algemeen geaccepteerde arbeid niet wordt verkregen
of een verplichting op grond van de artikelen 9, 9a,
17, tweede lid, en 55 van de PW niet of onvoldoende
wordt nagekomen, worden onderscheiden in de

volgende categorieén:

1. eerste categorie: het zich niet tijdig laten
registreren als werkzoekende bij het
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen
(UWV) of het niet tijdig laten verlengen van de
registratie.

2. tweede categorie:

a. het niet of onvoldoende meewerken aan het
opstellen, uitvoeren en evalueren van een
plan van aanpak als bedoeld in artikel 44a
van de PW;

b. het onvoldoende nakomen van verplichtingen
als bedoeld in de artikelen 9, eerste lid, of 55
van de PW, voor zover het gaat om een
belanghebbende jonger dan 27 jaar,
gedurende vier weken na een melding als
bedoeld in artikel 43, vierde en vijfde lid, van
de PW, voor zover deze verplichtingen niet
worden genoemd in artikel 18, vierde lid, van
de PW;

c. het uit houding en gedrag ondubbelzinnig
laten blijken verplichtingen als bedoeld in
artikel 9 eerste lid, onderdeel b, van de PW
niet te willen nakomen, wat heeft geleid tot
het intrekken van de ontheffing van de
arbeidsplicht voor een alleenstaande ouder,
bedoeld in artikel 9a, eerste lid, van de PW;

d. het niet of onvoldoende verrichten van een
door het college opgedragen tegenprestatie

Artikel 6a Gedragingen Participatiewet eerste
categorie

De volgende gedragingen leiden tot een schriftelijke
waarschuwing:

a. Het zich niet tijdig laten registreren als
werkzoekende bij het Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen of het niet tijdig
laten verlengen van de registratie.

Artikel 6b Gedragingen Participatiewet tweede
categorie

De volgende gedragingen leiden tot een verlaging
van 20% van de bijstandsnorm gedurende één
maand:

a. Het niet of onvoldoende meewerken aan het
opstellen, uitvoeren en evalueren van een
plan van aanpak als bedoeld in artikel 44a
van de PW;

b. Het onvoldoende nakomen van verplichtingen
als bedoeld in de artikelen 9,eerste lid, of 55
van de PW, voor zover het gaat om een
belanghebbende jonger dan 27 jaar,
gedurende vier weken na een melding als
bedoeld in artikel 43, vierde en vijfde lid van
de PW, voor zover deze verplichtingen niet
worden genoemd in artikel 18, vierde lid van
de PW;

c. Het uit houding en gedrag ondubbelzinnig
laten blijken verplichtingen als bedoeld in
artikel 9, eerste lid, onderdeel b, van de PW
niet te willen nakomen, wat heeft geleid tot
het intrekken van de ontheffing van de
arbeidsplicht voor een alleenstaande ouder,
bedoeld in artikel 9a, eerste lid, van de PW;

d. Het niet of onvoldoende verrichten van een
door het college opgedragen tegenprestatie




naar vermogen als bedoeld in artikel 9,
eerste lid, onderdeel ¢, van de PW;

e. het niet of onvoldoende nakomen van de
medewerkingsplicht als bedoeld in artikel 17,
tweede lid, van de PW.

3. derde categorie: het niet naar vermogen
proberen algemeen geaccepteerde arbeid te
verkrijgen voor zover dit niet voortvloeit uit een
gedraging als bedoeld in artikel 18, vierde lid,
van de PW.,

naar vermogen als bedoeld in artikel 9,
eerste lid, onderdeel ¢, van de PW;

e. Het niet of onvoldoende nakomen van de
medewerkingsverplichting als bedoeld in
artikel 17, tweede lid, van de PW.

Artikel 6¢c Gedragingen Participatiewet derde
categorie

De volgende gedragingen leiden tot een verlaging
van de uitkering van 100% van de bijstandsnorm
gedurende één maand:

a. Het niet naar vermogen proberen algemeen
geaccepteerde arbeid te verkrijgen voor
zover dit niet voortvloeit uit een gedraging
als bedoeld in artikel 18, vierde lid, van de
PW.

Artikel 8 Gedragingen IOAW en IOAZ

Gedragingen van een belanghebbende waardoor
algemeen geaccepteerde arbeid niet wordt verkregen
of een verplichting op grond van de artikelen 37 en
38 van de IOAW of de artikelen 37 en 38 van de
IOAZ niet of onvoldoende wordt nagekomen, worden

onderscheiden in de volgende categorieén:

1. eerste categorie: het zich niet tijdig laten
registreren als werkzoekende bij het UWV of het
niet tijdig laten verlengen van de registratie;

2. tweede categorie:

a. het niet of in onvoldoende mate meewerken
aan een onderzoek naar de mogelijkheden
tot arbeidsinschakeling;

b. het niet of onvoldoende gebruik maken van
een door het college aangeboden voorziening
als bedoeld in de artikelen 36, eerste lid, en
37, eerste lid, onderdeel e, van de IOAW of
de artikelen 36, eerste lid, en artikel 37,
eerste lid, onderdeel e, van de IOAZ, voor
zover dit niet heeft geleid tot het geen
doorgang vinden of tot voortijdige
beéindiging van die voorziening;

c. het uit houding en gedrag ondubbelzinnig
laten blijken de verplichtingen als bedoeld in
artikel 37, eerste lid, onderdeel e, van de
IOAW of artikel 37, eerste lid, onderdeel g,
van de IOAZ niet te willen nakomen, wat
heeft geleid tot het intrekken van de
ontheffing van de arbeidsplicht voor een
alleenstaande ouder als bedoeld in artikel 38,
eerste lid, van de IOAW of artikel 38, eerste
lid, van de IOAZ;

d. het niet of onvoldoende verrichten van een
door het college opgedragen tegenprestatie
naar vermogen als bedoeld in artikel 37,
eerste lid, onderdeel f, van de IOAW of
artikel 37, eerste lid, onderdeel f, van de
I0AZ.

3. derde categorie: het niet of onvoldoende gebruik
maken van een door het college aangeboden
voorziening gericht op arbeidsinschakeling als
bedoeld in de artikelen 36, eerste lid, en 37,

Artikel 7a Gedragingen IOAW en IOAZ eerste
categorie

De volgende gedragingen leiden tot een schriftelijke
waarschuwing:
a. Het zich niet tijdig laten registreren als
werkzoekende bij het UWV of het niet tijdig
laten verlengen van de registratie.

Artikel 7b Gedragingen IOAW en IOAZ tweede
categorie

De volgende gedragingen leiden tot een verlaging
van 20% van de bijstandsnorm gedurende één
maand:

a. Het niet of in onvoldoende mate meewerken
aan de mogelijkheden tot
arbeidsinschakeling;

b. Het niet of onvoldoende gebruik maken van
een door het college aangeboden voorziening
als bedoeld in artikel 36, eerste lid en 37,
eerste lid onderdeel e, van de IOAW of de
artikelen 36, eerste lid, en artikel 37, eerste
lid onderdeel e, van de I0AZ, voor zover dit
niet heeft geleid tot het geen doorgang
vinden of tot voortijdige beéindiging van die
voorziening;

c. Het uit houding en gedrag ondubbelzinnig
laten blijken de verplichtingen als bedoeld in
artikel 37, eerste lid, onderdeel e, van de
IOAW of artikel 37, eerste lid, onderdeel e,
van de IOAZ niet te willen nakomen, wat
heeft geleid tot het intrekken van de
ontheffing van de arbeidsplicht voor een
alleenstaande ouder als bedoeld in artikel 38,
eerste lid, van de IOAW of artikel 38, eerste
lid van de IOAZ;

d. Het niet of onvoldoende verrichten van een
door het college opgedragen tegensprestatie
naar vermogen als bedoeld in artikel 36,
eerste lid, onderdeel f, van de IOSW of
artikel 37, eerste lid, onderdeel f van de
IOAZ.




eerste lid, onderdeel e, van de IOAW en de
artikelen 36, eerste lid, en 37, eerste lid,
onderdeel e, van de IOAZ, voor zover dit heeft
geleid tot het geen doorgang vinden of tot
voortijdige beéindiging van die voorziening.

Artikel 7c Gedragingen IOAW en IOAZ derde
categorie

De volgende gedragingen leiden tot een verlaging
van de uitkering van 100% van de bijstandsnorm
gedurende één maand:

a. Het niet of onvoldoende gebruik maken van
een door het college aangeboden voorziening
gericht op arbeidsinschakeling als bedoeld in
de artikel 36, eerste lid en 37, eerste lid,
onderdeel e, van de IOAW en de artikelen
36, eerste lid, en 37, eerste lid, onderdeel €,
van de IOAZ, voor zover dit heeft geleid tot
het geen doorgang vinden of tot beéindiging
van die voorziening.

Artikel 9 Hoogte en duur van de verlaging
De verlaging, bij gedragingen als bedoeld in de

artikelen 6 en 8, wordt vastgesteld op:

a. Een schriftelijke waarschuwing bij
gedragingen van de eerste categorie;

b. 20% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij gedragingen van de tweede
categorie;

c. 100% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij gedragingen van de derde
categorie.

Vervalt
Zit nu verwerkt in artikel 6 en 7

Artikel 11 Verrekenen verlaging

1. Het bedrag van de verlaging, bedoeld in artikel
10, wordt toegepast over de maand van
oplegging van de maatregel en de volgende 2
maanden als bijzondere omstandigheden dit
rechtvaardigen.

2. Als sprake is van een verlaging op grond van
artikel 18, vierde lid, onderdeel a, van de PW,
vindt geen verrekening als bedoeld in het eerste
lid plaats.

Artikel 9 Verrekenen verlaging

1. Het bedrag van de verlaging, bedoeld in
artikelen 6 en 7, wordt toegepast over de
kalendermaand volgend op de maand waarin
het besluit tot het toepassen van de
verlaging aan een belanghebbende is
bekendgemaakt;

2. Indien bijzondere omstandigheden dit
rechtvaardigen kan de verlaging, als bedoeld
in het eerste lid, over 2 maanden worden
verrekend;

3. Als sprake is van een verlaging op grond van
artikel 18, vierde lid, onderdeel a, van de
PW, vindt geen verrekening als bedoeld in
het tweede lid plaats.

Artikel 12 Tekortschietend besef van
verantwoordelijkheid
1. Een verlaging wegens tekortschietend besef van
verantwoordelijkheid voor de voorziening in het
bestaan als bedoeld in artikel 18, tweede lid, van
de PW wordt afgestemd op het
benadelingsbedrag.
2. De verlaging wordt vastgesteld op:
a. 10% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij een benadelingsbedrag tot €
1000,-;
b. 20% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij een benadelingsbedrag vanaf €
1000,- tot € 2.000,-;
c. 40% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij een benadelingsbedrag vanaf €
2.000,- tot € 4.000,-;

Artikel 10 Tekortschietend besef van
verantwoordelijkheid
1. Een verlaging wegens tekortschietend besef
van verantwoordelijkheid voor de voorziening
in het bestaan als bedoeld in artikel 18,
tweede lid, de PW wordt afgestemd op het
benadelingsbedrag.
2. De verlaging wordt vastgesteld op:
a. 10% van de bijstandsnorm gedurende maand
bij een benadelingsbedrag tot € 1000,-;
b. 20% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij een benadelingsbedrag vanaf €
1000,- tot € 2.000,-;
c. 40% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij een benadelingsbedrag vanaf €
2.000,- tot € 4.000,-;




100% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij een benadelingsbedrag vanaf

€ 4.000,- of hoger;

10% van de bijstandsnorm gedurende het
aantal maanden dat eerder een beroep op
bijstand is gedaan, in die gevallen waarbij
sprake is van onverantwoord interen van
vermogen. Hierbij geldt een maximum van
24 maanden.

100% van de bijstandsnorm gedurende één
maand bij een benadelingsbedrag vanaf €
4.000,- of hoger;

10% van de bijstandsnorm gedurende het
aantal maanden dat eerder een beroep op
bijstand is gedaan, in die gevallen waarbij
sprake is van onverantwoord interen van
vermogen. Hierbij geldt een maximum van
24 maanden.

Het is mogelijk om het resterende recht op
bijstand te verstrekken in de vorm van een
geldlening zoals bedoeld in artikel 48, tweede
lid, onderdeel b, van de Participatiewet. Dit
kan tot aan de dag waarop, zonder het
betoonde tekortschietende besef, recht op
bijstand zou zijn ontstaan.




