
METv1ORIE VAN TOELICHTING bij RechtspositieregeNng griffiepersorieel Staten

Onderhavige Tandsverordenin regelt de rechtsostie van het griffepersoneet van de

en nme cc mge g ee cd g e no den . o a- Qnotn h a e a

rechtspositieregeUngen voor de ambtenaren die werkzaarn zin voor do regering.

Artikel 1 hee.ft een twe&edig doe!. Enerzijds wordt duidelijk gemaakt dat het

girffiepersonee wordt ben.oemd, geschorst en ontstagen door het Presidium van de

Staten. Het bevoegd qezag is dan ook het Presidium, Aan do griffier is we! een

verzwaarde roi in doze toegekend door hem do verantwoordeijkhed op te dragen hot

voorstel ter bes!uitvorming door hot Presidium voor to bereiden. Tevens wordt een

cansluiting gemaakt bij de rechtspositierege!ing voor overige arnbtenaren door dezelfde

terminoloqie to gebruiken, in hot bijzonder het hegrip “ambtenaar”.

Zoals hierboven aangegeven is het Presidium van de Staten bet bevoegd gezag wat

betreft de benoeming, do schorsing en bet onts!ag. Het is echter de griffier die de

overige rechtspositoneie bevoegdheden uitoefent, Daarbij kan worden gedacht aan hot

uitvoeren van eon werktijdenrege!ing, hot bijhouden van hot veriof en hot uitvoeren van

do beoordelingscyclus.

in artikel 3 is do grondslaa opqenomen voor bet vastste!len van eon bezoldigingsrege!ing

die afwijkt van die voor do ambtenaren werkzaam voor de regering. Voor do ambtenaren

workzaam voor do Staten wordt de bezoldiging vastgelegd in eon reglement. Doze

rending is verqoiijkbaar met de regeling voor het personeel van de Tweede Karner. Voor

hot vaststelien van dit reglement kan gebruik wordon gemaakt van hot Functieboek

griffie Staten dat door hot bestuurscollege is voorbereid en vastgeste!d in hot kader van

do voorbereiding van de inrichting en organisatie van de griffie. Het Functieboek kornt

ook terug hij de regeilng van do nnchting en organsate van do griffie in eon separate

Iandsverordening tor uitvoering van artikel 57, vierde lid.

in do Eiiandsverordening tot vaststeilng van do tekst van do rechtspositiorogolinc in

cntwerp is een c.vergangsregeiing opgenomen, opdat hot regloment voor hot eerst door

bet bestuursco!lege wordt vastgesteld. Binnen eon jaar na inwerkingtreding van de

nieuwe status dient de Staten zeif eon reglement te hebben vastgesteld. Dit is in

qrin.clpe eon formeie handeing aangezien ervan ult wordt gegaan dat hetzelfde

rcgnment odt ge’a cnaac Decie’ 0).’. Z0 cc rszaKO a e posc-ee


