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Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat

slag orgaan bepaling
1. Algemeen

11 Indienen van decla- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
raties voor bijdragen meentesecretaris
/ subsidies / voor- e Procesmanagers
schotten bij provin- e Manager Werkfit Brummen
cie, rijk en andere e HR-manager
instanties en het e Procescodrdinatoren
aanvragen van bij- Proces Backoffice
dragen / subsidies / o Beleidsmedewerkers A
voorschotten bij enB
provincie, rijk en e Vakspecialist Aen B
andere instanties «  Projectleider

e Medewerker
beleidsuitvoering
Proces Beleid en Regie
e Alle medewerkers

1.2 Afwikkelen van ad- B&W Met uitzondering e Algemeen Directeur/ Ge-
ministratieve proce- B van brieven aan meentesecretaris
dures binnen het Heffingsa H.M. de Koning, e Procesmanagers
kader van reeds mbtenaar Commissaris van e Manager Werkfit Brummen
genomen besluiten. Invorderin de Koning of e HR-manager

gsambten | andersoortige e  Procescoordinatoren
aar stukken met een Proces Backoffice
persoonlijk ka- e Alle medewerkers
rakter. Proces Bedrijfsvoering
e Alle medewerkers
Proces HR
e Alle medewerkers
Proces Beleid en Regie
e Alle medewerkers
Proces Service
e Alle medewerkers

1.3 Het ondertekenen B&W Met uitzondering e Alle medewerkers
van stukken dat B van brieven aan
noch een besluit H.M. de Koning,
noch een privaat- Commissaris van
rechtelijke rechts- de Koning of
handeling van het andersoortige
bestuursorgaan stukken met een
vergt en geen poli- persoonlijk ka-
tiek gevoelig ka- rakter.
rakter heeft (zoals Binnen de ka-
ontvangstbevesti- ders van FUWA
ging en, behande- en het IWP van
lings- en tussenbe- de betrokken
richten; uitnodigin- functionarissen
gen voor bijeenkom-
sten en hoorzittin-
gen, deelneming
aan enquétes)

14 Vertegenwoordigen | Artikel B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
gemeente en ge- 160, lid B Dienstverlening meentesecretaris
meentelijke be- 1, aan- Heffingsa Apeldoorn: in het e  Procesmanagers
stuursorganen in hef en mbtenaar kader van de e Manager Werkfit Brummen
rechtsgedingen onder f Invorderin uitvoering van de e HR-manager
(bij Geme gsambten Participatiewet, e  Procescodrdinatoren
bestuursrechtelijke | entew et | aar loaw, loaz, Bbz, o

en privaatrechtelijke
procedures).

Wi, wet Suwi en
de leerplichtwet.
Deze directeur is
bevoegd tot het
verlenen van

Directeur dienst
Dienstverlening Apeldoorn
Projectleider

Proces Bedrijfsvoering

Jurist




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
ondermandaat e Beleidsmedewerker A en
binnen zijn eigen B
organisatie. e Vakspecialist Aen B
e Medewerker
beleidsuitvoering
Proces Dienstverlening
e  Frontoffice medewerker A
e Beleidsmedewerker A
e VakspecialistAenB
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
e  Projectleider
Proces Beleid en Regie
e Alle medewerkers
15 Beslissen tot het B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voeren van een meentesecretaris
bestuursrechtelijke e Procesmanagers
procedure e Manager Werkfit Brummen
¢ HR-manager
e Procescodrdinatoren
e  Jurist
e Projectleider
e Beleidsmedewerker A en
B
e VakspecialistAen B
1.6 Doen van opgaven B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
voor de statistiek Dienstverlening meentesecretaris
Gemeente Apel- e Procesmanagers
Eogmi in hgt e Manager Werkfit Brummen
ader van de ¢ HR-manager
uitvoering van de e  Procescoérdinatoren
E)ir\;l/mlpée:lzevéitz, e Beleidsmedewerkers A en
’ ' ’ B
\é\g'k‘;ﬁt lS_UW| en e VakspecialistAenB
P |chtwet_. e Medewerker Beleidsuitvoe-
Deze directeur is ;
bevoegd tot het nnhg .
verlenen van e Projectleider
ondermandaat o P_rogramm_amanager/strate
binnen zijn eigen gisch beleidsadviseur
organisatie. e BAG-beheerder
e Directeur dienst
Dienstverlening gemeente
Apeldoorn
1.7 Verstrekken van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
wettelijk vereiste B meentesecretaris
gegevens Heffingsa e Procesmanagers
mbtenae_\r e Manager Werkfit Brummen
Invorderin e HR-manager
gsambten e Directeur dienst
aar Dienstverlening gemeente
Apeldoorn
e  Procescodrdinatoren
e Projectleider
e Programmamanager/Strat
egisch beleidsadviseur
e Beleidsmedewerkers A en
B
e Vakspecialisten A en B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
1.8 Waarmerken van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
afschriften meentesecretaris




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e Procesmanagers
e  Manager Werkfit Brummen
e HR-manager
e Procescodrdinatoren
e Beleidsmedewerker A en
B
¢ Medewerker beleidsuitvoe-
ring
. Vakspecialist A en B
e  Frontoffice medewerkers
1.9 Voeren van corres- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie inzake meentesecretaris
aansprakelijkstellin- o Procesmanagers
ge n c.g. in gebreke e Manager Werkfit Brummen
stellingen bij scha- e HR-manager
degevallen Proces Dienstverlening
. Jurist
o Beleidsmedewerker A
o Vakspecialist A
1.10 | Doen van aangifte B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
bij politie in geval B meentesecretaris
van diefstal, vernie- o Procesmanagers
ling, agressie, etc. o Manager Werkfit Brummen
. HR-manager
o Procescoérdinatoren
e Jurist
Proces Backoffice
. Beleidsmedewerker A
e Vakspecialist B
Proces Service
. Technisch Beheerder
1.11 | Het verrichten van B&W . Algemeen Directeur/ Ge-
feitelijke handelin- meentesecretaris
gen ter voorberei- . Procesmanagers
ding en uitvoering . Manager Werkfit Brummen
van de namens het . Leden Team Voor Elkaar
bestuursorgaan te . Beleidsmedewerker A
nemen besluiten in e  Vakspecialist A
het kader van de + Programmamanager/strate
Jeugdwet, Participa- gisch beleidsadviseur
tiewet en Wmo 2015
1.12 | Het verstrekken van B&W . Algemeen Direc-
bewijzen of bevesti- teur/Gemeentesecretaris
gingen van ont- . Procesmanagers
vangst o HR-manager
o Leden Team voor Elkaar
1.13 | Het doorzenden van | Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
geschriften 2:3 Awb meentesecretaris
. Procesmanagers
. Manager Werkfit Brummen
. HR-manager
. Procescoérdinatoren
. Jurist
e Beleidsmedewerker A en
B
. Vakspecialist A en B
. Leden Team voor Elkaar
1.14 | Het voeren van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
correspondentie in meentesecretaris
het kader van de . Procesmanagers
Jeugdwet, Participa- e Manager Werkfit Brummen
tiewet en Wmo e Procescodrdinatoren
2015 o Leden Team voor Elkaar
e Programmamanager/
strategisch beleidsad-
viseur,
Proces Dienstverlening
. Beleidsmedewerker A

1.15 | Hetindienen van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een aanvraag voor meentesecretaris
een vergunning Procesmanager Dienst-

verlening
e  Manager Werkfit
Brummen
e  Procescodrdinatoren
Service en Backoffice
e  Projectleider
2. Gemeentewet

2.1 Het besluiten tot het | Art. B&W Tenzijin een e Algemeen Directeur/ Ge-
aangaan van pri- 160 . specifiek geval meentesecretaris
vaatrechtelijke eerste anders is be- e Procesmanagers
rechtshandelingen lid paald door het e  Manager Werkfit Brummen
(zoals het aangaan onder college en mits e HR-manager
van overeenkom- et er voldoende
sten, het gunnen van budget beschik-
opdrachten e.d. bij baar is gesteld
aanbesteding van door de gemeen-
werken, leveringen teraad. De Al-
en diensten en bij in- gemeen Direc-
en aankoop van teur/ Gemeente-
goederen en/of secreta ris is
diensten). bevoegd tot het

drempelbedrag
Europese aan-
besteding. Pro-
cesmanagers
zijn bevoegd tot
het drempelbe-
drag nationale
openbare aan-
besteding. Inhuur
personeel is
voorbehouden
aan de HR-
manager.

2.2. | Hetbestellen en Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
kopen van bloemen, 160 meentesecretaris
lunches, kaartjes eerste e Procesmanagers
ed. lid e HR-manager

onder e Medewerker Technische
€ uitvoering
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
e Frontoffice medewerker A
enB

2.3 | Vertegenwoordigen Art. B Mits ook be- e Algemeen Directeur/ Ge-
gemeente in en 171 voegd tot het meentesecretaris
buiten rechte bij het besluiten tot het e Procesmanagers

aangaan van over-

aangaan van de

Manager Werkfit Brummen




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
eenkomsten en bij privaatrechtelijke e HR-manager
aanbestedingen. Eechtshagdelitr:g e  Procescooérdinatoren
zie mandaatbe- e Jurist
Elllégr%elt}en;'uy. e Beleidsmedewerkers A
: enB
broodies etc. e Vakspecialist A en B
voor fu_nctle e Projectleider
frontofficemede-
we rker B en ¢ ngram”;]at;“?'?gge”
medewerker Ztc:\a/lit:glﬁc eleids-
gil)?le(ﬁluelit;gﬁnng' e  Frontoffice medewerker B
beperkt tot het
ondertekenen
van pachtover-
eenkom sten.
Beleidsmede-
werk er A: uitslui-
tend voor het
vestigen van
krediethypotheek
in kader van de
Participatiewet
2.4 | Vertegenwoordigen | Art. B e Algemeen Directeur/ Ge-
gemeente bij bui- 171 meentesecretaris
tengerechtelijke e Procesmanager Dienstverle-
rechtshandelingen ning
te zake van: e Manager Werkfit Brummen
. Passeren e Procescodrdinator Service
\(/an)akkten van " e Beleidsmedewerker A en
ver)koopovereenkom B
sten Lot vest e Vakspecialist A en B
. - ) )
gen of beéindigen * Projectleider
van zakelijke rech-
ten
. Het vesti-
gen of beéindigen
van erfpachtrechten
. Het overi-
gens bezwaren van
gemeente-
eigendommen Vesti-
gen van rechten ten
behoeve van de ge-
meente.
25 Het fiatteren van B&W Budgethouders: e Algemeen Directeur/ Ge-
facturen binnen het toege- meentesecretaris
kende budget. e Procesmanagers
¢ HR-manager
o Medewerkers die als kre-
dietbewakers zijn aangewe-
zen.
2.6 | Aanbesteden van B&W Na beschikbaar e Algemeen Directeur/ Ge-

werken conform het
uniform aanbeste-
dingsreglem ent

stellen krediet.
Met inachtne-
ming van de nota
inkoop en aan-
bestedingsbel
eid. Procesma-
nager: tot drem-
pelbedrag natio-
nale openbare
aanbesteding;
Procescoérdina-

meentesecretaris
Procesmanager
Dienstverlening

Proces Dienstverlening




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat

slag orgaan bepaling
tor tot drempel o Procescodrdinator Service
meervoudig
onderhandse
aanbesteding
conform het
inkoopbeleid
Brummen.

2.7 | Gunnen van werken B&W Procesmanager tot e Algemeen Directeur/ Ge-
conform het uniform drempelbedrag meentesecretaris
aanbestedingsre- nationale openbare e Procesmanager Dienstverle-
glem ent aanbesteding ning

2.8 | Verstrekken op- B&W Procesmanager e Algemeen Directeur/ Ge-
dracht en aanschaf- tot drempelbe- meentesecretaris
fen materiaal t.b.v. drag nationale e Procesmanager Dienstverle-
het uitvoeren van openbare aanbe- ning
werken steding Mede- e  Proces Dienstverlening

werkers tot e Procescoordinator Service
€5.000,- Proces Dienstverlening
. Vakspecialist A en B
e Beleidsmedewerker A en
B

2.9 | Voeren van corres- B&W Binnen de ka- e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie met be- ders van FUWA meentesecretaris
trekking tot verhuur, en het IWP van e Procesmanager Dienstverle-
verpachting en inge- de betrokken ning
bruikgeving van functionarissen e Procescoodrdinator Service
eigendommen van Proces Service
de gemeente. . Projectleider

e Beleidsmedewerker A en
B
. Jurist
. Projectleider
° Vakspecialist A en B

2.10 | Voeren van corres- Beleidsmede- e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie met be- werk er Aiin de meentesecretaris
trekking tot verkoop hoedanigheid e Procesmanager Dienstverle-
van eigendommen van juridisch ning
van de gemeente. adviseur . Jurist

Beleidsmedewerker A
Projectleider

3. Algemene wet bestuursrecht

3.1

Verzoeken tot aan-
vullen aanvraag en
stellen van een
redelijke termijn
voor het indienen
van de aanvulling

B&W

B
Heffingsa
mbtenaar
Invorderin
gsambten
aar

Directeur Dienst
Dienstverlening
Gemeente Apel-
doorn: in het
kader van de
uitvoering van de
Participatiewet,
loaw, loaz, Bbz,
Wi, wet Suwi en
de leerplichtwet.
Deze directeur is
bevoegd tot het
verlenen van

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanagers

Manager Werkfit Brummen
HR-manager
Procescodrdinatoren
Directeur dienst
Dienstverlening Apeldoorn

Proces Backoffice

Alle medewerkers

Proces Service

Beleidsmedewerker A en




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
ondermandaat B
binnen zijn eigen . Vakspecialist A en B
organisatie. o Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
3.2 Kennisgeven en B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
terinzagelegging B meentesecretaris
aanvraag . Procesmanagers
In gelegenheid e Manager Werkfit Brummen
stellen aanvrager . HR-manager
en eventuele be- e Procescodrdinatoren
langhebbenden Proces Backoffice
stukken in te zien e Alle medewerkers
Proces Service
e Beleidsmedewerker A en
B
. Frontoffice medewerkers
. Vakspecialist A en B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
3.3 | Maken van B&W Directeur Dienst ¢ Algemeen Directeur/ Ge-
aantekening dat B Dienstverlening meentesecretaris
aanvraag ondanks Gemeente Apel- e Procesmanagers
onvolledigheid in doorn: in het e Manager Werkfit Brummen
behandeling wordt kader van de e HR-manager
genomen uitvoering van de e  Procescodrdinatoren
Participatiewet, e Directeur dienst
loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn
Wi, wet Suwi en e Leden Team voor Elkaar
de leerplichtwet. Proces Backoffice
Deze directeur is e Alle medewerkers
bevoegd tot het Proces Service
verlenen van e Beleidsmedewerker A en
ondermandaat B
b'r””ef‘ zg_n eigen e VakspecialistAenB
organisatie. e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
¢ Frontoffice medewerker A en
B
3.4 | Opstellen ontwerp- B&W e Procesmanager
besluit op aanvraag B Dienstverlening
om vergunning of Proces Backoffice
ontheffing e Alle medewerkers
Ter inzage leggen Proces Service
ontwerpbesluit, incl. e Frontoffice medewerker A
bescheiden - e  Vakspecialist A
Toezenden ont- e Medewerker beleidsuitvoe-
werpbesluit - ring
Kennisgeven ont-
werpbesluit -Zenden
adviezen aan be-
stuursorganen en
aanvrager
3.5 | Aantekenen ont- B&W e Procesmanager Dienstver-
vangstdatum op B lening

ingekomen ziens-
wijze en zenden
afschriften zienswij-
ze aan aanvrager
en adviserende

bestuursorganen -In

gelegenheid stellen

aanvrager aanwezig

te zijn bij gedachte-

¢ HR-manager
Proces Back office




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
wisseling en mon- ¢ Alle medewerkers
delinge inbreng
zienswijze
Zenden verslag
zienswijze aan
aanvrager, advise-
rende bestuursor-
ganen en degenen
die mondelinge
zienswijze hebben
ingebracht.
3.6 | Weige- B&W e Procesmanager Dienstver-
ren/honoreren ver- B lening
zoek niet bekend- e HR-manager
maken persoorzjlijke e Procescodrdinator Backof-
gegevens van de- fice
gene die zienswijze
heeft ingebracht
3.7 | Verlengen Art. B&W Directeur Dienst ¢ Algemeen Directeur/ Ge-
beslistermijn en het 4:14, Iid B Dienstverlening meentesecretaris
geven van een 1 Apeldoorn: in het (] Procesmanagers
nieuwe termijn. kader van de e  Manager Werkfit Brummen
uitvoering van de e Procescodrdinatoren
Participatiewet, e Directeur dienst
loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn
Wi, wet Suwi en e Leden Team voor Elkaar
de leerplichtwet. Proces Backoffice
Deze directeur is ¢ Alle medewerkers
bevoegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.
3.8 Mededelen aan de Art. B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
aanvrager dat niet 4:14, B Dienstverlening meentesecretaris
binnen de acht lid3 Apeldoorn: in het e Procesmanagers
weken termijn een kader van de e Manager Werkfit Brummen
den gegeven en het Participatiewet, e Directeur dienst
noemen van een loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn
redelijke termijn Wi, wet Suwi en e Leden Team voor Elkaar
de Ieerphchtwet_. Proces Backoffice
bD:\fc?e(;I(;et(é)tteﬁétls e Alle medewerkers
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.
3.9 Doen van medede- o.a. B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
ling/kennisge ving Art. B Dienstverlening meentesecretaris
omtrent aanhou- 3.6 Apeldoorn: in het Procesmanagers
ding, voornemen tot | Wabo kader van de

wijziging, intrekking
of ambtshalve ne-
men van ander
besluit

uitvoering van de
Participatiewet,
loaw, loaz, Bbz,
Wi, wet Suwi en

Manager Werkfit Brummen
Procescodrdinatoren
Directeur dienst
Dienstverlening Apeldoorn




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
de leerplichtwet. e Leden Team voor Elkaar
Deze directeur is Proces Backoffice
bevoegd tot het e Alle medewerkers
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

3.10 | Geven gelegenheid B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
aan adviseurs tot B meentesecretaris
uitbrengen advies e Procesmanager Dienstver-
over aanvraag tot lening
wijziging/intrekking e Manager Werkfit Brummen
van een besluit of e HR-manager
bij voornemen tot e Leden Team voor Elkaar
ambtshalve nemen Proces Dienstverlening
van een besluit e Teamleider

e Vakspecialist Aen B

e Beleidsmedewerker A en
B

e Programmamanager/Strat
egisch beleidsadviseur

e Jurist

e Projectleider

e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring

3.11 | Zenden afschrift B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ingebrachte B meentesecretaris
zienswijze aan Procesmanager Dienstver-
adviserende be- lening
stuursorganen en e Manager Werkfit Brummen
aan degene tot wie e HR-manager
het te wijzigen of in Proces Dienstverlening
te trekken besluit e Teamleider
was gericht. e Vakspecialist A en B

e Beleidsmedewerker A en
B

e Programmamanager/Strat
egisch beleidsadviseur

e Jurist

e  Projectleider

e  Medewerker
Beleidsuitvoering

3.12 | Besluiten tot buiten Art. B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
behandeling stellen 4:5 B Dienstverlening meentesecretaris
aanvraag Apeldoorn: in het e  Procesmanager Dienstver-

kader van de lening

uitvoering van de e Manager Werkfit Brummen

Participatiewet, e HR-manager

loaw, loaz, Bbz, e  Procescodrdinator

Wi, wet Suwi en Backoffice

de Ieerpllchtwet_. e Directeur dienst

Deze dlrecte#r IS Dienstverlening Apeldoorn

nggﬁgg :/c;[n et o .Leden Team voor Elkaar
Proces Dienstverlening

ondermandaat

binnen zijn eigen e Alle medewerkers

organisatie.

3.13 | Gelegenheid bie- Art. B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
den aan aanvrager 4:7 en B Dienstverlening meentesecretaris
en eventuele be- 4:8 Apeldoorn: in het e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling

langhebbenden tot kader van de lening

indienen zienswijze uitvoering van de e Manager Werkfit Brummen
Participatiewet, e HR-manager
loaw, loaz, Bbz, e Procescoordinator
Wi, wet Suwi en Backoffice
de leerplichtwet. o Directeur dienst
Deze directeur is Dienstverlening Apeldoorn
bevoegd tot het Proces Dienstverlening
verlenen van o  Alle medewerkers
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

3.14 | Op de hoogte stel- Art. B&W Op basis van e Algemeen Directeur/ Ge-
len aanvrager van 3:13 B collegebesluit meentesecretaris
toepassen van t.a.v. e Procesmanager
uniforme openbare ontwerpbesluit Dienstverlening
voorbereidingspro- Proces Dienstverlening
ced ure (afdeling e Procescobrdinator Backof-
3.4 Awb). fice

e  Frontoffice medewerker A

e Beleidsmedewerker A en
B

e Vakspecialist Aen B

e Medewerker beleidsuitvoe-
ring

e Projectleider

e  Programmamanager/
Strategisch Beleids-
adviseur

3.15 | Zenden ontvangst- Art. 9:6 B&W Betreft de (plv.) e Algemeen Directeur/ Ge-
bevestiging klacht- B klachtencoérdi- meentesecretaris
brief Raad nat or e HR-manager

e Procesmanager
Dienstverlening
Proces Dienstverlening
o Klachtencoérdinator
e Beleidsmedewerker A

3.16 | Zenden van stuk- Art. 9:9 B&W Betreft de (plv.) e Algemeen Directeur/ Ge-
ken aan klager; B klachtencoordi- meentesecretaris
Zenden afschrift Raad nat or e HR-manager
klachtbrief en stuk- Proces Dienstverlening
ken aan aange- . Klachtencodrdinator
klaagde. e  Beleidsmedewerker A

3.17 | Verdagen van de Art. 9:11 | B&W Betreft de (plv.) e Algemeen Directeur/ Ge-
beslissing op B klachtencodrdi- meentesecretaris
klacht; Verder uit- Raad nat or o HR-manager
stel van de beslis- e Procesmanager
sing op klacht. Dienstverlening

Proces Dienstverlening
. Klachtencoordinator
. Beleidsmedewerker A
3.18 | Beslissen op schrif- | Art. B&W Betreft de (plv.) e Algemeen Directeur/ Ge-
telijke klachten. 9:12 B klachtencoordi- meentesecretaris
Raad nat or als het . HR-manager

gaat om samen- e Procesmanager Dienstverle-

vatten van de ning

bevindingen e Klachtenbehandelaar over-
eenkomstig de Klachtenver-
ordening gemeente Brum-
men

. Klachtencoordinator
3.19 | Mededelen aan Art. 9:8 B&W Betreft klachten- e Algemeen Directeur/ Ge-




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

klager dat klacht
niet in behandeling
wordt genomen.

B
Raad

coordinat or

meentesecretaris
o HR-manager
e Procesmanager Dienstverle-
ning
¢ Klachtenbehandelaar over-
eenkomstig de Klachtenver-
ordening gemeente Brum-
men
o Klachtencoérdinator

3.20

Horen van klager
en beklaagde.

Art. 9:10

B&W

Raad

Betreft klachten-
coordinat or

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
o HR-manager
e Procesmanager Dienstverle-
ning
¢ Klachtenbehandelaar over-
eenkomstig de Klachtenver-
ordening gemeente Brum-
men
° Klachtencoérdinator

3.21

Registreren en
publiceren van
schriftelijke klach-
ten

Art.
9:12a

B&W

Raad

Betreft klachten-
coordinat or

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
. HR-manager
e Procesmanager Dienstverle-
ning
¢ Klachtenbehandelaar over-
eenkomstig de Klachtenver-
ordening gemeente Brum-
men
. Klachtencoordinator

3.22

Verdagen van
beslissing op admi-
nistratief beroep

B&W

Raad

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
. HR-manager
e Procesmanager Dienstverle-
ning
¢ Klachtenbehandelaar over-
eenkomstig de Klachtenver-
ordening gemeente Brum-
men
o Klachtencoérdinator

3.23

Het nemen van
invorderingsbeslui-
ten

Art.
5:37

B&W

Betreft integrale
handhaving

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstverle-
ning

e Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice

. Vakspecialist A

3.24

Het vaststellen van
het bedrag van de
verschuldigde wette-
lijke rente

Art.
5:37
Awb

B&W

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstverle-
ning

e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice

. Vakspecialist A

3.25

Het geven van
uitstel van betaling

Art.
4:94
lid 1,

B&W

Betreft integrale
handhaving

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstverle-
ning

e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice

. Vakspecialist A




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling

3.26 | Bekendmaking van Art.4:20c | B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
de van rechtswege B Dienstverlening meentesecretaris
gegeven beschik- Apeldoorn: in het e Procesmanager Dienstverle-
king. kader van de ning

uitvoering van de e  Procescoordinatoren

Participatiewet, o  Directeur dienst

loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn

Wi, wet Suwi en Proces Dienst verlening

de leerplichtwet. e Jurist

Eeze d|(;ecterl:r IS e  Beleidsmedewerker A
evoegd tot het . Vakspecialist A

verlenen van

ondermandaat

binnen zijn eigen

organisatie.

3.27 | Het aan de be- Art. 4.20f | B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
schikking van B Dienstverlening meentesecretaris
rechtswege (bij niet Apeldoorn: in het e Procesmanager Dienstverle-
tijdig beslissen op kader van de ning
aanvraag) verbin- uitvoering van de . Procescoordinatoren
den van voorschrif- Participatiewet, . Directeur dienst
ten of het intrekken loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn
van de beschikking Wi, wet Suwi en Proces Dienstverlening

de leerplichtwet. e  Jurist

Deze directeur is e  Beleidsmedewerker A
bevoegd tot het o Vakspecialist A
verlenen van

ondermandaat

binnen zijn eigen

organisatie.

3.28 Het vaststellen van Art. B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
de verschuldigd- 4:18 B Dienstverlening meentesecretaris
heid Apeldoorn: in het Procesmanager Dienstver-
en de hoogte van kader van de lening
de dwangsom bij uitvoering van de e Procescodrdinatoren
niet tijdig beslissen Participatiewet, e Directeur dienst
op aanvragen en loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn
bezwaarschriften Wi, wet Suwi en Proces Dienstverlening

de leerplichtwet. e Jurist

Deze directeur is o Beleidsmedewerker A
bevoegd tot het e Vakspecialist A
verlenen van

ondermandaat

binnen zijn eigen

organisatie

3.29 | Het terugvorderen Art. 4:20 | B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
van onverschuldigd B Dienstverlening meentesecretaris
betaalde dwang- Apeldoorn: in het e Procesmanager Dienstver-
sommen kader van de lening

uitvo_e_ring_ van de e  Procescodrdinatoren
Participatiewet, e Directeur dienst
loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn
Wi, wet Suwi en

de leerplichtwet.

Deze directeur is

bevoegd tot het

verlenen van

ondermandaat

binnen zijn eigen

organisatie.

4. Bezwaarschriften

4.1 | Zenden ontvangst- Art. 6:14 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
bevestiging be- en7:13 B meentesecretaris
zwaarschrift en Awb e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
mededeling dat lening
advies van de com- e HR-manager
missie bezwaar- Proces Backoffice
schriften wordt ge- e Jurist
vraagd. o Beleidsmedewerker A
e Medewerker
beleidsuitvoering
Proces HR
e Alle medewerkers
4.2 | Vragen van een Art. 7 Voorzitter e Algemeen Directeur/ Ge-
machtiging als be- Verord Commissi e meentesecretaris
doeld in artikel 2.1, ening voor de e Procesmanager Dienstver-
lid 2, Awb commi bezwaars lening
ssie chriften e HR-manager
bezwa Proces Backoffice
arschri e Jurist
ften e Beleidsmedewerker A
e Medewerker
beleidsuitvoering
Proces HR
e Alle medewerkers
4.3 | Het stellen van een Art. 7 Voorzitter e Algemeen Directeur/ Ge-
termijn aan de in- Verord Commissi e meentesecretaris
diener van een be- ening voor de e Procesmanager Dienstver-
zwaarschrift voor het | commi bezwaars lening
herstellen van een ssie chriften e HR-manager
gebrek als bedoeld bezwa Proces Backoffice
in artikel 6:6 Awb. arschri e Jurist
ften e Beleidsmedewerker A
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
Proces HR
e Alle medewerkers
4.4 | Zenden van stukken | Art. 7 Voorzitter Betreft de (plv.) e Algemeen Directeur/ Ge-
aan bezwaardenen | Verord Commissi e | secretaris van de meentesecretaris
eventuele derde ening voor de commissie be- e Procesmanager Dienstverle-
belanghebbenden commi bezwaars zwaarschriften ning
dan wel aan de ge- ssie chriften e HR-manager
machtigden, indien bezwa Proces Backoffice
er sprake is van arschri . Jurist
vertegenwoordiging, | ften e  Beleidsmedewerker A
als bedoeld in artikel e Medewerker
6:17 Awbl/ter inzage beleidsuitvoering
leggen stukken Proces HR
. Alle medewerkers
45 Doen van vooron- Art. 8en | Voorzitter Betreft de (plv.) e Algemeen Directeur/ Ge-
derzoek of doen van | 15 Ver- Commissi e | secretaris van de meentesecretaris
nader onderzoek ord voor de commissie be- e Procesmanager Dienstverle-
ening bezwaars zwaarschriften ning
commi chriften e HR-manager
ssie Proces Backoffice
bezwa e Jurist
arschri e  Beleidsmedewerker A
ften e Medewerker
beleidsuitvoering
Proces HR
) Alle medewerkers
4.6 Bepalen tijd en Art. 9 Voorzitter Betreft de (plv.) e Algemeen Directeur/ Ge-
plaats hoorzitting Verord Commissi e | secretaris van de meentesecretaris
ening voor de commissie be- e Procesmanager Dienstverle-
commi bezwaars zwaarschriften ning
ssie chriften e HR-manager
bezwa Proces Backoffice




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
arschri . Jurist
ften e  Beleidsmedewerker A
e Medewerker
beleidsuitvoering
Proces HR
o Alle medewerkers
4.7 Uitnodigen belang- Art. 10 Voorzitter Betreft de (plv.) e Algemeen Directeur/ Ge-
hebbenden en be- Verord van de secretaris van de meentesecretaris
stuursorgaan, wijzi- ening commissi e | commissie be- e Procesmanager Dienstverle-
gen tijdstip zitting, commi voor be- zwaarschriften ning
afwijken van termij- ssie zwaars e HR-manager
nen (artikel 10 Ver- bezwa chriften Proces Backoffice
ordening commissie | arschri o Jurist
bezwaarschriften). ften e  Beleidsmedewerker A
e Medewerker
beleidsuitvoering
Proces HR
o Alle medewerkers
4.8 | Verdagen van be- Art. B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
slissing op bezwaar, | 7:10 B Dienstverlening meentesecretaris
het geven van ver- Awb Apeldoorn: in het o Alle procesmanagers

der uitstel en het
doen van medede-
ling aan belangheb-
benden

kader van de
uitvoering van de
Participatiewet,
loaw, loaz, Bbz,
Wi, wet Suwi en
de leerplichtwet.
Deze directeur is
bevoegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

. HR-manager

. Directeur dienst
Dienstverlening Apeldoorn

Proces Backoffice
. Jurist
. Beleidsmedewerker A
e Medewerker

beleidsuitvoering
Proces HR

. Alle medewerkers

5. Voorlichting/ Communicatie/Wob/

AVG/WHoi

5.1 Plaatsen van adver- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
tenties meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procesmanager Bedrijfs-
voering
e HR-manager
Proces Dienstverlening
e Beleidsmedewerker A
e VakspecialistAenB
Proces HR
e Beleidsmedewerker A en
B
e Beleidsondersteunend me-
dewerker
5.2 | Schriftelijk afhande- B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
len mondelinge en B Dienstverlening meentesecretaris
schriftelijke Heffingsa Gemeente Apel- e Procesmanagers
verzoeken om in- mbtenaar doorn: in het e Manager Werkfit Brummen
formatie in het kader Invorde- kader van de e HR-manager
van de Wet open- ringsamb- uitvoering van de e Procescoérdinatoren
baarheid van be- tenaar Participatiewet, e Directeur Dienst
stuur (Wob) en Wet Gemeent loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn
bescherming per- eraad Wi, wet Suwi en

soonsgegevens en
Wet hergebruik
overheidsinformatie

de leerplichtwet.
Deze directeur is
bevoegd tot het
verlenen van
ondermandaat

e  Concerncontroller
Proces Bedrijfsvoering

e Jurist

e Beleidsmedewerker A
Proces Dienstverlening




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
binnen zijn eigen e Beleidsmedewerker A en
organisatie. B
e Vakspecialist Aen B
53 Mondeling afhande- B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
len van mondelinge B Dienstverlening meentesecretaris
verzoeken om in- Heffingsa Gemeente Apel- e Procesmanagers
formatie in het kader mbtenaar doorn: in het e Manager Werkfit Brummen
van de Wet open- Invorde- kader van de e HR-manager
baarheid van be- ringsamb- uitvoering van de e Procescodrdinatoren
stuur (Wob) Wet tenaar Participatiewet, e Directeur Dienst
hergebruik over- Gemeent loaw, loaz, Bbz, Dienstverlening Apeldoorn
heidsinformatie eraad Wi, wet Suwi en e Concerncontroller
de Ieerpllchtwet_. Proces Bedrijfsvoering
Deze directeur is ;
e Jurist
bevoegd tot het e Beleidsmedewerker A Pro-
verlenen van . .
ondermandaat ces Dienstverlening
binnen zijn eigen e Beleidsmedewerker A en
organisatie. B
e VakspecialistAenB
6. Brandbeveiligingsverordening
6.1 | Weigeren/verlenen Art. 2 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
gebruiksvergunning | en 3 meentesecretaris
en verbinden van e Procesmanager Dienstver-
voorwaarden aan de lening
vergunning e Procescodrdinator
Backoffice

Proces Backoffice
e VakspecialistAen B

7. Verordening Vrom starterslening

7.1 | Toekennen VROM Art. 4 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
starterslening en meentesecretaris
verbinden van nade- e Procesmanager Dienstver-
re voorschriften aan lening
de toekenning. e Procescoérdinator

Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
. Vakspecialist B

7.2 | Afwijzing VROM Art. 5 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
starterslening i.v.m. meentesecretaris
overschrijding toe- ¢ Procesmanager Dienstver-
kenningsplafond. lening

e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice

e Beleidsmedewerker A en
B

. Vakspecialist B
8. Personele Zaken
8.1 Het in dienst nemen B&W M.u.v in dienst e Algemeen Directeur/ Ge-

alsmede vaststellen
en wijzigen van
arbeidsvoorwaar-
den van personen
die voor de toepas-
sing van de Collec-
tieve Arbeidsvoor-
waarden Regeling

nemen proces-
en HR-manager




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

en Uitwerkingsover-
eenk omst
(CAR/UWO) als
ambtenaar worden
beschouwd.

meentesecretaris

8.2

Het sluiten en on-
dertekenen van
stage overeenkom-
sten

B&W

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
e HR-manager

8.3

De uitoefening van
bevoegdheden
genoemd in de
Collectieve Ar-
beidsvoorwaarden
Regeling en Uit-
werkingsovereenk
omst (CAR/UWO)
betreffende:
Uitwisselen van
arbeidsvoorwaar
den

FPU gemeenten en
nieuwe senioren-
maatreg elen

De gemeentelijke
levensloopregelin g
Aanspraken bij
ongeschiktheid
wegens ziekte of
gebrek.
Voorzieningen bij
werkloosheid
Overige rechten en
verplichtingen
Toepassen
schriftelijke beris-
ping.

Hoofdstu
kken 4a,
5a, 6a, 7,
10d, 15
en art.
16:1:2 lid
la
CAR/U
WO

B&W

M.u.v. proces-
managers en
Algemeen Direc-
teur/ Gemeente-
secretaris

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
e HR-manager

8.4

Het verlenen van
ontslag:

op verzoek
wegens
ouderdomspensi
oen

wegens
arbeidsongeschik
theid

wegens FPU

uit een tijdelijke
aanstelling of tijde-
lijke urenuitbreiding

Art. 8:1,
8:2,8:4
en 8:5,
8:11,
8:12
CAR/U
WO

B&W

M.u.v. proces-
managers en
Algemeen Direc-
teur/ Gemeente-
secretaris

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e  HR-manager

8.5

De uitoefening van
bevoegdheden in
de CAR/UWO
betreffende:
Opleiding en
ontwikkeling

Hoofds
tuk 17
CAR/U
WO

B&W

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
e HR-manager




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat

slag orgaan bepaling

8.6 | De uitoefening van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
de bevoegdheden meentesecretaris
opgenomen in de e HR-manager
bezoldigingsrege-
ling gemeente
Brummen.

8.7 | Het verstrekken B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van opdracht tot meentesecretaris
overwerk ¢ HR-manager

8.8 | Het vaststellen van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een werkrooster meentesecretaris
conform regeling e HR-manager
werktijden en verlof
2011

8.9 | Het vaststellen van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het individueel meentesecretaris
werkplan e HR-manager

8.10 | Het toekennen van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
verlof meentesecretaris

e HR-manager

8.11 | Het toekennen van Art. 64 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
buitengewoon verlof | CAR,art. meentesecretaris
op grond van 6:4:1 e HR-manager
CAR/UWO, WAZ en | UWO,art.
besluit B&W met nr. 4len42
01.001066 (huwelijk | Wet
medewerker, onder- Arbeid en
trouw, huwe- Zorg
lijks(jubileum) fami-
lie)

8.12 | De begeleiding bij Hoofds B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
re- integratie in het tuk 7 meentesecretaris
kader van hoofd- CAR/UW
stuk 7 CAR/UWO (@] e HR-manager
conform verzuim-
protocol gemeente
Brummen 2009

8.13 | Het op grond van Art. B&W Uitgezonderd: RAET B.V., BPO Services
het Besluit sollicita- 132a,132 het verstrekken
tieplicht Appa voor ben132c van informatie in
gewezen politieke van de het kader van
ambtsdragers (Stb. Algem een Wob-

2010, 788) (hierna: ene verzoek
Besluit sollicitatie- pensio
plicht Appa) nemen enwet
van besluiten. politieke
ambts
dragers
enart.
2.3,lid 2,
241id 2,
4.1toten
met4.4.

8.14 | Hetin het kader Hoofd- B&W Gemandateerde RAET B.V., BPO Services
van het Besluit stuk 6 en mag niet betrok-
sollicitatieplicht 7 Awb ken zijn geweest

Appa in behande-
ling nemen van
bezwaarschriften,
beslissingen op
bezwaar voorberei-
den, waaronder het
horen, en nemen
van beslissingen op

bij de primaire
besluitvorming.




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
bezwaar.
8.15 | Het verrichten van B&W RAET B.V., BPO Services
alle privaatrechtelij-
ke
(rechts)handelingen
in het kader van het
Besluit sollicitatie-
plicht Appa
9. Verzekeringen
9.1 | Aangaan en opzeg- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
gen van verzeke- B meentesecretaris
ringsovereenk om- e Procesmanager Bedrijfs-
sten ten behoeve van voering
schoolgebouwen e Procesmanager Dienstver-
e.a., accommodaties, lening
inventaris en appara- e Procescodrdinator Service
tuur en voor in be- Proces Dienstverlening
heer zijnde gebou- e  Vakspecialist A
wen met inventaris,
alsmede voertuigen
en voorwerpen en
het aanmelden en
afwikkelen van scha-
degevallen
9.2 | Aansprakelijk stellen B&W e  Algemeen Directeur/ Ge-
van derd_en inzake meentesecretaris
beschadlglng van e Procesmanager Bedrijfs-
gemeente eigen- .
dommen voering
e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Manager Werkfit Brummen
e Procescodrdinator Service
Proces Dienstverlening
e VakspecialistAenB
e Jurist
e Beleidsmedewerker A
9.3 | Afdoen van aanspra- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
kelijkstellinge n door meentesecretaris
d_erden_ b_eneden het e Procesmanager Bedrijfs-
eigen risico ;
voering
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Manager Werkfit Brummen
e Procescodrdinator Service
Proces Dienstverlening
e VakspecialistAen B
e Jurist
e Beleidsmedewerker A
9.4 Inschakelen van de B&W

verzekeringsmaatsch
appij bij schade
boven het eigen
risico

e Algemeen Directeur/ Ge-

meentesecretaris

e Procesmanager Bedrijfs-
voering

e  Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen
e  Procescooérdinator Service
Proces Dienstverlening




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e VakspecialistAen B
e Jurist
e Beleidsmedewerker A
9.5 | Dechargeren van B&w e  Algemeen Directeur/ Ge-
verz¢t::kehr|ngs: meentesecretaris
maatsch appijen -
o schagg-Juitke- »  Procesmanager Bedrijfs-
ringen wegens voering )
schade aan ge- e Procesmanager Dienstver-
meente- eigendom- lening
men. e Manager Werkfit Brummen
e Procescodrdinator Service
Proces Dienstverlening
e Vakspecialist Aen B
e Jurist
e Beleidsmedewerker A
10. Inkoop
10.1 | Voeren van cores- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie, verband meentesecretaris
houdende met de e Procesmanager
centrale inkoop van Bedrijfsvoering
kantoorartikelen, Proces Bedrijfsvoering
ed. e  Beleidsmedewerker A
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
10.2 | Aankopen of huren B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van kantoorappara- meentesecretaris
tuur, inventaris en e Procesmanager
overige kantoorarti- Bedrijfsvoering
kelen alsmede Proces Bedrijfsvoering
voeren van corres- e Beleidsmedewerker A
pondentie uit deze e Medewerker Beleidsuitvoe-
bestellingen voort- ring
vioeiende.
10.3 | Afsluiten onder- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
houdscontracte n meentesecretaris
met betrekking tot e Procesmanager
inventaris gemeen- Bedrijfsvoering
tehuis, kantoorap- Proces Bedrijfsvoering
paratuur en overige e Beleidsmedewerker A
kantoorartikelen. Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
10.4 | Aankopen van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
boeken, afsluiten meentesecretaris
abonnementen op e Procesmanager
tijdschriften, losbla- Bedrijfsvoering
dige uitgaven als- Proces Bedrijfsvoering
mede voeren van e Beleidsmedewerker A
correspondentie uit e Medewerker Beleidsuitvoe-
deze bes_telllngen ring
voortvloeiende e.d.
11. Financién
11.1 | Opnemen van kas- B&W Met inachtne- e Algemeen Directeur/ Ge-

middelen, hetzij in
rekening-courant,
hetzij in de vorm van
kas- of call- geldle-
ningen.

ming van het
geldende
Treasury Statuut.

meentesecretaris
e Procesmanager
Bedrijfsvoering
Proces Bedrijfsvoering
e Beleidsmedewerker A




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
11.2 | Uitzetten van over- B&W Met inachtne- e Algemeen Directeur/ Ge-
tollige liquide midde- ming van het meentesecretaris
len. geldende e Procesmanager
Treasury Statuut. Bedrijfsvoering
Proces Bedrijfsvoering
e Beleidsmedewerker A
11.3 | Aangaan van kas- B&W Met inachtne- e Algemeen Directeur/ Ge-
geldleningen. ming van het meentesecretaris
geldende e Procesmanager
Treasury Statuut. Bedrijfsvoering
Proces Bedrijfsvoering
e Beleidsmedewerker A
11.4 | Voeren van corres- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie inzake meentesecretaris
gemeentegaranties e Procesmanager
kasgeld, call-geld, Bedrijfsvoering
vaste geldleningen Proces Bedrijfsvoering
en rekening- cou- e Beleidsmedewerker A
rantovereenkomst e Medewerker Beleidsuitvoe-
en. ring
11.5 | Doen van aangiften B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voor de loonbelas- meentesecretaris
ting voor werkne- e HR-manager
mers in dienst van e Procesmanager
de gemeente Bedrijfsvoering
Proces HR
e Beleidsmedewerker A
e Beleidsondersteunend me-
dewerker
e Proces Bedrijfsvoering
e Beleidsmedewerker A
e  Vakspecialist A
11.6 | Doen van aangiften B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
omzetbelasting meentesecretaris
e Procesmanager
Bedrijfsvoering
Proces Bedrijfsvoering
e Beleidsmedewerker A
e Vakspecialist A
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
11.7 | Het heffen van leges | Leges Heffingsa e Algemeen Directeur/ Ge-
bij aanvra- verord mbtenaar meentesecretaris
gers/afnemers van ening & e Procesmanager Dienstver-
producten en dien- tarieve lening
sten ntabel e  Procesmanager Bedrijfs-
voering
e Proces codrdinator
Backoffice

Proces Dienstverlening
e Beleidsmedewerker A en
B
e VakspecialistAenB
e Medewerker beleidsuitvoe-

ring
e  Frontoffice medewerkers
e Jurist

Proces Bedrijfsvoering
e Beleidsmedewerker A en
B
e Vakspecialist B




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e  Jurist
11.8 | Opdracht geven aan B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
deskundigen tot het meentesecretaris
opstellen van con- e Concerncontroller
trolerapporten en
officiéle controlever-
klaringen
11.9 | Doen van opgaven Wet B&W Met inachtne- e Algemeen Directeur/ Ge-
als bedoeld in de FIDO en ming van het meentesecretaris
Wet Financiering art. 4 geldende e  Procesmanager Bedrijfs-
Decentrale Overhe- | Uitvoer Treasury Statuut. voering
den (Wet FIDO). ingsre e HR-manager
geling Proces Bedrijfsvoering
Financ e Beleidsmedewerker A
iering e Vakspecialist A
decent Proces Hr
rale e Beleidsmedewerker A
overhe
den
11.10 | Versturen van aan- Leidraad | B&W e Algemeen Directeur
maningen en invord Invorderin e Procesmanager
dwangbevelen ering en gsambten Bedrijfsvoering
art. 25 aar Proces Bedrijfsvoering
Invord e Beleidsmedewerker A
erngs e Vakspecialist A
wet e  Medewerker beleidsuitvoe-
1990 ring
11.11 | Versturen van beta- B&W e Algemeen Directeur
lingsherinneringe Invorde- e Procesmanager Bedrijfs-
ringsamb- voering
tenaar Proces Bedrijfsvoering
e Beleidsmedewerker A
e Vakspecialist A
e Medewerker beleidsuitvoering
11.12 | Tekenen voor ont- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
vangst van dwang- meentesecretaris
bevelen (deurwaar- e Procesmanagers
dersexploit en) en e HR-manager
andere persoonlijk e  Procescodrdinatoren
afgegeven stukken Proces Service
e Frontofficemedewerker A
enB
e Medewerker
Beleidsuitvoering
Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
e Beleidsmedewerker A
Proces Bedrijfsvoering
e Beleidsmedewerker A
e Jurist
e  Medewerker beleidsuitvoering
11.13 | Het klaarzetten van B&W Handtekeningen Proces Bedrijfsvoering

betalingen in het
financiéle pakket en
het doen van beta-
lingen binnenihet
BNGpakket.

van 2 medewer-
kers vereist voor
het doen van
betalingen.

. Beleidsmedewerker A

. Vakspecialist A

. Medewerker beleidsuitvoe-
ring




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
11.14 | Het beslissen op Leidraad | Invorderin Proces Bedrijfsvoering
een verzoek om invord gsambten . Beleidsmedewerker A
uitstel van betaling, ering en aar . Vakspecialist A
het intrekken of Art. 25 o Medewerker beleidsuitvoe-
wijzigen van een Invord ring
betalingsregeling erings wet
1990 (W
1990)
11.15 | Invordering rentebe- | Art. 28, Invorderin Proces Bedrijfsvoering
schikking 29, 30 gsambten ° Beleidsmedewerker A
IW 1990 | aar o Vakspecialist A
. Medewerker beleidsuitvoe-
ring
12. Participatiewet 2015
12.1 | Het nemen van Partici B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
besluiten op aanvra- | patiew Dienstverlening meentesecretaris
gen op grond van et, Apeldoorn: in het e Procesmanager Dienstverle-
Participatiewet, Wet | IOAW, kader van de ning
inkomensvoorzie- I0AZ, uitvoering van P- e Manager Werkfit Brummen
ning oudere en ge- Bbz en wet, loaw, loaz, « Directeur Dienstverlening
deeltelijk arbeidson- | Wi Bbz, Wi, wet Apeldoorn
geschikte werkloze Suwi en leer- e Beleidsmedewerker A
werknemers (hierna: plichtwet. Deze
I0AW), Wet inko- directeur is be-
mensvoorziening voegd tot het
oudere en gedeelte- verlenen van
lijk arbeidsonge- ondermandaat
schikte gewezen binnen zijn eigen
zelfstandigen (hier- organisatie.
na: I10AZ) (incl. Manager Werkfit
aanvragen van ou- Brummen voor
deren zonder ar- zover uitoefening
beidsplicht), Besluit past binnen de
bijstandsverlening uitgangspunten
zelfstandigen (hier- van Werkfit
na: Bbz) en Wet Brummen
inburgering (hierna:
Wi)
12.2 | Het (ambtshalve) Art. 6b B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
vaststellen of een Partici Dienstverlening meentesecretaris
persoon medisch patiew et Apeldoorn: in het e  Procesmanager Dienstver-
urenbeperkt is. kader van de lening
uitvoering van P- e Manager Werkfit Brummen
wet, loaw, loaz, e Directeur Dienstverlening
Bbz, Wi, wet Apeldoorn
Suwi en leer- e  Beleidsmedewerker A
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.
12.3 | Het aanbieden van Art.9lid 1 B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
specifieke voorzie- aanhefen Dienstverlening meentesecretaris
ningen subb Apeldoorn: in het e  Procesmanager Dienstver-
Partici kader van de lening
patiew et uitvoering van P- e Manager Werkfit Brummen

wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het

Directeur Dienstverlening
Apeldoorn
Procescodrdinator Team
voor Elkaar




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

verlenen

van onderman-
daat binnen zijn
eigen organisa-
tie. Manager
Werkfit Brum-
men voor zover
uitoefening past
binnen de uit-
gangspunten van
Werkfit Brum-
men

. Beleidsmedewerker A

12.4

Opdragen om onbe-
loonde maatschap-
pelijk nuttige werk-
zaamheden te ver-
richten.

Art.9lid 1
aanhef en
sub

¢ Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

¢ Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e  Procescodrdinator Team
voor Elkaar

o Beleidsmedewerker A

12.5

Het verlenen van
tijdelijke ontheffing

Art. 9 lid
2 Partici
patiewet

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

o Beleidsmedewerker A

12.6

Het laten verrichten
van additionele
werkzaamheden,
het verlengen van
de termijn voor het
verrichten van addi-
tionele werkzaam-
heden of het beéin-
digen van additione-

Art. 10a
Partici
patiewet

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

¢ Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Procescodrdinator Team
voor Elkaar




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

le werkzaamheden.

directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

. Beleidsmedewerker A

12.7

Het verstrekken van

een premie

Art.10a
lid 6
Partici
patiewet

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Procescodrdinator Team
voor Elkaar

o Beleidsmedewerker A

12.8

Het vaststellen of
een persoon tot de

doelgroep Participa-

tievoorziening be-
schut werken be-
hoort

Art.10b
Partici
patiewet

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

o Beleidsmedewerker A

12.9

Het ambtshalve of
op aanvraag vast-
stellen of een per-
soon tot de doel-

groep loonkosten-

subsidie behoort en
het jaarlijks na aan-
vang van de dienst-

Art.10c
Partici
patiewet

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

betrekking ambts-
halve vaststellen of
deze persoon nog
steeds tot de doel-
groep behoort (bij
een dienstbetrekking
in het kader van
beschut werk het
één keer per drie
jaar vaststellen of
deze persoon nog
steeds tot de doel-
groep behoort)

plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.
Manager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

. Beleidsmedewerker A

12.10

Het vaststellen van
de loonwaarde en
de hoogte van de
loonkostensubsidie

Art.10d
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.11

Het bieden van
ondersteuning bij
leer-werktraject

Art. 10f
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Procescoordinator Team
voor Elkaar

e Rosalinde

Beleidsmedewerker A

12.12

Beslissen over de
toepassing van de
hardheidsclausule
en bij onvoorziene
omstandigheden

Art. 7 lid
1 onder
a. Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.
Manager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

Beleidsmedewerker A

12.13

Het nemen van
besluiten op aan-
vragen voor het
volgen van een
traject door niet-
uitkeringsgerechtig-
de n (Nuggers)

Art. 7
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Manager Werkfit Brummen
Directeur Dienstverlening
Apeldoorn
Procescoérdinator Team
voor Elkaar
Beleidsmedewerker A

12.14

Het nemen van
besluiten tot beéin-
diging van de uitke-
ring

Art. 13-
15 Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Manager Werkfit Brummen
Directeur Dienstverlening
Apeldoorn
Beleidsmedewerker A

12.15

Verzoeken aan be-
langhebbende om
relevante inlichtingen
te verstrekken.

Art. 17,
lid 1
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Manager Werkfit Brummen
Directeur Dienstverlening




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

Apeldoorn
e  Procescodrdinator Team
voor Elkaar
. Beleidsmedewerker A

12.16

Vaststellen van de
identiteit van be-
langhebbende

Art. 17,
lid3en4
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

¢ Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e  Procescodrdinator Team
voor Elkaar

o Beleidsmedewerker A

12.17

Het nemen van
besluiten tot het
verlagen van de
bijstand

Art. 18
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.18

Het nemen van

besluiten op aan-
vragen bijzondere
bijstand op grond

van de Participatie-

Art. 35
Participa-
tiewet

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

wet en minimarege-

linge (incl. ingeval
van niet-

uitkeringsgerechtig-

den)

wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn
e Beleidsmedewerker A

12.19

Het nemen van
besluiten omtrent
opschorting,
herziening en
intrekking van de
uitkering

Art. 40 en
54 Partici
patiew et,
art. 17
loaw, art.
17 loaz

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.20

Opstellen Plan van
aanpak

Art. 44 lid
4 endda
Partici

patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Procescodrdinator Team
voor Elkaar

e Beleidsmedewerker A

12.21

Het nemen van
besluiten op aan-

vragen om uitkering

van bijstand in de

Art. 48
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

vorm van geldlening
of borgtocht

uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.22

Het nemen van
besluiten om bij
wijze van voorschot
bijstand te verlenen
in de vorm van een
renteloze lening

Art. 52
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.23

Het nemen van
besluiten inzake
herziening of op-
schorting

Art. 53
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.24

Opleggen van de
nadere verplichtin-
gen tot arbeidsin-

Art. 55
Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

schakeling en ande-
re in dit artikel ge-
noemde verplichtin-
gen

kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

lening

Manager Werkfit Brummen
Directeur Dienstverlening
Apeldoorn
Procescodérdinator Team
voor Elkaar
Beleidsmedewerker A

12.25

Het nemen van
besluiten inzake
herziening, terug-
vordering en invor-
dering

Art. 58,
59, 60,
60a en
60b
Partici
patiewet
I0AW

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Manager Werkfit Brummen
Directeur Dienstverlening
Apeldoorn
Beleidsmedewerker A

12.26

Uitvaardigen van
een dwangbevel in
het kader van terug-
vordering van bij-
stand

Art. 60 lid
2 Partici
patiew et

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Manager Werkfit Brummen
Directeur Dienstverlening
Apeldoorn
Beleidsmedewerker A

12.27

Het nemen van beslui-
ten inzake verhaalon-

Art. 61,
62, 624,

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

derzoeken en verhaal
in rechte

62ben
62f Partici
patiewet

Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet Suwi
en leerplichtwet.
Deze directeur is
bevoegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.28

Het nemen van beslui-
ten als bedoeld in de
Verordening maatre-
gelen Participatiewet,
I0AW, IOAZ en verre-
kening bestuurlijke
boete 2015, daaron-
der begrepen alle
noodzakelijke voorbe-
reidingshandelingen
en beslissingen.

Verord
ening
maatre
gelen
Partici
patiew et,
ICAW,
IOAZ en
verrek
ening
bestuu
rlike boete
2015

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet Suwi
en leerplichtwet.
Deze directeur is
bevoegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.29

Het in de beschikking
opnemen van een
langere termijn voor de
betaling van een be-
stuursrechtelijke geld-
schuld.

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet Suwi
en leerplichtwet.
Deze directeur is
bevoegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.30

Vertegenwoordigen
van de gemeente in
(hoger) beroepszaken
betreffende uitvoering

P-wet,
I0AW,
I0AZ,

Bbz en

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
P-wet, IOAW, IOAZ, | Wi uitvoering van P- e Manager Werkfit Brummen
Bbz en Wi wet, loaw, loaz, e Directeur Dienstverlening
Bbz, Wi, wet Suwi Apeldoorn
en leerplichtwet. e Procescodrdinator Team
Deze directeur is voor Elkaar
bevoegd tot het e Beleidsmedewerker A
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen
12.31 | Het verstrekken van | Beleid B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een budget, vergoe- | snota meentesecretaris
ding of bijdrage als "Mee- ¢ Procesmanager Dienstver-
bedoeld in de Be- doenin lening
leidsnota "Meedoen | Brum e  Procescoérdinator Team
in Brummen" en in men" en voor Elkaar
de Maatregelen Maatre e Beleidsmedewerker A
Minimabeleid “Mee- | gelen
doen in Brummen” Minim
abeleid
“Mee-
doenin
Brum-
men”
12.32 | Het verstrekken van | Verord B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een stimulerings- ening meentesecretaris
budget voor maat- stimule e Procesmanager Dienstver-
schappelijke initia- ringsb lening
tieven minimabeleid | udget e Procescoordinator Team
maats voor Elkaar
chapp e Beleidsmedewerker A
elijke
initiatie
ven mi-
nim abe-
leid
12.33 | Het uitvoeren van de B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-

Beleidsregels be-
stuurlijke boete
Participatiewet, Bbz
2004, IOAW en
I0AZ 2015 Brum-
men

Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

12.34

Het uitvoeren van de
Beleidsregel kre-
diethypotheek Parti-
cipatiewet 2015
Brummen

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.35

Het uitvoeren van de
Beleidsregel terug-
vordering Participa-
tiewet, IOAW en
I0AZ 2015 Brum-
men

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.36

Het uitvoeren van de
Beleidsregel verhaal
Participatiewet 2015
Brummen

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,
Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie. Ma-
nager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn

e Beleidsmedewerker A

12.37

Het uitvoeren van de
Beleidsregel kos-
tendelersnorm en
verlaging bijstands-
norm 2015 Brum-
men

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van P-
wet, loaw, loaz,

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Directeur Dienstverlening
Apeldoorn




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

Bbz, Wi, wet
Suwi en leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

e Beleidsmedewerker A

13. Verstrekkingenb

eleid

131

Leggen van executo-
riaal beslag op in-
komsten, uitkeringen
m.b.t. terugvorde-
ring/verhaa | van de
kosten van bijstand.

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van de
Participatiewet,
Wi en de leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Bedrijfs-
voering

e Directeur Dienst
Dienstverlening Apeldoorn

e Procescodrdinator Team
voor Elkaar

e Leden Team voor Elkaar

13.2

Vaststellen, wijzi-
gen, beéindigen van
trajectplannen

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van de
Participatiewet,
Wi en de leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Directeur Dienst
Dienstverlening Apeldoorn

13.3

Inkoop reintegratie-
traject en kinderop-
vangplaatsen op
individueel klantni-
veau

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van de
Participatiewet,
Wi en de leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Directeur Dienst
Dienstverlening Apeldoorn

13.4

Opleggen maatregel
verlagen uitkerin-
gen/of boete in het
kader van de wet
boeten en maatre-
gelen.

B&W

Directeur Dienst
Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van de
Participatiewet,
Wi en de leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Directeur Dienst
Dienstverlening Apeldoorn




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
binnen zijn eigen
organisatie.
14. Gesubsidieerde Arbeid
14.1 | Aangaan, wijzigen, B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
beéindigen van ge- Dienstverlening meentesecretaris
subsidieerde dienst- Apeldoorn: in het e Directeur Dienst
betrekkingen, werk- kader van de Dienstverlening Apeldoorn
ervaringsplaatse n uitvoering van de e  Procesmanager
en overige loonkos- Participatiewet, Dienstverlening
tensubsidiepl aatsen. Wi en de leer- e Manager Werkfit Brummen
plichtwet. Deze | prqces pienstverlening
directeur is be- e Beleidsmedewerker A
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie
14.2 | Beslissen, toeken- B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
nen, wijziging, be- Dienstverlening meentesecretaris
eindiging loonkos- Apeldoorn: in het e Directeur Dienst
tensubsidies kader van de Dienstverlening Apeldoorn
uitvoering van de e  Procesmanager
Participatiewet, Dienstverlening
Wi en de leer- e Manager Werkfit Brummen
plichtwet. Deze | prqces pienstverlening
directeur is be- o Beleidsmedewerker A
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie
14.3 | Voeren van corres- B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie met Dienstverlening meentesecretaris
werkgevers en in- Apeldoorn: in het e Directeur Dienst
stanties m.b.t. overi- kader van de Dienstverlening Apeldoorn
ge loonkosten sub- uitvoering van de e  Procesmanager
sidieplaatsen Participatiewet, Dienstverlening
Wi en de leer- e Manager Werkfit Brummen
plichtwet. Deze | prqces pienstverlening
directeur is be- e Beleidsmedewerker A
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie
14.4 | Voeren van corres- B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-

pondentie en over-
leg over re- integra-
tiebeleid, minimabe-
leid en handha-
vingsbeleid

Dienstverlening
Apeldoorn: in het
kader van de
uitvoering van de
Participatiewet,
Wi en de leer-
plichtwet.

Deze directeur is
bevoegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie

meentesecretaris

e Directeur Dienst
Dienstverlening Apeldoorn

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen

e Procescodrdinator Team
voor Elkaar

e Leden Team voor Elkaar

e Beleidsmedewerker A
enB

e Programmamanager/Strat
egisch beleidsadviseur




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
14.5 | Voeren van corres- B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie over en Dienstverlening meentesecretaris
uitvoering van de Apeldoorn: in het e Directeur Dienst
Participatiewet kader van de Dienstverlening Apeldoorn
uitvoering van de e Procesmanager Dienstver-
Participatiewet, lening
Wi en de leer- e Manager Werkfit Brummen
plichtwet. Deze e Procescodrdinator Team
directeur is be- voor Elkaar
voegd tot het e Leden Team voor elkaar
verlenen van e Beleidsmedewerker A
o_nderma_ndagt en B
glrgg(rew?s:tjig eigen . Prpgrammgmanager/Strat
egisch beleidsadviseur
15. Wet inburgering
15.1 | Ontheffen van de Art. 6 B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
inburgeringsplichtige Dienstverlening meentesecretaris
van de inburge- Apeldoorn: in het e Directeur Dienst
ringsplicht kader van de Dienstverlening Apeldoorn
uitvoering van de e Procesmanager Dienstver-
Participatiewet, lening
Wi en de leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie
15.2 | Besluit tot toeken- Art. 7 B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
ning inburgerings- Verord Dienstverlening meentesecretaris
voorzieni ng of taal- ening Apeldoorn: in het e Directeur Dienst
kennisvoorziening wet kader van de Dienstverlening Apeldoorn
na acceptatie aan- inburg uitvoering van de e  Procesmanager Dienstver-
bod ering Participatiewet, lening
Wi en de leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie
15.3 | Opleggen bestuurlij- | Art. 9 B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
ke boete en 10 Dienstverlening meentesecretaris
Verord Apeldoorn: in het e Directeur Dienst
ening kader van de Dienstverlening Apeldoorn
wet uitvoering van de e Procesmanager Dienstver-
inburg Participatiewet, lening
ering Wi en de leer-

plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie

16. Wet maatschappelijke ondersteuning 2015

16.1

Het oproepen van
degene door of
namens wie een

Art7,lid1
aanhefen
suba

B&W

Manager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
aanvraag is inge- Verord past binnen de lening
diend of bij gebruike- | ening uitgangspunten e  Manager Werkfit Brummen
lijk zorg, diens rele- maats van Werkfit e  Procescodrdinator Team
vante huisgenoten chapp Brummen voor Elkaar
om in persoon te elike e Leden Team voor Elkaar
verschijnen op een onders
door het college te teuning
bepalen plaats en Brum
hem te bevragen. men 2015
(Veror
dening-
MO)
16.2 | Het oproepen van Art.7lid1 | B&W Manager Werkfit e Algemeen Directeur/ Ge-
degene door of aanhef Brummen voor meentesecretaris
namens wie een ensubb zover uitoefening e  Procesmanager Dienstver-
aanvraag is inge- Verord past binnen de lening
diend of bij gebruike- | ening- uitgangspunten e Manager Werkfit Brummen
lijk zorg, diens rele- MO. van Werkfit e Procescoordinator Team
vante huisgenoten Brummen voor Elkaar
om op een door het e Leden Team voor Elkaar
college te ?epglen e  Trivium plus
plaats en tijdstip
door een of meer
daartoe aangewezen
deskundigen te doen
bevragen en/of on-
derzoeken.
16.3 | Het toekennen van At.9tm | B&W Manager Werkfit e Algemeen Directeur/ Ge-
een maatwerkvoor- 13enart. Brummen voor meentesecretaris
ziening in natura of 15 Ver- zover uitoefening e Procesmanager Dienstver-
als persoonsgebon- ordening past binnen de lening
den budget MO en uitgangspunten e Manage Werkfit Brummen
art. 2.3.5 van Werkfit e Procescodrdinator Team
en2.3.6 Brummen voor Elkaar
Wet e Leden Team voor Elkaar
maats
chapp
elike
onders
teunin g
2015
(Wmo
16.4 | Het geheel of ge- Art. 14 B&W Manager Werkfit e Algemeen Directeur/ Ge-
deeltelijk weigeren Verord Brummen voor meentesecretaris
van een maatwerk- ening zover uitoefening e Procesmanager Dienstver-
voorziening MO past binnen de lening
uitgangspunten e  Manager Werkfit Brummen
van Werkfit e  Procescoérdinator Team
Brummen voor Elkaar
16.5 | Het verwerken van Artikel 24 | B&W Manager Werkfit e Algemeen Directeur/ Ge-
gegevens betreffen- | lid 2 Brummen voor meentesecretaris
de een cliént, voor Verord zover uitoefening e  Procesmanager Dienstver-
zover dit voor de ening past binnen de lening
uitvoering van de wet | MO uitgangspunten

noodzakelijk is.

van Werkfit
Brummen

e  Manager Werkfit Brummen
e  Procescodrdinator Team
voor Elkaar
e Leden Team voor Elkaar
Proces Dienstverlening
e Beleidsmedewerker A




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

en B

. Vakspecialist A

e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring

e  Administratief medewerker
A

16.6

Het herzien dan wel
intrekken van de
beslissing als be-
doeld in artikel 2.3.5
of 2.3.6 van de Wmo,
indien het college
vaststelt dat

a. de cliént onjuiste
of onvolledige gege-
vens heeft verstrekt
en de verstrekking
van juiste of volledige
gegevens tot een
andere beslissing zou
hebben geleid,;

b. de cliént niet
langer op de maat-
werkvoorziening of
het persoonsgebon-
den budget is aan-
gewezen;

c. de maatwerk-
voorziening of het
persoonsgebonden
budget niet meer
toereikend is te ach-
ten; de cliént niet
voldoet aan de aan
de maatwerkvoor-
ziening of het per-
soonsgebonden
budget

verbonden
voorwaarden, of

d. decliéntde
maatwerkvoorziening
of het persoonsge-
bonden budget niet
of voor een ander
doel gebruikt.

Art. 30
lid 2
Verord
ening
MO en
art
2.3.10
Wmo
2015

B&W

Manager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Procescodrdinator Team
voor Elkaar

16.7

Het geheel of ge-
deeltelijk de gelds-
waarde van de ten
onrechte genoten
persoonsgebonden
budget vorderen van
de van de cliént en
degene die daaraan
opzettelijk zijn me-
dewerking heeft
verleend, indien het
college een beslis-
sing op grond van
artikel 30, lid 1 onder
a van de Verorde-
ning heeft ingetrok-
ken en de verstrek-
king van de onjuiste
of onvolledige gege-

Art. 30
lid 3
Verord
ening
MO

B&W

Manager Werkfit
Brummen voor
zover uitoefening
past binnen de
uitgangspunten
van Werkfit
Brummen

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Manager Werkfit Brummen




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
vens door de cliént . Sociale Verzekeringsbank
opzettelijk heeft
plaatsgevonden.
16.8 | Het terugvorderen Art. 30 B&W Manager Werkfit e Algemeen Directeur/ Ge-
van een in eigen- lid 4 Brummen voor meentesecretaris
dom verstrekte Verord zover uitoefening e  Procesmanager Dienstver-
voorziening, indien ening past binnen de lening
het recht op die MO uitgangspunten e Manager Werkfit Brummen
voorziening inge- van Werkfit e Leden Team voor elkaar
trokken is. Brummen Proces Dienstverlening
e Beleidsmedewerker A
en B
16.9 | Het terugvorderen Art. 30 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een in bruikleen | lid 5 meentesecretaris
verstrekte voorzie- Verord e Procesmanager Dienstver-
ning, indien het ening lening
recht op die voor- MO e Manager Werkfit Brummen
ziening ingetrokken e Leden Team voor elkaar
IS. Proces Dienstverlening
e Beleidsmedewerker A
enB
16.10 | Het aanwijzen van Art. 6.1 B&W Beperkt tot per- e Directeur Publieke Ge-
toezichthouders Wmo sonen werkzaam zondheid van GGD Noord
2015 bij GGD Noord- en Oost Gelderland
en Oost Gelder-
land
16.11 | Het publiceren van Art. B&W o Onderzoeksbureau King
cliéntenervarings- 251
onderzoeken op de Wmo
website www. waar- | 2015
staatjegemeente.nl
17. Burgerlijke Stand
17.1 | Aanwijzen eenmali- B&W Raad heeft be- e Algemeen Directeur/ Ge-
ge trouwlocaties voegdheid gede- meentesecretaris
legeerd aan e Procesmanager Dienstver-
college lening
o Procescodrdinator Service
e Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
° Vakspecialist A en B
17.2 | Benoeming buiten- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-

gewone ambtenaren
van de burgerlijke
stand voor één dag

meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Procescodrdinator Service
Frontoffice medewerker A

Proces Backoffice

Vakspecialist A en B




Nr Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

18. Wet Basisregistratie Personen

18.1 | Afgevenvan verkla- | Wet B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ringen uit de basis- BRP meentesecretaris
registratie personen, e Procesmanager Dienstver-
van uittreksels en lening
verstrekken van ° Procescodérdinator Service
inlichtingen e  Frontoffice medewerker A

Proces Backoffice
o Vakspecialist A en B
18.2 | Beslissing ambtshal- | Wet B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
soon uit de BRP ¢ Procesmanager Dienstver-
lening
o Procescodrdinator Service
e  Frontoffice medewerker A
enB
Proces Backoffice
. Vakspecialist A en B

18.3 | Het nemen van Wet B&W e  Algemeen Directeur/ Ge-
beslissingen die in BRP meentesecretaris
C\%tkggtg \\/'v?)': di?w o Prqcesmanager Dienstver-
genomen. lening

o Procescodrdinator Service
e  Frontoffice medewerker A
enB
Proces Backoffice
° Vakspecialist A en B

18.4 | Het onmiddellijk na Art. 8 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
de inschrijving van Wet meentesecretaris
een persoon in de algem .

BRP aan deze inge- | ene . Prqcesmanager Dienstver-
schrevene een Bur- bepali lening
gerservicenumme r ngen . Procescodérdinator Service
toekennen Burger e  Frontoffice medewerker A
service en B
numm er Proces Backoffice
° Vakspecialist A en B
19. Kieswet

19.1 | Registreren kiesge- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
rechtigdheid, ver- meentesecretaris
strekken inlichtingen e Procesmanager Dienstver-
uit Kiezersregister, lening
corresponderen e  Procescoérdinator
betreffende het Proces Service
register e  Front officemedewerker A

enB
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
19.2 | Uitreiking oproe- B e Algemeen Directeur/ Ge-
pingskaart meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescodrdinator
Proces Service
e Front officemedewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
19.3 | Uitreiking nieuwe B e Algemeen Directeur/ Ge-

oproepingskaart

meentesecretaris




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Proces Service
e  Front officemedewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
19.4 | Distribueren stembil- B e Algemeen Directeur/ Ge-
jetten over stembu- meentesecretaris
reaus e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescoodrdinator
Proces Service
e  Front officemedewerker A
Proces Backoffice
e  Vakspecialist Aen B
19.5 | Verstrekken B e Algemeen Directeur/ Ge-
kiezerspas meentesecretaris
¢ Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescooérdinator
Proces Service
e  Front officemedewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
19.6 | Beslissen op ver- B e Algemeen Directeur/ Ge-
zoek om volmacht meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Proces Service
e Front officemedewerker A
enB
Proces Backoffice
Vakspecialist A en B
19.7 | Houden van aante- B e Algemeen Directeur/ Ge-
kening van namen meentesecretaris
gemachtigden e Procesmanager Dienstver-
lening Procescoordinator
Proces Service
e  Front officemedewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
19.8 | Toezenden vol- B e Algemeen Directeur/ Ge-
macht bewijs aan meentesecretaris
gemachtigde e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Proces Service
e Front officemedewerkers
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
19.9 | Verlenen toestem- B e Algemeen Directeur/ Ge-
ming voor stemmen meentesecretaris
per brief e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescodrdinator
Proces Service
e  Front officemedewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
19.10 | In ontvangst nemen B e Algemeen Directeur/ Ge-

processen-verbaal,

meentesecretaris




Nr Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

verzegelde pakken
en enveloppen

e Procesmanager Dienstver-
lening
e Frontoffice medewerkers
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B

19.11 | Overbrengen pro-
cessen-verbaal, met
opgave vastgestelde
aantallen stemmen,
verzegelde pakken
en enveloppen naar
voorzitter hoofd

stembureau

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
Vakspecialist A en B

20. Rijkswet op het Nederlanderscha

20.1 | Bevestiging van de B e Algemeen Directeur/ Ge-
verkrijging/van af- meentesecretaris
stand van het Ne- e Procesmanager Dienstver-
derlanderschap door lening
optie e  Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
20.2 | Advisering verzoek B e Algemeen Directeur/ Ge-
naturalisatie meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
Vakspecialist A en B
20.3 | Op grond van artikel B e Algemeen Directeur/ Ge-
60b lid 4 Besluit meentesecretaris
verkrijging en verlies e  Procesmanager Dienstver-
van Nederlander- lening
schap om uittreksels e  Frontoffice medewerker A
van naturalisatiebe- Proces Backoffice
sluiten uit te reiken e Vakspecialist A en B
21. Paspoortwet
21.1 | Aanvragenen B e Algemeen Directeur/ Ge-
afgeven van meentesecretaris
paspoorten en e Procesmanager Dienstver-
Nederlandse lening
Identiteitskaarten e  Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
21.2 | Verstrekken van B e Algemeen Directeur/ Ge-
paspoorten en Ne- meentesecretaris
derlandse identi- e Procesmanager Dienstver-
teitskaarten op lening
grond van de Pas- e  Frontoffice medewerker A
poortwet Proces Backoffice
Vakspecialist A en B
21.3 | Voeren van de ad- B e Algemeen Directeur/ Ge-

ministratie en cor-
respondentie inzake
paspoorten en Ne-
derlandse identi-
teitskaarten

meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
[ ]
22. Lijkbezorging
22.1 | Weigeren/verlenen B e Algemeen Directeur/ Ge-
van verloven tot meentesecretaris
uitstel van begra- e Procesmanager Dienstver-
ving/crematie lening
e  Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
22.2 | Weigeren/verlenen B e Algemeen Directeur/ Ge-
van verloven tot meentesecretaris
ontleden van lijken e Procesmanager Dienstver-
lening
e Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
e Vakspecialist Aen B
22.3 | Gelegenheid ver- Artikel 4 | B&W e Gemeentelijke
schaffen tot het doen | Wet op lijkschouwers
schouwen van lijken | de lijk-
bez
orging
22.4 | Weigeren/verlenen B e Algemeen Directeur/ Ge-
van verloven tot meentesecretaris
begraven buiten de e Procesmanager Dienstver-
normale periode lening
e  Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
22.5 | Weigeren/verlenen B e Algemeen Directeur/ Ge-
van verlof opgraving meentesecretaris
en herbegraving e  Procesmanager Dienstver-
lening
e  Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
22.6 | Stellen van andere B e Algemeen Directeur/ Ge-
termijn voor lijkbe- meentesecretaris
zorging e Procesmanager Dienstver-
lening
e Frontoffice medewerker A
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
23. Subsidies
23.1 | Verlenen/weigeren ASV en B&W e  Algemeen Directeur/ Ge-
van subsidies zoals nadere meentesecretaris
bedoeld in de Alge- | regels e Procesmanager Dienstver-
mene Subsidieveror- lening
dening Gemeente e Procescodrdinator
Brummen (ASV), en Backoffice
de onder de ASV Proces Backoffice
vallende nadere e Beleidsmedewerker A en
regels B
e Vakspecialist B
e Programma
manager/Strategisch be-
leidsadviseur
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
23.2 | Vaststellen van Artikel B&W Bevoegd- e Algemeen Directeur




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
subsidies conform 16, lid 1 heid be- e  Procesmanager Dienstver-
verlening of vaststel- | ASV en perkt tot lening
len van subsidies nadere een subsi- e Procescoordinator
lager dan verlening, regels diebedrag Backoffice
mits de afwijking van € Proces Backoffice
kleiner is dan 15.000.- e Beleidsmedewerker A en
€1500,- B
e Vakspecialist B
e Programmamanager/Strat
egisch Beleidsadviseur
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
23.3 | Verdagen van de Artikel 12, | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
beslistermijn lid 2, meentesecretaris
artikel 16, e Procesmanager Dienstver-
lid 2, lening
artikel e  Procescodrdinator
211id Backoffice
len2 Proces Backoffice
en e Beleidsmedewerker A en
artikel B
22 lid e Vakspecialist B
2ASV e  Programmamanager/
Strategisch beleids-
adviseur
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
23.4 | Verlengen van de Artikel B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
indieningstermijn 4:44, \id meentesecretaris
voor aanvraag vast- | 3, Awb e Procesmanager
stelling subsidie Artikel 14
ASV Dienstverlening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Vakspecialist B
e  Programmamanager/
Strategisch beleids-
adviseur
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
23.5 | Besluiten tot gelijk- Artikel 18 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
tijdig subsidieverle- lid meentesecretaris
ning en - vaststelling | 3 ASV e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Vakspecialist B
e  Programmamanager/
Strategisch beleids-
adviseur
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
23.6 | Uitbetalen van sub- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
sidies meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e Procescoodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Vakspecialist B
e  Programmamanager/
Strategisch beleids-
adviseur
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
23.7 | Voeren van corres- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie in het meentesecretaris
kader van de uitvoe- ¢ Procesmanager Dienstver-
ring van het subsi- lening
diebeleid e Procescoérdinator
Backoffice

Proces Backoffice

e Beleidsmedewerker A en
B

e Vakspecialist B

e  Programmamanager/
Strategisch beleids-
adviseur

e  Medewerker Beleidsuitvoe-
ring

24. Verordening Leerlingenvervoer

24.1 | Voeren van corres- B&W Afdelingshoofd e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie omtrent afdeling Klant- meentesecretaris
verordening leerlin- contact Zutphen e Afdelingshoofd afdeling
genvervoer. is bevoegd tot Klantcontact Zutphen

het verlenen van e  Procesmanager Dienstver-
ondermandaat lening
binnen zijn eigen e  Procescodrdinator
organisatie Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Beleidsondersteunend me-
dewerker

24.2 | Inwinnen advies bij B&W Afdelingshoofd e Algemeen Directeur/ Ge-
commissie van on- afdeling Klant- meentesecretaris
derzoek. contact Zutphen e Afdelingshoofd afdeling

is bevoegd tot Klantcontact Zutphen
het verlenen van e Procesmanager Dienstver-
ondermandaat lening
binnen zijn eigen e  Procescodrdinator
organisatie. Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Beleidsondersteunend me-
dewerker

24.3 | Weigeren/verlenen B&W Afdelingshoofd e Algemeen Directeur/ Ge-

vergoeding ver- afdeling Klant- meentesecretaris

voerskosten 0.g.v.
verordening leerlin-
genvervoer.

contact Zutphen
is bevoegd tot
het verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

e Afdelingshoofd afdeling
Klantcontact Zutphen

e Procesmanager Dienstver-
lening

e  Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e Beleidsmedewerker A en
B
e Beleidsondersteunend me-
dewerker
24.4 | Weigeren/verlenen B&W Afdelingshoofd e Algemeen Directeur/ Ge-
van opdrachten aan afdeling Klant- meentesecretaris
taxibedrijven voor contact Zutphen e Afdelingshoofd afdeling
leerlingenvervoer is bevoegd tot Klantcontact Zutphen
het verlenen van e Procesmanager Dienstver-
ondermandaat lening
binnen zijn eigen e  Procescodrdinator
organisatie. Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Beleidsondersteunend me-
dewerker
24.5 | Vaststellen enin B&W Afdelingshoofd e Algemeen Directeur/ Ge-
rekening brengen afdeling Klant- meentesecretaris
eigen bijdrage contact Zutphen e Afdelingshoofd afdeling
schoolvervoer is bevoegd tot Klantcontact Zutphen
het verlenen van e  Procesmanager Dienstver-
ondermandaat lening
binnen zijn eigen e  Procescodrdinator
organisatie. Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Beleidsondersteunend me-
dewerker
25. Leerplichtwet
25.1 | Weigeren/verlenen B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-
vrijstelling Leer- Dienstverlening meentesecretaris
plichtwet + daartoe Gemeente Apel- e  Procesmanager Dienstver-
behorende corres- doorn: in het lening
pondentiewerkz kader van de e Directeur dienst
aamheden uitvqe_ring van de Dienstverlening Apeldoorn
participatiewet, Proces Backoffice
Wi en de leer- e Beleidsmedewerker A en
plichtwet. Deze B
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.
25.2 | Zorgdragen voor B&W Directeur Dienst e Algemeen Directeur/ Ge-

administratie
leerlingen

Dienstverlening
Gemeente Apel-
doorn: in het
kader van de
uitvoering van de
Participatiewet,
Wi en de leer-
plichtwet. Deze
directeur is be-
voegd tot het
verlenen van
ondermandaat
binnen zijn eigen
organisatie.

meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Directeur dienst
Dienstverlening Apeldoorn




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
26. Onderwijs
26.1 | Beschikbaar stellen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
en betalen gelden meentesecretaris
binnen bekosti- e Procesmanager Dienstver-
gingsbesluit c.q. lening
begroting (alge- e Procescodrdinator
meen) ten behoeve Backoffice
van onderwijs Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
26.2 | Aanvragen jaarlijks B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
terugkerende rijks- meentesecretaris
vergoeding basis- e Procesmanager Dienstver-
en speciaal onder- lening
wijs e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
26.3 | Voeren van corres- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie en over- meentesecretaris
leg over onderwijs- e Procesmanager Beleid en
zaken Regie
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
26.4 | Weigeren/verlenen B&W Algemeen Directeur/ Ge-
toestemming inge- meentesecretaris
bruikgeving onder- Procesmanager Dienstverle-
wijsruimten ning
Procescodérdinator Service
Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B
26.5 | Vaststellen regels B&W Algemeen Directeur/ Ge-
met betrekking tot meentesecretaris
gebruik van onder- Procesmanager Dienstverle-
wijsruimten door ning
derden Procescodérdinator Service
Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B
26.6 | Uitvoering activitei- &W Proces Backoffice
ten genoemd onder Beleidsmedewerker A en
artikel 5 en 6 van de B
procedure Op Over-
eenstemming Ge-
richt Overleg
27.Gezondheidszorg
27.1 | Voeren van corres- B&W Algemeen Directeur/ Ge-

pondentie en over-
leg over gezond-
heidszorgbeleid

meentesecretaris
Procesmanager Beleid en
Regie
Proces Beleid en Regie
Beleidsmedewerker A




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

28.Jeugdwet, Verordening Jeugdhulp 2015

28.1

Het nemen van een
positieve beslissing
op een aanvraag om
een individuele
voorziening

Art. 3en
5 Verord
ening
Jeugd
hulp
2015

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstverle-
ning

Procescoérdinator Team
voor Elkaar

Leden Team voor Elkaar

28.2

Het afwijzen van
een aanvraag om
een individuele
voorziening

Art. 3
Verord
ening
Jeugd
hulp
2015

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstverle-
ning

Procescoérdinator Team
voor Elkaar

28.3

Herzien of intrekken
van een beslissing
aangaande een
individuele voorzie-
ning, als is vastge-
steld dat:

a. de jeugdige of
zijn ouders onjuiste
of onvolledige gege-
vens hebben ver-
strekt en de ver-
strekking van juiste
of volledige gege-
vens tot een andere
beslissing zou heb-
ben geleid;

de jeugdige of zijn
ouders niet langer
op de individuele
voorziening of op
het pgb zijn aange-
wezen;

c.de individuele
voorziening of het
pgb niet meer toe-
reikend is te achten;
d. de jeugdige
of zijn ouders niet
voldoen aan de
voorwaarden van de
individuele voorzie-
ning of het pgb, of
e. de jeugdige
of zijn ouders de
individuele voorzie-
ning of het pgb niet
of voor een ander
doel

b. gebruiken dan
waarvoor het is
bestemd.

Jeugd wet
en artikel 7
Verord
ening
Jeugd
hulp 2015

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstverle-
ning

Procescodrdinator Team
voor Elkaar

28.4

Intrekken van de
beslissing tot verle-
ning van een pgb als
blijkt dat het pgb
binnen zes maanden
na uitbetaling niet is
aangewend voor de
bekostiging van de
voorziening waar-

Art. 71id 4
Verord
ening
Jeugd
hulp
2015

B&W

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Procescodrdinator Team




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling

voor de verlening voor Elkaar
heeft plaatsgevon-
den.

28.5 | Een verzoek tot Art. 2.4 B&W Gebruik van deze e Algemeen Directeur/ Ge-
onderzoek bij de lid 1 bevoegdheid meentesecretaris
Raad voor de Kin- Jeugd mag alleen na e Procesmanager Dienstver-
derbescherming te wet advies van ge- lening
doen als tot het dragsdeskundig e e Procescoordinator Team
oordeel is gekomen of jeugdarts. voor Elkaar
dat een maatregel e Leden Team voor Elkaar
met betrekking tot
het gezag over een
minderjarige over-
wogen moet wor-
den.

28.6 | In overleg treden Art. 2.7, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
met het bevoegd lid1 meentesecretaris
gezag van de school | Jeugd e Procesmanager Dienstver-
waar de jeugdige wet lening
schoolgaand is bij e Procescoordinator Team
het treffen van een voor Elkaar
individuele voorzie- e Leden Team voor Elkaar
ning

28.7 | Inoverleg treden met | Art. 3.4, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
de gecertificeerde lid 1 meentesecretaris
instelling als deze in Jeugd e Procesmanager Dienstver-
het kader van de wet lening
uitvoering van de e  Procescodrdinator Team
kinderbescher- voor Elkaar
mingsm aatregel of . Leden Team voor Elkaar
jeugdreclassering
jeugdhulp nodig
vindt, met uitzonde-
ring van de situaties
omschreven in arti-
kel 3.4 lid 3 Jeugd-
wet

28.8 | Het op verzoek van | Art. 3.5, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
de gecertificeerde lid 1 meentesecretaris
instelling terstond Jeugd e Procesmanager Dienstver-
verstrekken van de wet lening
algemene gege- e  Procescodrdinator Team
vens, bedoeld in voor Elkaar
artikel 34, eerste lid, . Leden Team voor Elkaar
onderdeel a, onder 1
tot en met 6, van de
Wet gemeentelijke
basisadministratie
persoonsgegevens,
die noodzakelijk
kunnen worden
geacht om een situ-
atie van kindermis-
handeling te beéin-
digen.

28.9 | Bepalen of een Art.6.1.2. | B&W De jeugdarts en e Algemeen Directeur/ Ge-
voorziening op het lid5en de orthopeda- meentesecretaris
gebied van jeugd- lid 7 goog- generalist e Procesmanager Dienstver-
hulp en verblijf niet Jeugd vallen ook onder lening
zijnde verblijf bij een | wet team Voor Elkaar e Procescoordinator Team




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
pleegouder nodig is. voor Elkaar
o Leden Team voor Elkaar

28.10 | Bepalen of een Art.6.14. | B&W De jeugdarts en Algemeen Directeur/ Ge-
voorziening op het lid 3 de orthopeda- meentesecretaris
gebied van jeugd- Jeugd goog- generalist Procesmanager Dienstver-
hulp nodig is. wet vallen ook onder lening

team Voor Elkaar Procescodrdinator Team
voor Elkaar
. Leden Team voor Elkaar

28.11 | Nagaan of de mel- Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
dingsbevoegden die | 7.1.3.2 meentesecretaris
een jeugdige aan de | Jeugd Procesmanager Dienstver-
verwijsindex hebben | wet lening
gemeld en vervol- Procescoordinator Team
gens daaruit een voor Elkaar
signaal hebben . Leden Team voor Elkaar
ontvangen, met
elkaar contact heb-
ben opgenomen.

28.12 | Verwerken van Art. 7.4.1 B&W Algemeen Directeur/ Ge-
gegevens ten lid 2 meentesecretaris
behoeve van de Jeugd Procesmanager Dienstver-
toegang van wet lening
jeugdigen en hun Procescotrdinator Team
ouders tot de voor Elkaar
jeugdhulp . Leden Team voor Elkaar

28.13 | Zorgmeldingen van Jeugd B&W Veilig Thuis Noord- en
de politie en zorg- wet Oost-Gelderland, de pro-
meldingen over jectorganisatie voor het ad-
vermoedens van vies- en meldpunt huiselijk
kindermishandeling, geweld en kindermishande-
af handelen via de ling
collectieve opdracht-
routeervoorziening
(CORV).

De uitoefening van
de machtiging ge-
schiedt met inacht-
neming van de van
toepassing

29.WMO, Sport, Ouderen-, Jeugd- en Cultuurbelei

29.1 | Voeren van corres- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie en over- meentesecretaris
leg over maat- e Procesmanager Beleid en
schappelijke onder- Regie
steuning, welzijn, e Procesmanager Dienstverle-
sportzaken, vrijwil- ning
ligersbeleid, oude- e Programmamanager/
ren-, jeugd- en Strategisch beleidsad-
cultuurbeleid en viseur
kinderopvang. Proces Beleid en Regie

e Beleidsmedewerker Aen B
Proces Dienstverlening
e Beleidsmedewerker A en
B
e Beleidsondersteunend me-
dewerker
30.Kinderopvang
30.1 | De werkzaamhe- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-

den m.b.t. het kin-
deropvangregister
uitvoeren, betref-

meentesecretaris
Procesmanager Dienstverle-
ning




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
fende melding en e Procescoordinator Backoffice
registratie. Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e VakspecialistAen B
30.2 | Het geven of in- Art. 1.65 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
trekken van een lid1len meentesecretaris
aanwijzing in het art. 2.23 e Procesmanager Dienstverle-
kader van de Wet lid 1, ning
kinderopvang en Wko e  Procescodrdinator Backoffice
kwaliteitseisen
peuterspeelzalen
(Wko).
30.3 | Het verlengen of Art. 1.65 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
intrekken van een lid 4 en meentesecretaris
bevel art. 2.23 e Procesmanager Dienstverle-
lid 3, ning
Wko e Procescodrdinator Backoffice
30.4 | Het opleggen of Art. 1.66 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
intrekken van een en art. meentesecretaris
exploitatieverbod 2.24, e Procesmanager Dienstverle-
leden ning
2 Wko e Procescodrdinator Backoffice
30.5 | Het opleggen of Art. 1.72 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
intrekken van een en 2.28 meentesecretaris
bestuurlijke boete Wko e Procesmanager Dienstverle-
ning
e Procescodrdinator Backoffice
30.6 | Het besluiten tot Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het opleggen of 125 meentesecretaris
intrekken van een Geme e Procesmanager Dienstverle-
last onder be- entew et ning
stuursdwang of last | en art. e Procescodrdinator Backoffice
onder dwangsom 5:32
ter handhaving van | Awb
de Wko
30.7 | Het besluiten tot Art. 5:31 | B&W Algemeen Directeur/ Ge-
toepassen of in- van de meentesecretaris
trekken van Awb Procesmanager Dienstver-
spoedeisende lening

bestuursdwang ter
handhaving van de
Wko.

Procescodrdinator Backof-
fice

31. Wegenverkeerswetgeving

31.1 | Weigeren/verlenen B&W Algemeen Directeur/ Ge-
van een ontheffing meentesecretaris
van het verbod tot Procesmanager Dienstver-
het houden van een lening
wedstrijd op de weg Procescodérdinator
met voertuigen Backoffice
binnen de gemeente Proces Backoffice
op gemeentewegen . Vakspecialist A
op grond van de
Wegenverkeerswet
1994 (WVW 1994).
31.2 | Weigeren/verlenen B&W Algemeen Directeur/ Ge-

van een ontheffing
ingevolge het Re-
glement Verkeers-
regels en Verkeers-
tekens 1990 (RVV)
(o.a. parkeerverbo-
den).

meentesecretaris

Procesmanager Dienstver-

lening

Procescodrdinator

Backoffice

Proces Backoffice
Vakspecialist A




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling

31.3 | Weigeren/verlenen Art. 149, B&W De algemeen e Algemeen Directeur van
van incidentele ont- lid 1, directeur van de de Dienst Wegverkeer
heffingen voor onge- | onderd RDW mag on- (RDW)
kentekend verkeer WVW dermandaat
met een maximale verlenen binnen
breedte van 3,5 de eigen organi-
meter voor het rijden satie.
op wegen buiten de
bebouwde kom.

31.4 | Weigeren/verlenen Art. 149, B&W De algemeen e Algemeen Directeur van
van incidentele ont- lid 1, directeur van de de Dienst Wegverkeer
heffingen voor onge- | onderd RDW mag on- (RDW)
kentekend verkeer WWW dermandaat
voor geldende ver- juncto art. verlenen binnen
keersregels. 87 RW de eigen organi-

1990 satie.
31.5 | Nemen van ver- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
keersbesluiten. meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescooérdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist A

31.6 | Nemen van tijdelijke | Art. 34 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
verkeersmaatrege- Besluit meentesecretaris
len. admini Procesmanager Dienst-

stratie ve verlening
inzake e Procescodrdinator
het weg- Backoffice
ve rkeer Proces Backoffice

. Vakspecialist A

31.7 | Weigeren/verlenen Art. 49 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
gehandicaptenpar- Besluit meentesecretaris
kee rplaats. admini e Procesmanager Dienstver-

stratie ve lening
inzake e Procescodrdinator
het weg- Backoffice
ve rkeer Proces Backoffice
e VakspecialistAenB

31.8 | Hetoverbrengenen | Art. B&W Beperkt tot de e Algemeen Directeur/ Ge-
in bewaring stellen 170 hoedanigheid als meentesecretaris
van een op de weg WVW sleper zoals in de e  Procesmanager Dienstver-
staand voertuig. 1994 Beleidsregels lening

wegsleepregeling e G.J. Neuteboom’s Takel-
gemeente Brum- en Bergingsbedrijf

men staat om-

schreven. Tevens

met inachtneming

van de inhoud

van de vastge-

stelde beleidsre-

gels.

31.9 | Proces verbaal Art. 5:29 | B&W Beperkt tot de e Algemeen Directeur/ Ge-
opmaken inzake het | lid 2 Awb hoedanigheid als meentesecretaris
doen meevoeren en | juncto sleper zoals in e  Procesmanager Dienstver-
opslaan van het Art. 5 Beleidsregels lening
voertuig alsmede Besluit wegsleepregeling e G.J. Neuteboom’s Takel-
van de aangetroffen | wegsle gemeente Brum-

toestand van het

pen van

men staat om-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
weg te slepen voer- | voertui schreven. Tevens en Bergingsbedrijf
tuig. gen met inachtneming
van de inhoud
van de vastge-
stelde beleidsre-
gels.

31.10 | De bestuurs- B&W Beperkt tot de e Algemeen Directeur/ Ge-
dwangaansc hrijving hoedanigheid als meentesecretaris
opgemaakt door de sleper zoals in de e Procesmanager Dienstver-
bevoegde functiona- Beleidsregels lening
rissen als bedoeld in wegsleepregeling e  G.J. Neuteboom’s Takel-
artikel 171 Wvw gemeente Brum- en Bergingsbedrijf
1994 uit te reiken men staat om-
aan de persoon in schreven. Tevens
kwestie. met inachtneming

van de inhoud
van de vastge-
stelde beleidsre-
gels.

31.11 | Het bewaringsregis- | Art. 170 | B&W Beperkt tot de e Algemeen Directeur/ Ge-
ter bijhouden. lid 4 hoedanigheid als meentesecretaris

Wvw sleper zoals in de e  Procesmanager Dienstver-
1994 Beleidsregels lening

wegsleepregeling e G.J. Neuteboom’s Takel-

gemeente Brum- en Bergingsbedrijf

men staat om-

schreven. Tevens

met inachtneming

van de inhoud

van de vastge-

stelde beleidsre-

gels

31.12 | De verschuldigde Art. 5:40 | B&W Beperkt tot de e Algemeen Directeur/ Ge-
kosten van het APV hoedanigheid als meentesecretaris
overbrengen en juncto sleper zoals in de e Procesmanager Dienstver-
bewaren van een Leges Beleidsregels lening
voertuig en loze verord wegsleepregeling e G.J. Neuteboom’s Takel-
ritten innen. ening gemeente Brum- en Bergingsbedrijf

men staat om-
schreven. Tevens
met inachtneming
van de inhoud
van de vastge-
stelde beleidsre-
gels.

31.13 | Afhandelen aanvra- B e Algemeen Directeur/ Ge-
gen om afgifte (ver- meentesecretaris
vangend) rijbewijs. e Procesmanager Dienstver-

lening

e  Procescodrdinator
Service/ Backoffice
Proces Service

e Frontoffice medewerkers A

enB
Proces Backoffice

e VakspecialistAen B

31.14 | Ongeldig verklaren B
rijpewijs.

31.15 | Afgeven rijbewijs B e Algemeen Directeur/ Ge-

met beperkte gel-
digheidsduur/geldi
gheidscategorieén.

meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Procescodordinator




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
Service/ Backoffice
Proces Service
e Frontoffice medewerkers A
enB
Proces Backoffice
e  VakspecialistAen B
31.16 | In ontvangst nemen B e Algemeen Directeur/ Ge-
rijbewijzen die meentesecretaris
(deels) hun geldig- e Procesmanager Dienstver-
heid hebben verlo- lening
ren. e  Procescodrdinator
Service/ Backoffice
Proces Service
e Frontoffice medewerkers A
enB
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
31.17 | Afgeven internatio- B e ANWB
nale rijbewijzen
t.b.v. het verkeer
met motorrijtuigen in
het buitenland aan
ingezetenen van de
gemeente.
31.18 | Aanstellen van ver- B e Algemeen Directeur/ Ge-
keersregelaars meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Service/ Backoffice
Proces Service
e Frontoffice medewerkers A
enB
Proces Backoffice
e Vakspecialist A en
B
32. Leegstandwet
32.1 | Weigeren/verlenen Art. 15 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een vergunning Leegst meentesecretaris
andwet e Procesmanager
Dienstverlening
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A
e Vakspecialist B
32.2 | Toewijzen/afwijzen Art. 15 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een verzoek tot | Leegst meentesecretaris
verlenging andwet e Procesmanager
Dienstverlening
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A
e  Vakspecialist B
33. Bouwverordening
33.1 | Vaststellen aan- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
vraag- of meentesecretaris
meldingsformulieren e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescodrdinator en
33.2 | Versturen Art. 1.28 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontvangstbevesti- Bouwb meentesecretaris
ging sloopmelding esluit e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist A
33.3 | Verbinden van Art. 1.26 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voorschriften aan Bouwb meentesecretaris
sloopmelding esluit e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A
33.4 | Stellen van gele- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
genheid voor indie- meentesecretaris
nen ontbrekende e Procesmanager Dienstver-
gegevens lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A
33.5 | Zorgdragen voor B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
overige taken en meentesecretaris
bevoegdheden op e Procesmanager Dienstver-
grond van de Bouw- lening
verordening e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist A
33.6 | Mededelen dat B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
geen omgevings- meentesecretaris
vergunning is ver- e Procesmanager Dienstver-
eist voor het slopen lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist A
34. Ruimtelijke ordening
34.1 | Voorbereiden en B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
uitvoeren van taken meentesecretaris
zoals corresponden- e Procesmanager Dienstver-
tie/uitvo ering inzake lening
vastgestelde voorbe- e Procesmanager Beleid en
reidingsbesluit en, Regie
bestemmingsplan- e Procescodrdinator Backof-
nen en dorpsver- fice
nieuwingspla nnen, Proces Dienstverlening
(structuur)visies. . Beleidsmedewerker A
o Beleidsmedewerker B
. Vakspecialist A en B
e Medewerker
beleidsuitvoering
Proces Beleid en Regie
e  Programmamanager/
Strategisch Beleids-
adviseur
34.2 | Elektronisch waar- Art. 1.2.1 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
merken en publice- | lid 1 en meentesecretaris
ren van Wro- in- art. 1.2.2 e Procesmanager
strumenten conform | Bro Dienstverlening

Besluit ruimtelijke
ordening (Bro) en

Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
de Regeling stan- B
daarden ruimtelijke . Vakspecialist A
ordening 2008
34.3 | Aangaan en onder- B&W Algemeen Directeur/ Ge-
tekenen contract B meentesecretaris
inzake planschade- Procesmanager Dienstver-
kosten conform een lening
van de door het e  Vakspecialist Aen B
college vastgesteld
standaarden.
35. Wabo
35.1 | Besluiten om toe- Art. 2.12 | B&W Ge- Algemeen Directeur/ Ge-
passing te geven lid1sub | meent meentesecretaris
aan een procedure a onder eraad Procesmanager Dienstver-
tot het verlenen van | 3 Wabo lening
een omgevingsver- Procescoérdinator
gunning in strijd met Backoffice
bestemmingsplan / Proces Backoffice
beheersverordening Beleidsmedewerker A en
B
° Vakspecialist A en B
35.2 | Besluiten tot het Hoofds B&W Algemeen Directeur/ Ge-
verlenen van omge- | tuk 2 meentesecretaris
vingsvergunning en Wabo Procesmanager Dienstver-
op grond van hoofd- lening
stuk 2 Wabo, indien Procescodrdinator
geen zienswijzen Backoffice
zijn ingediend Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B
Vakspecialist A en B
35.3 | Besluiten tot het Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
verlenen van tijdelijke | 2.23 meentesecretaris
omgevingsvergun- Wabo Procesmanager Dienstver-
ning en als bedoeld lening
in hoofdstuk 2 Wabo, Procescodrdinator
indien geen zienswij- Backoffice
zen zijn ingediend. Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B
Vakspecialist A en B
35.4 | Besluiten tot het Art. 2.30 | B&W Algemeen Directeur/ Ge-
wijzigen van ver- —2.33a meentesecretaris
leende omgevings- Wabo Procesmanager Dienstver-
vergunning en als lening
bedoeld in hoofdstuk Procescoérdinator
2 Wabo Backoffice
Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B
Vakspecialist A en B
35.5 | Besluiten tot het Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
intrekken van omge- | 2.33 meentesecretaris
vingsvergunning en | Wabo Procesmanager Dienstver-
op verzoek van de lening
vergunninghouder Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
Vakspecialist A en B
35.6 | Aanvragen van Art. 2.26 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
advies, resp. verkla- | —2.28 meentesecretaris
ring van geen be- Wabo e Procesmanager Dienstver-
denkingen (vvgb) als lening
bedoeld in hoofdstuk e Procescoordinator
2 Wabo Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e VakspecialistAen B
35.7 | Besluiten tot het Art. 3.3 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
aanhouden van -3.6 meentesecretaris
omgevingsvergun- Wabo e Procesmanager Dienstver-
ning -aanvragen als lening
bedoeld in hoofdstuk e Procescoordinator
3 Wabo Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e VakspecialistAen B
35.8 | Besluit tot niet be- Art. 2.6, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
handelen van aan- lid 2 meentesecretaris
vraag Wabo e  Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e VakspecialistAen B
35.9 | Het besluit tot het Art. 2.20 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
weigeren van de en 2.20a meentesecretaris
omgevingsvergun- Wabo e Procesmanager Dienstver-
ning lening
e  Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
° Vakspecialist A en B
35.10 | Het gedeeltelijk Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
verlenen van een 2.21 meentesecretaris
omgevingsvergun- Wabo e Procesmanager Dienstver-
ning lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
° Vakspecialist A en B
35.11 | Het verbinden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voorschriften aan 2.22 meentesecretaris
een omgevingsver- Wabo e Procesmanager Dienstver-
gunning (zie hoofd- lening
stuk 5 Bor). e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
° Vakspecialist A en B
35.12 | Het aangeven van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een termijn waarbin- | 2.23 meentesecretaris
nen de omgevings- Wabo




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling

vergunning geldt (zie Procesmanager Dienstver-

hoofdstuk 5 Bor). lening
Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice

Vakspecialist A en B

35.13 | Het aangeven van Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
tijdvakken voor 2.24, lid meentesecretaris
oprichten, gebruik 2, Wabo Procesmanager Dienstver-
en sloop seizoens- lening
gebonden bouwwer- Procescodérdinator
ken (Zie ook artikel Backoffice
5.1,5.16 en 5.18 Proces Backoffice
Bor) Vakspecialist A en B

35.14 | Het in de gelegen- Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
heid stellen van een | 2.26, lid meentesecretaris
bestuursorgaan om 1, Wabo Procesmanager Dienstver-
advies uit te bren- lening
gen over afvalstof- Procescotrdinator
fen en afvalwater Backoffice
(zie artikel 2.27 Proces Backoffice
Wabo en hoofdstuk Vakspecialist A
6 Bor).

35.15 | Het in de gelegen- Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
heid stellen van het 2.26, lid meentesecretaris
aangewezen be- 3, Wabo Procesmanager Dienstver-
stuursorgaan of lening
andere instanties Procescodrdinator
om advies uit te Backoffice
brengen over de Proces Backoffice
aanvraag of ont- Vakspecialist A
werpbeschikking
(zie artikel 2.27
Wabo en hoofdstuk
6 Bor).

35.16 | Het verzoeken aan Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
een bestuurorgaan 2.26, lid meentesecretaris
om advies uit te 4, Wabo Procesmanager Dienstver-
brengen over een lening
aanvraag om omge- Procescodrdinator
vingsvergunning op Backoffice
grond van (zie artikel Proces Backoffice
2.27 Wabo en Vakspecialist A
hoofdstuk 6 Bor).

35.17 | Het uitbrengen van Art. 2,26 | B&W Algemeen Directeur/ Ge-
advies aan een be- lid3en meentesecretaris
voegd gezag naar lid 4 Procesmanager Dienstver-
aanleiding van een Wabo lening
verzoek als bedoeld Procescodrdinator
in artikel 2.26, derde Backoffice
lid of vierde lid, Proces Backoffice
Wabo. Vakspecialist A en B

35.18 | Het geven of weige- | Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
ren van een verkla- 2.27 meentesecretaris
ring van geen be- Wabo Procesmanager Dienstver-
denkingen en het lening
verbinden van voor- Procescoérdinator
schriften aan een Backoffice
verklaring van geen Proces Backoffice
bedenkingen. Vakspecialist A

35.19 | Het bevoegd gezag | Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
verzoeken tot wijzi- 2.29, lid meentesecretaris
ging van voorschrif- | 1, Wabo Procesmanager Dienstver-

ten of tot gehele of

lening




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
gedeeltelijke e Procescoodrdinator
intrekking van de Backoffice
omgevingsvergun- Proces Backoffice
ning . Vakspecialist A
35.20 | Hettoezenden van Art. B&W Mits het col- e Algemeen Directeur/ Ge-
een besluit op ver- 2.29 lege gevolg meentesecretaris
zoek als bedoeld in Wabo geeft aan e  Procesmanager Dienstver-
artikel 2.29, tweede het verzoek. lening
en/of derde lid Wabo, e Procescodrdinator
inhoudende wijziging Backoffice
van voorschriften van Proces Backoffice
:?LQEhe'e of gedeelte- e Vakspecialist A
ijke
intrekking van de
omgevingsvergun-
ning
35.21 | Mededeling over Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
toereikendheid van 2.30 meentesecretaris
voorschriften ver- Wabo ¢ Procesmanager Dienstver-
bonden aan omge- lening
vingsvergunning (in e  Procescodrdinator
relatie tot artikel 5.10 Backoffice
Bor). Proces Backoffice
o Vakspecialist A en B
35.22 | Het wijzigen van de Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voorschriften vande | 2.31 meentesecretaris
omgevingsvergun- Wabo ¢ Procesmanager Dienstver-
ning . lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
° Vakspecialist A en B
35.23 | Besluit tot geheel of | Art. B&W ¢ Algemeen Directeur/ Ge-
gedeeltelijk intrek- 2.33 meentesecretaris
ken verleende om- Wabo e Procesmanager Dienstver-
gevingsvergunning . lening
Inclusief weigeren e Procescodrdinator
indien daarom door Backoffice
belanghebbende Proces Backoffice
wordt verzocht . Vakspecialist AenB
35.24 | Het verbinden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een voorschrift aan 2.33a meentesecretaris
een besluit tot gehele | Wabo e Procesmanager Dienstver-
of gedeeltelijke in- lening
trekking van een e Procescodrdinator
omgevingsvergun- Backoffice
ning en het geven Proces Backoffice
van een termijn e Vakspecialist Aen B
waarbinnen dat voor-
schrift geldt of de
daarbij aangegeven
voorschriften ver-
bonden aan de om-
gevingsvergunning
gelden.
35.25 | Bericht over proce- artikel B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
dure aanvraag etc. 3.1, lid meentesecretaris
3, Wabo e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice

Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
° Vakspecialist A en B
35.26 | Het doorzenden Art. 3.1, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
aanvraag en gege- lid meentesecretaris
vens of bescheiden 4, Wabo e Procesmanager Dienstver-
aan ander bestuurs- lening
orgaan of instantie. e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
o Vakspecialist A en B
35.27 | Het achterwege Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
laten van procedures 3.2 meentesecretaris
in belang van de Wabo e Procesmanager Dienstver-
veiligheid van de lening
Staat op grond van
artikel 3.2 Wabo.
35.28 | Besluit verlenen Art. 3.3, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
omgevingsvergun- lid 3, meentesecretaris
ning (doorbreken Wabo e Procesmanager Dienstver-
anticipatie bouwen lening
en aanleg). e Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
o Vakspecialist A en B
35.29 | Besluit aanhouden Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
beslissing (i.v.m. 3.4en meentesecretaris
sloop bouwwerk of 3.5 e Procesmanager Dienstver-
bij exploitatieplan) Wabo lening
e Procescoordinator Backof-
fice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Vakspecialist Aen B
35.30 | Besluit verlenen Art. 3.5, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
omgevingsvergun- lid 3 meentesecretaris
ning met toepassing | Wabo ¢ Procesmanager Dienstver-
artikel 3.5, derde lid lening
Wabo (bij exploita- e  Procescodrdinator
tieplan). Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
. Vakspecialist A en B
35.31 | Openbare Art. 3.8 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
bekendmaking van: en 3.9, meentesecretaris
aanvraag omge- leden 2 e Procesmanager Dienstver-
vingsvergu nning en4 lening
besluit tot verlenging | Wabo e Procescodrdinator
beslistermijn Backoffice
besluit omgevings- Proces Backoffice
Vergu nning van e Beleidsmedewerker A en
rechtswege B
. Vakspecialist A en B
35.32 | Besluit tot geheel of | Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
gedeeltelijk achter- 3.10, lid meentesecretaris
wege laten van 2, Wabo e  Procesmanager Dienstver-
artikel 3.1 Wabo of lening

afdeling 3.4 Alge-

Procescoérdinator Backof-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
mene wet bestuurs- fice
recht.

35.33 | Het toezenden van Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
aanvraag en bijpeho- | 3.11, lid meentesecretaris
rende stukken aan 1, Wabo Procesmanager Dienstver-
bestuursorgaan in lening
verband met verkla- Procescodrdinator
ring van geen be- Backoffice
denkingen. Proces Backoffice

Beleidsmedewerker A en
B
° Vakspecialist A en B

35.34 | Het verzoeken aan Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
het bevoegd gezag 3.11, lid meentesecretaris
tot het geven van 2, Wabo Procesmanager Dienstver-
toepassing aan lening
artikel 4:5 Algemene Procescoérdinator
wet bestuursrecht. Backoffice

Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B

° Vakspecialist A en B

35.35 | Het toezenden van Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
zienswijzen en ad- 3.11, lid meentesecretaris
viezen aan het be- 3, Wabo Procesmanager Dienstver-
stuursorgaan lening

Procescobrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B

. Vakspecialist A en B

35.36 | Het geven van een Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
oordeel over ziens- 3.11, lid meentesecretaris
wijzen en adviezen 3, Wabo Procesmanager Dienstver-
aan het bevoegd lening
gezag als bedoeld in Procescoérdinator
artikel 3.11, derde Backoffice
lid Wabo. Voorzover Proces Backoffice
het college bevoegd Beleidsmedewerker A en
is een oordeel over B
een verklaring te e  Vakspecialist Aen B
geven.

35.37 | Het besluit tot ver- Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
lengen van de be- 3.11, lid meentesecretaris
slistermijn op de 4, Wabo Procesmanager Dienstver-
aanvraag om omge- | en 3.12, lening
vingsvergunning lid 8, Procescodrdinator

Wabo Backoffice
Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B
° Vakspecialist A en B

35.38 | Het verzoeken aan Art. B&W Algemeen Directeur/ Ge-
het bevoegd gezag 3.11, Iid meentesecretaris
tot verlengen van de | 4, Wabo Procesmanager Dienstver-
beslistermijn op de lening
aanvraag om omge- Procescodrdinator
vingsvergunning . Backoffice

Proces Backoffice
Beleidsmedewerker A en
B

Vakspecialist A en B




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
35.39 | Het toezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het ontwerpbesiluit 3.12,Id meentesecretaris
en stukken of af- 4, e Procesmanager Dienstver-
schrift van de be- Wabo. lening
schikking op de e Procescoérdinator
aanvraag Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
° Vakspecialist A en B
35.40 | Het toezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een afschrift be- 3.13,lid meentesecretaris
schikking aan Ge- 1, ¢ Procesmanager Dienstver-
deputeerde Staten Wabo. lening
of Inspecteur e Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
° Vakspecialist A en B
35.41 | Het bekendmaken Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een beschikking | 3.13, lid meentesecretaris
en aanwijzing. 4, e Procesmanager Dienstver-
Wabo. lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
. Vakspecialist A en B
35.42 | Het mededelen van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
de aanwijzing aan 3.13, lid meentesecretaris
degenen die 5, Wabo e Procesmanager Dienstver-
zienswijzen naar lening
voren hebben e Procescodrdinator
gebracht. Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
e Vakspecialist Aen B
35.43 | Openbare bekend- Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
making/mede deling | 3.15 meentesecretaris
en toezending van Wabo. e Procesmanager Dienstver-
besluit lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
. Vakspecialist A en B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
35.44 | Het opnemen van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een termijn in de 3.17 meentesecretaris
omgevingsvergun- Wabo e Procesmanager Dienstver-
ning op grond van lening
artikel 3.17 Wabo, e  Procescoérdinator
mits gelijk aan de Backoffice
termijn in de Water- Proces Backoffice
wet. e Vakspecialist A
35.45 | Het buiten behande- | Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ling laten van een 3.18 meentesecretaris
aanvraag om omge- | Wabo e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
vingsvergunning op lening
grond van artikel e  Procescoérdinator
3.18, tweede en Backoffice
derde lid Wabo, Proces Backoffice
uitsluitend in relatie . Vakspecialist A
tot de Waterwet).
35.46 | Het uitbrengen van Art. 3.19, | B&W Voorzover het e Algemeen Directeur/ Ge-
advies met het oog eerste lid college krach- meentesecretaris
op samenhang tus- Wabo. tens de Water- e Procesmanager Dienstver-
sen verschillende wet bevoegd is lening
aanvragen. vergunning te e Procescodrdinator
verlenen. Backoffice
Proces Backoffice
) Vakspecialist A
35.47 | Het uitbrengen van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
advies op de aan- 3.19, meentesecretaris
vraag om omge- tweed e ¢ Procesmanager Dienstver-
vingsvergunning of lid Wabo lening
wijziging van voor- e Procescooérdinator
schriften van de Backoffice
omgevingsvergun- Proces Backoffice
ning o Vakspecialist A
35.48 | Het voeren van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
overleg en/of het 3.20, lid meentesecretaris
maken van 2,5.5, e Procesmanager Dienstver-
afspraken. leden 2 lening
en3 e Procescoérdinator
Wabo Backoffice
Proces Backoffice
o Vakspecialist A
Het toevoegen van Algemeen Directeur/ Gemeen-
een aanwijzing aan tesecretaris
een beschikking als Art. e Procesmanager Dienstver-
bedoeld in artikel 3.20, lening
3549 1 320, derde lid lid 3 B&W «  Procescoordinator
Wabo. (Aanwijzing in | Wabo Backoffice
relatie met de Wa- Proces Backoffice
terwet) e Vakspecialist A
35.50 | Besluit tot geheel of | Art. B&W Uitsluitend e Algemeen Directeur/ Ge-
gedeeltelijk intrek- 3.23 mogelijk als meentesecretaris
ken van de omge- Wabo de vergun- e  Procesmanager Dienstver-
vingsvergunning ning op lening
grond van e Procescodrdinator
de Waterwet Backoffice
geheel of Proces Backoffice
gedeeltelijk e Vakspecialist A
is ingetrok-
ken.
35.51 | Het besluiten op Art. 4.2, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
verzoek om vergoe- lid 1, meentesecretaris
ding van kosten en Wabo. e Procesmanager Dienstver-
schade. lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
35.52 | Het toezenden van Art. 4.2, B&W In relatie tot e Algemeen Directeur/ Ge-
het advies om ver- lid 3, vergoeding van meentesecretaris
goeding aan de Wabo. planschade. e  Procesmanager Dienstver-
belanghebbende lening
onder vermelding e  Procescodrdinator
van termijn van Backoffice

indienen zienswijze

Proces Backoffice




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
over het advies. e Beleidsmedewerker A en
B
e  Vakspecialist B
35.53 | Het toezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een besluit tot 5.16 meentesecretaris
handhaving aan Wabo e Procesmanager Dienstver-
andere organen lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
35.54 | (Voornemen tot) Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
Opleggen last onder | 5:17 meentesecretaris
bestuursdwang tot Wabo e Procesmanager Dienstver-
staken bouwen, lening
gebruiken of slopen e Procescodrdinator
of tot het treffen van Backoffice
voorzieningen, ge- Proces Backoffice
richt op het tegen- e Vakspecialist A en B
gaan of beéindigen
van gevaar voor de
gezondheid of de
veiligheid.
35.55 | Besluit tot geheel of | Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
gedeeltelijk intrek- 5.19 meentesecretaris
ken vergunning of Wabo ¢ Procesmanager Dienstver-
ontheffing lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
Het bijvoz_age_n van e Algemeen Directeur/
ﬁe behschlkklng tot Gemeentesecretaris
and __avend optr_e- e Procesmanager Dienstver-
den bij de beschik- A :
. rt. 5.22 lening
35.56 | king op verzoek om Wabo B&W e Procescodrdinator
handhavend ;
optreden, indien dat Backoffice .
verzoek ingewilligd Proces Bac_:kofflce
wordt. e Vakspecialist A
35.57 | Hettoezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een handhavingsbe- | 5.23 meentesecretaris
sluit aan de inspec- Wabo e Procesmanager Dienstver-
teurs en adviseurs. lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
35.58 | Besluit tot het on- Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
verwijld in werking 6.2 meentesecretaris
laten treden van een | Wabo e Procesmanager Dienstver-
beschikking. lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
35.59 | Het mededelen van At 6.2, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
tijdstip in werking 6.2ben meentesecretaris
treding omgevings- 6.2c e Procesmanager Dienstver-
vergunning in ver- Wabo lening
band met vereiste e  Procescoérdinator
vergunning op grond Backoffice

van de Monumen-
tenwet 1988, de

Proces Backoffice




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
Kernenergiewet of de e VakspecialistAen B
Wet bodembescher-
ming.
36. Besluit omgevingsrecht
36.1 | Kennisgeving wijzi- Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ging bevoegd ge- 3.5 meentesecretaris
Zag aan aanvrager Bor . Procesmanager Dienstver-
of vergunninghou- lening
der. e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
36.2 | Toezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
aanvraagformulier 4.2 meentesecretaris
op verzoek van Bor e Procesmanager Dienstver-
aanvrager. lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
36.3 | Inontvangst nemen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een aanvraag meentesecretaris
langs elektronische e Procesmanager Dienstver-
weqg. lening
e Procescoordinator Backof-
fice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
e Beleidsmedewerker Aen B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
36.4 | Het verlenen van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
toestemming tot 4.3, lid meentesecretaris
het 2 Bor e Procesmanager Dienstver-
op schriftelijke lening
wijze indienen van e  Procescoérdinator Backof-
gegevens en be- fice
scheiden. Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
e Beleidsmedewerker Aen B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
36.5 | Het beoordelen Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
welke gegevensen | 4.4,lid meentesecretaris
bescheiden nood- 1 Bor e Procesmanager Dienstver-
zakelijk zijn. lening
e  Procescoordinator Backof-
fice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
e Beleidsmedewerker Aen B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
36.6 | Het verbinden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voorschriften aan 4.7,1d meentesecretaris
een 1 Bor e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling

omgevingsvergun- lening

ning gericht op het e Procescodrdinator Backof-

alsnog verstrekken fice

van gegevens en Proces Backoffice

bescheiden. e Vakspecialist A en B
e Beleidsmedewerker Aen B
e Medewerker beleidsuitvoe-

ring

36.7 | Het verbinden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
(verplichtende of 51, meentesecretaris
doel) voorschriften 5.2, e Procesmanager Dienstver-
aan een seizoens- 5.3, lening
gebonden bouw- 5.5, e  Procescoordinator Backof-
werk/aan omge- 5.6, fice
vingsvergunning 5.7, Proces Backoffice

5.8 e  Vakspecialist A
Bor.

36.8 | Het bepalen van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een 5.9 meentesecretaris
afwijkende Bor e Procesmanager Dienstver-
inwerkingtreding lening
en/of geldingsduur e  Procescodrdinator Backof-
van de voorschrif- fice
ten aan een omge- Proces Backoffice
vingsvergunning e Vakspecialist A
voor een in-
richting/- mijn-
bouwwerk ter be-
scherming van het
milieu.

36.9 | Het besluit tot Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
handhaven op de 5.17,lid meentesecretaris
verplichting. 2en e Procesmanager Dienstver-

5.18, Iid lening
2 Bor e Procescodrdinator Backof-
fice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A

36.10 | Het besluit tot het Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
stellen van een 5.18, meentesecretaris
termijn bij bouw- lid 1 ¢ Procesmanager Dienstver-
werken die voor- Bor lening
zien in een tijdelijke e  Procescodrdinator Backof-
behoefte fice

Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
e Beleidsmedewerker Aen B

36.11 | Het bepalenvande | Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
termijn in de omge- 5.19 meentesecretaris
vingsvergunning Bor e Procesmanager Dienstver-
voor een in- lening
richting/- mijn- e  Procescodrdinator Backof-
bouwwerk in ver- fice
band met veront- Proces Backoffice
reiniging van het e Vakspecialist A
grondwater.

36.12 | Het optreden als Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
adviseur. 6.1. meentesecretaris
Bor e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator Backof-
fice

Proces Backoffice
e Vakspecialist A




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
36.13 | Het betrekken van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het advies van de 6.2 lid meentesecretaris
welstandscommis- 2 Bor e Procesmanager Dienstver-
sie bij het uitbren- lening
gen van advies e Procescodrdinator Backof-
aan het bevoegd fice
gezag. Proces Backoffice
e Vakspecialist A
36.14 | Het ter beschikking | Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
stellen van ge- 6.4 lid meentesecretaris
geens 2 Bor e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescoordinator Backof-
fice
Proces Backoffice
e Vakspecialist A
36.15 | Het verstrekken Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een afschrift 6.11, meentesecretaris
van een aanvraag lid 1, e Procesmanager Dienstver-
met daarbij beho- Bor lening
rende gegevens en e Procescodrdinator Backof-
bescheiden aan fice
een andere EU- Proces Backoffice
lidstaat e Vakspecialist A
36.16 | Het verstrekken Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een afschrift 6.11, meentesecretaris
van een aanvraag lid 2, e Procesmanager Dienstver-
met daarbij beho- Bor lening
rende gegevens en e Procescodrdinator Backof-
bescheiden aan de fice
Minister van De- Proces Backoffice
fensie o Vakspecialist A
36.17 | Hettoezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het ontwerpbesluit 6.12 meentesecretaris
en stukken aan Bor e Procesmanager Dienstver-
Gedeputeerde lening
Staten en de in- e Procescodrdinator
specteur. Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
. Vakspecialist A en B
36.18 | Het toezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een afschrift van 6.13 meentesecretaris
de beschikking aan | Bor e Procesmanager Dienstver-
personen en be- lening
stuursorganen. e  Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker A en
B
. Vakspecialist A en B
36.19 | Het toezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een afschrift en 6.15 meentesecretaris
stukken bij een Bor e Procesmanager Dienstver-
aanvraag waarbij lening
de BRZO van toe- e  Procescodrdinator
passing is aan de Backoffice
personen en be- Proces Backoffice
stuursorganen. o Vakspecialist A
36.20 | Het toezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een schriftelijk 6.17 meentesecretaris
exemplaar van de Bor e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
samenvatting van lening
de risicoanalyse. e Procescoodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
° Vakspecialist A
36.21 | Hettoezenden van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
onderdelen van het | 6.17, meentesecretaris
veiligheidsrapport leden 1 . Procesmanager Dienstver-
alsmede eventuele | en 2, lening
aanvullingen. Bor e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
° Vakspecialist A
37. Verkeer en Vervoer
37.1 | Besluiten tot B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
(ver)plaatsen en meentesecretaris
verwijderen straat- e Procesmanager Dienstver-
meubilair (paaltjes, lening
banken, papierban- e Procescodrdinator Backof-
kene.d.) fice
e Projectleider
Proces Backoffice
o Vakspecialist A
37.2 | Besluiten tot uitvoe- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ren civieltechnische meentesecretaris
werken van beperkte e Procesmanager Dienstver-
omvang (maken lening
inrit,verlagen trot- e Procescodrdinator Backof-
toirm aanleg invali- fice
denparkeerplaats, e Projectleider
rioolaansluiting e.d.) Proces Backoffice
. Vakspecialist A
37.3 | Beoordelen kennis- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
geving aanbrengen meentesecretaris
voorzieningen voor e Procesmanager Dienstverle-
verkeer en verlich- ning
ting aan bouwwerk. e Procescodrdinator Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A
37.4 | Weigeren/verlenen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
invalidenparkeer- meentesecretaris
kaart e Procesmanager Dienstverle-
ning
e Procescodrdinator Team
voor Elkaar
Proces Team voor Elkaar
e Beleidsmedewerker A
e Klantmanager B
37.5 | Verlenen/weigeren Artikel B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing route 29, wet meentesecretaris
gevaarlijke stoffen, vervoer e Procesmanager Dienstverle-
wet vervoer gevaar- gevaar ning
lijke stoffen lijke e Procescoordinator Backoffice
stoffen Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
37.6 | Aanvragen gege- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-

vens kadaster

meentesecretaris
Procesmanager Dienstverle-
ning

Procesmanager Bedrijfsvoe-
ring

Proces Bedrijfsvoering en Proces
Dienstverlening




Nr Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

Vakspecialist A en B
Frontoffice medewerker A

37.7 | Op naam stellen

kentekenbewijzen

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstverle-
ning

Procescodrdinator Service

37.8 | Overschrijven motor-

rijtuigenbelastin g

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstverle-
ning

Procescoérdinator Service

38. Monumentenwet 1988 (Rijksmonumenten)

38.1 | Geven gelegenheid Art. 3 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
aan Monu meentesecretaris
belanghebbenden mente e Procesmanager Dienstverle-
zich te doen horen nwet ning
n.a.v. verzoek tot e Procescodrdinator Backoffice
aanwijzen be- Proces Backoffice
schermd monument e Beleidsmedewerker B
en plegen van over-
leg met eigenaar
kerkelijk monument

38.2 | Terinzage leggen Art. 4 e Algemeen Directeur/ Ge-
beschikking minis- Monu- meentesecretaris
ter tot aanwijzing menten- e Procesmanager Dienstver-
monument wet lening

e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker B

38.3 | Bekendmaking ter Art. 4 B e Algemeen Directeur/ Ge-
inzagelegging be- Monu meentesecretaris
schikking minister mente e Procesmanager Dienstver-
tot aanwijzing mo- nwet lening
nument e Procescoordinator

Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker B

38.4 | Terinzage leggen Art. 6 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
afschrift register Monu meentesecretaris
beschermde mo- mente e Procesmanager Dienstver-
numenten nwet lening

e Procescodrdinator
Backoffice

Proces Backoffice
Beleidsmedewerker B

39. Erfgoedverordening Gemeente B

rummen 2013

39.1 | Het voeren van de Erfgoed- | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
benodigde proce- goed- meentesecretaris
dures t.b.v. de verorde- e Procesmanager Dienstver-
aanwijzing van ning lening
een gemeentelijk e Procescodrdinator
monument Backoffice
Proces Backoffice
Beleidsmedewerker B
40. Begraafplaatsverordening
40.1 | Weigeren/verlenen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-

van vergunning tot
het in voortdurend

meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
gebruik afstaan van lening
grafruimten op de Procescoérdinator
algemene begraaf- Backoffice
plaats. Proces Backoffice
Vakspecialist A en B
Frontofficemedewerker A
Medewerker beleidsuitvoe-
ring
40.2 | Weigeren/verlenen B&W Algemeen Directeur/ Ge-
van vergunning tot meentesecretaris
het plaatsen van Procesmanager Dienstver-
graftekens, bomen lening
of heesters op Procescodérdinator
graven op de alge- Backoffice
mene begraaf- Proces Backoffice
plaats. Vakspecialist A en B
Medewerker beleidsuitvoe-
ring
40.3 | Weigeren/verlenen B&W Algemeen Directeur/ Ge-
van toestemming meentesecretaris
voor het begraven Procesmanager Dienstver-
van lijken van niet- lening
inwoners in koste- Procescobrdinator
loze graven Backoffice
Proces Backoffice
Vakspecialist A en B
Medewerker beleidsuitvoe-
ring
40.4 | Weigeren/verlenen B&W Algemeen Directeur/ Ge-
van het uitsluitend meentesecretaris
recht tot het doen Procesmanager Dienstver-
begraven en begra- lening
ven houden van Procescodérdinator
lijken en/of het doen Backoffice
bijzetten en bijgezet Proces Backoffice
houden van asbus- Vakspecialist A en B
sen met of zonder Frontofficemedewerker A
urnen in particuliere Medewerker beleidsuitvoe-
graven/algemene_ ring
graven en urnennis-
sen en het ver-
strooien van as op
de verstrooiings-
plaats
40.5 | Afhandelen van Art. 25 B&W Algemeen Directeur/ Ge-
aanvragen omtrent lid 5 meentesecretaris
grafmonumenten Begra Procesmanager Dienstver-
afplaat lening
sveror Procescodrdinator
dening Backoffice
Proces Backoffice
Vakspecialist A en B
Frontofficemedewerker A
Medewerker beleidsuitvoe-
ring
40.6 | Aanschrijven in B&W Algemeen Directeur/ Ge-
verband met wijzi- meentesecretaris
ging tenaamstel- Procesmanager Dienstver-
ling/overdr acht van lening
grafrechten Procescodérdinator
Backoffice

Proces Backoffice
Vakspecialist A en B
Frontofficemedewerker A




Nr

Bevoegdheid

Grond
slag

Bestuurs
orgaan

Bijzondere
bepaling

Mandaat

Medewerker beleidsuitvoe-
ring

40.7

Inwilliging verzoek
wijziging
tenaamstelling

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening
Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
Vakspecialist A en B
Frontofficemedewerker A
Medewerker beleidsuitvoe-
ring

40.8

Bevestigen van
verzoek tot afstand
van het grafrecht op
een particulier graf

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-

meentesecretaris

Procesmanager Dienstver-

lening

Procescodrdinator

Backoffice

Proces Backoffice
Vakspecialist A en B

Frontofficemedewerker A

Medewerker beleidsuitvoe-

40.9

Afgeven uittreksel
register

Artikel 5,
lid 4

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Procescodrdinator Backof-
fice

Proces Backoffice

Vakspecialist A en B
Frontofficemedewerker A
Medewerker Beleidsuitvoe-
ring

40.10

Bepalen tijdstip van
begraven

Artikel 7,
lid 3
enb

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Procescoérdinator Backof-
fice

Proces Backoffice

Vakspecialist A en B
Frontofficemedewerker A
Medewerker Beleidsuitvoe-
ring

40.11

Verbieden van een
bijeenkomst zoals
bedoeld in Artikel 7,
lid 7 van de veror-
dening

Artikel
7,1id 8

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Procescodérdinator Backof-
fice

Proces Backoffice

Vakspecialist A en B
Frontofficemedewerker A
Medewerker Beleidsuitvoe-
ring

40.12

Verlenen ontheffing
verbod tot het
meenemen van frij-
en voertuigen op de
begraafplaats

Artikel
8,lid3

B&W

Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Procescoérdinator Backof-
fice

Proces Backoffice




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e VakspecialistAen B
e  Frontofficemedewerker A
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
40.13 | Honoreren verzoek Artikel 11, | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
reserveren graf lid 2 meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator Backof-
fice
Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
e  Frontofficemedewerker A
e  Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
40.14 | Verlening (en ver- Artikel 14 | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
lenging) recht op meentesecretaris
particulier graf e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator Backof-
fice
Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
¢ Frontofficemedewerker A
¢ Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
40.15 | Vervallen verklaren Artikel B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
grafrecht 23,24 meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescodrdinator Backof-
fice
Proces Backoffice
. Vakspecialist A en B
. Frontofficemedewerker A
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
40.16 | Bekendmaking Artikel B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voornemen ruimen 30 meentesecretaris
graf e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator Backof-
fice
Proces Backoffice
. Vakspecialist A en B
. Frontofficemedewerker A
e  Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
41. Afval
41.1 | Afhandelen van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
verzoek tot meentesecretaris
inzameling grofvuil e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist B
. Circulus-Berkel B.V.
41.2 | Tijdelijk wijzigen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
dagen en tijden meentesecretaris




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
ophalen huishoude- e Procesmanager Dienstver-
lijk afval en grof vuil lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist B
o Circulus-Berkel B.V.

41.3 | Behandelen van Art. 2.5 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
aanvraag voor een Verord meentesecretaris
inzamelvergunning ening e Procesmanager Dienstver-
voor huishoudelijk afvalst lening
afval offen e Procescodrdinator Backof-

2010 fice

Proces Backoffice

Vakspecialist B

42. Winkeltijdenwet,

verordening Winkeltijden Brummen

42.1 | Weigeren/verlenen Art 3 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
individuele ontheffing | Winkel- meentesecretaris
voor bepaalde activi- | tijden- e Procesmanager Dienstver-
teiten, feestelijkhe- verorde- lening
den en/of evene- ning e  Procescodrdinator
ment, voor zover Backoffice
betrekking hebbende Proces Backoffice
op zon- en feestda- e Vakspecialist Aen B
gen . Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
43. Wet op de Kansspelen
43.1 | Weigeren/verlenen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
vergunning voor het meentesecretaris
houden van een e Procesmanager Dienstver-
kansspel. lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
e VakspecialistAen B
43.2 | Verbin- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
den/wijzigen/int meentesecretaris
rekken voorschriften e Procesmanager Dienstver-
aan de vergunning lening
voor het houden e Procescodrdinator
van een kansspel Backoffice
Proces Backoffice
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
e VakspecialistAen B
43.3 | Intrekken vergun- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-

ning voor het hou-
den van een kans-
spel.

meentesecretaris
Procesmanager Dienstver-
lening

Procescodrdinator
Backoffice

Proces Backoffice
Medewerker beleidsuitvoe-
ring

Vakspecialist A en B




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
43.4 | Verbieden/toestaan B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
bijeenkomst waar meentesecretaris
gelegenheid tot e Procesmanager Dienstver-
deelname aan klein lening
kansspel wordt e  Procescoérdinator
gegeven. Backoffice
Proces Backoffice
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
e VakspecialistAen B
43.5 | Weige- B e Algemeen Directeur/ Ge-
ren/verlenen/int meentesecretaris
rekken van vergun- ¢ Procesmanager Dienstver-
ning voor het aan- lening
wezig hebben van e  Procescodrdinator
speelautomaten. Backoffice
Proces Backoffice
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
e  Vakspecialist Aen B
43.6 | Verbin- B e Algemeen Directeur/ Ge-
den/wijzigen/int meentesecretaris
rekken voorschriften e Procesmanager Dienstver-
aan de vergunning lening
voor het aanwezig e Procescoérdinator
hebben van speel- Backoffice
automaten Proces Backoffice
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
e VakspecialistAen B
44, Drank- en Horecawet
44.1 | Weigeren/verlenen Art. 3,en | B e Algemeen Directeur/ Ge-
van een vergunning | 27 meentesecretaris
ingevolge de Drank- e  Procesmanager Dienstver-
en Horecawet lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
° Vakspecialist A en B
44.2 | Verstrekken Art. 30 B e Algemeen Directeur/ Ge-
gewijzigde Drank- meentesecretaris
en Horecawetver- e Procesmanager Dienstver-
gunning lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
. Vakspecialist A en B
44.3 | Constateren van Art.33 B e Algemeen Directeur/ Ge-
vervallen van Drank- meentesecretaris
en Horecawetver- e Procesmanager Dienstver-
gunning en lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
° Vakspecialist A en B
44.4 | Verlenen van een Art. 4,1id | B e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing als be- 4 meentesecretaris

doeld in artikel 4 van

e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
de Drank- en Hore- lening
cawet e Procescoodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
° Vakspecialist A en B
44.5 | Weigeren/verlenen Art. 35 B e Algemeen Directeur/ Ge-
(verlening onder meentesecretaris
beperkingen en/of e  Procesmanager Dienstver-
verbinden van voor- lening
schriften) van ont- e Procescodrdinator
heffing voor het Backoffice
verstrekken van Proces Backoffice
zwak- alcoholhou- e  Vakspecialist Aen B
dende drank bij
bijzondere gele-
genheid van zeer
tijdelijke aard.
44.6 | Het opleggen van Art. 19a B e Algemeen Directeur/ Ge-
een ontzegging tot meentesecretaris
het verkopen van ¢ Procesmanager Dienstver-
zwakalcoholhou- lening
dend e drank e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist Aen B
44.7 | Het opleggen van Art. 19a B e Algemeen Directeur/ Ge-
een last onder meentesecretaris
bestuursdwang e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
45. Flora- en Faunawet
45.1 | Hetaanvragen van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffingen inge- meentesecretaris
volge de Flora- en e Procesmanager Dienstver-
Faunawet lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist B
45.2 | Het doen van mel- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
dingen voor voor- meentesecretaris
genomen velling e Procesmanager Dienstver-
volgens de Boswet lening
e  Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist B
e Beleidsmedewerker A
46. Milieuzaken
46.1 | Voorberei- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
den/vaststel len en meentesecretaris
overleg milieube- e Procesmanager Beleid en
leidsplan Regie
Proces Beleid en Regie
e Beleidsmedewerker A
e VakspecialistAen B
46.2 | Bekendmaken vast- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-

stelling

meentesecretaris




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
milieubeleidsplan e Procesmanager Beleid en
Regie
Proces Beleid en Regie
e Beleidsmedewerker A
e VakspecialistAen B
46.3 | Bekendmaken vast- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
stelling meentesecretaris
milieuprogramma e Procesmanager Beleid en
Regie
Proces Beleid en Regie
e Beleidsmedewerker A
e VakspecialistAen B
46.4 | Voorbereiden ge- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
meentelijk milieu- meentesecretaris
programma e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
¢ Vakspecialist A
46.5 | Voorbereiden en B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
overleg riolerings- meentesecretaris
plan e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
o  Vakspecialist A
46.6 | Vaststellen riole- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ringsplan meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A
46.7 | Plegen overleg met B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
minister over aan- meentesecretaris
wijzing e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
46.8 | Stellen van Activit B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
maatwerkvoorschrifte | eitenb meentesecretaris
n esluit e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
46.9 | Melden ongewoon B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voorval in een in- meentesecretaris
richting aan overige e Procesmanager Dienstver-
bestuursorganen lening
e  Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
46.10 | Verstrekken gege- B&W

vens m.b.t. ma-
ken/beoordelen
milieu-effectrapport

e Algemeen Directeur/ Ge-
meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e Procescoodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
46.11 | Voeren van corres- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie voort- meentesecretaris
vloeiende uit contro- e Procesmanager Dienstver-
lebezoeken ingevol- lening
ge de milieuwetge- e Procescoordinator
ving en milieu- Backoffice
afdelingen van de Proces Backoffice
APV (zonder sanctie e Vakspecialist A en B
eis)
47. Wet Geluidhinder
47.1 | Instellen akoestisch B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
onderzoek bij voor- meentesecretaris
bereiding van vast- e Procesmanager Dienstver-
stelling of wijziging lening
geluidzone in nieuwe e Procescodrdinator
situaties Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
e Beleidsmedewerker A en B
47.2 | Zenden besluit tot B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
vaststelling, wijzi- meentesecretaris
ging, opheffing ge- e Procesmanager Dienstver-
luidzone aan inspec- lening
teur e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist A en B
e Beleidsmedewerker A en
B
47.3 | Instellen akoestisch B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
onderzoek in be- meentesecretaris
staande situaties e Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist A en B
e Beleidsmedewerker A en
B
47.4 | Melden aan GS B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
overschrijding ge- meentesecretaris
luidsbelasting en e Procesmanager Dienstver-
zend_en afschrlft _ lenin
melding aan minister 9 .
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist A en B
e Beleidsmedewerker A en
B
47.5 | Besluiten tot volgen Art. 110, | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
procedure hogere lid 1 Wet meentesecretaris
waarde en hetvast- | Geluid e Procesmanager Dienstver-
stellen van een ho- hinder lenin
gere waarde voor de 9 .
ten hoogste toelaat- e Procescoordinator Backof-
bare geluidsbelasting fice




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
Proces Backoffice
e Vakspecialist A en B
o Beleidsmedewerker A
enB
47.6 | Verzoeken totvast- | Art. 110a | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
stellen van een lid 3, meentesecretaris
hogere waarde Wet e  Procesmanager Dienstver-
Geluid lening
hinder e  Procescoérdinator Backof-
fice
47.7 | Opstellen, vaststel- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
len en voorleggen meentesecretaris
aan minister van e Procesmanager Dienstver-
programma van .
maatregelen ter lening o
beperking van ge- e Procescooérdinator Backof-
luidsbelasting fice
Proces Backoffice
e Vakspecialist A en B
e Beleidsmedewerker A en
B
47.8 | Eigenaren van wo- Art. 6.8, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
geluidsgevoelige Besluit e Procesmanager Dienstver-
gebouwen schrifte- Geluid lenin
lijk op de hoogte hinder 9 .
brengen dat deze e Procescodrdinator Backof-
niet in aanmerking fice
komen voor het Proces Backoffice
treffen van geluid- e Vakspecialist A en B
werende vaorzienin- o Beleidsmedewerker A en
gen B
48. Wet Bodembescherming
48.1 | Melden voornemen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
sanering en vermin- meentesecretaris
dering of verplaat- e Procesmanager Dienstverle-
sing van bodemver- ning
ontreiniging e Procescodrdinator Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker Aen B
e VakspecialistAen B
48.2 | Doen van opgave B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van onderzoeksge- meentesecretaris
vallen en gevallen e Procesmanager Dienstverle-
van ernstige bodem- ning
verontreiniging aan e Procescodrdinator Backoffice
GS Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker Aen B
e VakspecialistAen B
48.3 | Op de hoogte stellen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
grondgebiedeige- meentesecretaris
naar van verzoek e Procesmanager Dienstverle-
ning
e  Procescoordinator Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker Aen B
e VakspecialistAen B
49. APV
49.1 | Weigeren/verlenen Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
vergunning voor het | 2:10 meentesecretaris
plaatsen van voor- APV e Procesmanager Dienstver-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
werpen op, aan of lening
boven de weg (w.o. e  Procescoérdinator
terrassen, driehoeks- Backoffice
borden, lichtreclames Proces Backoffice
e.d.) e Vakspecialist A en B
49.2 | Berichten dat melding | Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
plaatsing bouwkeet 2:10 meentesecretaris
e.d. niet akkoord is APV e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
49.3 | Behandelen van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
meldingsformulier 2:12 meentesecretaris
voor het maken, ver- | APV e Procesmanager Dienstver-
anderen van een lening
uitweg, waaronder e  Procescodrdinator
accepteren of verbie- Backoffice
den. Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
49.4 | Weigeren/verlenen Art B e Algemeen Directeur/ Ge-
van een vergunning | 2:25 meentesecretaris
voor het ten gehore APV e Procesmanager Dienstver-
brengen van muziek lening
in de open lucht. e Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  VakspecialistAen B
49.5 | Weigeren/verlenen Art B Met betrekking e Algemeen Directeur/ Ge-
evenementenver- 2:25 tot aanvragen meentesecretaris
gunning. APV vVoor evenemen- e  Procesmanager Dienstver-
ten in de risico- lening
categorie C e Procescodrdinator
beslist de bur- Backoffice
gemeester. Bij Proces Backoffice
aanvragen voor e Vakspecialist Aen B
evenementen in
de risicocatego-
rie B wordt per
aanvraag met de
Burgemeester
overlegd of hjj
zelf beslist.
Over de overige
besluiten wordt
de burgemeester
geinformeerd.
49.6 | Behandelen van Art B e Algemeen Directeur/ Ge-
meldingsformulier 2:25 meentesecretaris
voor kleine evene- APV e Procesmanager Dienstver-
menten, waaronder lening
het accepteren of e Procescodrdinator
verbieden. Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
49.7 | Weigeren/verlenen Art B e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing sluitings- 2:29 meentesecretaris
uur. APV e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice

Proces Backoffice
Vakspecialist A en B




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
49.8 | Weigeren/verlenen Art. 5:2, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing van verbod | lid meentesecretaris
tot het parkeren van | 4 APV e  Procesmanager Dienstver-
voertuigen van een lening
autobedrijf. e  Procescoérdinator Backof-
fice
49.9 | Weigeren/verlenen Art. 5:6, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing van het lid 2 meentesecretaris
verbod APV e Procesmanager Dienstverle-
kampeermiddelen e.d. ning
te parkeren. e Procescodrdinator Backof-
fice
49.10 | Weigeren/verlenen Art. 57, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing van verbod | lid meentesecretaris
tot parkeren van 2 APV e Procesmanager Dienstver-
reclamevoertuigen. lening
e Procescodrdinator Backof-
fice
49.11 | Weigeren/verlenen Art. 5:8, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing van verbod | lid meentesecretaris
tot parkeren van 5 APV e  Procesmanager Dienstver-
grote voertuigen. lening
e Procescodrdinator Backof-
fice
49.12 | Weigeren/verlenen Art. 511, B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing van verbod| lid 3 APV meentesecretaris
tot aantasting van e Procesmanager Dienstver-
groenvoorzieningen lening
door voertuigen. e  Procescodrdinator Backof-
fice
49.13 | Weigeren/verlenen Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ventvergunning 5:14 meentesecretaris
APV e  Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist A en B
49.14 | Weigeren/verlenen Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
standplaatsvergunnin g| 5:16 meentesecretaris
APV e  Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist A en B
49.15 | Weigeren/verlenen Art. 2:24 B e Algemeen Directeur/ Ge-
vergunning voor het | en 2:25 meentesecretaris
organiseren van APV e Procesmanager Dienstver-
snuffelmarkten. lening
e  Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist A en B
49.16 | Weigeren/verlenen Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ontheffing van het 5:28 meentesecretaris
verbod vuur te sto- APV e Procesmanager Dienstver-
ken. lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist A en B
49.17 | Accepteren van mel- | Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
dingen 2:10 meentesecretaris




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
APV e Procesmanager Dienstver-

lening
Procescodrdinator
Backoffice

Proces Backoffice

Vakspecialist A en B

50. Wet Basisregistratie Adressen en Gebouwen

50.1 | Aanvragen postcode | Art. 7 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
in het kader van de Besluit meentesecretaris
Wet basisregistraties | BAG e Procesmanager Dienstver-
adressen en gebou- lening
wen (Wet BAG) e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.2 | Doen van meldingen | Art. 37 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
aan de Dienst als Wet meentesecretaris
bedoeld in de wet BAG e Procesmanager Dienstver-
BAG lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
o Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.3 | Besluiten op melding | Art. 39 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
als bedoeld in artikel | Wet meentesecretaris
37 Wet BAG of op BAG e Procesmanager Dienstver-
verzoek als bedoeld lening
in artikel 38 Wet BAG e Procescodrdinator
over de wijziging Backoffice
respectievelijk op- Proces Backoffice
neming van het des- . Vakspecialist B
betreffende authen- o Medewerker Beleidsuitvoe-
tieke gegeven. ring
50.4 | Het opmaken van Art. B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een procesverbaal 10, lid 1 meentesecretaris
bij constateringen aanhef e Procesmanager Dienstver-
van objecten (start en onder lening
bouw, gereed bouw, | aWet e Procescodrdinator
sloop, status rapport | BAG Backoffice
pand) Proces Backoffice
. Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.5 | Verstrekken van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
BAG-informatie aan meentesecretaris
afnemers (via Data e Procesmanager Dienstver-
distributie) lening
e  Procescoordinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.6 | Toekennen en ont- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
trekken van huis- meentesecretaris
nummers aan ver- e Procesmanager Dienstver-
blijfsobjecten lening

Procescoordinator




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.7 | Het opdracht geven B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
tot inmeten met meentesecretaris
betrekking de geo- e  Procesmanager Dienstver-
metrie van panden lening
en verbliffsobjecten e  Procescodrdinator
volgens de wet BAG Backoffice
Proces Backoffice
o Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.8 | Vaststellen van Art. 7 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
definitieve geometrie Wet meentesecretaris
van panden en ver- BAG e Procesmanager Dienstver-
blijfsobjecten lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.9 | Communiceren over B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het toekennen en meentesecretaris
onttrekken van huis- ¢ Procesmanager Dienstver-
nummers lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.10 | Het opmaken van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een schriftelijke meentesecretaris
verklaring strekken- e Procesmanager Dienstver-
de tot signaleren lening
van wijzigingen in de e Procescodrdinator
feitelijke situatie van Backoffice
objecten Proces Backoffice
e Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.11 | Aanbrengen wijzi- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
gingen van geringe meentesecretaris
betekenis aan de e Procesmanager Dienstver-
openbare straatver- lening
lichting e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist A
50.12 | Het, op grond van Art. 10 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het bepaalde in arti- Wet meentesecretaris
kel 10, tweede lid, BAG e Procesmanager Dienstver-
van de Wet BAG, lening
inschrijven van de in e Procescodrdinator
of op grond van Backoffice

artikel 10, eerste lid
van de Wet BAG

aangewezen bron-
documenten in het

Proces Backoffice
e Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
adressenregister dan
wel het gebouwenre-
gister
50.13 | Het toetsen van Art. 11 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
(overige) Wet meentesecretaris
brondocumenten BAG e Procesmanager Dienstverle-
aan de vereisten ning
voor inschrijving e Procescodérdinator Backof-
fice
Proces Backoffice
e Vakspecialist B
e Medewerker Beleidsuitvoe-
ring
50.14 | Het uitgeven van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
inschriffnummers en meentesecretaris
identificatienummers e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Vakspecialist B Me-
dewerker Beleidsuitvoering
50.15 | Het op basis van de | Art. 14A B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
brondocumenten en 15 meentesecretaris
opnemen van gege- | Wet BAG e Procesmanager Dienstver-
vens in de adressen- lening
registratie en de e  Procescodrdinator
gebouwenregistratie Backoffice
overeenkomstig de Proces Backoffice
voorschriften uit de e Vakspecialist B
artikelen 14A en 15 e Medewerker Beleidsuitvoe-
van de Wet BAG ring
51. Handhaving
51.1 | Het uitvoeren van B&W Heeft betrekking e Algemeen Directeur/ Ge-
taken op het gebied B op zowel de meentesecretaris
van handhaving en Awb als bijzon- e  Procesmanager Dienstver-
het voeren van de dere wetgeving lening
nodige procedures m.b.t. taken en e Procescoordinator
t.b.v. een voorne- bevoegdheden Backoffice
men tot opleggen op het gebied Proces Backoffice
van een herstel- van toezicht en o Vakspecialist A en B
sanctie of een handhaving.
handhavingsbesiluit
(o.a. horen belang-
hebbende)
51.2 | Uitdoen van een B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
voornemen opleg- B meentesecretaris
gen last onder e Procesmanager Dienstver-
dwangsom of last lening
onder bestuurs- e  Procescoérdinator
dwang Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAenB
51.3 | Het besluiten tot en B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het toepassen van B meentesecretaris
spoedeisende be- ¢ Procesmanager Dienstver-
stuursdwang/opsch lening
ortingsbesluiten e  Procescodrdinator
Backoffice

Proces Backoffice




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
e Vakspecialist Aen B

51.4 | Hetintrekken van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een handhavings- B meentesecretaris
besluit indien de e Procesmanager Dienstver-
overtreding beéin- lening
digd is. e Procescoérdinator

Backoffice
Proces Backoffice
e VakspecialistAen B
51.5 | Het nemen van een B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
handhavingsbesluit B meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A

51.6 | Het nemen van B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
opschortingsbeslui- B meentesecretaris
ten e Procesmanager Dienstver-

lening
e Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist A

52. Wet Tijdelijk Huisverbod

52.1 | Ingeval van kin- Art.3lid | B De hulpofficier e de hulpofficier van justitie
dermishandeling of 1 juncto van justitie maakt (belast met de uitvoering
een ernstig ver- art. 2 lid geen gebruik van van een huisverbod)
moeden daarvan, 3 Wet deze bevoegd-
alvorens te beslui- tijdelijk heid indien:
ten tot het wel of huisve -de wens daar-
niet opleggen van rbod toe door de
een huisverbod, burgemeester
overleg te plegen kenbaar is ge-
met Bureau maakt;

Jeugdzorg -zich na de be-
slissing van de
burgemeester
nieuwe feiten
voordoen of
bekend worden
als gevolg waar-
van het besluit
heroverweging
verdient.

52.2 | Ineen dermate Art. 3 lid B De hulpofficier e de hulpofficier van justitie
spoedeisende situ- 1 juncto van justitie maakt (belast met de uitvoering
atie dat het huis- art. 2 lid geen gebruik van
verbod niet tevoren 7 Wet deze bevoegd-
op schrift gesteld tijdelijk heid indien:
kan worden, het huisve -de wens daar-
huisverbod monde- rbod toe door de
ling aan te zeggen burgemeester
aan de uit huis te kenbaar is ge-
plaatsen persoon maakt;

-zich na de be-
slissing van de
burgemeester
nieuwe feiten
voordoen of




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
bekend worden van een huisverbod)
als gevolg waar-
van het besluit
heroverweging
verdient.

52.3 | Het onverwijld Art. 3lid B De hulpofficier ¢ de hulpofficier van justitie (belast
mededelen van het | 1 juncto van justitie maakt met de uitvoering van een huisver-
huisverbod en de art. 21id 8 geen gebruik van bod)
consequentie van Wet deze bevoegd-
niet naleven, aan tijdelijk heid indien:
de huisgenoten huisve -de wens daar-
van de uithuisge- rbod) toe door de
plaatste, de aan- burgemeester
gewezen instantie kenbaar is ge-
voor advies en/of maakt;
hulpverlening en -zich na de be-

Bureau Jeugdzorg slissing van de
(ingeval van kin- burgemeester
dermishandeling of nieuwe feiten
een vermoeden voordoen of
daarvan) bekend worden
als gevolg waar-
van het besluit
heroverweging
verdient.

52.4 | Het binnen 24 uur Art.3lid | B De hulpofficier ¢ de hulpofficier van justitie (belast
regelen van juridi- 1 juncto van justitie maakt met de uitvoering van een huisver-
sche bijstand voor art. 5 lid geen gebruik van bod)
de uithuisge- 1 Wet deze bevoegd-
plaatste nadat hij/zij | tijdelijk heid indien:
hiertoe de eventue- huisve -de wens daar-
le wens te kennen rbod toe door de
heeft gegeven en burgemeester
wel voor de duur kenbaar is ge-
van de behandeling maakt;
van het verzoek -zich na de be-
voor een voorlopige slissing van de
voorziening bij de burgemeester
rechtbank. nieuwe feiten

voordoen of
bekend worden
als gevolg waar-
van het besluit
heroverweging
verdient.

53.Rioolverordening Brummen

53.1 | Weigeren/verlenen Art. 2en | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
rioolvergunning en 4 meentesecretaris

het verbinden van
voorschriften aan de

e Procesmanager Dienstver-
lening




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
vergunning e Procescoodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
° Vakspecialist A en B

53.2 | Recht tot heffen en Verord B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
invorderen van ening meentesecretaris
eenmalig riool aan- eenmalig e  Procesmanager Dienstver-
sluitrecht Rioola lening

ansluit e  Procescoérdinator
recht Backoffice
2013 Proces Backoffice

. Vakspecialist A en B

54. Regeling Stedendriehoek Onderneemt (RSO)

54.1 | Voorbereiding van RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemeester
toegestaan bin- en wethouders van de ge-
nen gemeente meente Apeldoorn
Apeldoorn (be-
treft verlenging
mandaatbesluit
BWB11.005/RG)

54.2 | Verle- RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemees-
ning/weigering van toegestaan bin- ter en wethouders van de
subsidiebesluiten nen gemeente gemeente Apeldoorn
(zowel subsidie- Apeldoorn (be-
verlening als - treft verlenging
vaststelling); mandaatbesluit

BWB11.005/RG)

54.3 | Vaststellen van het | RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemees-

subsidieplafond toegestaan bin- ter en wethouders van de
nen gemeente gemeente Apeldoorn
Apeldoorn (be-
treft verlenging
mandaatbesluit
BWB11.005/RG)

54.4 | Wijziging of intrek- RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemees-
king van subsidie- toegestaan bin- ter en wethouders van de
besluiten nen gemeente gemeente Apeldoorn

Apeldoorn (be-
treft verlenging
mandaatbesluit
BWB11.005/RG)

54.5 | Verlenen van voor- RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemees-

schotten toegestaan bin- ter en wethouders van de
nen gemeente gemeente Apeldoorn
Apeldoorn (be-
treft verlenging
mandaatbesluit
BWB11.005/RG)

54.6 | Betaling van voor- RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemees-
schotten en subsi- toegestaan bin- ter en wethouders van de
diebedragen nen gemeente gemeente Apeldoorn

Apeldoorn (be-
treft verlenging
mandaatbesluit
BWB11.005/RG)

54.7 | Terugvordering RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemees-
van onverschul- toegestaan bin- ter en wethouders van de
digd betaalde nen gemeente gemeente Apeldoorn
voorschotten en Apeldoorn (be-
subsidiebedra- treft verlenging
gen mandaatbesluit

BWB11.005/RG)
54.8 | Overige ter zake RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemees-




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
van subsidiering te toegestaan bin- ter en wethouders van de
nemen uitvoerings- nen gemeente gemeente Apeldoorn
beslissinge n Apeldoorn (be-
treft verlenging
mandaatbesluit
BWB11.005/RG)

54.9 | Voorbereiding van RSO B&W Ondermandaat e Het college van burgemees-
en advisering over toegestaan bin- ter en wethouders van de
bezwaar- en be- nen gemeente gemeente Apeldoorn
roepsprocedures Apeldoorn (be-

treft verlenging
mandaatbesluit
BWB11.005/RG)

55. Wet Kenbaarheid Publiekrechtelijke Beperkingen Onroerende Zaken

55.1 | Het voorzien van Art. 7,1id | B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een kadastrale 1 Wkpb meentesecretaris
aanduiding en in- ¢ Procesmanager Dienstver-
schrijving in het lening
gemeentelijke be- e Procescoordinator
perkingenregister Backoffice
van een beperkin- Proces Backoffice
genbesluit, beslis- . Beleidsmedewerker B
sing in administratief e Medewerker beleidsuitvoe-
beroep en rechterlij- fing
ke uitspraak als
bedoeld in artikel 3,

lid 1 van de Wet
kenbaarheid pu-
bliekrechtelijke
beperkingen onroe-
rende zaken (Wkpb)

55.2 | Het bijhouden van Art. 8 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
en inzage verlenen en9 meentesecretaris
in de gemeentelijke Wkpb e Procesmanager Dienstver-
beperkingenregistra- lening
tie. e  Procescoérdinator

Backoffice
Proces Backoffice
. Beleidsmedewerker B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring

55.3 | Het verstrekken van Art. 9 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een gewaarmerkt Wkpb meentesecretaris
afschrift, uittreksel e Procesmanager Dienstver-
van een ingeschre- lening
ven beperkingen e  Procescoérdinator
besluit, beslissing in Backoffice
administratief be- Proces Backoffice
roep, rechterlijke o  Beleidsmedewerker B
uitspraak e Medewerker beleidsuitvoe-

ring

55.4 | Het verstrekken Art. 9 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een schriftelijke | Wkpb meentesecretaris
verklaring (geen e Procesmanager Dienstver-
publiekrechtelijke lening
beperking van e  Procescodrdinator
kracht is) Backoffice

Proces Backoffice
o Beleidsmedewerker B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring

55.5 | Het heffen van Art. 9 Heffingsa e Algemeen Directeur/ Ge-

leges voor ver- Wkpb mbtenaar meentesecretaris




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
strekken van af- e Procesmanager Dienstver-
schrift, uittreksel of lening
verklaring e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Beleidsmedewerker B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
55.6 | Het ambtshalve of Art. 11 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
op verzoek herstel- Wkpb meentesecretaris
len van een fout in e Procesmanager Dienstver-
het gemeentelijke lening
beperkingenregis- e  Procescodrdinator
ter/registratie en Backoffice
het beslissen op Proces Backoffice
het verzoek om « Beleidsmedewerker B
herstel e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
55.7 | Het mededelen van Art. 11 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ambtshalve herstel Wkpb meentesecretaris
van fout ¢ Procesmanager Dienstver-
lening
e Procescoodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
. Beleidsmedewerker B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
55.8 | Het besluiten op Art. 12 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
het verzoek tot Wkpb meentesecretaris
afscherming van e Procesmanager Dienstver-
persoonsgegevens lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker B
e Medewerker beleidsuitvoe-
ring
55.9 | Het voorzien van Art. 15 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
kadastrale aandui- Wkpb meentesecretaris
dingen aan en ter e Procesmanager Dienstver-
inschrijving aanbie- lening
den van een beper- e Procescodrdinator
kingenbesluit, be- Backoffice
slissing op admini- Proces Backoffice
stratief beroep, o Beleidsmedewerker B
rechterlijke uit- e Medewerker beleidsuitvoe-
spraak aan de ring
Dienst als bedoeld
in de Wkpb
55.10 | Het aanbieden van Art. 15 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een verklaring ter Wkpb meentesecretaris
inschrijving van het e Procesmanager Dienstver-
vervallen van de lening
beperking aan de e Procescodrdinator
Dienst. Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker B
e Medewerker beleidsuitvoering
55.11 | Het doen van een Art. 16 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
opgave aan de Wkpb meentesecretaris
Dienst van de ge- e Procesmanager Dienstver-
actualiseerde ka- lening

dastrale aanduidin-
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slag orgaan bepaling
gen e Procescoodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e Beleidsmedewerker B
e Medewerker beleidsuitvoering
56. Marktverordening
56.1 | Verlenen/weigeren Marktv B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
vergunning voor erorde meentesecretaris
een vaste stand- ning e Procesmanager Dienstver-
plaats lening
e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
e  Vakspecialist B
56.2 | Intrekken vergun- Marktv B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ning voor een vaste | erorde meentesecretaris
standplaats op ver- | ning ¢ Procesmanager Dienstver-
zoek van vergun- lening
ninghouder. e Procescoérdinator
Backoffice
Proces Backoffice
o Vakspecialist B
57. Diversen
57.1 | Beslissen op een B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
melding van nutsbe- meentesecretaris
drijven voor het leg- e Procesmanager Dienstver-
gen van kabels en lening
leidingen in gemeen- e Procescoordinator
tegrond onder de Backoffice
gebruikelijke voor- Proces Backoffice
waarden en wanneer o Vakspecialist A
daaraan geen kosten
verbonden zijn.
57.2 | Hetnemen van be- | Algem B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
sluiten op aanvragen | ene meentesecretaris
of meldingen en het | verord e Procesmanager Dienstver-
vaststellen van for- ening lening
mulieren voor ver- onderg e Procescodrdinator
gunning of instem- rondse Backoffice
mingsbesluit en voor | infrastr Proces Backoffice
het doen van een uctuur en o Vakspecialist A
start en einde van de | onderli
werkzaamheden. ggend e
regelin
gen
57.3 | Hetnemenvanbe- | Verleg B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
sluiten tot nadeel- regelin meentesecretaris
compensatie g ka- e Procesmanager Dienstver-
bels en lening
leiding
en
57.4 | Weigeren/verlenen B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van opdrachten aan meentesecretaris
nutsbedrijven tot e Procesmanager Dienstver-
uitvoering van werk- lening
zaamheden, mits e  Procescodrdinator
hiervoor begrotings- Backoffice




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
krediet aanwezig is. Proces Backoffice
. Vakspecialist A
57.5 | Doen van kennisge- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
ving aan eigenaren, meentesecretaris
huurders of pachters e  Procesmanager Dienstver-
van gronden en/of lening
gebouwen van de e Procescodrdinator
komst van taxateurs, Backoffice
landmeters of ande- Proces Backoffice
ren, door burgemees- e Beleidsmedewerker A en
ter en wethouders B
aangewezen.
57.6 | Voeren van corres- B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
pondentie over het meentesecretaris
storten van waar- e Procesmanager Dienstver-
borgsommen bij de lening
uitvoering van wer- e  Procescodrdinator
ken. Backoffice
Proces Backoffice
° Vakspecialist A
57.7 | Inwilligen verzoeken B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
tot het maken van meentesecretaris
inritten met vermel- e Procesmanager Dienstver-
ding van het ver- lening
schuldigde tarief e  Procescodrdinator
Backoffice
Proces Backoffice
o Vakspecialist A
57.8 | Inwilligen verzoeken B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
tot het maken van meentesecretaris
rioolaansluitingen e Procesmanager Dienstver-
met vermelding van lening
het verschuldigde e  Procescodrdinator
tarief Backoffice
Proces Backoffice
° Vakspecialist A
57.9 | Toekennen Verord B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
klokurenvergoeding | ening meentesecretaris
gymnastiekruimten Voorzi e Procesmanager Dienstver-
eningen lening
Huisve e  Procescoérdinator
sting Backoffice
Onder Proces Backoffice
wijs . Beleidsmedewerker B

58. Wet sociale werkvoorziening

58.1 | Aanbieden dienst- | Art. 2 B&W ¢ Algemeen Directeur/ Gemeente-
betrekking onder secretaris
aangepaste om- e Procesmanager Dienst-
standigheden verlening _
e  Manager Werkfit Brum-
men
58.2 | Handelingen ter Art. 4 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-

bevordering van
de inschakeling in
het arbeidsproces

meentesecretaris

e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen

e Medewerkers Team voor
Elkaar

e Larcom




Nr Bevoegdheid Grond Bestuurs Bijzondere Mandaat
slag orgaan bepaling
58.3 | Het bedingenvan | Art. 5 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
een vergoeding meentesecretaris
voor door een e Procesmanager Dienstver-
werknemer ver- lening
richte arbeid. e Manager Werkfit Brummen
58.4 | Het verstrekken Art. 7 B&W Medewerkers e Algemeen Directeur/ Ge-
van subsidie voor Team voor meentesecretaris
noodzakelijke Elkaar na e Procesmanager Dienstver-
kosten van ar- goedkeuring lening
beidsinpassing. Manager Werk- e Manager Werkfit Brummen
fit Brummen e Medewerkers Team voor
Elkaar
58.5 | Het aanvragen Art. 11 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van een herindica- meentesecretaris
tie. e Procesmanager Dienstver-
lening
e Manager Werkfit Brummen
e Medewerkers Team voor
elkaar
e lLarcom
58.6 | Hetintrekkenvan | Art. 12 B&W e Algemeen Direc-
een indicatie. teur/Gemeentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening
e Manager Werkfit Brummen
e Medewerkers Team voor
Elkaar
58.7 | Het verstrekken Art. 14 B&W e Algemeen Directeur/ Ge-
van informatie. meentesecretaris
e Procesmanager Dienstver-
lening

e Manager Werkfit Brummen
e Medewerker Team voor
Elkaar




