
 4. Personeel 

 4.1 Personele regelingen en besluiten 

296 vaststellen instructies en 

bijzondere voorschriften  

 

Artikel 7:660 BW 

 

Dit betreft het maken 

van  afspraken over 

bijvoorbeeld  

werkoverleg, regels 

aangaande het gebruik 

van e-mail en internet.  

(instructierecht van de 

werkgever) 

Burgeme

ester 

Manager A   

297 openstellen van vacatures, 

werving en selectie  

 

 

i.o.m. manager A en 

m.u.v. de functie  

manager A,B C en D, 

beleidsadviseur A, 

projectleider A.  

 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

       

298 openstellen van vacatures, 

werving en selectie   

 

 

In de selectieprocedure 

voor de functie 

manager B, C,D en de 

functie projectleider  A 

wordt de meest 

betrokken 

portefeuillehouder 

betrokken. 

 

Burgeme

ester 

Manager A  

299 Aangaan 

arbeidsovereenkomst, 

wijziging dienstverband, 

aanpassing arbeidsduur 

Boek 7 titel 10 afdeling 1 

BW jo. Hoofdstuk 2 jo. 

artikel 5.1 CAO 

Aanstelling van 

ambtenaren in een 

bijzondere functie is 

niet gemandateerd, 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 



bijvoorbeeld 

heffingsambtenaar. 

300 Aangaan 

arbeidsovereenkomst 

Artikel 2 lid 1 WSW Alleen medewerkers in 

dienst bij gemeente 

Meppel (niet GR) 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

301 aangaan van stage 

overeenkomsten, 

werkervaringsplaats en 

banenafspraak 

 

Artikel 2.7 t/m 2.9 CAO 

  Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

302 Aangaan van een 

overeenkomst voor de inzet 

van tijdelijk personeel 

Art. 160 Gemeentewet 

jo. artikel 7:690 BW 

i.o.m. manager A en 

m.u.v. de functie  

manager A,B C en D, 

beleidsadviseur A, 

projectleider A.  

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

303 Aangaan van een 

overeenkomst voor de inzet 

van tijdelijk personeel 

Art. 160 Gemeentewet 

jo. artikel 7:690 BW 

 In de 

selectieprocedure voor 

de functie manager B, 

C,D en de functie 

projectleider A wordt 

de meest betrokken 

portefeuillehouder 

betrokken. 

Burgeme

ester 

Manager A  

304  Overeenkomen salaris bij 

aanstelling en toelagen 

 

§3.2 en §3.3 CAO 

m.u.v. de functie  

manager A,B 

 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

305 Het maken van afspraken 

over werktijden enoverwerk 

  

§5.2 jo. Artikel 3.20 CAO 

Overleg met manager 

A,B m.u.v. de functie  

manager A,B 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 



306 toekenning schadevergoeding 

aan kleding of uitrusting tot 

maximaal 2500 euro 

 

Artikel 7:611 jo. 7:658 

BW 

 

Boven de 2500 euro 

handelt de verzekeraar 

het af. 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

307 het doen van aangiften 

loonbelasting 

Art. 27 Wet op de 

loonbelasting 

  Burgeme

ester 

Manager A  Manager D;  

Medewerker 

dienstverlening C 

308 Overeenkomen van het 

opnemen van verlof incl. 

buitengewoon verlof, 

vakbondsverlof en zorgverlof, 

zwangerschaps- en 

bevallingsverlof en 

adoptieverlof, 

ouderschapsverlof, extra 

verlof buitengewone 

toewijding, onbetaald verlof 

(bijv levensloop) 

 

§6.2 CAO jo. Wet Arbeid 

en Zorg 

 Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

309 Het doen uitvoeren van 

begeleiding bij ziekte, het 

instellen van geneeskundig 

onderzoek, het beoordelen 

van arbeidsgeschiktheid en 

aanbieden van passende 

arbeid, bevorderen van re-

integratie en aanbieden van 

maatregelen/ voorzieningen 

gericht op herstel 

verlenen van toestemming 

hervatting betrekking na 

ziekte 

 

Artikel 7:658a BW jo. 

artikel 7.4 CAO 

Advies bedrijfsarts Burgeme

ester 

Manager A Manager D 



310 Toepassen van korting 

bezoldiging bij ongeschiktheid 

 

Artikel 7.1 lid 2 CAO 

Advies bedrijfsarts Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

311 Verstrekken van een 

aanvullende uitkering bij 

ziekte in en door de dienst 

 

Artikel 7.3 lid 2 CAO 

Advies bedrijfsarts Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

312 vergoeding ziektekosten bij 

AO in en door de dienst 

 

Artikel 7.3 lid 6 CAO 

Advies bedrijfsarts Burgeme

ester 

Manager A Manager D  

313 Opzeggen 

arbeidsovereenkomst, 

wegens (vroeg)pensioen, 

(gedeeltelijke) 

ongeschiktheid, 

 

Artikel 7:669 lid 3 sub a 

en b BW 

 i.o.m. manager A en 

m.u.v. de functie  

manager A,B C en D, 

beleidsadviseur A, 

projectleider A. 

Normaal gesproken is 

dit het UWV, maar in 

de CAO gemeenten is 

afgesproken dat het de 

Ontslagcommissie is 

die het ontslag toetst. 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

314  Opzeggen 

arbeidsovereenkomst, 

wegens (vroeg)pensioen, 

(gedeeltelijke) 

ongeschiktheid, 

 

Artikel 7:669 lid 3 sub a 

en b BW 

Normaal gesproken is 

dit het UWV, maar in 

de CAO gemeenten is 

afgesproken dat het de 

Ontslagcommissie is 

die het ontslag toetst.  

Burgeme

ester 

Manager A  

315 Ontslag op staande voet Artikel 7:677 BW In verband met 

onverwijldheid  

Burgeme

ester 

Manager A  

316 Ontslag ambtenaar op 

overige gronden 

 

Artikel 7:669 lid 3 sub c 

t/m h BW 

 

i.o.m. manager A en 

m.u.v. de functie  

manager A,B en C, 

beleidsadviseur A, 

projectleider A. 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 



De 

kantonrechterprocedur

e.  

317 Ontslag ambtenaar op 

overige gronden 

 

Artikel 7:669 lid 3 sub c 

t/m h BW 

De 

kantonrechterprocedur

e.  

Burgeme

ester 

 

Manager A  

318  Aanzegging ontslag bij 

tijdelijke  

arbeidsovereenkomst voor 

(on)bepaalde tijd 

 

Artikel 7:667 BW 

 i.o.m. manager A en 

m.u.v. de functie  

manager A,B en C, 

beleidsadviseur A, 

projectleider A. 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

319  Aanzegging ontslag bij 

tijdelijke  

arbeidsovereenkomst voor 

(on)bepaalde tijd 

 

Artikel 7:667 BW 

 Burgeme

ester 

Manager A  

320 Ontslag uit WSW 

dienstbetrekking  

WSW Alleen medewerkers in 

dienst bij gemeente 

Meppel (niet GR). Dit 

betreft alle vormen van 

ontslag volgens de cao 

WSW en het burgerlijk 

recht. 

Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

321  Verstrekken 

overlijdensuitkering   

 

Artikel 7:674 lid 2 BW jo. 

artikel 10.20 CAO 

  Burgeme

ester 

 

Manager A Manager D;  

 

322  schorsen als ordemaatregel   

Artikel 11.4 CAO 

  Burgeme

ester 

Manager A,B Manager D 



323 aangaan van overeenkomsten 

betreffende van werk naar 

werk 

  

Artikel 9.6 CAO 

  Burgeme

ester 

Manager A,B Manager D 

324 uitvoering hfst 10A 

(bovenwettelijke 

werkloosheidsuitkering) 

 

Hoofdstuk 10 CAO 

uitvoering BAN Burgeme

ester 

Manager A  Manager D;  

 

325 Besluiten inzake het opleggen 

van overige verplichtingen 

 

Artikel 11.1 , 11.3 en 8.2 

CAO 

  Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

326 Uitvoeren van het 

sanctiebeleid 

Artikel 7:660 BW  Ter uitvoering van het 

opgestelde 

sanctiebeleid 

Burgeme

ester 

Manager A  

327 Het maken en vastleggen van 

afspraken over opleiding en 

ontwikkeling 

Hoofdstuk 8 CAO    Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

328 wijziging rentepercentage 

hypothecaire lening 

ambtenaar 

Artikel 6 

Financieringsregeling 

huisvesting ambtenaren 

Meppel 1998 

  Burgeme

ester 

 Manager A Manager D;  

 

329 uitvoering van spaarloon- en 

levensloopregeling 

Artikel 6a:1 e.v. 

levensloopregeling 

 

 Overgangsregeling tot 

1 januari 2022 regeling 

vervalt daarna geheel 

Burgeme

ester 

 Manager A Manager D;  

 

330 uitkering- en pensioen- 

wethouders 

Wet APPA   Burgeme

ester 

Manager A   

 4.2 Arbeidsomstandigheden  

331 Aanstellen van personeel voor 

de BHV/IV organisatie  

Artikel 3 lid 1 15 Arbowet  IV is interventie 

BHV is bedrijfs 

hulpverlener 

Burgeme

ester 

Manager A  Manager D 



332 Het melden van een 

arbeidsongeval bij de 

toezichthouder 

Art.9 Arbowet   Burgeme

ester 

Manager A Manager D, 

Beleidsadviseur 

D 

333 Het aanpassen van de 

inrichting van de werkplek en 

/of het aanpassen van de 

werkzaamheden voor een 

werknemer met een 

structurele functionele 

beperking 

Artikel 4 Arbowet  Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

334 Het opstellen en bijhouden 

van een actuele risico-

inventarisatie en evaluatie 

Artikel 5 Arbowet  Burgeme

ester 

Manager A Manager D 

 


