FINANCIEN & PERSONEELSZAKEN, ONDERDEEL PERSONEEL (laatstelijk vastgesteld d.d. 19 november 2019, inwerking tredend
op 1 januari 2020)

Voor elk ondermandaat vermeld in de lijst “Personeelszaken” geldt dat degene aan wie ondermandaat is verleend niet bevoegd is

besluiten te nemen over functionarissen op hetzelfde of een hoger functieniveau

Wettelijke grondslag

| Bevoegdheid

| Clausulering/instructies

| (Onder)mandaat/volmacht

Aanstelling en arbeidsovereenkomst

Cao, art. 2.3 Besluiten inzake het verplicht directeur, afdelingshoofd, pool-
dragen van voorgeschreven manager, teamleider
kleding en onderscheidingstekens

Cao, art. 3.1 Besluiten tot het aangaan van een | De functie en het functieprofiel met | algemeen directeur
arbeidsovereenkomst met een de daarbij behorende arbeidsvoor-
directielid waarden van de plv. provinciese-

cretaris en evt. overige directiele-
den worden ter vaststelling aange-
boden aan GS. De werving en se-
lectie wordt door GS en de provin-
ciesecretaris/algemeen directeur
gezamenlijk vorm gegeven. Na
goedkeuring GS vindt benoeming
plaats door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur, conform
vastgestelde arbeidsvoorwaarden
en Cao Provinciale Sector

Cao, art. 3.1 Besluiten tot het aangaan van een | Bij de werving en selectie van een algemeen directeur

arbeidsovereenkomst met
een opgavenregisseur

opgavenregisseur worden GS te al-
len tijde betrokken. Benoeming
vindt slechts plaats na advies GS.
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Wettelijke grondslag Bevoegdheid Clausulering/Instructies (Onder)mandaat/volmacht
Cao, art. 3.1 Besluiten tot het aangaan van een | Met inachtneming van de directeur, afdelingshoofd, pool-
arbeidsovereenkomst met overige | vastgestelde personele begroting, manager
ambtenaren, al dan niet voor het SPP, de Nota werving en
bepaalde tijd selectie en overige interne regels.
Besluiten waarbij hiervan wordt af-
geweken kunnen slechts worden
genomen door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur.
Salaris, salaristoelagen en IKB
Cao, art. 4.1.4 Besluiten inzake directeur, afdelingshoofd,

kostenvergoedingen

poolmanager, teamleider

Cao, art. 4.1.4 i.r.t. Provinciaal
Reisbesluit Fryslan

Besluiten inzake (een tegemoetko-
ming in de) reis- en verblijfkosten

Toepassing van de hardheidsclau-
sule, waarbij een andere vergoe-
ding wordt toegekend dan ogv deze
regeling mogelijk is, kan slechts
plaatsvinden door de provinciese-
cretaris/algemeen directeur.

directeur, afdelingshoofd pool-
manager, teamleider

Cao, art. 4.1.5

Besluiten inzake vergoeding van
de voor eigen rekening blijvende
kosten bij bedrijfsongevallen of be-
roepsziekten.

directeur, afdelingshoofd F&P,
teamleider Personeelszaken

Cao, art. 4.1.6lid 1

Besluiten inzake schadevergoe-
ding van aan de ambtenaar toebe-
horende kleding en uitrusting

directeur, afdelingshoofd F&P,
teamleider Personeelszaken
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Wettelijke grondslag

Bevoegdheid

Clausulering/Instructies

(Onder)mandaat/volmacht

Cao, art. 4.2.1

Besluiten inzake het bepalen van
de salarisschaal

Conform organisatieplan en
conform het advies van de FUWA-
deskundige van de afdeling F&P.
Besluiten waarbij hiervan wordt af-
geweken kunnen slechts worden
genomen door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur (betreft art.
4.2.11id 1).

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager

Cao, art. 4.2.2

Besluiten inzake het bepalen van
het salaris

Conform interne regels.

Besluiten waarbij hiervan wordt af-
geweken kunnen slechts worden
genomen door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur (betreft art.
4.2.2 lid 8).

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager

Cao, art. 4.2.3

Besluiten inzake het bepalen van
het salaris bij opdrachten

Conform interne regels.

Besluiten waarbij hiervan wordt af-
geweken kunnen slechts worden
genomen door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur.

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager

Cao, art. 4.2.4

Besluiten inzake de
salarisontwikkeling

Conform interne regels.

Besluiten waarbij hiervan wordt af-
geweken kunnen slechts worden
genomen door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur.

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager

Cao, art. 4.2.5

Besluiten inzake de beloning van
bijzondere prestaties of extra inzet

Conform interne regels.

Besluiten waarbij hiervan wordt
afgeweken kunnen slechts worden
genomen door de
provinciesecretaris/algemeen
directeur.

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager, teamleider
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Wettelijke grondslag

Bevoegdheid

Clausulering/Instructies

(Onder)mandaat/volmacht

Cao, art. 4.3.1

Besluiten inzake een toelage voor
waarneming in een andere functie

Conform cao en interne regels
Besluiten waarbij hiervan wordt af-
geweken kunnen slechts worden
genomen door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur.

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager

Cao, art. 4.3.2, m.u.v. art.
43.21id4

Besluiten inzake een toelage voor
onregelmatige dienst

Conform het bepaalde in de
cao

directeur, afdelingshoofd,
poolmanager, teamleider

Cao, art. 4.3.21lid 4

Besluiten tot toekenning vaste
toelage onregelmatige dienst voor
een ambtenaar of een groep
ambtenaren

algemeen directeur

Cao, art. 4.3.3 Besluit tot het toekennen van een Conform nadere regels GS directeur
arbeidsmarkttoelage-/bindingspre-
mie

Cao, art. 4.3.4 Besluiten tot toekenning BHV-toe- | Conform het bepaalde in de cao en | directeur, afdelingshoofd, pool-
lage interne regels manager, teamleider

Cao, art. 4.3.5 Besluiten tot het toekennen van Conform het bepaalde in de cao en | directeur, afdelingshoofd, pool-
een consignatietoelage interne regels manager, teamleider

Cao, art. 4.3.6 Besluiten tot het toekennen van Conform het bepaalde in de cao en | directeur, afdelingshoofd, pool-
een inconveniententoelage interne regels manager, teamleider

Cao, art. 4.3.7 Besluiten inzake vrijstelling van directeur, afdelingshoofd, pool-
continudiensten in de nachturen manager, teamleider

Cao, art. 4.3.8 Besluiten tot het toekennen van Conform het bepaalde in de directeur, afdelingshoofd, pool-
een afbouwtoelage cao manager, teamleider

Cao, art. 4.4.1 Jubileumgratificatie Conform het bepaalde in de directeur, afdelingshoofd, pool-

cao

manager, teamleider
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Wettelijke grondslag Bevoegdheid Clausulering/Instructies (Onder)mandaat/volmacht

Cao, art. 4.4.2 Besluiten tot het toekennen van directeur, afdelingshoofd, pool-
een vergoeding voor overwerk manager, teamleider

Cao, art. 4.4.3 Besluit tot toekenning tegemoetko- directeur, afdelingshoofd,

ming in ziektekosten

poolmanager

Cao, art. 4.5.1t/m 4.5.7

Besluiten inzake IKB

Met inachtneming van het bepaalde
in de cao.

directeur, afdelingshoofd,
poolmanager, teamleider

Arbeidsduur en werktijden

Cao, art. 5.2

Besluit tot vaststelling werktijdenre-
geling

Vaststelling kan slechts plaatsvin-
den na consultatie GS en met in-
achtneming van het bepaalde in de
WOR

algemeen directeur

Verlof

Cao, art. 6.2 lid 1

Besluit tot overhevelen wettelijk
vakantieverlof naar volgend
kalenderjaar

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager, teamleider Perso-
neelszaken

Cao, artt. 6.4 t/m 6.7

Besluiten inzake vakantie en
Ziekte, vakantie bij einde dienstver-
band en verlof op grond van de
Wet arbeid en zorg

Conform interne regels.

Besluiten waarbij hiervan wordt af-
geweken kunnen slechts worden
genomen door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager, teamleider

Cao, artt. 6.8 en 6.9

Besluiten inzake buitengewoon
verlof of vakbondsverlof

algemeen directeur

Cao, art. 6.10

Besluiten inzake non-activiteit

algemeen directeur
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Wettelijke grondslag

Bevoegdheid

Clausulering/Instructies

(Onder)mandaat/volmacht

Cao, artt. 6.11, 6.12 en 6.13

Besluiten tot het toekennen van
langdurend onbetaald, buitenge-
woon of extra verlof en eventuele
bijbehorende rechten voor be-
paalde tijd

Conform interne regels.

Besluiten waarbij hiervan wordt af-
geweken kunnen slechts worden
genomen door de provinciesecreta-
ris/algemeen directeur

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager, teamleider

Wijzigingen

in aanstelling

Cao, art. 7.1 1id 1

Verplichten tot het verrichten van
een opdracht of tijdelijke
waarneming andere functie.

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager

Cao, art. 7.1 lid 2

Verplichten tot aanvaarding van
een andere functie vanwege een
zwaarwegend dienstbelang.

algemeen directeur

Cao, art. 7.2 Besluiten tot wijziging omvang ar- | Met inachtneming van de directeur, afdelingshoofd, pool-
beidsovereenkomst vastgestelde personele begroting, manager
het SPP, de Nota werving en
selectie en overige interne regels.
Gezondheid en arbeidsomstandigheden
Cao, art. 8.1.1 Besluit tot vaststelling verzuimbe- Met inachtneming van het bepaalde | algemeen directeur, directeur
leid in de WOR
Cao, art. 8.2.2 Besluiten tot een verplicht individu- | Met inachtneming van de in art. directeur, afdelingshoofd, pool-

eel gericht arbeidsgezondheids-
kundig onderzoek

8.2.2 vermelde gronden.

manager, teamleider
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Wettelijke grondslag

Bevoegdheid

Clausulering/Instructies

(Onder)mandaat/volmacht

Cao, art. 8.2.4

Besluiten tot buitendienststelling
wegens geestelijke of lichamelijke
toestand van de medewerker

Uitsluitend met inachtneming van
het advies van de Bedrijfsarts

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager, teamleider

Cao, paragraaf 8.4,
m.u.v. art. 8.4.5

Besluiten inzake aanspraken bij
ziekte en arbeidsongeschiktheid,
de samenloop met andere
inkomsten en het einde van de
aanspraken.

directeur, afdelingshoofd F&P,
teamleider Personeelszaken

Cao, art. 8.4.5

Besluiten inzake het ontbreken of
het vervallen van aanspraken

directeur

Cao, paragraaf 8.5

Besluiten inzake compensatie,
aanvulling, de verrekening i.v.m.
samenloop en voortgezette uitke-
ring WGA.

directeur, afdelingshoofd,
poolmanager, teamleider
Personeelszaken

Cao, paragraaf 8.6

Besluiten inzake de gevolgen van
algemene salariswijziging, overlij-
densuitkering oud-ambtenaar bij
ziekte en arbeidsongeschiktheid en
aanvullende uitkering bij overlijden
door dienstongeval/beroepsziekte.

directeur, afdelingshoofd,
poolmanager, teamleider

Cao, paragraaf 8.7

Besluiten inzake toekenning werk-
geversbijdrage IPAP en verhaals-
rechten werkgever i.h.k.v. de WGA

directeur, teamleider
Personeelszaken

Ontwikkeling, oplei

ding en inzetbaarheid

Cao, art. 9.1.1 Besluiten inzake wijziging fase directeur
i.h.k.v. het driefasenmodel
Cao, art. 9.2.2 Besluiten inzake een beoordeling In geval van een negatieve beoor- directeur, afdelingshoofd,

deling dient eerst de naast hogere
leidinggevende te worden gecon-
sulteerd

poolmanager, teamleider
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Wettelijke grondslag

Bevoegdheid

Clausulering/Instructies

(Onder)mandaat/volmacht

Cao, art. 9.3.1en 9.3.2

Besluiten POB en toekenning stu-
dieverlof

directeur, afdelingshoofd team-
leider, poolmanager

Cao, art. 9.3.3

Besluiten tot het opdragen van een
opleiding en wettelijk verplichte
scholing en de benodigde facilitei-
ten

Passend binnen het provinciale Op-
leidingskader

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager, teamleider

Einde aanstelling en arbeidsovereenkomst

Cao, art. 10.1.1

Besluiten tot beéindiging van de
arbeidsovereenkomst

Met uitzondering van toepassing
van art. 10.1.1 aanhef en onder d
(opzegging vanwege een dringende
reden, ontslag op staande voet)

directeur

Cao, art. 10.1.1 aanhef en
onder d

Besluit tot opzegging
arbeidsovereenkomst vanwege
een dringende reden

algemeen directeur

Cao, art. 10.1.1 sub f

Besluiten tot beéindiging van de
arbeidsovereenkomst met
wederzijds goedvinden op het
overeengekomen tijdstip onder
toekenning van een
ontslagvergoeding op basis van
een vaststellingsovereenkomst.

Uitsluitend na consultatie van de
portefeuillehouder GS en het infor-
meren van de CdK

algemeen directeur

Cao, art. 10.1.1 subcene

Besluiten tot opzegging
arbeidsovereenkomst met
inachtneming van de geldende
opzegtermijn.

Met inachtneming van het bepaalde
in de artikelen 7:671a, 7:671b en
7:671c BW (voorafgaande toestem-
ming UWYV of ontbinding kanton-
rechter)

directeur

Cao, art. 10.1.3

Besluiten inzake entslag
beéindiging arbeidsovereenkomst
wegens pensionering voor het
bereiken van de AOW-gerechtigde
leeftijd

De arbeidsovereenkomst eindigt
van rechtswege op de dag waarop
de ambtenaar de AOW-gerechtigde
leeftijd bereikt. Dit wordt per brief
bevestigd.

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager
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Wettelijke grondslag Bevoegdheid Clausulering/Instructies (Onder)mandaat/volmacht
Cao, art. 10.1.1 j° art. 10.1.5 Besluiten tot ontslag wegens over- directeur
ljden en toekenning nabestaan-
denuitkering.
Cao, paragraaf 10.4 Besluiten inzake aanvullende voor- directeur
zieningen bij werkloosheid
Cao, paragraaf 10.5, 10.6 en | Besluiten inzake aanvullende uitke- directeur

10.7

ring op de WW en nawettelijke uit-
kering

Overige arbeidsvoorwaarden

Verplaatsingskostenregeling

Besluiten op grond van deze rege-
ling

Conform interne regels. Besluiten
waarbij hiervan wordt afgeweken
kunnen slechts worden genomen
door de provinciesecretaris/alge-
meen directeur

directeur, afdelingshoofd F&P

Werktijdenregeling 60 jaar en
ouder, art. 1 en 2

Besluiten inzake werktijdverminde-
ring op grond van deze regeling

Met uitzondering van de toepassing
van het vierde lid, van de art. 1 en 2

directeur, afdelingshoofd F&P,
teamleider Personeelszaken

Arbeidsduurverkorting

Besluiten op grond van deze rege-
ling

directeur, afdelingshoofd F&P

Generatiepact

Besluiten op grond van deze rege-
ling

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager

Arbeidsomstandighedenwet

Besluit tot vaststelling van de Ar-
beidsbeleidsvisie

algemeen directeur

Levensloopregeling

Besluiten inzake aanspraken op
grond van deze regeling

Na schriftelijk advies van de afde-
ling F&P

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager, teamleider

Terugvorderingsbeleid

Besluiten inzake terugvordering
van teveel of ten onrechte ontvan-
gen gelden

Met inachtneming van de Beleidsre-
gels terugvordering

directeur, afdelingshoofd F&P,
teamleider Personeelszaken
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Wettelijke grondslag

Bevoegdheid

Clausulering/Instructies

(Onder)mandaat/volmacht

Arbeidsomstandighedenwet,
Arbeidsomstandighedenbe-
sluit en aanverwante regelge-
ving

Het toekennen van een Arbo-voor-
Ziening aan een ambtenaar

Na schriftelijk advies van de afde-
ling F&P en conform vastgesteld
beleid

directeur, afdelingshoofd, pool-
manager

Arbeidsomstandighedenwet,
Arbeidsomstandighedenbe-
sluit en aanverwante regelge-
ving

Het toekennen van een vergoeding
voor zorgkosten

Uitsluitend na verwijzing daartoe
door de bedrijfsarts en conform
vastgesteld beleid

directeur, afdelingshoofd F&P

Inrichting

Organisatie

Provinciewet en Ambtenaren-
wet

Besluiten inzake de interne struc-
tuur van de provinciale organisatie

Na schriftelijk advies van de afde-
ling F&P en in overeenstemming
met het bepaalde in de WOR

algemeen directeur
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