MANDAAT-, VOLMACHT- EN MACHTIGINGSLIJST

Wet gemeenschappelijke regelingen

Ondermandaat,
NR. BEVOEGDHEID Subvolmacht en
Submachtiging
1 Tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van de Afdelingshoofd m.u.v.
RUD Zuid-Limburg te besluiten, met uitzondering van overeenkomsten met
privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 55a van | een (geraamde)
de Wet gemeenschappelijke regelingen. waarde van meer dan
€ 25.000
2 Te besluiten namens de RUD Zuid-Limburg, het dagelijks bestuur | Niet toegestaan
of het algemeen bestuur rechtsgedingen, bezwaarprocedures of
administratief beroepsprocedures te voeren of handelingen ter
voorbereiding daarop te verrichten, tenzij het algemeen bestuur,
voor zover het het algemeen bestuur aangaat, in voorkomende
gevallen anders beslist.
3 Het vertegenwoordigen van de RUD Zuid-Limburg in en buiten Afdelingshoofd

rechte, voor zover het het verrichten van privaatrechtelijke
rechtshandelingen en andere rechtshandelingen betreft, waartoe
door of namens het dagelijks bestuur is besloten.

Openbaarheid/Informatie

Ondermandaat,
NR. BEVOEGDHEID Subvolmacht en
Submachtiging
1 Tot het nemen van besluiten op verzoeken om toepassing van de | Afdelingshoofd, m.u.v.
Wet openbaarheid van bestuur voor zover het om autonome besluiten waarbij een
bevoegdheden van de RUD Zuid-Limburg gaat, met inbegrip van | verzoek geheel of
besluiten waarbij een verzoek geheel of gedeeltelijk wordt gedeeltelijk wordt
geweigerd. geweigerd
2 Tot het nemen van besluiten op verzoeken om toepassing van de | Afdelingshoofd, m.u.v.

Wet hergebruik van overheidsinformatie voor zover het om
autonome bevoegdheden van de RUD Zuid-Limburg gaat, met
inbegrip van besluiten waarbij een verzoek geheel of gedeeltelijk
wordt geweigerd.

besluiten waarbij een
verzoek geheel of
gedeeltelijk wordt
geweigerd




Personeel

Ondermandaat,
NR. BEVOEGDHEID Subvolmacht en
Submachtiging
1 a. Tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van Niet toegestaan
arbeidsovereenkomsten en het nemen van beslissingen ter
uitvoering van de arbeidsovereenkomst met ambtenaren.
b. Tot het uitoefenen van de bevoegdheid voortvloeiend uit de
Cao SGO (*) en uit de overige op het personeel van de RUD
Zuid-Limburg van toepassing zijnde wetten en regelingen.
c. De directeur besluit slechts tot het aangaan, wijzigen en
beéindigen van arbeidsovereenkomst van afdelingshoofden,
nadat het dagelijks bestuur in de gelegenheid is gesteld zijn
wensen en bedenkingen naar voren te brengen.
d. Tot het ondertekenen van arbeidsovereenkomsten en
daarmee verband houdende documenten.
2 Tot het nemen van besluiten op grond van de Wet verbetering Afdelingshoofd
poortwachter, de Arbeidsomstandighedenwet en de Wet werk en
zekerheid.
3 Tot het be- en afhandelen van klachten over een gedraging van Niet toegestaan

een persoon, werkzaam onder de verantwoordelijkheid van het
dagelijks bestuur, niet zijnde de directeur, ingevolge de geldende
klachtenregeling.

(*) In het geval de Cao SGO nog niet is gesloten per datum van inwerkingtreding van artikel | van de
Whnra dan blijft de rechtspositie in stand “als ware het een cao”, totdat de Cao SGO een feit is.

Aanvragen
Ondermandaat,
NR. BEVOEGDHEID Subvolmacht en
Submachtiging
1 Tot het aanvragen en verantwoorden van subsidies op basis van Niet toegestaan

regelingen van andere overheidsorganen, het Rijk en de
Europese Unie, alsmede het aangaan van
uitvoeringsovereenkomsten ter verkrijging van subsidies.

Tot het aanvragen van vergunningen, ontheffingen,
toestemmingen en vrijstellingen dan wel het doen van meldingen
bij andere overheidsorganen.

Niet toegestaan




ALGEMENE VERORDENING GEGEVENSBESCHERMING (AVG)

NR.

BEVOEGDHEID

Ondermandaat,
Subvolmacht en
Submachtiging

1 Tot het in behandeling nemen van en besluiten nemen op Afdelingshoofd, m.u.v.
aanvragen zoals bedoeld in hoofdstuk Ill van de AVG, met besluiten waarbij een
inbegrip van besluiten waarbij een verzoek geheel of gedeeltelijk verzoek geheel of
wordt geweigerd. gedeeltelijk wordt

geweigerd

2 Tot het verrichten van handelingen, het besluiten tot Afdelingshoofd en voor

privaatrechtelijke rechtshandelingen van de RUD Zuid-Limburg en
het nemen van beslissingen, zoals bedoeld in hoofdstuk 1V van de
AVG.

handelingen tevens
medewerkers die de
AVG in hun

takenpakket hebben




