
Bijlage 1. Wijzigingen in het Reglement Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio Midden- 
en West-Brabant als gevolg van de toevoeging van artikel 20:2:0:2 per 1 januari 2019 

Aan Hoofdstuk 20 wordt artikel 20:2:0:2 toegevoegd: 

 
 
Duikregeling Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant. 
 
 
Artikel 1  Begripsbepaling 
 
Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder:  

a. De werkgever:  
Het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant.  

b. De medewerker:  
De ambtenaar met een aanstelling of arbeidsovereenkomst naar Burgerlijk Recht binnen de 
Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant op grond van artikel 1:1 lid 1 sub a van de CAR-
UWO.  

c. Duiker:  
De medewerker die een opleiding tot duiker volgt of heeft afgerond en is aangewezen als 
duiker. 

d. Duikploegleider: 
De medewerker aangewezen om uit hoofde van zijn duikervaring leiding te geven aan de 
duikploeg. 

 
Artikel 2  Werkingssfeer 
 
Deze regeling is van toepassing op de medewerkers in dienst van de Veiligheidsregio Midden- en 
West-Brabant, aangesteld door of namens het bestuur zijn aangewezen als Manschap of 
Bevelvoerder/instructeur met oplegprofiel om als duiker op te treden. 
 
Artikel 3  Opleiding  
 
Om als duiker ingezet te kunnen worden is de medewerker tenminste in het bezit van het diploma 
brandweerduiker. De duikploegleider is in het bezit van het diploma duikploegleider.  
 
Artikel 4  Tijdstip ingang duikverplichting 
 
Zodra het diploma brandweerduiker is behaald, geldt voor de betreffende medewerker (hierna aan te 
duiden met duiker) de duikverplichting. 
 
Artikel 5 Leeftijdsgrens duikverplichting 
 

1. Naast de leeftijd van 40 jaar geldt tevens dat de duiker 15 jaren onafgebroken als duiker dient 

te zijn ingezet alvorens hij de korpsleiding kan verzoeken van de duiktaak te worden 

ontheven.  

2. De duiker als bedoeld in lid 1 blijft na beëindiging van de duiktaak, tenminste 5 jaren als 

duikploegleider beschikbaar.  

3. De duiker vraagt tenminste 6 maanden van te voren ontheffing van de duiktaak aan. 

4. Zodra de duiker ontheven wordt van de duiktaak voor de leeftijd van tenminste 40 jaar dan wel 

binnen de gestelde termijn van minimaal 15 jaar duiken, wordt hij binnen de Veiligheidsregio 

herplaatst naar een passende functie waar geen duiktaak aan verbonden is. 

https://hrm.rechtspositie.info/veiligheidsregio%20midden-%20en%20west-brabant/module/Ambtenaren/Gemeente_car_uwo/Begripsomschrijvingen_135437


Artikel 6 Toekenning duiktoelage 
 

1. De volgende toelagen zijn van toepassing: 
 

Duikregeling Duiktoelage 

Duiker in opleiding 50% van de duiktoelage 

Duiker 100% duiktoelage 

Duiker én tevens duikploegleider 150% duiktoelage 

Duiker die aangewezen is na 15 jaar en na leeftijd van 40 jaar  150% duiktoelage 

Duiker én tevens duikploegleider na 15 jaar en na leeftijd van 40 jaar 175% duiktoelage 

Duikploegleider die aangewezen is na 15 jaar én na leeftijd van 40 jaar 
maar geen duiker is 

50% van de duiktoelage 

 
2. De hoogte van de toelage is opgenomen in art. 1 van de “Regeling vergoedingen 

brandweerpersoneel in de 24-uursdienst en personeel in roosterdienst GMK” behorende bij 

Hoofdstuk 20 van het RAVMWB. 

3. Indien ontheffing van de duikverplichting langer dan 3 maanden aanhoudt, wordt de toelage 

stopgezet.  

 

Artikel 7 Inwerkingtreding en citeertitel  

 

Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2019 en kan worden aangehaald als “Duikregeling 

Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant”. 

 

 

  


