
 

 
 
Programma van Eisen, gemeente Ede 
Een samenwerkingsdocument om tot de gewenste maatschappelijke effecten te komen 
 
Bij de vaststelling van de nieuwe subsidieverordening in de gemeenteraad d.d. 29 juni 2017 is het college aangewezen om voor de 
subsidies hoger dan € 50.000 programma’s van eisen vast te stellen die als uitgangspunt dienen voor de subsidieaanvraag. Voor de 
subsidies boven de € 500.000 is per instelling een PvE opgesteld. Voor de subsidie aanvragen tussen de € 50.000 tot € 500.000 worden 
PvE op thema opgesteld te weten: jeugdhulp, MO/VZ, VGGM, dorpshuizen en onderwijsachterstanden. 
 
Dit Programma van Eisen (PvE) is een innovatief instrument om de gemeentelijke opdrachtgeversrol bij het verstrekken van subsidies 
beter in te vullen. Dat doen we zoveel mogelijk aan de voorkant - voorafgaand aan de subsidieaanvraag - om op een resultaatgerichte 
wijze tot de gewenste maatschappelijke effecten te komen. Het doel en de strekking van een PvE is om gezamenlijk tot een met elkaar 
overeengekomen en gewenst resultaat te komen voor de bewoner. De aanvrager van een subsidie geeft in dit vooraf door de gemeente 
ingevulde PvE aan welke activiteiten zij gaan ontplooien om aan deze doelstellingen te voldoen. 
 
We hanteren in Ede een aantal specifieke uitgangspunten:  
- organisaties en instellingen zijn zelf verantwoordelijk voor de uitvoering van activiteiten; 
- er wordt bij de verantwoording getoetst of met de uitgevoerde activiteiten een bijdrage geleverd is aan de gemeentelijke beleidsdoelen; 
- organisaties zijn zelf verantwoordelijk om aan te geven hoe zij doelmatig en doeltreffend werken, we gaan vaker vragen naar  
  onderbouwingen d.m.v. benchmarks e.d.; 
- voor zover voor uw organisatie van toepassing, was 2018 de nulmeting. Voor uw aanvraag voor 2019 worden streefwaardes 
opgenomen die gebaseerd zijn op de resultaten in 2018. 
 
Het is aan u als gesubsidieerde organisatie om duidelijk te maken hoe de prestaties en activiteiten bijdragen aan de realisatie van deze 
doelen. 
Wij gaan in dit nieuwe subsidiejaar met elkaar steviger inzetten op het behalen en meten van het beoogde maatschappelijk effect.  
 
Ook dit jaar kijken wij weer uit naar een constructieve en verbindende samenwerking. 
 
Hartelijke groeten. 
  



 

Programma van Eisen Meekijkteam Ede opgesteld door gemeente Ede  
 
1. ALGEMENE GEGEVENS 
 

Naam instelling (of thema)  

Contactpersoon  

Indiener (anders dan contactpersoon)  

Adres  

E-mail adres  

Telefoonnummer (incl. mobiel nummer)  

Rechtsvorm instelling  

 
 
2. DOELEN EN UITGANGSPUNTEN VAN HET GEMEENTEBESTUUR  
 

Doelen   
Preventieve inzet draagt bij aan een leefbaar en levendig Ede; gezonde en zelf- en samenredzame inwoners en Edese kinderen en jongeren zijn 

goed voorbereid op deelname aan de samenleving. 

Ede heeft leefbare en levendige wijken, buurten en dorpen; zelf- en samenredzame inwoners en een stimulerend en veilig opvoed- en 

opgroeiklimaat voor kinderen en jeugdigen. 

 

 (Meer) Inwoners zijn en blijven zelfredzaam 

 Alle jeugdigen groeien zo veel mogelijk op in hun eigen, veilige en stimulerende opvoed- en opgroeiomgeving. 

 Onveilige situaties van jeugdigen en ouders worden voorkomen door vroegtijdige signalering. 

 Ouderen en jongeren zijn meer zelfredzaam door vroegtijdige inzet van ondersteuning bij (beginnende) problemen. 

Bij signalering en aanpak van vragen en problemen van jeugdigen werken de domeinen: thuis (voor)school en het publieke domein goed samen 

 

We willen dat de subsidie aansluit bij de gemeentelijke beleidsdoelen, als bedoeld in artikel 3, lid 2 van de Subsidieverordening. Een overzicht van 

deze beleidsdoelen vindt u in de programmabegroting en een overzicht van de gebiedsagenda’s. Beide te vinden op  www.ede.nl  

 

Ontwikkelingen en Opgaven Via het Meekijkteam, onderdeel van Vroeghulp Ede worden pedagogisch medewerkers en een gedragsdeskundige van de betreffende organisatie 

ingezet om een bijdrage te leveren aan bovengenoemde doelen.  

http://www.ede.nl/


Het meekijkteam is een ambulant observatie- en diagnostiekprogramma voor ouders en kinderen in de leeftijd 2-4 jaar met zorgvragen. Ouders 

worden intensief betrokken bij de bevindingen. Samen met hen wordt toegewerkt naar een uiteindelijk advies en indien nodig worden ouders middels 

een warme overdracht doorverwezen naar ketenpartners.  

Doelgroep   Inwoners uit de gemeente Ede, ouders met kinderen in de leeftijd van 2-6 jaar met een ondersteuningsbehoefte. 

 
 
3. VRAAG AAN INSTELLING 
 
 

Probleem of vraaganalyse 

 

Met de meeste inwoners in de Gemeente Ede gaat het gelukkig goed. Maar soms is er een ondersteuningsvraag, klein of groter. De Gemeente Ede 

vindt het belangrijk dat er dan ondersteuning beschikbaar is. Vroegtijdige inzet van ondersteuning bij (beginnende) problemen helpt inwoners (weer) 

zelfredzaam en veerkrachtig te zijn (en te blijven). De bedoeling is om te verhelderen wat het kind nodig heeft en wat passend is op het gebied van 

ontwikkeling of onderwijs.  

Op welk tijdvak heeft het project / 

activiteit betrekking? 

1 januari t/m 31 december 2019  

Wat is het meetbare resultaat/doel 

van het project / activiteit / enz. ?   

 De ondersteuning heeft geleid tot verduidelijking problematiek; toename zelfredzaamheid; toename participatie 

 Cliënten voelen zich geholpen door de ondersteuning 

 Samenwerkingspartners zijn tevreden over de samenwerking en vinden de observaties/warme overdracht nuttig 

Wanneer hebben we dit bereikt 

(evt. gefaseerd) 

Wanneer cliënten geholpen zijn na ondersteuning. Er worden ongeveer 30/40 kinderen geholpen in 2019.  

Wat is  (zijn) de doelgroep(en) van 

het project? 

Ouders met kinderen in de leeftijd van 2 - 6 jaar met een ondersteuningsbehoefte.  

Wat zijn de concrete activiteiten, 

diensten en/of trajecten. 

Zo mogelijk met het bereik daarvan 

 
1. Meekijkteam ten behoeve van Vroeghulp Ede 2019 € 127.742. 
 
Op jaarbasis kunnen minimaal 40 kinderen geholpen worden. De kinderen worden maximaal 3 maanden geobserveerd door een pedagogisch 
medewerker in de thuissituatie én op de peuterspeelzaal / kinderopvanggroep. 
Het meekijkteam bestaat uit 2 pedagogisch medewerkers (totaal 29 uur) en 1 gedragsdeskundige (14 uur)  
Daarnaast heeft de gedragswetenschapper nog een aanvullende taak voor 4 uur bij het CJG.  
 
€ 65.146,- 
Inzet van 2 Pedagogisch medewerkers voor totaal 29 uur per week (schaal 8). 
De pedagogisch medewerkers zijn in staat om observaties uit te voeren. Deze vorm wordt ingezet wanneer méér zorgen zijn over de ontwikkeling of 
het gedrag van een kind of welke ondersteuning passend is bij het kind. Soms is er naast de observatiemomenten meer onderzoek nodig, zoals naar 
de taal/spraakontwikkeling of naar de motoriek. De bedoeling is om te verhelderen wat het kind nodig heeft en wat passend is op het gebied van 
ontwikkeling of onderwijs.   
 
 



€ 61.196,- 
Inzet van 1 gedragswetenschapper voor 18 uur per week : 

 14 uur ten behoeve van het Meekijkteam: ten behoeve van coaching pedagogisch medewerker en inzet expertise gedragswetenschapper 
ten behoeve van kind/gezin en het eventueel uitvoeren van IQ onderzoek.  

 4 uur taken voor uitvoerend werk als gedragsdeskundige in het voorveld en ten behoeve van het doorontwikkelen van vroegsignalering 

binnen het onderwijs. De werkzaamheden worden vanuit en in opdracht van het CJG uitgevoerd. 

Hoeveel personen gaan in 2019 

daadwerkelijk gebruik maken van 

het aanbod van dit project / 

activiteit / enz.? 

Op jaarbasis kunnen minimaal 40 kinderen geholpen worden. Om hier een beter beeld van te krijgen, kan er in de tussenevaluatie van 2018 

besproken worden hoeveel kinderen er tot nu toe in dit jaar gebruik hebben gemaakt van de ondersteuning.   

Welke concrete indicatoren worden 

er ingezet op inwonertevredenheid 

(o.a. oordeel ketenpartners/ 

netwerk/klantwaardering) kosten 

en kwaliteit? 

Algemeen 
- Tevredenheid cliënt over nut ondersteuning. Gemeten aan de hand van exitvragenlijst. 
- Doelbereik: het doel verduidelijking problematiek en advies op vervolg is behaald  
- Tevredenheid meerwaarde in de keten (oordeel partners) 

 
Specifiek voor de observatiediagnostiek 

- Aantal trajecten 
- Duur van trajecten  
- Tevredenheid meerwaarde in de keten (oordeel partners). Gemeten aan de hand van korte vragenlijst; gericht aan verwijzers (CJG/CB) en 

samenwerkingspartners (voorschool) 
- Tevredenheid van de ouders. Zij hebben na het traject een goed zicht op de problematiek en zijn geholpen met een eventuele doorverwijzing. 

- Aantal warme overdrachten 

Op welke wijze worden de 

resultaten van het project / activiteit 

/ enz. gemeten?  

Door monitoring (registratie), aangevuld met cliënttevredenheidsonderzoek.  

In juli 2019 een evaluatie met meekijkteam/vroeghulp Ede.  

Verantwoording door middel van gesprekken gedurende het jaar en de eindverantwoording met inhoudelijk verslag cq. de aanvraag tot 

subsidievaststelling. Voor deze verlening voor de eerste periode januari t/m juni, geldt dat de betreffende organisatie in elk geval aangeeft: het aantal 

FTE dat is ingezet en per onderdeel een (zeer) korte reflectie: wat ging goed? Wat viel op (trends)? Wat zijn de belangrijkste leerpunten? Daarnaast 

informatie over de cliënttevredenheid. 

 
 
 
4. RANDVOORWAARDEN en BIJZONDERHEDEN  
 
 

Nader in te vullen door gemeente 

en aanvrager 

- Ouders worden intensief betrokken bij de bevindingen over hun kinderen; ondersteuning is gericht op het versterken van de eigen kracht en 
het eigen netwerk van het gezin. Samen met hen wordt toegewerkt naar een uiteindelijk advies en indien nodig worden ouders middels een 
warme overdracht doorverwezen naar ketenpartners.  

- De basis is dat alle netwerkpartners van het CJG zorgen voor hun eigen werkplek bij de moederorganisatie.  



Risico’s  

Afhankelijkheden  

 
 
 
 
5. KORTE SAMENVATTING & PRIORITEITEN 
 
 

Wat willen wij als gemeente 
bereiken 

Beoogd effect Wat gaat de ontvanger van de 
subsidie daarvoor doen 

Moment van evaluatie/hoe meten? 

1. Veilige en kansrijke opgroeiomgeving 
voor alle jeugdigen    

Meer zelfredzaamheid, 
hulpvraag is opgelost  

- Inzetten van het Meekijkteam 
(pedagogisch medewerkers en 
gedragswetenschapper), onderdeel van 
vroeghulp Ede 

Kwantitatieve gegevens, o.a. 
exitvragenlijst/cliënttevredenheidsvragenlijst en een 
evaluatiemoment met de gemeente 

2. Het bereiken en helpen van ouders met 
kinderen in de leeftijd van 2 - 6 jaar met een 
ondersteuningsbehoefte  

Meer zelfredzaamheid, 
hulpvraag is opgelost of ouders 
en jeugdigen zijn doorverwezen  

- Inzetten van Meekijkteam (pedagogisch 
medewerkers en 
gedragswetenschapper), onderdeel van 
vroeghulp Ede 

Kwantitatieve gegevens, o.a. 
exitvragenlijst/cliënttevredenheidsvragenlijst en een 
evaluatiemoment met de gemeente 

 
 
 


