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Toelichting 
werknemer: degene die krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstelling arbeid verricht of 

heeft verricht dan wel degene die anders dan uit dienstbetrekking arbeid verricht of heeft verricht; 

 

werkgever: degene die krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht of publiekrechtelijke aanstelling arbeid laat 

verrichten of heeft laten verrichten dan wel degene die anders dan uit dienstbetrekking arbeid laat verrichten of heeft laten 

verrichten; 

 

De afdeling advies heeft tot taak: 

a. het informeren, adviseren en ondersteunen van een werknemer over de te ondernemen stappen inzake het vermoeden 

van een misstand; 

b. het verwijzen naar bestuursorganen of diensten die zijn belast met de opsporing van strafbare feiten of met het toezicht 

op de naleving van het bepaalde bij of krachtens enig wettelijk voorschrift of een andere bevoegde instantie waar het 

vermoeden van een misstand kan worden gemeld, en 

c. het geven van algemene voorlichting over het omgaan met een vermoeden van een misstand. 

 

De afdeling onderzoek heeft tot taak: 

a. het beoordelen of het verzoekschrift ontvankelijk is met inachtneming van de voorwaarden, bedoeld in artikel 6, eerste lid; 

b. het op basis van een verzoekschrift instellen van een onderzoek naar: 

 het vermoeden van een misstand; 

 de wijze waarop de werkgever zich jegens de werknemer heeft gedragen naar aanleiding van een melding van 

een vermoeden van een misstand; 

c. het instellen van een onderzoek naar het vermoeden van een misstand naar aanleiding van een of meerdere 

adviesaanvragen, met inachtneming van artikel 3k, derde lid, en artikel 6, eerste lid; en 

d. het formuleren van algemene aanbevelingen over het omgaan met een vermoeden van een misstand. 

 

 


