
GS meldt                       
voornemen voor 
reorganisatie aan 
vakbonden in GO/OR 

Overleg met   
vakbonden in GO over 
personele gevolgen
In overleg met 
vakbonden in het GO 
bepalen in hoeverre de 
Leidraad bij 
reorganisaties  van 
toepassing is

Voornemen

•Formuleren opdracht 
organisatiewijziging

•Hoe in-extern 
begeleiding

•Bepalen rol 
betrokkenen 
(OR/vakbonden/manag
ers/ medewerkers)

•Opstellen 
projectplan/plan van 
aanpak

Onderzoek

•Presenteren resultaten 
onderzoek aan OR voor 
advies

•Bespreken personele 
gevolgen, toepassing 
Leidraad bij 
reorganisaties en Besluit 
mobiliteit bevorderende 
maatregelen bij 
begeleiding van werk 
naar werk bij 
reorganisaties 2018 met 
vakbonden in GO

•Na advies OR en 
akkoord vakbonden in 
GO neemt GS een 
definitief besluit

Besluitvorming

•Instelling (eventuele) 
plaatsingscommissie 
in overleg met 
vakbonden in GO

•Informeren 
vakbonden in GO en 
OR over uitwisselbare 
functies, passende 
functies en 
boventalligen

Implementatie
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Overleg OR/vakbonden in het GO bij reorganisaties PNH 
(op basis van de WOR en de CAP h. 12)

GO

OR


