
 

 

Artikelsgewijze toelichting 

 

Artikel 4  Taken 

Artikel 4 van deze regeling beschrijft het pakket van de GGD in globale termen. Hierdoor houdt het 

Algemeen Bestuur zijn expliciete bevoegdheid om zelf de omvang en de inhoud van dat pakket bij 

te stellen als hij dat nodig vindt. Het moment daarvoor is de jaarlijkse vaststelling van de 

begroting. 

 

De Wet publieke gezondheid (hierna: Wpg) beschrijft de basistaken van de gemeenten. De 

uitvoering van het uniform pakket kan per gemeente verschillen: niet alle gemeenten of klanten 

zullen evenveel gebruik maken van dit uniforme aanbod. Soms is dit afhankelijk van incidenten 

(bijv. een infectieziekte of een crisis op een school), soms van de bevolking (bijvoorbeeld bij 

gezondheidsverschillen) of van het beroep dat men doet op de GGD (bijvoorbeeld het 

documentatiecentrum of de website). En natuurlijk is de klant niet verplicht om gebruik te maken 

van het GGD-aanbod (bijvoorbeeld bij gezondheidsonderzoeken of lespakketten).  

 

Het begrip 'plustaak' is bewust niet gedefinieerd. Dit geeft het Algemeen Bestuur de mogelijkheid 

om producten uitdrukkelijk als plustaak te benoemen. Maar het is ook mogelijk om dit begrip een 

louter financiële betekenis te geven, bijvoorbeeld door als plustaak te benoemen elk product 

waarvoor betaald wordt buiten de inwonersbijdrage. Gemeenten en derden kunnen er op 

contractbasis voor kiezen deze taken bij de GGD af te nemen. 

Hieronder volgen nog enkele relevante bepalingen uit de Wet publieke gezondheid. 

 

Artikel 2 

1. Het college van burgemeester en wethouders bevordert de totstandkoming en de continuïteit van en de 

samenhang binnen de publieke gezondheidszorg en de afstemming ervan met de curatieve 

gezondheidszorg en de geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen. 

2. Ter uitvoering van de in het eerste lid bedoelde taak draagt het college van burgemeester en 

wethouders in ieder geval zorg voor: 

a. het verwerven van, op epidemiologische analyse gebaseerd, inzicht in de gezondheidssituatie van 

de bevolking, 

b. het elke vier jaar, voorafgaand aan de opstelling van de nota gemeentelijke gezondheidsbeleid, 

bedoeld in artikel 13, tweede lid, op landelijk gelijkvormige wijze verzamelen en analyseren van 

gegevens over deze gezondheidssituatie, 

c. het bewaken van gezondheidsaspecten in bestuurlijke beslissingen, 

d. het bijdragen aan opzet, uitvoering en afstemming van preventieprogramma’s, met inbegrip van 

programma’s voor de gezondheidsbevordering, 

e. het bevorderen van medisch milieukundige zorg, 

f. het bevorderen van technische hygiënezorg, 

g. het bevorderen van psychosociale hulp bij rampen. 

(…) 

 



 

 

Artikel 5 

1. Het college van burgemeester en wethouders draagt zorg voor de uitvoering van de 

jeugdgezondheidszorg. 

2. Ter uitvoering van de in het eerste lid bedoelde taak draagt het college van burgemeester en 

wethouders in ieder geval zorg voor: 

a. het op systematische wijze volgen en signaleren van ontwikkelingen in de gezondheidstoestand van 

jeugdigen en van gezondheidsbevorderende en -bedreigende factoren, 

b. het ramen van de behoeften aan zorg, 

c. de vroegtijdige opsporing en preventie van specifieke stoornissen, met uitzondering van het 

perinatale onderzoek op phenylketonurie (PKU), congenitale hypothyroïdie (CHT) en adrenogenitaal 

syndroom (AGS) en het aanbieden van vaccinaties voorkomend uit het Rijksvaccinatieprogramma, 

d. het geven van voorlichting, advies, instructie en begeleiding, 

e. het formuleren van maatregelen ter beïnvloeding van gezondheidsbedreigingen. 

(…) 

 

Artikel 6 

1. Het college van burgemeester en wethouders draagt zorg voor de uitvoering van de algemene 

infectieziektebestrijding, waaronder in ieder geval behoort: 

a. het nemen van algemene preventieve maatregelen op dit gebied, 

b. het bestrijden van tuberculose en seksueel overdraagbare aandoeningen, inclusief bron- en 

contactopsporing, 

c. bron- en contactopsporing bij meldingen als bedoeld in de artikelen 21, 22, 25 en 26. 

(…) 

 

Artikel 10  Algemene bevoegdheidsverdeling 

Het Dagelijks Bestuur is verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van de GGD. Hij mandateert een 

deel van zijn bevoegdheden binnen nadere voorwaarden aan de directie en houdt daarop toezicht. 

Accountancy en controlling verzekeren de bestuurlijke positie. 

De keuze voor een brede mandatering van de directie wordt vooral ingegeven door het feit dat 

bilaterale afspraken tussen GGD en gemeenten een belangrijke rol spelen bij de aansturing van de 

GGD. Voor de relatie tussen Dagelijks Bestuur en directie is er een organisatieverordening. 

 

Op de mandaatverlening is de Algemene wet bestuursrecht van toepassing, die onder andere 

bepaalt dat de gemandateerde bevoegdheid wordt uitgeoefend namens het bestuursorgaan. De 

verantwoordelijkheid voor het in mandaat genomen besluit blijft dus bij het mandaterende orgaan, 

waarbij van elk besluit duidelijk moet zijn dat het namens het bestuursorgaan genomen is. De 

mandaatgever kan instructies geven voor de uitoefening van een verleend mandaat.  

 

Artikel 12  Vergaderingen van het Algemeen Bestuur 

De vergaderfrequentie van het Algemeen Bestuur volgt de planning & controlcyclus van de GGD. 

Deze cyclus sluit aan bij de beleidscyclus van de gemeenten. Hierdoor kunnen gemeenten tijdig 

invloed uitoefenen op het beleid en de financiële kaders van de GGD en deze daarna meenemen in 

hun eigen beleid. 



 

 

Artikel 23 en 24 Begroting en Jaarrekening 

Aan de opstelling van de begroting gaat de voorjaarsnota vooraf. Hierin staan de hoofdlijnen van 

het beleid voor de komende jaren en de globale financiële gevolgen daarvan. Het Algemeen 

Bestuur bespreekt deze nota in april. 

Gemeenten kunnen hierdoor tijdig invloed uitoefenen op de begroting, die het Dagelijks Bestuur 

opstelt nadat het Algemeen Bestuur de voorjaarsnota heeft vastgesteld. 

 

Het Algemeen Bestuur stelt de begroting in juli vast (wettelijke termijn) en daarbij ook de 

(verplichte) inwonersbijdrage voor het basispakket.  

De GGD volgt hierbij de indexsystematiek van de gemeente Tilburg. Jaarlijks voorspelt deze 

gemeente de loon- en prijsstijgingen en corrigeert dan ook voor de werkelijke ontwikkeling in het 

vorige jaar. Naast deze aanpassing voor nominale ontwikkelingen is er principe geen 

budgetaanpassing.  

Daarnaast stelt het Dagelijks Bestuur in december een beheersbegroting vast, die de middeleninzet 

beschrijft van personeel, huisvesting en kapitaallasten. 

 

De jaarrekening geeft een beredeneerd financieel verslag over het afgelopen jaar, inclusief 

accountantsverklaring. Het Algemeen Bestuur stelt deze vast in juli. 

 

 


