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Programma
Bestuur en Veiligheid
Opnemen in Bestuursagenda
nee
Agendapunt Onderwerp
5, Verordening vertrouwenscommissie benoeming burgemeester

De raad besluit om:
1. Vast te stellen de Verordening vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken,
herbenoeming burgemeester.
2. Te benoemen de leden voor de vertrouwenscommissie in verband met de
benoemingsprocedure voor de burgemeester.

Inleiding

Op 12 juni 2018 heeft de commissaris van de Koning in de provincie Gelderland, de heer C.J.A.
Cornielje uw raad geinformeerd over de benoemingsprocedure voor een nieuwe burgemeester. Die
functie wordt nu tijdelijk, tot 1 januari 2019 ingevuld door waarnemend burgemeester de heer mr.
G.J. De Graaf.

De Gemeentewet schrijft voor dat de gemeenteraad een vertrouwenscommissie instelt

ingeval van benoeming van een burgemeester. Tot nu toe werd per (her)benoemingsprocedure een
voorstel tot vaststelling van een verordening gedaan.

In mei 2016 is een nieuwe “Handreiking burgemeesters: benoeming, herbenoeming,
klankbordgesprekken en afscheid” van het ministerie van BZK verschenen. In deze geintegreerde
burgemeestershandreiking is een nadere uitwerking opgenomen voor de verschillende procedures.

Beoogd effect

Voorliggend voorstel voorziet in de vaststelling van een nieuwe (integrale) verordening voor
benoeming van de burgemeester, het houden van klankbordgesprekken en herbenoeming van de
burgemeester, alsmede de benoeming van de leden voor de vertrouwenscommissie.

Met dit voorstel wordt beoogd dat de benoemingsprocedure voor de burgemeester op een correcte
wijze verloopt. Daarmee kan naar verwachting op 17 januari 2019 de nieuwe burgemeester van
Heerde worden beédigd.

Bevoegdheid / Juridisch kader
Artikel 61, 61c, 84 en 149 van de Gemeentewet

Eerdere besluitvorming en kaders
n.v.t.
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Argumenten

1,

Het is gewenst een integrale verordening voor benoeming van, herbenoeming van en
klankbordgesprekken met de burgemeester vast te stellen.

De verordening regelt de werkzaamheden van de vertrouwenscommissie. Deze
vertrouwenscommissie is een raadscommissie op grond van artikel 84 van de Gemeentewet.
Er is op grond van de verordening een raadscommissie die de aanbeveling tot benoeming van
de burgemeester voorbereidt, een raadscommissie die klankbordgesprekken met de
burgemeester houdt en een raadscommissie, die de aanbeveling tot herbenoeming van de
burgemeester voorbereidt. De drie genoemde onderwerpen zijn met elkaar verbonden. Dat
wordt in deze verordening tot uitdrukking gebracht. Hiermee wordt voorkomen dat per taak
steeds opnieuw door uw raad een verordening moet worden vastgesteld.

De verordening is ontleend aan de modelverordening van het Ministerie van BZK.

In de “"Handreiking bhurgemeesters: benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en
afscheid” van het ministerie van BZK (2016) is een nadere uitwerking opgenomen voor onder
meer de procedure voor benoeming van de burgemeester. Ook het herbenoemen, houden
van klankbordgesprekken en afscheid nemen vormt daarvan onderdeel. Deze handreiking wil
recht doen aan de nauwe samenhang tussen de processen van benoeming, klankborden,
herbenoeming en afscheid nemen. In de circulaire van de Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties (BZK) d.d. 29 september 2017 is een nadere toelichting en een
integrale modelverordening opgenomen. Deze heeft als basis gediend voor de thans
voorliggende ontwerpverordening.

De verordening regelt de samenstelling, taak en werkwijze van de vertrouwenscommissie,
evenals de geheimhouding en wijze van vergaderen. Uit cogpunt van privacy is tevens de
waarborg in de verordening verankerd omtrent de geheimhouding van alle correspondentie
naar en van de vertrouwenscommissie.

De vertrouwenscommissie geeft een advies aan de raad over de herbenoeming van de
burgemeester.

De vertrouwenscommissie vormt zich een oordeel over de te benoemen burgemeester en
rapporteert aan uw raad door toezending van een concept-verslag van bevindingen en een
aanbeveling. De beraadslagingen in de raad over het verslag en de aanbeveling vinden plaats
in een besloten vergadering. Het besluit over de aanbeveling kan wel in het openbaar worden
genomen. De kaders voor de werkzaamheden van de vertrouwenscommissie staan in de
ontwerpverordening, die hierbij ter vaststelling wordt aangeboden.

Uw raad stuurt de aanbeveling binnen vier maanden na openstelling van de vacature aan de
minister van BZK, door tussenkomst van de Commissaris van de Koning (artikel 61 lid 5
Gemeentewet).

Met de vertrouwenscommissie in oprichting heeft overleg en afstemming plaatsgevonden
over de conceptverordening.

Samenstelling vertrouwenscommissie benoemingsprocedure.

Voor de benoemingsprocedure van de burgemeester moet de gemeenteraad op grond van de
Gemeentewet (artikel 61, derde lid) een commissie (de vertrouwenscommissie) uit zijn
midden instellen. Aan de fractievoorzitters is gevraagd een kandidaat voor te dragen voor
benoeming in de vertrouwenscommissie. In de vertrouwenscommissie kunnen alleen
raadsleden zitting nemen. De vertrouwenscommissie kent geen plaatsvervangende leden.

De fracties hebben de volgende kandidaten voorgedragen: Jan Tuinman CU-SGP (tevens



voorzitter), Joke Grotenhuis (CDA), Wim de Weerdt (GBP), Beerd Volkers (VVD), Silvia van
Amerongen (D66/GL) en Bram Horst (PvdA).

De vertrouwenscommissie wordt ondersteund door griffier Bianca Espeldoorn, secretaris van
de vertrouwenscommissie. Voorgesteld wordt wethouder Wolbert Meijer te benoemen als
adviseur van de vertrouwenscommissie. Hij is geen lid en heeft derhalve daarin geen
stemrecht. De griffier is secretaris van de commissie en geeft ambtelijke ondersteuning. Zij is
geen lid van de commissie en heeft geen stemrecht. Datzelfde geldt voor gemeentesecretaris
Ben van Zuthem, die plaatsvervangend secretaris van de commissie is.

Kanttekeningen
nats

Geld

De vaststelling van de verordening heeft geen budgettaire gevolgen.

Raadsleden die deel uit maken van de vertrouwenscommissie voor de benoemingsprocedure van de
burgemeester krijgen een toeslag van 5% op hun vergoeding. Dit op grond van artikel 4a van het
Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden en dit voor de duur van het lidmaatschap van de
vertrouwenscommissie.

Het lidmaatschap van de vertrouwenscommissie vangt aan na besluitvorming door uw raad en wordt
van rechtswege beéindigd op de dag volgende op de datum van bekendmaking door de minister van
BZK aan de gemeenteraad dat in de vacature van burgemeester is voorzien (artikel 8 van de
verordening).

Communicatie

Het raadsbesluit wordt op de gebruikelijke wijze bekendgemaakt.

Uitvoering
Na vaststelling door de gemeenteraad maakt het college van burgemeester wethouders de
verordening bekend, plaatst deze op overheid.nl en de gemeentelijke website.

Na besluitvorming door uw raad bereidt de vertrouwenscommissie de aanbeveling van de raad voor.
Op grond van de bevindingen en de aanbeveling van de vertrouwenscommissie, neemt uw raad

daarover een definitief besluit.

Advies commissie(s)
De commissie adviseert behandeling als A-onderwerp.

Heerde, 14 augustus 2018

Het college van Heerde

mr. G.J. de Graaf , burgemeaester
B. van Zuthem , gemeentesecretaris
Bijlagen:

1. Raadsbesluit vaststellen Verordening vertrouwenscommissie benoeming burgemeester
2. Verordening vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken, herbenoeming
burgemeester.
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Ter inzage:

1. Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester van 29
september 2017 van het Ministerie van BZK.

2. Handreiking burgemeesters: benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid,
Ministerie BZK 2016



